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1. መግቢያ 

የዴራሼ ብሔረሰብ ባህሊዊ ግጭት አፇታት ዘመናዊ የዲኝነት ስርዓት ተፅዕኖ ያሳረፇበት 

ቢሆንም ብሔረሰቡ አሁን ዴረስ ከዘመናዊ ዲኝነት ይሌቅ በተሇያዩ ምክንያቶች የሚፇጠሩ 

ግጭቶችን በባህሊዊ የፌትህ ስርዓት ሲፇታ ይታያሌ፡፡ ይህ ስርዓት በባህሊዊ የአስተዲዯርና 

የፌትህ መዋቅር የተቃኘ ሲሆን የራሱ ዯንቦች አለት፡፡ የማህበረሰቡም አባሊት በባህሊዊ 

የግጭት አፇታት ስርዓቱ የሚተሊሇፈ ውሳኔዎችን ይቀበሊለ፡፡  

ይህ ጥናት የዴራሼ ብሔረሰብ ግጭቶች ሲፇጠሩ የሚፇታበትን ባህሊዊ 

ዘዳዎች፤ስርዓቶችንና ዯንቦችን ማጥናት በብሔረሰቡ ውስጥ የሚከሰቱ የተሇያዩ የግጭት 

ዓይነቶችን መተንተንና እነዚህን ግጭቶች በባህሊዊ መንገዴ የሚፇቱ አካሊት ሇማህበረሰቡ 

የአብሮነት ህይወት የሚጫወቱትን ሚና ማጥናት ነው፡፡ በዚህ የባህሊዊ ግጭት አፇታት 

ስርዓት ውስጥ ያለ እውቀቶችን ሇዘመናዊ ህግና የዲኝነት ስርዓት በመጠቆም ተግባራዊ 

የሚሆንበትን መንገዴ ማሳየትና ብሔረሰቡን ማስተዋወቅ የጥናቱ የትኩረት ነጥቦች 

ናቸው፡፡ 

1.1. የጥናቱ አዯረጃጀት 

ጥናቱ በስዴስት ምዕራፍች የተከፇሇ ነው፡፡ ቀዲሚው ምዕራፌ የጥናቱን  አጠቃሊይ ገጽታ 

የሚያስተዋውቀው መግቢያ፤ ጥናቱን ሇማጥናት ምክንያት የሆኑ ጉዲዮች፤ጥናቱ 

የሚመሌሳቸው  ጥያቄዎች፤ ጥናቱ ይዞት የተነሳውን አሊማና ይህንን አሊማ የማሳከባቸው 

ስሌቶችን የያዘ ነው፡፡የዚህ ተከታይ ምዕራፌ ሇጥናቱ የተመረጠው አካባቢ አጠቃሊይ 

ገጽታ፤ የብሔረሰቡን ታሪክ፤ ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ አዯረጃጀት የሚመሇከት ነው፡፡ 

 የጥናቱ ሶስተኛ ምዕራፌ ስሇግጭት መሰረታዊ ፅንሰ ሀሳብ በተሇያዩ ምሁራን የተሰነዘሩ 

ሀሳቦች በንፅፅር የሚታዩበት፤በዚህ ርዕሰ ጉዲይ ከዚህ ቀዯም የተጠኑ ጥናቶች ጥንካሬና 

ቀርነታቸው ከዚህ ጥናት ጋር ያሊቸውን ዝምዴናና ሌዩነት  እንዱሁም የዴራሼን 

ብሔረሰብ ጥንታዊ ባህሊዊ የአስተዲዯርና የፌትህ መዋቅር ቅርፅ የሚተነትን ነው፡፡  

የዚሁ ተከታይ የጥናቱ ምዕራፌ በዴራሼ ብሔረሰብ ተዘውትረው የሚከሰቱ 

ግጭቶች፣የሚፇቱበት ስርዓት እንዱሁም ግጭቶቹም ሲፇቱ የሚያሌፈበት ሂዯት በዝርዝር 

ይተነተናሌ፡፡ የባህሊዊ ግጭት ስርዓቱ ፊይዲዎች እሴቶችና በባህሊዊ የዲኝነት ስርዓቱና 
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በመዯበኛው ፌርዴ ቤት የፌትህ ስርዓት መካከሌ ያሇው አንዴነትና ሌዩነት፤የባህሊዊ ፌትህ 

ስርዓቱ ዴክመትና ጥንካሬዎች በጥናቱ አምስተኛ ምዕራፌ በንፅፅር ይቀርባሌ፡፡ በምዕራፌ 

ስዴስት  የጥናቱ ማጠቃሇያና የይሁንታ ሀሳቦች ቀርበዋሌ፡፡ 

1.2. የጥናቱ አነሳሽ ምክንያት 

ሇሁሇተኛ ዱግሪ ማሟያ ጽሁፌ ሇማቅረብ ስነሳ ሁሇት ርዕሰ ጉዲዮችን አሰብኩ፡፡ አንዯኛው 

የባህሌ ጥናት ሲሆን ሁሇተኛው ዯግሞ የሌጆች ስነ-ጽሁፌ ነበር፡፡ ይህን ፌሊጎቴን ይዤ 

የረዥም ጊዜ የቀሇም አባቴን መምህር ዘሪሁን  አስፊውን አማከርኩ፡፡ በባህሌ ጥናቱ ሊይ 

ትኩረት እንዲዯርግ ጠቆሙኝ፡፡ በዚህም የዴራሼ ብሔረሰብ ቀዲሚ ምርጫዬ ሆነ፡፡  

በብሔረሰቡ ባህሊዊ የግጭት አፇታት ስርዓት ሊይ ጥናት ሇማካሄዴ ያነሳሳኝ አንደ 

ምክንያት ከፉለን የቀሇም ትምህርት ዘመኔን በአካባቢው በተከታተሌኩበት ጊዜ 

የብሔረሰቡን ባህሌ፣ ወግና ሌማዴ በቅርበት ሇማወቅ መቻላ ነው፡፡ እዚያ በቆየሁባቸው 

አመታት በአካባቢው ተዯጋጋሚ የሆኑ ዯም አፊሳሽ ግጭቶች በተሇያዩ ምክንያቶች ይከሰቱ 

ነበር፡፡ በዚያን ወቅት በ#ከተማ$ አካባቢ ፌርሃትና ስጋት ይነግስ ነበር፡፡ ይሁን እንጂ 

ትሌቅ የተባሇና ዯም ያፊሰሰ ግጭት  በሀገር ሽማግላዎች በባህሊዊ መንገዴ ችግሩ ተፇቶ 

እርቀ ሰሊም ወርድ ሁለም ወዯ ተሇመዯው የዕሇት ተዕሇት ህይወቱ ይመሇሳሌ፡፡  

ይህ ሁኔታ በወቅቱ ባይገባኝም በመጀመሪያ ዱግሪና በሁሇተኛ ዱግሪ በወስዴኳቸው 

የፍክልር ኮርሶች የባህሊዊ ግጭት አፇታት ስርዓት ራሱን ችል ሉጠና እንዯሚችሌ 

ተገነዘብኩ፡፡ በዚህም የዴራሼ ብሔረሰብ የግጭት አፇታት ስርዓትን ባጠናና ብሔረሰቡ 

ሇዘመናት ችግሩን ሲፇታበት የኖረውን ባህሊዊ የዲኝነት ስርዓትን ሰንድ ማኖር የባህሊዊ 

ስርዓቱን ጠቃሚ እሴቶች ሇዚህ ትውሌዴና ሇዘመናዊው የፌትህ ስርዓት ማስተሊሇፌ 

ይቻሊሌ የሚሌ እምነት በውስጤ ተፇጠረ፡፡ በዚህ ርዕሰ ጉዲይ ሊይ ዯግሞ የተጠና ጥናት 

ውስን መሆኑ የበሇጠ ይህን ጥናት እንዲጠና አነሳስቶኛሌ፡፡ 

1.3. የጥናቱ ዓሊማ 

የዚህ ጥናት ዋና ዓሊማ የዴራሼ ብሔረሰብ ባህሊዊ የግጭት አፇታት ስርዓትን 

መመርመር፣ መግሇጽና መተንተን ነው፡፡ ይህን አቢይ ዓሊማ በመያዝ ጥናቱ የሚከተለት 

ዝርዝር ዓሊማዎች አለት፡፡ 
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 የዴራሼ ብሔረሰብ የግጭት መንስኤዎችን መሇየት፣ የግጭት አፇታት 

ሂዯቶችን፣ መዋቅሮችንና የእርቅ ማጽኛ ሥርዓቶችን መዘርዘርና መተንተን  

 ግጭቶች በሚፇቱበት ሂዯት ውስጥ ያለ ባህሊዊ እውቀቶችን በመተንተንና 

በመተርጎም ሇዘመናዊ ህግና የዲኝነት ስርዓት ጠቃሚነቱን ማሳየት፣  

1.4. የጥናቱ የምርምር ጥያቄዎች 

ይህ ጥናት በዴራሼ ብሔረሰብ የግጭት ምክንያቶች ምን ምን ናቸው? ባህሊዊ የግጭት 

አፇታት ስርዓት ምን ይመስሊሌ? የሚለ ዓበይት ጥያቄዎችን በመያዝ የሚከተለትን 

ዝርዝር የምርምር ጥያቄዎች ይመሌሳሌ፡፡ 

 በዴራሼ ብሔረሰብ ውስጥ በተዯጋጋሚ የሚፇጠሩ ግጭቶች ምንምን ናቸው? 

የግጭቶቹ ምክንያቶች ምንዴናቸው ?  

 በዴራሼ ብሔረሰብ ግጭት ከተፇጠረበት እስከሚፇታበት ዴረስ ያለ ሂዯቶችና 

ስርዓቶች ምን ይመስሊለ? 

 በግጭት አፇታት ስርዓቱ ውስጥ ያለ የማህበረሰቡ እውቀቶች ምንዴናቸው? 

1.5. የጥናቱ ጠቀሜታ 

ጥናቱ የሚከተለት ጠቀሜታዎች ይኖሩታሌ ፡-  

 በብሔረሰቡ የሚፇጠሩ ተዯጋጋሚ ግጭቶችን መነሻና የተፇቱበትን ሂዯት ያሳያሌ፣ 

 በባህሊዊ ፌትህ ስርዓት ውስጥ ያለ  እውቀቶችን ሇትውሌዴ ሇማሸጋገር ይጠቅማሌ፣ 

 በአካባቢው የሚፇጠሩ ግጭቶችን ሇማብረዴ የሚሰሩ የመንግስት መዋቅሮችም ሆኑ 

ማህበራት ከባህሊዊ እውቀት በመነሳት ችግሩን እንዱፇቱ ይረዲሌ፣ 

 በብሔረሰቡ ሊይ በዚህ ዘርፌ ሰፉ ጥናት ማካሄዴ ሇሚፇሌጉ አጥኚዎች እንዯ መነሻ 

ሆኖ ሉያገሇግሌ ይችሊሌ:: 

1.6. የጥናቱ ወሰን  

በዴራሼ ሌዩ ወረዲ ኩሱሜ፣ ሞስዬ፣ ማሾላና ዴራሼ የተባለ አራት ብሔረሰቦች ይኖራለ፡፡ 

ይህ ጥናት በዴራሼ ብሔረሰብ ሊይ ያተኮረ ሲሆን የብሔረሰቡን የግጭት መንስኤዎች እና 

ባህሊዊ የግጭት አፇታት ስርዓቱን ብቻ ይመሇከታሌ፡፡ በወረዲው የዴራሼ ብሔረሰብ 
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በአስራ አንዴ ቀበላዎች ውስጥ የሚኖር ሲሆን ጥናቱ የሚያተኩረው በስዴስት ቀበላዎች 

ብቻ ነው፡፡ የተመረጡት ቀበላዎችም  ዋሊይቴ፣ ቀያማ፣ ያይቤ፣ ሊይኛው አርጉባ፣ ሽላላና 

ጋርዲ ናቸው፡፡ እነዚህ ቀበላዎች የተመረጡት ሇጥናቱ ከላልች ብሔረሰቦች አጎራባች 

ሆነው በተዯጋጋሚ ግጭት የሚፇጠርባቸው ቀበላዎች ስሇሆኑና የብሔረሰቡ አባሊት በብዛት 

የሚኖሩባቸው በመሆናቸው ነው፡፡  

1.7. የመረጃ አሰባሰብ ዘዳ  

በፍክልር ጥናት ሁሇት ዓይነት የመረጃ ምንጮችን በመጠቀም ጥናት ማካሄዴ እንዯሚቻሌ 

(Goldstein 1964፣  ፇቃዯ 1991) ይገሌጻለ፡፡ እነዚህም የመረጃ ምንጮች ቀዲማይና 

ካሌአይ የመረጃ ምንጮች ሲሆኑ ቀዲማይ የመረጃ ምንጮች ከመስክ የሚገኙ መረጃዎች 

ናቸው፡፡ ካሌአይ የመረጃ ምንጭ ዯግሞ ሇጥናቱ ጠቃሚ የሆኑ ጽሐፊዊ ሰነድች፣ ጥናታዊ 

ጽሐፍች፣ ታሪካዊ መዛግብቶች ወዘተ የሚያካትት ነው፡፡ በዚህ መሰረት ከቀዲማይ የመረጃ 

ምንጮች የተገኙ መረጃዎችን ሶስት የመረጃ መሰብሰቢያ ዘዳዎችን በመጠቀም 

ሰብሰብያሇሁ፡፡ እነዚህም ዘዳዎች ምሌከታ፣ ቃሇ መጠይቅ እና የተተኳሪ ቡዴን ውይይት  

ናቸው፡፡ 

1.7.1.ምሌከታ   

ምሌከታ በተጠኚው ማህበረሰብ ውስጥ በመገኘት መረጃ የመሰብሰቢያ ዘዳ ነው፡፡ ይህ ዘዳ 

በመስክ ሊይ ሁኔታዎችን በተፇጥሯዊ ግኝታቸው በማየት፣ በመስማት ወይም የመረጃ 

መሰብሰቢያ መሳሪያዎችን በመጠቀም መረጃዎችን ሇመሰብሰብ የሚያስችሌ ዘዳ መሆኑን 

(Goldstine 1964:77) ይገሌጻለ፡፡ በመሆኑም እኔም በተጠኚው ብሔረሰብ ውስጥ በመገኘት 

ባህሊዊ የግጭት አፇታት ስርዓቱን በተፇጥሯዊ መቼት በመመሌከት መረጃዎችን 

ሰብሰብያሇሁ፡፡ መረጃዎቹ የተሰበሰቡት በምሌከታ ወቅት በቪዱዮ ካሜራ፣ በዱጅታሌ 

ዴምጽ መቅረጫና በፍቶ ካሜራ በመቅረጽ ነው፡፡ በምሌከታም ያገኘዋቸውን መረጃዎች 

በቃሇ መጠይቅና በቡዴን ውይይት ካገኘዋቸው ጋር በማቀናጀት ተጠቅሚያሇሁ፡፡  

1.7.2 ቃሇ መጠይቅ  

ቃሇ መጠይቅ መረጃ አቀባዮች ስሇተጠየቁት ጉዲይ ሁኔታ፣ዴርጊት፣ አመሇካከት ገሇፃ 

በማዴረግ መረጃ እንዯሚሰጡ (Goldstein 1964:77) ይገሌጻለ፡፡ ይህንን ሃሳብ በማጠናከር 
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ቃሇ መጠይቅ ሰዎች ስሇ አንዴ ርዕሰ ጉዲይ የሚያውቋቸውን የተሇያዩ ጉዲዮች ጥያቄዎችን 

በመጠየቅ መረጃ ሇመሰብሰብ የሚያስችሌ ዘዳ መሆኑን (ፇቃዯ፣1971) ያስረዲለ፡፡   

በዚህ ፅንስ ሀሳብ መሰረት በዴራሼ ብሔረሰብ ውስጥ ሰሇሚከሰቱ ግጭቶች ዓይነት፣ 

የግጭት መንስኤዎች፣ ግጭቶች የሚፇቱባቸው ሂዯቶችና ተቋማት ወዘተ ውስን፣ ከፉሌ 

ውስንና ክፌት  ጥያቄዎችን በማዘጋጀት መረጃዎችን ሇማሰባሰብ ችያሇሁ፡፡ ይህም ዘዳ 

በዚህ ጥናት ውስጥ በላልች የመረጃ ማሰባሰቢያ ዘዳዎች ሇመመሌከትና ሇማግኝት 

ያሌቻሌኳቸውን መረጃዎች ሇማግኘት አስችልኛሌ፡፡  

በቃሇ መጠይቁም የተሳተፈ የባህሊዊ ግጭት አፇታት ሰርዓቱ መሪዎች፣ የሀገር 

ሽማግላዎች፣ በብሔረሰቡ ዘንዴ ተቀባይነት ያሊቸው ግሇሰቦችና ከግጭት አፇታት ጋር 

ተያያዥነት ያሊቸው ተቋማት መሪዎች ናቸው፡፡ 

1.7.3. የተተኳሪ ቡዴን ውይይት 

የተተኳሪ ቡዴን ውይይት ከመስክ መረጃ ሇመሰብሰብ ተመራጭ ዘዳ እንዯሆነና የቡዴን 

አባሊቱም ቁጥር ከ7-12 ሉዯርስ እንዯሚችሌ (Mike and Cook:2007) ይገሌፃለ፡፡ ሂዯቱም 

በተመራማሪውና ከአንዴ በሊይ በሆኑ ሰዎች መካከሌ በሚዯረግ ምሌሌስ የሚከናወን ነው፡፡ 

የተተኳሪ ቡዴን ውይይትን በዚህ ጥናት በምሌከታና በቃሇ መጠይቅ የመረጃ መሰብሰቢያ 

ዘዳዎች ያሌተመሇሱና እርግጠኛ ያሌሆንኩባቸውን ጉዲዮች ሇማጥራት ተጠቅሜበታሇሁ፡፡ 

ውይይቱ በሁሇት መሌክ የተዘጋጀ ሲሆን አንዯኛው በባህሊዊ የግጭት አፇታቱ በየእርከኑ 

የመሪነት ሚና ካሊቸው 12 ሰዎች ጋር መስከረም 5/2008 ዓ.ም በሆሌቴ ቀበላ የተዯረገ 

ሲሆን ሁሇተኛው በግጭት አፇታት ሊይ በቀጥታም ይሁን በተዘዋዋሪ ተሳትፍ ካሊቸው 

ሰባት የሀገር ሽግላዎች ጋር በጊድላ ከተማ መስከረም 8/2008 ዓ.ም የተዯረገ ነው፡፡  

1.8. የመረጃ ትንተና ዘዳ  

ጥናቱ በዴራሼ ብሔረሰብ ባህሊዊ ግጭት አፇታት ስርአት ሂዯት ሊይ የሚያተኩርና 

የግጭት አፇታት ተቋማቱን እንዱሁም ሂዯታቸውን የሚመሇከት በመሆኑ ገሊጭ ዘዳን  

ተጠቅምያሇሁ፡፡ ይህ ዘዳ ነባራዊ ሁነቶች ያሊቸውን ባህርይ በመሇየት ሇመግሇጽ 

የሚያስችሌ ዘዳ መሆኑን (Koul, 2006:432) ይገሌፃለ፡፡ በመሆኑም በዚህ ጥናት 

በብሔረሰቡ የሚፇጠሩ ግጭቶች ዓይነትና የአፇታት ሂዯታቸውን ሇመግሇጽ የተሻሇ ዘዳ 



6 
 

በመሆኑ ተመራጭ ሆኗሌ፡፡ በተጨማሪ የይዘት ትንተና  ዘዳን ተጠቅሚያሇሁ፡፡ ይህ ዘዳ 

በገሇፃ  የቀረቡ መረጃዎች የቀረቡበትን አውዲዊ ትርጓሜ ሇማየት የሚጠቅም ዘዳ መሆኑን 

(Miller and Brewer 2003:43) ያስረዲለ፡፡ በመሆኑም በጥናቱ በባህሊዊ የግጭት አፇታት 

ስርዓት ውስጥ ያለ የእርቅ ሂዯቶችን (ሥርዓቶችን)፣ ዕውቀቶችን ሇማሳየት የይዘት ትንተና 

ዘዳን መርጫሇሁ፡፡  

1.9. የመረጃ ሰጪዎች አመራረጥ  

የዴራሼ ብሔረሰብን ታሪክ፣ እምነት፣ ባህሌ፣ በጥሌቀት ያውቃለ የተባለ የሀገር 

ሽማግላዎች፣ የጎሳ መሪዎች የሃይማኖት አባቶች፣ የቤት እመቤቶች፣ የመንግስት የስራ 

ሃሊፉዎች፣ ነጋዳዎችና ገበሬዎች በዴምሩ 23 ሰዎች በመረጃ ሰጪነት በጥናቱ ተሳትፇዋሌ 

ከነዚህ ውስጥ ዘጠኙ ቁሌፌ መረጃ አቀባዮች ናቸው፡፡ 

እነዚህም የመረጃ አቀባዮች የተሇዩት የብሔረሰቡን የባህሊዊ የግጭት አፇታት ስርዓት   

የሚመሩ፣ የሽምግሌና ሌምዴ፣ ስሇ ብሔረሰቡ ባህሌና ታሪክ እውቀት ያሊቸው 

በመሆናቸውና በማህበረሰቡ ዘንዴ ባሊቸው ተቀባይነት ነው፡፡ በተጨማሪም ከአጎራባች 

ብሔረሰቦች ጋር የሚፇጠሩ ግጭቶችን በቀጥታም ይሁን በተዘዋዋሪ በመፌታት ሂዯት 

ውስጥ ባሊቸው ተሳትፍ ነው፡፡ የመረጃ አቀባዮችም እዴሜ ከ38-89 ዓመት ሲሆን ጾታም 

ወንዴ 19 ሴት 4 ተሳታፉዎች ሆነዋሌ፡፡  

1.10. በጥናቱ ወቅት ያጋጠሙ ችግሮችና የተወሰደ መፌትሔዎች 

በዚህ ጥናት ሂዯት ውስጥ የተሇያዩ ችግሮች ገጥመውኛሌ፡፡ እነዚህም ችግሮች ሇጥናቱ 

የተመረጡ የጎሳ መሪዎች፣ የአገር ሽማግላዎችና ላልች የመረጃ ሰጪዎች በተሇያዩ 

ማህበራዊ ጉዲዮች ምክንያት በውይይቱ ወቅት ያሇመገኘት፤ ሇጥናቱ የተመረጡ ቀበላዎች 

ሇትራንስፖርት ምቹ አሇመሆንና ወቅቱ ክረምት መሆኑ፤ የብሔረሰቡን ባህሊዊ የእርቅ 

ስርዓት ከተፇጥሯዊ መቼቱ ቀርሶ ሇማስቀረት ወዯ ስፌራው በተዯጋጋሚ መጓዝ ነበረብኝ 

ይህ ዯግሞ ከፌተኛ ወጭን ጠይቋሌ፡፡በተጨማሪም የጥናቱ ቦታ ከአዱስ አበባ አራት ቀን 

መፌጀቱና በስፌራው ሇበርካታ ጊዜያት መቆየቴ የፊይናንስ አቅሜን ፇትኖታሌ፡፡  
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የተወሰደ መፌትሔዎች 

የመረጃ ሰጪዎቹ በወቅቱ ባይገኙም ተሇዋጭ ቀጠሮ በመያዝ መረጃዎችን ሇመሰብሰብ 

ተችሎሌ፡፡ ምንም እንኳ ቀበላዎቹ ሇትራንስፖርት አመቺ ባይሆኑም ከአንዴ ሰዓት እስከ 

ሁሇት ሰዓት በእግር በመጓዝ መረጃ ሇመሰብሰብ ችያሇሁ፡፡  ጥናቱን በረጋ መንፇስ 

ሇመስራት የጊዜ እጥረት አንደ ችግር ቢሆንም በቢሮ ቆይታዬ ከስራ ሰዓት ውጪ ያለ 

ጊዜዎችን መጠቀም እንዯ አንዴ መፌትሔ ወስጄ ነበር፡፡ ይህ ግን በቂ አሌሆነም፡፡ 

በመሆኑም ሇተወሰነ ጊዜ ካሇሁበት ስራ መራቅና ከዘወትር የመንፇስ ጉትጎታ ሇማረፌ 

ወሰንኩ፡፡ ይህም ጥናቴን በተረጋጋ መንፇስ እንዴሰራ አዴርጎኛሌ፡፡ በዚህም ሇጥናታዊ 

ምርመራ ስራ ጊዜና የተራጋጋ መንፇስ እንዯሚያስፇሌግ ተረዴቻሇሁ፡፡ የገንዘብ አቅም 

ችግሬን ሇመፌታት ሇጥናቱ የመዯብኩትን ገንዘብ በአግባቡ በቁጠባ ተጠቅሜያሇሁ፡፡  

1.11. የመስክ ተሞክሮ 

ወዯ ዴራሼ ወረዲ መረጃ ሇመሰብሰብ ሇመጀመሪያ ጊዜ የሄዴኩት ሏምላ 14/2007 ዓ.ም 

ነበር፡፡ ከሁሇት ቀናት ጉዞ በኋሊ ወዯ ወረዲው ዋና ከተማ ጊዯላ ዯረስኩ፡፡ጊዯላ1 ከተማ 

በዯረስኩ ማግስት በቀጥታ ወዯ ወረዲው አስተዲዯር ጽ/ቤት በማምራት የወረዲውን ዋና 

አስተዲዯሪ አገኘሁ፡፡ይህንን ያዯረኩበት ዋናው ምክንያት በአካባቢው በዴንበርና በላልች 

ጉዲዮች ግጭቶች በተዯጋጋሚ ስሇሚከሰቱና ከወረዲው እውቅና ውጪ ወዯ ህብረተሰቡ 

ዘሌቆ ጉዲዩን ሇማጥናት መሞከር የተሳሳተ ትርጉም ያሰጣሌ በሚሌ ነው፡፡ 

 

 

 

 

     

1 ጊድላ የሚሇው ቃሌ ``Giddii Oolle`` ከሚሇው የኦሮሚኛ ቃሌ የተወሰዯና ይህም “ሀይሇኛ ህዝቦች ነን” የሚሌ ትርጓሜ እንዱይዝ 

አዴርገው በጣሉያን ጦርነት ጊዜ አርበኞች መጠሪያውን እንዯሰየሙና በጊዜ ሂዯት ``Giddii Oolle`` የሚሇው ወዯ ``Gidole`` በመሇወጥ 

ሇአከባቢው መጠሪያነት ማገሌገሌ መጀመሩን (ፌሬው ተስፊዬ 2012) ይገሌጻሌ፡፡ 
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በዚህም መሠረት ሇወረዲው ኃሊፉ የመጣሁበትን ዓሊማ በዝርዝር አስረዲሁ፡፡በብሔረሰቡ 

ባህሊዊ ግጭት አፇታት ሰርዓት ሊይ ሇማጥናት መነሳቴን አዴንቀው የወረዲው ባህሌ፣ 

ቱሪዝምና ማስታወቂያ ጽ/ቤት ማንኛውንም መረጃ በመስጠት እንዱተባበሩኝ 

እንዯሚያዯርጉና ጥናቱ ሲጠናቀቅ አንዴ ኮፒ እንዱዯርሳቸው አሳስበውኝ በምስጋና 

ተሰነባበትን፡፡ 

ከዚህ ቀን በኋሊ ባለ ሁሇት ተከታታይ ቀናት የዴራሼ ብሔረሰብ ተወሊጅ የሆኑና በተሇያዩ 

የሥራ ዘርፍች ሊይ የሚገኙ ወጣቶችን፣ ሽማግላዎችና ላልች ሰዎችን በማግኘትና 

በመተዋወቅ መዯበኛ ባሌሆነ መንገዴ መረጃዎችን መሰብሰብ ጀመርኩ፡፡ በዚህ ሂዯት አቶ 

ይሌማ ከተማን እንዱሁም አቶ መሇሰ ማሞን አገኘሁ፡፡ እነዚህ ሁሇት ግሇሰቦች መረጃ 

እንዳት እንዯማገኝ? እነማን ሉሰጡኝ እንዯሚችለ በመሇየት እንዯሚያግዙኝና ሇጥናቱ ወዯ 

መረጥኳቸው ቀበላዎች አብረውኝ እንዯሚጓዙ ቃሌ ገቡሌኝ፡፡ በገቡሌኝ ቃሌ መሠረት 

መረጃ የሚሰጡኝን ግሇሰቦች በጋራ ሇየን፡፡ ቀበላዎቹ በተሇያየ ርቀት ሊይ የሚገኙ በመሆኑ 

እንዳትና፣ በምንና መቼ? እንዯምንቀሳቀስ ቀጠሮ በመያዝ ከሁሇት ቀን ቆይታ በኋሊ አቶ 

ባዩ ዘውደ የተባለ ግሇሰብን በመጨመር ሇጥናቱ ወዯ ሇየናቸው ቀበላዎች 

ተጓዝን፡፡በዯረስንባቸው ቦታዎች ሁለ ሇሚገኙ ሽማግላዎችና ነዋሪዎች ስሇመጣሁበት 

ዓሊማና ማንነቴን በማስረዲት አስተዋወቁኝ፡፡ 

አብዛኛዎቹ ትብብር እንዯሚያዯርጉሌኝ በዯስታ በመግሇጽ የትኛውንም መረጃ ሇመስጠት 

ፇቃዯኝነታቸውን አሳዩኝ፡፡ መረጃዎች መሰብሰቤን ቀጠሌኩ፡፡ ከዚህ በኋሊ እነዚህ ግሇሰቦች 

በየገጠሩ ቀበላዎች ስዘዋወር አብረውኝ በመሆን መረጃ በማፇሊሇግም ሆነ በመስጠት 

በጥናቱ ተሳታፉ ሆነዋሌ፡፡ በተጨማሪ የዴራሼና የአላ ብሔረሰብ ባህሊዊ የእርቅ ሥርዓት 

እንዯሚያዯርጉ ይህም ሇጥናቱ ጠቃሚ መሆኑን በመጠቆም የእርቅ ሥርዓቱን ከተፇጥሯዊ 

መቼቱ መመሌከትና መቅረጽ እንዴችሌ አግዘውኛሌ፡፡ በመሆኑም የመጀመሪያ ዙር 

የመስክ ቆይታዬ እነዚህንና ላልች መረጃዎችን በመሰብሰብ መስከረም 27/2008 ዓ.ም ወዯ 

አዱስ አበባ ተመሇስኩ፡፡ 

ሇሁሇተኛ ጊዜ ወዯ ጥናት ቦታው ሇመሄዴ የወሰንኩት በቀዯመው ጉዞዬ ያገኘኋቸውን 

መረጃዎች ስተነትን አንዲንዴ ያሌተመሇሱ ጥያቄዎችና ክፌተቶች መኖራቸውን 

በማስተዋላ ነው፡፡በመሆኑም ሚያዝያ 2/2008 ዓ.ም ወዯ ዴራሼ ወረዲ ተጓዝኩ፡፡ 

እንዯተሇመዯው ከሁሇት ቀናት በኋሊ ጊድላ ከተማ ዯረስኩ፡፡ ከመጀመሪያው ጉዞዬ በተሻሇ 
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ሁኔታ ወዯ መረጃ አቀባዮቼ መቅረብ ችያሇሁ፡፡ በመሆኑም በጽሐፌ ያሰፇርኳቸውን የቦታ 

ስሞች፣ ትርጓሜዎች፣ ስያሜዎችና አንዲንዴ ብዥታ የፇጠሩብኝ ጉዲዮች አቶ ካቶ ኩሾን፣ 

አቶ ብሩ ሰማልን እና የሀገር ሽማግላዎችን በዴጋሚ ቃሇመጠይቅ በማዴረግ ግዴፇቶችን 

ሇማስተካከሌ ችያሇሁ ፡፡ 

በዚህ ወቅት በሊይኛው አርጉባ በሰው እርሻ ከብቶች ገብተው ሰብሌ በማጥፊታቸው 

የሽምግሌና ሥርዓት መኖሩን መረጃ በማግኘቴ ሚያዝያ 8/2008 ዓ.ም በሥፌራው 

በመገኘት ተከታትያሇሁ፡፡ ይህም ቀዯም ብዬ የሰበሰብኩትን መረጃ የበሇጠ 

አጠናክሮሌኛሌ፡፡ በዚህ ጉዞዬ ቀዯም ሲሌ ትኩረት ያሌሰጠኋቸውን ምስልች በፍቶ 

ካሜራዬ በመቅረጽ ሇመረጃ ትንተናዬ ተጠቅሜበታሇሁ፡፡ በተጨማሪ በወረዲው ባህሌና 

ቱሪዝም ጽ/ቤት ያለ ጽሐፊዊ መረጃዎችን ቀዯም ባሇው ጉዞዩ በተሇያዩ ምክንያቶች 

ማግኘት አሌቻሌኩም ነበር፡፡በዚህ ወቅት ስሇ ዴራሼ ወረዲና ከላልች ብሔረሰቦች ጋር 

ስሇተፇጠሩ ግጭቶች ተጨማሪ መረጃዎችን ማግኘት ችያሇሁ፡፡እነዚህን መረጃዎች 

በማሰባሰብ ሚያዝያ 22/2008 ዓ.ም የመስክ ቆይታዬን አጠናቅቄ ተመሌሻሇሁ፡፡ 
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2. የዴራሼ ብሔረሰብ ዲራ 

በዚህ ክፌሌ የዴራሼ ብሔረሰብ አጠቃሊይ ማህበረ-ባህሊዊ ገጽታ ይቀርባሌ፡፡ በዋነኝነትም 

ብሔረሰቡ የሚኖርበት መሌክአ ምዴር፣ የማህበረሰቡ ባህሊዊ ዲራ፣ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ 

ገጽታ እንዱሁም የብሔረሰቡ ባህሊዊ እሴቶች በየፇርጃቸው ይቀርባለ፡፡ 

2.1. መሌክአ ምዴራዊ ገጽታ 

የዴራሼ ወረዲ በዯቡብ ብሔር ብሔረሰቦችና ህዝቦች ክሌሌ በሰገን2 አካባቢ ህዝቦች ዞን  

ከሚገኙ አራት ወረዲዎች ውስጥ አንደ ነው፡፡ የወረዲው ዋና ከተማ ‹‹ጊድላ›› ተብሊ 

የምትጠራ ስትሆን ከተማዋ የተመሰረተችው ጣሉያን ኢትዮጵያን በወረረ ጊዜ እንዯ 

ኢትዮጵያ አቆጣጠር በ1936-1941 ባሇው ዘመን እንዯሆነ (ሏንሳሞ፣1993) ያስረዲለ፡፡ 

የዴራሼ ወረዲ3 ከክሌለ ዋና ከተማ ሀዋሳ 330 ኪ.ሜ፣ ከአዱስ አበባ ዯግሞ 598 ኪ.ሜ፤ 

ርቀት ሊይ ይገኛሌ፡፡የዴራሼ ወረዲን በዯቡብ የኮንሶና የአላ፣ በምስራቅ የአማሮ ወረዲ፣ 

በሰሜን የጋሞጎፊ ዞን/አርባምንጭ ዙሪያ/፣ በምዕራብ የአላ(ድበሴ) ወረዲዎች ያዋስኑታሌ፡፡ 

ይህ ወረዲ ከባህር ወሇሌ በሊይ ከ1.235 እስከ 2.561 ሜትር ከፌታ ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

የማዕከሊዊ እስታትስትክስ ኤጀንሲ መረጃ እንዯሚገሌጸው አጠቃሊይ የዴራሼ ህዝብ ቁጥር 

71,181 ሲሆን ከዚህም ውስጥ 49   ሴቶችና 51% ወንድች እንዯሆኑ ያሳያሌ፡፡ ከዚህ 

አጠቃሊይ የህዝብ ቁጥር 91  በገጠር የሚኖሩ ሲሆን 9  ዯግሞ ከተማ  የሚኖሩ 

መሆናቸውን ይጠቁማሌ፡፡ የዴራሼ ወረዲ ሶስት ዓይነት የአየር ፀባይ ያሇው ሲሆን 

ከአጠቃሇይ የአካባቢው የቆዲ ስፊት ቆሊ 40   ወይና ዯጋ 35 ፣ ዯጋ 25  

ይሸፌናለ፡፡(ማ.እ.ኤ፣ 2007)   

 

–––––––––––– 

2የሰገን አካባቢ ህዝቦች ዴራሼን ኮንሶን፣ አማሮንና የቡርጂ ሌዩ ወረዲዎችን አንዴ ሊይ በማጣመር በአንዴ የዞን አስተዲዯር ውስጥ 

በማዋቀር እንዯ አዱስ የተመሰረተ ዞን ነው፡፡ የሰገን አካባቢ ህዝቦች የሚሇው ስያሜ በአካባቢው ከሚገኘው ሰገን ተብል ከሚጠራው 

ወንዝ የተወሰዯ ነው፡፡  

3ወረዲ ራሱን የቻሇ ፓሇቲካዊና አስተዲዯራዊ የመንግስት አወቃቀር ሲሆን ተጠሪነቱ በቀጥታ ሇዞኑ አስተዲዯር እንዯሆነ SNNPRS 

የክሌለ ህገ- መንግስት 2001 ያስረዲሌ፡፡    
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እንዯ አየር ፀባዩ ሁለ አካባቢው በከፌተኛ ተራራ፣ ረባዲማና ሜዲማ በሆኑ የመሌክአ 

ምዴር ገጽታዎች የተከበበ ነው፡፡ በተሇይ ተራራማው ክፌለ ‹‹ጋርደሊ›› በመባሌ 

የሚታወቅ ሲሆን የአፄ ምኒሉክ ሰራዊት ሇመጀመሪያ ጊዜ የጦር ምሽግ የሰራበት በኋሊም 

አካባቢውን ሇመግዛት ‹‹ጋርደሊ አውራጃ›› በመባሌ እንዯ ማዕከሊዊ መቀመጫ ያገሇገሇ ቦታ 

ነው (ሏንሳሞ ሏመሊ፣ 1993)፡፡ 

ስዕሌ 1 የዴራሼ ወረዲ ካርታ 

ምንጭ፡- የወረዲው ፊይናንስና ኢኮኖሚ ሌማት ጽ/ቤት 

የአ
ላ
 ወ

ረ
ዲ
 

የሰ
ገን

 አ
ካ
ባ
ቢ
 ህ

ዝ
ቦ
ች
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2.2. የብሔረሰቡ አመጣጥ አፇ ታሪክ 

የዴራሼ ብሔረሰብ4 ታሪክ ከአካባቢው ከሚኖሩ ህዝቦች ታሪክ ጋር በእጅጉ የተቆራኘ ነው፡፡ 

በተሇይ በስተምስራቅ ከሚያዋስነው ከኮንሶ ህዝብ ጋር በቋንቋ፣ በባህሌና በአኗኗር ዘዳ 

አንዴም ሁሇትም ናቸው የሚያሰኝ ነው፡፡ የብሔረሰቡን ጥንተ አመጣጥ አፇ ታሪክ አቶ 

ታዯሰ ተሸባላ እንዱህ ሲለ ይገሌጻለ፡- 

#ካሊ$ እና #ቲቲፓ$ የተሰኙ ወንዴማማቾች ነበሩ፡፡ እነዚህ ወንዴማማቾች 

እጅግ የሚፍካከሩና ሁላም በባሊንጣነት ይኖሩ ነበር፡፡ ከጊዜ ወዯ ጊዜ ይህ 

የባሊንጣነት መንፇስ እየፀና ሲመጣ እስከ መቼ እንዱህ ሆነን እንኖራሇን 

በሚሌ አንዴ ስምምነት ሊይ ይዯርሳለ፡፡ ይኸውም ወዯ አንዴ ከፌታ ቦታ 

በመሄዴ የሀገሩን ስም በመጥራት ምዴሪቱ ቀዴማ መሌስ የሰጠችው በዚህም 

እንዱቆይ፤መሌስ ያሌሰጠችው ዯግሞ ወዯ ላሊ ምዴር እንዱሄዴ ተስማሙ፡፡ 

በስምምነታቸውም መሠረት ሁሇቱም ዴምፃቸውን ከፌ አዴርገው የምዴሪቱን 

ስም ጠሩ፡፡ ምዴሪቱም ሇ #ካሊ$ ቀዴማ መሌስ ሰጠች፡፡ #ቲቲፓ$ም መሌስ 

ስሊሊገኘ ስምምነታቸውን በማክበር አካባቢውን ሇቆ ወዯ ዯጋማው ሥፌራ 

ተሰዯዯ፡፡ #ካሊም$ በዚያው ቀረ፡፡ ቲቲፓ ይኸው ዛሬ ሇዴራሼ ህዝብ እዚህ 

ማረፌ ምክንያት ሆነ (ቃሇ መጠይቅ፣ ታዯሰ ተሸባላ፣ ጊድላ፣ መስከረም 

3/2008)፡፡ 

ይህንን በብሔረሰቡ የሚነገረውን አፇ ታሪክ በላሊ መሌኩ በቡዴን ውይይት ወቅት የነበሩ 

የብሔረሰቡ ተወሊጆች እንዱህ ሲለ ገሌጸውሌኛሌ፡-  

ሁሇት ወንዯማማቾች ማሇትም ካሊና ቲቲባ ሇኑሮአቸው አመቺ ቦታ 

ሲፇሌጉ ከቦረና ተነስተው ኮንሶ እንዯዯረሱና ኮንሶ ውስጥም 

የቤተሰቦቻቸው ቁጥር በመጨመሩና አካባቢውን ከሁሇት አንደ 

እንዱሇቅና ላሊው የግለ ማዴረግ እንዲሇበት ስሇተማመኑ ሇዚህም 

ማን መሄዴ እንዲሇበት የመሬት ምስክርነት እንዯፇሇጉ ይነገራሌ፡፡  

–––––––––––– 

4 የዴራሼ ብሔረሰብ ስያሜ ሇዴራሼ ብሔረሰብና ሇሚኖርበት አካባቢ መጠሪያ ሆኖ የሚያገሇግሌ ሲሆን “ዴራሼ” እና “ጊድላ” ሇአካባቢ 

መጠሪያነት አንደ ላሊዉን በመተካት እንዯሚያገሇግለ የማዕከሊዊ እስታቲስቲክስ መረጃ ኤጀንሲ 2007 ይገሌጻሌ፡፡  
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በዚህም መሰረት መሬት የመሰከረችሇት ማሇትም ህዝብ 

በተሰበሰበበት መሬትን “አንቺ መሬት” ብሇው ሲጠሯት “ አቤት 

ካሇች” አቤት ያሇችው ሰው የመሬቱ ባሇቤት እንዯሚሆንና ላሊውም 

ሇእርሱ አስረክቦ መሄዴ እንዲሇበት ተወሰነ በዚሁ መሰረት ሁሇቱ 

ወንዴማማቾች ሇውዴዴር ቀረቡ፡፡ ነገር ግን ከእነርሱ አንዯኛው 

“ካሊ” የተባሇው ዴርጊቱ ከሚካሄዴበት ቦታ አንዱት ሴት ጉዴጓዴ 

ቆፌሮ በውስጡ ዯብቋት ሲጠራት አቤት እንዴትሌ መክሮ 

ስሊስቀመጣት ወንዴምየው ቲቲባ ሲጣራ ዝም ብሊ ካሊ በጠራ ጊዜ 

ግን “አቤት” በማሇቷ ካሊ አሸናፉ ሆኖ የኮንሶን ምዴር ከነ ቤተሰቡ 

ይዞ ሲቀር ቲቲባ ዛሬ ዴራሼ ተብል ወዯሚጠራው ምዴር ተሰዯዯ፡፡ 

ቲቲባ ከኮንሶ ሇቆ በመጀመሪያ ቱሮ ወዯተባሇ ቆሊማ ክፌሌ 

ሲያመራ አየሩ ሇኑሮ አመቺ ሆኖ ስሊሊገኘው ወዯ ዯጋው ክፌሌ 

ወጥቶ ማሾላ ሊይ ሰፇረ፡፡ እዚያም ሆኖ ሲመሇከት ከፌተኛ ቦታ 

በሩቁ ስሊየ ወዯዚያው በመገስገስ “ጥሉል” ወይም “ጋርደሊ” ከተባሇ 

ቦታ ዯርሶ ኑሮውን መሰረተ፡፡ ይህ ቦታ አሁን ዴራሼ ተብል 

የሚጠራው ስፌራ ነው ( የቡዴን ውይይት፣ ያይቤ መስከረም 

5/1/2008)፡፡    

ከሁሇቱ አፇ ታሪኮች እንዯምንረዲው የዴራሼና የኮንሶ ህዝቦች ከአንዴ ሏረግ የሚመዘዙ 

ቤተሰቦች መሆናቸውን ዛሬም ዴረስ የሁሇቱን ህዝቦች ቋንቋ ባህሌና የአኗኗር ዘዬ አጥብቆ 

ሇመረመረ የሚያሳምን ይመስሊሌ፡፡  

2.3 ከታሪክ መዛግብት አንፃር 

የዴራሼ ብሔረሰብን ከየት መጣነት? ጥናት ያዯረጉ ምሁራን የተሇያዩ መሊ ምቶችን 

ይሰነዝራለ፡፡ አብዛኛዎቹ ምሁራን በዙሪያው ከሚኖሩ ብሔረሰቦች ወይም ጎሳዎች ጋር 

በማዛመዴ መሊምቶችን ሰጥተዋሌ፡፡  

ጄሀረሰን የተባለ ፀሏፉ “ጋርደሊዎች” ወይም ዴራሼዎች የባንቱ ዝርያ እንዲሊቸው 

መግሇጻቸውን (ሏንሳሞ፣ 1993) ያስረዲለ፡፡ Black (1973) ዯግሞ ‘’Gidole (D’rashe) 

came originally from Konso’’ በማሇት ይገሌጻለ፡፡ 
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በላሊ መሌኩ የኮንሶ ባህሌና ቋንቋ ሊይ ጥናት ያዯረጉ Hallpike (1972) “ዴራሼን ጨምሮ 

በዙሪያው የሚገኙ ህዝቦች ባህሌና ቋንቋቸው ከኦሮሞ ባህሌና ቋንቋ ጋር የሚዛመዴና 

በእጅጉ የሚመሳሰሌ በመሆኑ ከአንዴ ዝርያ የመጡ ናቸው ይሊለ፡፡’’ 

ሏንሳሞ ሏመሊ ዯግሞ የዴራሼ ብሔረሰብ ከዛሬው ኬንያና ሱማላ ጋር ከሚዋሰነው ቦረና 

በኩሌ “ሳባር” ወይም “ሳፔር” ከተባሇ ቦታ በመምጣት በሉበን በኩሌ አሌፇው ዛሬ ዴራሼ 

ከሚገኝበት ሥፌራ እንዯዯረሱ ይገሌፃለ፡፡ በተጨማሪም በጊዜ ሂዯት ከተሇያዬ ቦታ 

ከ16ኛው ምዕተ ዓመት በፉት የፇሇሱ ጎሳዎች ዴብሌቅ መሆናቸው ያስረዲለ (1993፣39-

42)፡፡ 

ሏንሳሞ ይህን መሊምት ሲገሌጹ በብሔረሰቡ የሚነገሩ አፇ ታሪኮችንና በየዘመኑ የዴራሼ 

ብሔረሰብ መሪዎች ነበሩ የሚሎቸውን የጎሳ መሪዎች ታሪክ በመግሇጽ ነው፡፡ ይሁን እንጂ 

ዴምዲሜው ቃሊዊ መረጃዎች ሊይ የተመሰረተ ነው ማሇት ይቻሊሌ፡፡ ነገር ግን ከሊይ 

እንዯተገሇጸው ከኦሮሞ ቦረና እንዱሁም ኮንሶ መጣ የሚሇውን የሚቃረን አይዯሇም፡፡ 

ይህንንም ሀሳብ አብደሌፇታ አብዱሊህ #የኮንሶ ህዝብ ታሪክ፣ ባህሌና ቋንቋ ከጎረቤት 

ብሔረሰቦች ጋር የተሳሰረና የተቆራኘ ነው፡፡ በተሇይም ከቦረና ኦሮሞ፣ ከአላና ከዯራሼ 

ብሔረሰቦች ጋር የታሪክ፣ የባህሌ፣ የቋንቋና የአኗኗር ግንኙነቶችና አንዴነቶች እንዲለት 

ይነገራሌ$ (2006፣ 28) በማሇት ይገሌጹታሌ፡፡ሰረዙ የእኔ ነው ፡፡ 

ከሊይ ስሇ ዴራሼ ህዝብ በአንዴም ይሁን በላሊ መንገዴ የተገሇጹ ሀሳቦች የኮንሶ፣ የቦረናና 

የዴራሼ ህዝቦች የባህሌ፣ የቋንቋና የታሪክ ተመሳስል እንዲሊቸው ከመግሇጽ ውጪ የዴራሼ 

ህዝብ ከየት መጣነት ሳይንሳዊም ሆነ ታሪካዊ መረጃዎችን በማቅረብ የሚገሌጹ አይዯለም 

በመሆኑም የዴራሼ ህዝብ ታሪክና ትውፉት ሰፉ ጥናት የሚጠይቅ መስክ መሆኑን መረዲት 

ይቻሊሌ፡፡ 

2.4 የብሔረሰቡ ቋንቋ /ዱራይታት/ 

የዴራሼ ብሔረሰብ ቋንቋ ‹‹ዱራይታት›› ተብል ይጠራሌ፡፡ ይህ ቋንቋ የብሔረሰቡ አፌ 

መፌቻ ቋንቋ ነው፡፡ የብሔረሰቡ አባሊት ከዚህ ቋንቋ በተጨማሪ ኦሮምኛ፣ ድርዝኛ፣ 

ኮንሶኛና አማርኛን ይናገራለ፡፡  
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የዴራሼ ቋንቋ ‹‹ዱራይታት›› በስነ-ሌሳን ጥናቶች ትንታኔ ከጥንቱ ቆሊማው ምስራቃዊ 

ኩሽቲክ ቋንቋዎች ጋር እንዯሚዛመዴ (Bender 1969)፣ (Black 1973)፣ (Hayward,1980)፣ 

(Wondwosen፤2006) ይገሌፃለ፡፡ ‹‹የዴራሼ ቋንቋ ምዴብ፣ ኩስሜ፣ ሞስዬ ወይም ቡሳ 

እንዯሆነና በባህሌ ረገዴ ዴራሼዎች ኦሞቲክ ቋንቋ ይናገሩ ከነበሩት ጥንታዊ ሕዝቦች ጋር 

የጠበቀ ዝምዴና እንዲሊቸው (ሏንሳሞ፣1993፣21) ያሰረዲለ፡፡ ቋንቋው ከመግባቢያነት አሌፍ 

የትምህርትና የጽሁፌ ቋንቋ አሌሆነም፡፡  

2.5 እምነት (ኃይማኖት) 

በዴራሼ አካባቢ የፕሮቴስታንት፣ ኦርቶድክስና የሙስሉም እምነት ተከታዮች 

ይገኛለ፡፡(ማ.እ.ኤ፣ 2007) እነዚህ እምነቶች በተሇያዩ የታሪክ ሂዯቶችና ክስተቶች ወዯ 

አካባቢው እንዯገቡ ቃሊዊ መረጃዎች ያመሊክታለ፡፡ እነዚህ እምነቶች ወዯ አካባቢው 

ከመግባታቸው በፉት የብሔረሰቡ አባሊት በባህሊዊ እምነት (ቃሌቻ) ያምኑ እንዯነበረ 

ይነገራሌ፡፡ ይሀንን ባህሊዊ እምነት የሚከተለ የብሔረሰቡ አባሊት አለ (አቶ ይሌማ ከተማ፣ 

መስከረም 4/2008)፡፡ 

ወዯ አካባቢው ከገቡ ከሶስት እምነቶች ቀዲሚው የኦርቶድክስ እምነት እንዯሆነ ሏንሳሞ  

እንዱህ ሲለ ይገሌጻለ፡- 

ፉታውራሪ ወሌዳ ካስመጧቸው አዲዱስ ክስተቶች አንዯኛው የቅደስ 

ጊዮርጊስ ታቦት ወዯ ‹‹ጋርደሊ››ከተማ ማስገባታቸው ነበር፡፡ ከርሳችው 

በፉት የነበሩ ማናቸውም ገዢዎች ያሊዯረጉት ነበር፡፡ በመሆኑም ክርስትና 

ወዯዚህ አካባቢ ሇመጀመሪያ ጊዜ የገባው በፉታውራሪ ወሌዳ ነበር ማሇት 

ነው (1993፣ 124)፡፡ 

ከዚህ መረዲት እንዯሚቻሇው የኦርቶድክስ ኃይማኖት ወዯ አካባቢው የገባው ከሀገሪቱ 

የታሪክ ሂዯት ወይም ሇውጥ ጋር ተዛምድ መሆኑን ነው፡፡ የአፄ ምኒሉክ የአስተዲዯር 

መዋቅር በአካባቢው መስፇኑ እምነቱም ወዯ ዴራሼ አካባቢ እንዱገባ ምክንያት ሆኗሌ፡፡   

በዴራሼ ወረዲ ዋና ከተማ ጊድላ በስተ-ዯቡብ በተሇምድ ገብርኤሌ ሰፇር ተብል 

በሚጠራው አካባቢ የገብርኤሌ ቤተ-ክርስቲያንም ይገኛሌ፡፡ ከእነዚህ ሁሇት 

ቤተክርስቲያናት በተጨማሪ በወረዲው ከተማ ‹‹ጊድላ›› አንዴ መስጊዴ አሇ፡፡ የእስሌምና 

እምነት ተከታዮችም በቁጥራቸው እጅግ አነስተኛ መሆናቸው ይነገራሌ፡፡ እነዚህ 
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ቁጥራችው አነስተኛ የሆኑትም የእስሌምና እምነት ተከታዮች የአካባቢው ተወሊጆች ሳይሆኑ 

ከወል፣ ከጎጃምና ከላልች አካባቢዎች ፇሌሰው የመጡ ነዋሪዎች ሲሆኑ የአካባቢው ሰዎች 

‹‹አማሮች›› ብል ይጠራቸዋሌ (ቃሇ መጠይቅ፣ አቶ ታዯሰ ተሸባላ፣ 3/2008)፡፡  

በዴራሼ አካባቢ 50.03% የፕሮቴስታንት እምነት፣ 34.27% የኦራቶድክስ እምነት ተከታይ 

12.84% ባህሊዊ እምነትን እንዯሚከተለ (የማዕከሊዊ እስታቲስቲክስ መረጃ ኤጀንሲ 2007) 

ይገሌጻሌ፡፡ በአሁን ጊዜ በዴራሼ ገጠራማ ቦታዎች ሁለ የፕሮቴስታንት እምነት የአምሌኮ 

ቦታዎች ተስፊፌተውሌ (ቃሇ መጠይቅ፣ አቶይሌማ ከተማ መስከረም 2/2008)፡፡ 

2.6 የብሔረሰቡ መተዲዯሪያ  

የዴራሼ ብሔረሰብ ዋንኛ መተዲዯሪያው እርሻ5 ነው፡፡ የእርሻ ስራውን የሚያከናውነው 

‹‹ፓውራ›› በተሰኘ ባሇሁሇት አፌ የዕጅ መሳሪያ ነው፡፡ በበሬ ማረስ አሌፍ አሌፍ የሚታይ 

እንጂ በቀዲሚ የእርሻ መሳሪያነት የሚጠቀስ አይዯሇም፡፡ ይህን መሳሪያ በመጠቀም በቆል፣ 

ማሽሊ፣ ጤፌ፣ ስንዳ የመሳሰለት የእህሌ ዘሮችን ያመርታሌ፡፡ ብሔረሰቡ አብዛኛውን 

የእርሻ ስራ የሚያከናውነው በቡዴን ነው፡፡ ይህን የእርሻ ስራ ከመጀመሩ በፉት ከብት 

በማርባት ይተዲዯር እንዯነበረ ይነገራሌ፡፡ አሁንም ከእርሻው ስራ ጎን ሇጎን ከብት 

ማርባትና ማዯሇብን እንዯ አንዴ የገቢ ምንጭ ይጠቀሙበታሌ፡፡ የእርሻ ስራውንም ሆነ 

የከብት እርባታው 85 በመቶ የሚከናወነው በቆሊማው የአካባቢ ስፌራ ነው፡፡  

የዴራሼ ብሔረሰብ  ሶስት ሀገር በቀሌ /Indigenous/ የእርሻ ጥበብ አሇው፡፡ የአፇርና ውሃ 

ጥበቃ፣ የእህሌ ዘርን ሇረጅም ጊዜ ማቆየትና የእርሻ ስራውን የሚያከናውንበት ባህሊዊ የቀን 

/ወቅቶች/ መቁጠሪያ የሚጠቀሱ ናቸው፡፡ በተሇይም የአካባቢውን የአፇር መሸርሸር 

ሇመግታት የእርከን ስራ በመስራትና አፇራርቆ በመዝራት ‹‹ታሪጋ›› እና ‹‹ፓታይ›› 

በተባሇ ባህሊዊ የአፇር ጥበቃ ዘዳ ምርቱን ያመርታሌ፡፡ ያመረተው ምርት እንዲይበሊሽ 

‹‹ፓውሊ›› የተሰኘ የእህሌ ጥሌቅ ጉዲጓዴ በመቆፇር እንዯጎተራ ምርቱን እዚህ ጉዴጓዴ 

ውስጥ በመክተት ሇረጅም ጊዜ ያቆየዋሌ፡፡ ምርቱ ከአመታት በኋሊ እንኳ ቢወጣ 

አይበሊሽም (ቃሇ መጠይቅ፣ አቶ መሰሇ ማሞ፣መስከረም 7/2008)፡፡ 

–––––––––––––––––––                                                                                         
5የእርሻ ስራውን ብሔረሰቡ የሚያከናውነው በቆሊማው የአካባቢው ስፌራዎች ሲሆን ዋነኛ መኖሪያው ዯጋማው የአካባቢው ቦታ ነው፡፡ 

በመሆኑም ወዯ ቆሊማው የእርሻ ቦታ ሇመሔዴ ከአንዴ እስከ ሁሇት ሰዓት በእግር መጓዝ ይጠበቅበታሌ፡፡ ይህንንም የእግር ጉዞ 

በቡዴን የሚያዯርግ መሆኑን በመስክ ቆይታዬ መመሌከት ችያሇሁ፡፡ 
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የዴራሼ ብሔረሰብ የእርሻ ስራውን የሚያከናውነው በራሱ የቀንና የወራት መቁጠሪያ ዘዳ 

ነው፡፡ በተሇይም ዝናብ6 የሚጥሌባቸው ወቅቶችን በሚገባ በመሇየት እርሻውን 

ያከናውናሌ፡፡ ከቅርብ ጊዜ ወዱህ ማህበረሰቡ በቆሊማውና በዯጋማው አካባቢ የጫት ተክሌ 

በመትከሌ የግብርና ስራውን ገንዘብ ተኮር በማዴረግ ወዯ ንግደ ዘርፌ የመግባት 

አዝማሚያ ይታይበታሌ፡፡ ይህ የጫት ምርት በስፊት እየተመረተ ወዯ አርባ ምንጭ፣ 

ሀዋሳ እና አሌፍ አሌፍ ወዯ አዱስ አበባ ይሊካሌ፡፡  

2.7 ጋብቻ  

የዴራሼ ብሔረሰብ በዘጠኝ ጎሳዎች የተከፇሇ ሲሆን የጋብቻ ባህለም በጎሳዎቹ ዝምዴና ሊይ 

የተመሰረተ ነው፡፡ እነዚህ ጎሳዎች ጥብቅ የዯምና የሥጋ ዝምዴና እንዲሊቸው ያምናለ፡፡ 

በአካባቢው የሚኖሩ የማሹላ፣ ሞስዬ፣ ድባላ/አላ/፣ ኩሱሜ፣ ኮንሶ እና ዴራሼ በጎሳ ዯረጃ 

ከ‹‹አርጋማይት››ጎሳ የሚመዯቡ ናቸው፡፡ የአንዴ ቤተሰብ(ወገን) አባሊት ናቸው ተብል 

ስሇሚታመን በነዚህ መካካሌ ጋብቻ አይፇፀምም፡፡ በብሔረሰቡ የእያንዲንደ ጎሳ ዝምዴና 

(የዘር ቆጠራ) የሚዯረገው በወንደ በኩሌ ስሇሆነ ጋብቻ የሚፇፀመው ከላሊ ጎሳ ከምትወሇዴ 

ወይም ከሚወሇደ ሴትና ወንዴ ጋር ብቻ ይሆናሌ፡፡  

በብሔረሰቡ እንዱህ አይነቱ የጋብቻ ትስስር ፊይዲው ሊቅ ያሇ መሆኑን አቶ ብሩ ሰማል 

እንዱህ ሲለ ይገሌፃለ፡- 

                  ማንኛውም ሁኔታ በሁሇት ጎሳዎች መካከሌ የሚፇጠር ግጭት ወይም 

አሇመግባባት መንስሄ ከአንደ ጎሳ አባሌ ወይንም አባልች ውጪ ስሇማይሆን 

ማህበረሰቡ በሁሇት በዯምና በሥጋ በተዋሀደ ቤተሰቦች መካከሌ እንዯተፇጠረ 

ግጭት ስሇሚወሰዴ ችግሩን ሇማብረዴና መፌትሄ ሇማምጣት ይሯሯጣሌ 

እንጂ አያባብስም፡፡ ምክንያቱም በግጭት ውስጥ ወይ ወንዴም አሉያም 

የአጎት ሌጅ ይገኛሌ (ቃሇ መጠይቅ ፣ መስከረም4፣ 2008)፡፡ 

 

––––––––––––––––––– 

6 ዝናብ የሚዘንበው ‹‹ ሞሏ›› እና ‹‹ምስናታ›› የተባለ ከዋክብት በሚያዯርጉት ወስባዊ ተራክቦ ዝናብ እንዯሚዘንብ ብሔረሰቡ 

እንዯሚያምን (ፌሬው፣ 2011) ይገሌፃሌ፡፡ ዝናብ በአካባቢው ካሌዘነበ ሴቷ ኮከብ ወሲባዊ ተራክቦ ሇማዴረግ ፇቃዯኛ እንዲሌሆነችና 

እንዯተቆጣች ይታመናሌ፡፡ 
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በዴራሼ ብሔረሰብ ባህሌ ሶስት የጋብቻ አይነቶች አለ፡፡እነዚህም የውርስ ጋብቻ (ዲሃሊ) ፣ 

የጠሇፊ ጋብቻ (ልህሊ)፣ የመተጫጨት ጋብቻ (ራቦት) እንዯሚባለ (ሀንሳሞ 1993) 

ይገሌጻለ፡፡  

ዲሃሊ (የውርስ ጋብቻ )፡- የሚፇፀመው ታሊቅ ወንዴም ሲሞት ታናሽየው የወንዴሙን 

ሚስት በውርስ ያገባታሌ፡፡ ይህ የውርስ ጋብቻ የሚፇፀመው የወንዴሙን ሀብትና ንብረት 

ወዯ ላሊ ወገን እንዲይሄዴና የሟች ሌጆች በላሊ ወገን እንዲይበዯለ ከሚሌ እምነት 

የመነጨ ነው፡፡ በባህለ ታሊቅ የታናሽን ሚስት በውርስ ጋብቻ አያገባም፡፡ 

ልህሊ (የጠሇፊ ጋብቻ) ፡- ይህ የጋብቻ አይነት በብሔረሰቡ በእጅጉ የተሇመዯ ነው፡፡ እንዯ 

አንዴ ባህሌ የሚታይ ነው፡፡ ይህ የጋብቻ ባህሌ የብሔረሰቡን አስተዲዯርና መንፇሳዊ መሪ 

ሇሚባለት ሇዲማ፣ ሇፓሌዲና፣ ሇሼሊ የተፇቀዯ አይዯሇም፡፡ ክብራቸውን ያዋርዲሌ ተብል 

ስሇሚታሰብ በመተጫጨት የጋብቻ አይነት እንዱያገቡ ይዯረጋሌ፡፡ በዚህ የጋብቻ ሂዯት 

ሌጅቱ ከተጠሇፇች በኋሊ ከጠሊፉው ወገን አንደ ቤተሰብ ጋር እንዴትቀመጥ ተዯርጎ 

የሌጅቱ ፇቃዯኝነት ይጠየቅና ጉዲዩ በሽምግሌና እንዱያሌቅ ይዯረጋሌ፡፡ 

ራቦት (የመተጫጨት ጋብቻ)፡-ይህ የጋብቻ አይነት እንዯ ማንኛውም የአካባቢ ሌጅ 

ሌጅቱን ከወዯዲት በገበያ፣ በእርሻ ቦታና በሌዩ ሌዩ ማህበራዊ የግንኙነት ቦታዎች ሌጅቱን 

በማፇሊሇግ ስሜቱን ይገሌፅሊታሌ፡፡  

የሌጅቱን ፇቃዯኝነት አይቶ በብሔረሰቡ አጠራር ራቦት ተብል የሚጠራውን የአንገት፣ 

የእግር የጆሮ ጌጣጌጦች7 ስጦታ ይሰጣታሌ፡፡ ፌቅራቸውም ሲጠና በቤተሰብ ፇቃዴ ጎጆ 

ወዯ መመስረት ያመራለ፡፡ 

በዴራሼ ብሔረሰብ የጋብቻ ባህሌ ውስጥ ዘር ከማስቀጠሌና የህይወት አጋርን ከማግኘት 

ያሇፇ ትርጉም እንዲው ይታመናሌ፡፡ በተሇይ የ‹‹ዲማ››፣ #የሼሊ$፣ የ#ፓሌዲ$  የጋብቻ 

ትስስር ፖሇቲካዊና ኢኮኖሚያዊ ትርጓሜን ይይዛሌ፡፡  

––––––––––––– 

7ጌጣጌጦቹ የሴቷ ባሌ ወይም ቤተሰብ ያሇውን ሀብት ማሳያ የሚሆንበት ጊዜ አሇ፡፡ በጋቢቻው እሇት የሚሰጣት የእጅም ይሁን የአንገት 

ጌጣጌጦች የአግቢውንና ቤተሰቡን የሀብት መጠን የሚያሳይ በመሆኑ የሌጅቷ ዘመዴ አዝማዴ “ብረት መዝጊያ አማች” አመጣሽሌን 

የሚሌ ክብርና ሙገሳ ይሰጧታሌ፡፡ 
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ከሊይ እንዯተገሇፀው በዴራሼ ብሔረሰብ ከተመሳሳይ ጎሣ አባሌ ጋር ጋብቻ መፇጸም 

አይቻሌም፡፡ በመሆኑም ባህሊዊ የአስተዲዯር መዋቅር መሪዎች ከላሊ ብሔረሰብ በማህበራዊ 

መሠረት አቻ ከሆኗቸው የጎሳ መሪዎች ጋር ሉጋቡ ይችሊለ፡፡ ይህ ዯግሞ በአካባቢው 

የሚፇጠሩ ግጭቶችን ወይም አሇመግባባቶችን ሠሊማዊና ቤተሰባዊ በሆነ መንገዴ 

ሇመፌታትና የመሪነት ስሌጣናቸውን በፅኑ መሰረት ሊይ ሇመጣሌና ቀጣይነት እንዱኖረው 

ሇማዴረግ ያስችሊቸዋሌ፡፡ 

ላሊው በጋብቻ ሂዯት ውስጥ በብሔረሰቡ ከማህበራዊ መሠረት በመነሳት ጋብቻን 

የሚከሇክሌ ባህሌ አሇ፡፡ በዋነኝነት በብሔረሰቡ የጥበበ ዕዴ ሰራተኞች (ሸክሊ ሰሪ፣ ብረት 

አቅሊጮች) እና ላልች በጥበበ ዕዴ ሥራ ሊይ የተሰማሩ የማህበረሰብ ክፌልች ከላልች 

ጎሳዎች ጋር መጋባት አይችለም፡፡ እነዚህ ሏውዲ በመባሌ የሚጠሩ ሰዎች የተናቁ፣ 

የተጠለና የሞተ ከብት ስጋ የሚበለ ናቸው ተብል ይታመናሌ፡፡ በዚህም ምክንያት  

ከላልች  ጋር አብሮ የመብሊት፣ የመጠጣትና የመገበያየት ዕዴሌ የሊቸውም፡፡ ሇቅሶ እንኳ 

ቢዯርሱ ከሰው ሁለ ራቅ ብሇው ይቀመጣለ፡፡ የትኛውም መጠጥ ቤት በራሳቸው ዕቃ 

እንጂ ላሊው ሰው በሚጠጣበት የመጠጥ ዕቃ አይሰጣቸውም፡፡ በተመሳሳይ ‹‹ዋልት›› 

(ማኪያ) የሚባለት የቀብር ስነ-ስርዓት አስከባሪዎች  እንዯ ‹‹ሏውዲ›› ሁለ የተገሇለና 

ከፇሇጉት የጎሳ አባሌ ጋር ጋብቻ እንዱያዯርጉ ባህለ አይፇቅዴም (ቃሇ መጠይቅ፣ ታዯሰ 

ተሸባላ፣ መስከረም 3/2008)፡፡ 

2.8 የብሔረሰቡ ማህበራዊ አዯረጃጀት 

የአንዴን ማህበረሰብ ማህበራዊ አዯረጃጀት በሚገባ ማጤን ማህበረሰቡ የሚከተሊቸው 

አስተዲዯራዊና ማህበራዊ የፌትህ መዋቅሮችን ሇመረዲት መንገዴ ይከፌታሌ፡፡ በዚህም 

መሰረት የዴራሼ ብሔረሰብ በዘጠኝ ጎሳዎች እንዯሚከፇሌ ቀዯም ሲሌ ተጠቅሷሌ፡፡ 

በእነዚህ ዘጠኝ ጎሳዎች ውስጥ የሚገኙ የብሔረሰቡ አባሊት ከማህበራዊ መሰረታቸው 

አንፃር በአራት ይከፇሊለ፡፡ እነዚህም፡- ሀሌቶት፣ ሏውዲ፣ ዋልት/ማኪያ/ እና ኤታንት 

በመባሌ ይጠራለ፡፡ 

የብሔረሰቡ አባሊት በእነዚህ ማህበራዊ አዯረጃጀቶች መሰረትነት አጠቃሊይ ማህበራዊ፤ 

ፖሇቲካዊና ኢኮኖሚያዊ ግንኙነቶች ያዯርጋለ፡፡ እነዚህ ማህበራዊ አዯረጃጀቶች 
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በብሔረሰቡ ውስጥ ሇሚዯረጉ ማናቸውም ክንውኖች መሰረት ናቸው (ቃሇ መጠይቅ፣ 

ታዯሰ ተሸባላ፣ ጊድላ፣ መስከረም 3/2008)፡፡ 

ሀ) ሀሌቶት፡- በዚህ የማህበራዊ አዯረጃጀት የሚታቀፈ ከዘጠኙ ጎሳዎች ታሊሊቅ የሚባለና 

በፖሇቲካዊም ሆነ በእምነት መሪነት ውስጥ ያለ ሲሆኑ በዚህም አዯረጃጀት ውስጥ 

ዲማው /ንጉሱ/፣ ፓሌዲ/የጎሳ መሪ/ ሼሊ እና ሻና ተጠቃሾች ናቸው፡፡ በእነዚህ 

ማዕቀፌ ውስጥ የዲማው ቤተሰቦችና የላልች የእምነት መሪ ወገኖችና ዘሮች በዚህ 

ውስጥ ይካተታለ፡፡ 

ይህ ማህበራዊ አዯረጃጀት በመንዯር ተከፊፌል የምናገኘው አይዯሇም፡፡ በመሆኑም 

ሇማህበራዊ አዯረጃጀቱ የጎሳው ጥንተ ታሪክ፣ ስሌጣንና የዘር ሏረግ ሇማህበራዊ ማንነቱ 

ምዴብ መሠረት ናቸው ማሇት ይቻሊሌ፡፡ 

ሇ) ሀውዲ፡- ይህ የብሔረሰቡ ክፌሌ በእጅ ጥበብ ሥራ የተሰማሩትን የሚመሇከት ነው፡፡ 

የሽመና ሰራተኞች፣ ብረት አቅሊጮች (ማጭዴ፣ ቢሊዋ፣ ማረሻ)፣ የቆዲ ስራ የሚሰሩ፣ ሸክሊና 

የሸክሊ ውጤቶችን የሚያመርቱ ባሇሙያዎች በዚህ ክፌሌ የታቀፈ ናቸው፡፡ 

በብሔረሰቡ ‹‹ሏውዲ›› የሚባለት በማህበራዊ ሆነ አስተዲዯራዊ መዋቅሮች ሊይ 

የማይሳተፈ፣ ዝቅ ተዯርገው የሚታዩና የተገሇለ ናቸው ፡፡ በሌዩ ሌዩ ማህበራዊ ግንኙነቶች 

እንዯ ሠርግ፣ ሇቅሶ፣ ዕዴር በመሳሰለ ክንውኖች ሇብቻቸው እንዱቀመጡ ይዯረጋሌ፡፡ 

ምግብም ሆነ መጠጥ ሲሰጣቸው በራሳቸው ዕቃ እንጂ ላልች በሚጠቀሙባቸው ቁሳቁስ 

መጠቀም አይፇቀዴሊቸውም፡፡ የዚህ ምክንያቱ የሞተ ከብት ወይም እንስሳ የሚበለ 

በመሆኑ የረከሱ ናቸው ስሇሚባሌ ነው (ቃሇ መጠይቅ፣ አቶ ካቶ ኩሾ፣ መስከረም 6/2008)፡፡ 

ሏ) ዋልት /ማኪያ/፡- በዴራሼ ብሔረሰብ ባህሌ እያንዲንደ ጎሳ የቀብር ሥርዓት እና 

አፇፃፀም አሇው፡፡ በመሆኑም በማህበረሰቡ ውስጥ ይህንን ሥርዓት የሚያከናውኑት  ዋልት 

(ማኪያ) በመባሌ ይጠራለ፡፡ እነዚህም አንዴ ሰው ከመሞቱ በፉትና በኋሊ ያለ ሥርዓት 

አምሌኮኦችን የሚጠብቁና የሚፇጽሙ ናቸው፡፡ በዴራሼ ብሔረሰብ ባህሌ መሰረት አንዴ 

ዲማ ወይም ፓሌዲ ቢሞት ሬሳው እስኪቀበር ዴረስ ሇሁሇትና ሇሶስት ወራት የመቆየት 

ሌምዴ እንዲሇ ይገሇፃሌ፡፡ ይህንን ተግባር የሚፇጽሙት ዋልት (ማኪያ) በመባሌ 

የሚታወቁት ናቸው፡፡ 
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መ) ኤታንት፡- የዘጠኙንም ጎሳዎች አምራች ኃይሌ የሚመሇከት ነው፡፡ ኤታንት የተከበረ 

ሥራ የሚሰራ ተዯርጎ ይወሰዲሌ፡፡ በዋነኛነትም ከብት በማርባት እርሻ በማረስ ላልች 

የግብርና ስራዎችን የሚያከናውኑ የብሔረሰቡ አባሊት ከዚህ ወገን የሚመዯቡ ናቸው፡፡ 

ሇዚህም ብሔረሰቡ ‹‹አምራች ኃይሌ›› ብል ይጠራቸዋሌ፡፡ ኤታንቶች ጥበበኞችና የዴራሼ 

ብሔረሰብ መሰረት ተዯርገው ይታያለ፡፡ 

2.9 የዴራሼ ብሔረሰብ ባህሊዊ እሴት 

የዴራሼ ብሔረሰብ ትውሌደን የሚቀርጽበት ወግና ባህለን የሚጠብቅበት ባህሊዊ 

የማስተማሪያ ጥበቦች አለት፡፡ እነዚህ ባህሊዊ የስነ-ምግባርና የሞራሌ ማስተማሪያ ጥበቦች 

ከብሔረሰቡ ባህሊዊ የአስተዲዯር መዋቅርና ከረጅም የሕይወት ሌምዴ ፌሌስፌና የሚቀደ 

ናቸው፡፡ 

እነዚህ ባህሊዊ የማስተማሪያ እሴቶች ያሌተጻፈ ነገር ግን በሁለም የብሔረሰቡ አባሊት 

በእሇት ተእሇት ግንኙነት ውስጥ የሚተገበሩ ከትውሌዴ ትውሌዴ ሲሸጋገሩ የመጡ ናቸው፡፡  

ዲውራ (የተከሇከለና የተነወሩ ምግባራት) 

በዴራሼ ብሔረሰብ ሏሰት መናገር፣ የሰውን ንብረት መውሰዴ፣ ማመንዘር፣ ሰው መግዯሌ 

እጅግ የተከሇከሇና የተወገዘ ተግባር ነው፡፡ እነዚህን መፇፀም ከቤተስብ እስከ ከፌተኛ 

የባህሊዊ አስተዲዯር መዋቅር ዴረስ የሚያዯርስና የሚያስቀጣ ተግባር መሆኑ ተዯንግጓሌ፡፡ 

ይህንን መፇጸም በመገሰጽ ብቻ የሚታሇፌ ሳይሆን ‹‹ዲውራ›› በተባሇ የአስተምሮት ባህሌ 

ትውሌዴን አጥብቆ ያንፃሌ፡፡ እነዚህ ውግዝ ተግባራት ከቤተሰብ ጀምሮ አንዴን ህፃን 

ከሌጅነቱ ማስተማር የማህበረሰቡ ግዳታ ተዯርጎ ይወሰዲሌ (ቃሇ መጠይቅ፣ ብሩ ሰማል፣ 

መስከረም 4፣2008)፡፡  

አንዴ ህፃን የሰውን ንብረት መውሰዴ የራስን እንዯሚያሳጣ፣ ማመንዘር መሏን (ዘር አሌባ) 

እንዯሚያዯርግ፣ ሏሰት መናገር ክፈ መናፌስትን በራስ እንዯመጥራት እንዯሚቆጠር 

ሲነገረው ያዴጋሌ፡፡ በዚህም ብሔረሰቡ መሌካም እሴቶችን ጠብቆ፤ ክፈ ምግባራትን 

ከትውሌዴ አርቆ ማንነቱን እንዱቀጥሌ ያዯርጋሌ፡፡ ዛሬም ዴረስ በአንዲንዴ የዴራሼ 

አካባቢዎች መንገዴ ሊይ በዴንገት የተገኙ ዕቃዎችን ንብረቱ በተገኘበት ስፌራ ዛፌ ሊይ 
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ሰቅል ማስቀመጥ የተሇመዯ ነው፡፡ ይህ ከብሔረሰቡ የ‹‹ዲውራ›› የማስተማር ባህሌ የመነጨ 

ነው ተብል ይታመናሌ፡፡ 

ሰርካ (የማክበርና የመታዘዝ) እሴት 

ይህ የ‹‹ሰርካ›› የማክበር እሴት ‹‹እናትና አባትን አክብር፣ ሇታሊሊቆችህ ታዘዝ›› ከሚሇው 

መጽሏፌ ቅደሳዊ ቃሌ የመጣ ይመስሊሌ፡፡ በዴራሼ ብሔረሰብ በዕዴሜ ታሊቅ የሆነ 

የትኛውም የብሔረሰቡ አባሌ ትሌቅ ክብር ይሰጠዋሌ፡፡ በዕዴሜ ታናናሾች በየትኛው 

የዕዴሜ ዯረጃ ቢሆኑ በማህበራዊ ግንኙነት በሏዘን፣ በዯስታ ጊዜ እንዱሁም ሇረጅም ጊዜ 

ሳይገናኙ ከቆዩ የአባትና የእናትን፣ የታሊቅን ጉሌበት ዝቅ ብል በመሳም ፌቅርና 

አክብሮታቸውን ይገሌጻለ፡፡ የዕዴሜ ባሇፀጋውም የጉሌበት ሳሚውን አገጭ በእጁ ከፌ 

በማዴረግ ሇዕዴሜ ታናሹ አክብሮቱን በማሳየት እዯግሌኝ ብል ግንባሩን በመሳም 

ይመርቃሌ፡፡ 

ከኩ /ወግና ሌማዴን የመጠበቅ/ እሴት 

ከኩ ህፃናትና ወጣቶች የብሔረሰቡን ሌማድች፣ ወጎችና ሥርዓቶች እንዱከተለና 

እንዱያውቁ የሚያዯርግ የማስተማሪያ እሴት ነው፡፡ በዚህ እሴት ብሔረሰቡ ታሪኩን፣ 

ቋንቋውን፣ ባህለን በአጠቃሊይ የማንነቱን መሰረት ሇአዱሱ ትውሌዴ ያሳውቅበታሌ፡፡ 

ህፃናትና ወጣቶችም በዚህ የማስተማሪያ እሴት ተቀርፀው ስሇሚያዴጉ የብሔረሰቡን 

ማንነትና ሥርዓት ጠብቀው እነሱም በተራቸው ሇቀጣዩ ትውሌዴ ያስተሊሌፊለ፡፡ 

በመሆኑም ብሔረሰቡ ወግና ሌማደን ጠብቆ ማንነቱን ይዞ ዘመንን እንዱሻገር ያዯረገው 

ይህ የ‹‹ከኩ›› የወግና ሌማዴ እሴት ነው፡፡ 

እነዚህ የዴራሼ ብሔረሰብ የመሌካም ምግባር ባህሊዊ እሴት ከብሔረሰቡ ቁሳዊና መንፇሳዊ 

ባህልች ጋር በጥብቅ ተቆራኝተው በትውሌደ ውስጥ ሁለ የሚሰርፁ በመሆኑ 

ተቀባይነታቸውና ተፇፃሚነታቸው በእጅጉ ሊቅ ያሇ ነው (ቃሇ መጠይቅ፣ አቶ ብሩ ስማል፣ 

መስከረም 4/ 2008ዓ.ም)፡፡ 
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3. ክሇሳ ዴርሳናት 

በዚህ የጥናቱ ክፌሌ ስሇ ግጭት ምንነት የተሰጡ ብያኔዎች፣ መንስኤዎች፣ የግጭት 

ዓይነቶችና ዯረጃዎች ይቀርባለ፡፡ ከዚህ ጋር ተያይዞ በዴራሼ ብሔረሰብ ሊይ የተዯረጉ 

ጥናቶች እንዱሁም በግጭት አፇታት ሊይ የተዯረጉ ተዛማጅ ጥናቶች ይከሇሳለ፡፡  

3.1 የግጭት ምንነት 

ስሇ ግጭት በመስኩ ጥናት ያዯረጉ እንዯተነሱበት የጥናት ዓሊማና እንዯሚያጠኑት ርዕሰ 

ጉዲይ የተሇያዩ ብያኔዎች ሰጥተዋሌ፡፡ የስነ-አዕምሮ ምሁራን ከሰው ሌጅ ስነ-ሌቦናዊ 

ተፇጥሮ ጋር አዛምዯው ሲበይኑ የፖሇቲካ ሳይንስ ተንታኞች ዯግሞ ከሰው ሌጅ እና 

ከሀገራት ፖሇቲካዊ ግንኙነት በመነሳት ይበይኑታሌ፡፡ በአንፃሩ ኢኮኖሚስቶች ከሀብትና 

ከጥቅም ግንኙነት አዛምዯው ሲበይኑት፤ የስነ-መሇኮት ተመራማሪዎች ዯግሞ ከመናፌስት 

(ከክፈ መንፇስ) ጋር አዛምዯው ይገሌጹታሌ፡፡  

ስሇ ግጭት ጥናት ካዯረጉት መካከሌ Zartman ግጭት በሰው ሌጆች የአብሮነት ሕይወት 

ውስጥ የማይቀርና በተሇይ በእርስ በእርስ ግንኙነት ምክንያት በሚፇጠር የምርጫና የውሳኔ 

አሇመጣጣም ውጤት መሆኑን ‘’Conflict is an evitable aspect of human interaction, 

an avoidable communication of choices and decisions (1991፣299) በማሇት 

ያስረዲለ፡፡ 

Levison and Ember (1996፡237) ዯግሞ ግጭት የሰው ሌጆች የሚያዯርጓቸው ተግባራት 

አንዴ መሌክ ሲሆን የሁለም ማህበራዊ ግንኑኝነቶች ገጽታ መሆኑን “Conflict is a 

feature of all human activities and potentially an aspect of all social 

relationships” በማሇት ያስረዲለ፡፡ 

ግጭት በጋራ በሚኖሩ ማህበረሰብ ውስጥ የሚኖርና ሰበብ ክስተቱም የዴርጊት፣ የሀሳብና 

የሀብት የበሊይነትን ሇማረጋገጥ የሚዯረግ ፌትጊያ እንዯሆነ (Spangler, 2003) ይገሌጻለ፡፡  

እንዯ Spangler ገሇፃ ግጭት በአንዴ ማህበረሰብ ውስጥ የሚኖር ክስተት ከሆነ በዚህ 

የአብሮነት ስብስብ ውስጥ የሀሳብ፣ የእምነት፣ የቋንቋ፣ የባህሌና የርዕተ ዓሇም ሌዩነት  
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የሚጠበቅ ነው፡፡ እነዚህ ማህበራዊና ፖሇቲካዊ መሌክ ያሊቸው አስተሳሰቦች በአንደ ወገን 

ሊይ ያሇፌሊጎቱ እንዱቀበሌ ሇማዴረግ ሲሞከር ግጭት አይቀሬ መሆኑን የሚያሳይ ነው፡፡ 

በላሊ መሌኩ ግጭት ‹‹የሁሇት ኃይሊት የህግጋት፣ የመመሪያ፣ የርዕዮተ ዓሇም ሌዩነት 

ተቃርኖ መሆኑን›› (Plano፣ 1973) ይገሌጻለ፡፡ 

ግጭት በሁሇት ተፃራሪ ኃይልች በአንዴ ጉዲይ ሊይ ተመሳሳይ ፌሊጎት አዴሮባቸው 

የእነዚህ ፌሊጎቶች በተቃርኖ መቆም የግጭት ውሌዯት እንዯሚሆን (Destsch & Coleman, 

2000) ይገሌጻለ፡፡ ይህንኑ ሀሳብ በማጽዯቅ ‘’Conflict refers to perceived divergent 

interest between two or more parties’’ በማሇት (Levison 1996) ግጭት የሰዎች 

የውስጣዊ ፌሊጎት አሇመጣጣም ውጤት እንዯሆነ ይገሌጻለ፡፡ በመሆኑም ግጭት ከሰው ሌጅ 

ውስጣዊ ፌሊጎት የሚመነጭ እና ከተፇጥሯዊ ማንነት (ባህሪው) ጋር ቀጥተኛ ግንኙነት 

ያሇው ክስተት ነው ማሇት ይቻሊሌ፡፡ ይህ ዯግሞ ከሊይ እንዯተገሇጸው በሰው ሌጅ 

የአብሮነት ሕይወት ውስጥ ያሇና የሚኖር እንዯሆነ መረዲት ይቻሊሌ፡፡ 

Fisher (1982) Leslau (1973), Bohaman (1967) ግጭት ‹‹የሁሇት ኃይሊት የትግሌ፣ 

የሌዩነት፣ የጠብ፣ የውጊያ፣ ያሇመግባባት ውጤት›› መሆኑን ይገሌፃለ፡፡ በላሊ በኩሌ ግጭት 

ሇሇውጥና ሇተሻሇ አስተሳሰብ በር ከፊች እንዯሆነ Coser  ‹‹ማንኛውም ህብረተሰብ 

በውስጡ ባሇው የግጭት ተነሳሽነት በሇውጥ ሂዯት ተሳታፉና የሊቀ አስተሳሰብ ባሇቤት 

ይሆናሌ›› (1970፣25) ይለናሌ፡፡ በ Coser እምነት በየትኛውም ቦታና ሥፌራ የሚከሰት 

ግጭት አንዴ ምክንያት የያዘ እንዯሆነና ይህ ምክንያት ውጤቱ የህብረተሰቡን የሇውጥ፣ 

የፌሊጎት መሟሊት በመመሇስ ወዯ ሊቀ የሕይወት መንገዴ እንዯሚያሻግረው ይጠቁማለ፡፡ 

ይህ አስተሳሰብ ግጭት አለታዊ መሌክ ብቻ አሇው ከሚለ ወገኖች ጋር የመከራከሪያ ነጥብ 

ሆኖ የቀጠሇ ሲሆን ይህን ሀሳብ በመቃረን ‹‹ግጭት በሰው ሌጆች ሁሇንተናዊ ህይወትና 

ሠሊም ሊይ ከፌተኛና የማይሽር ጠባሳ የሚጥሌ ክስተት ነው›› (Rummel፣ 2007) በማሇት 

የግጭትን አዎንታዊ ሳይሆን አለታዊ መሌክ ይገሌጻለ፡፡ 

በእርግጥም የግጭት መሌካምነት በመሪ ዯረጃ የትኛውንም የማህበረሰብ ክፌሌ የሚያስማማ 

ባይሆንም ከግጭቱ በፉትና በኋሊ ባለ ሇውጦች በመመስረት ግጭቱ ያመጣው ውጤት 

የህብረተሰቡን ተጠቃሚነት ማረጋገጥ ከቻሇ የCoser የመከራከሪያ ነጥብ የሚያስማማ 
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ይሆናሌ፡፡ ይሁን እንጂ ውጤቱ የቱንም ያህሌ ይሁን ግጭት ዋጋ የሚያስከፌሌ መሆኑ 

ብዙሀኑን ያስማማሌ፡፡  

3.2. የግጭት መንስኤዎች  

የግጭት መንስኤዎች ከማህበራዊ፣ ከኢኮኖሚያዊና፣ ከፖሇቲካዊ ግንኙነቶች እንዯሚፇጠሩ 

ያስረዲለ (Kuper,1996, 124) Jeong በበኩሊቸው የግጭት መንስኤዎችን ዘርዘር በማዴረግ 

ስዴስት ነጥቦችን ይገሌጻለ፡፡ ከሰዎች ሥነ-ሌቦናዊ የእይታ አቅጣጫ (psyshoanaltic 

perspspective) የሚመነጭ የግጭት መንስኤ፣ ከቁጡነት ባህሪ (programmed aggressive 

behavior) ከፌሊጎት አሇመሟሊት (Basic need interest)፣ በነገሮች ጣሌቃ ገብነት 

(Relative deprivation)፣ እራስን ማስቀዯም (Identify formation)፣ የግጭት መንስኤ 

ይሆናለ (2000፣ 65) በማሇት ይገሌጻለ፡፡  

Jeong የግጭት መንስኤ ብሇው የገሇጹዋቸውን ነጥቦች ስንመሇከት አብዛኛዎቹ ከሰዎች 

ሥነ-ሌቦና፣ ፌሊጎትና ባህሪ ጋር የተዛመደ ናቸው፡፡ ከዚህ በመነሳት ግጭት ከሰው ሌጅ 

ውስጣዊ ፌሊጎት ያሇመሟሊት የሚከሰት እንዯሆነም መረዲት ይቻሊሌ፡፡ 

3.3 የግጭት ዓይነቶች 

የግጭት ዓይነትና ዯረጃዎች የተሇያዩ መሆናቸውን በመግሇጽ የግጭት ዓይነቶችን ከመዯቡ 

አጥኚዎች አንደ (Heinz፣ 2006) ናቸው፡፡ Heinz የግጭት ዓይነቶች ሶስት መሆናቸውን 

ይገሌጻለ፡፡ ይኸውም ‹‹ስነ-ሌቦናዊ ግጭት፣ አሊማዊ ግጭት፣ የውሳኔ ግጭት›› በማሇት 

ይመዴቧቸዋሌ፡፡  

በላሊ መሌኩ የግጭት ዓይነቶችን ግሊዊ ግጭት (Inter personal conflict)፣ ሚናዊ ግጭት 

(Role conflict)፣ የቡዴን ግጭት (Inter group conflict) መዴብሇ ፓርቲያዊ ግጭት 

(multi-party conflict)፣ አሇማቀፊዊ ግጭት (international conflict) በማሇት በአምስት 

ክፌልች  (Fisher፣ 1982) ይመዴቧቸዋሌ፡፡ 

የሁሇቱ ምሁራን የግጭት ዓይነቶች ምዯባ የተቀራረበ ሲሆን ሁሇቱም የሚስማሙባቸውን 

ግሊዊ ግጭት (Inter personal conflict)፣ የቡዴን ግጭት (Inter group conflict)፣ 

በግሇሰቦች መካከሌ የሚፇጠር ግጭቶችን በመውሰዴ እንመሌከት፡፡ ግሊዊ ግጭት ወይም 

ከራስ ጋር የሚዯረግ ግጭት ማህበረሰቡ ይሁነኝ ብል የተቀበሊቸው ባህሊዊ ወይም 
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ኃይማኖታዊ እሴቶች የግሇሰብ አይነት፣ አስተሳሰብና ምግባር በተቃርኖ ሲቆም ውስጣዊ 

ግጭት ይፇጠራሌ፡፡ ይህ ግጭት ከሰው ሌጅ ሁሇንተናዊ ሰብእና እና ስነ-ሌቦና ጋር 

የሚዛመዴ በመሆኑ በከፌተኛ ጥንቃቄ የሚፇታና የባሇሙያ እገዛን የሚጠይቅ የሚሆንበት 

አጋጣሚ ሰፉ እንዯሆነ ይታመናሌ፡፡ 

በግሇሰቦች መካከሌ የሚፇጠር ግጭት ላሊው የግጭት ዓይነት ነው፡፡ ይህ የግጭት ዓይነት 

በአብዛኛው ከሰው ሌጅ ማህበራዊ ግንኙነት በመነሳት የሚፇጠር ነው፡፡ በዚህ ማህበራዊ 

ግንኙነት ውስጥ በአስተሳሰብ፣ በዴርጊት በኢኮኖሚ ሌዩነት አሇመግባባቶች ይከሰታለ፡፡ 

እነዚህ አሇመግባባቶች ከፌ ወዲለ ሌዩነቶች በማምራት ግጭትን ይወሌዲለ፡፡ ሇዚህም 

ይመስሊሌ ‹‹ግጭት የታሪካዊ ሂዯት ውጤት እንጂ የዴንገቴ ክስተት አይዯሇም›› በማሇት  

(Loomis፣ 1985፣49) ይገሌጻለ፡፡ በመሆኑም እነዚህ ግሇሰቦች ከትሊንት ዛሬ ይዘዋቸው 

የመጧቸው አስተሳሰብም ይሁን ዴርጊት የግጭት መነሻ ይሆናለ፡፡ ይህ የግጭት ዓይነት 

እንዯ ግሇሰቦቹ ማህበራዊ መሰረት (ማንነት) ወዯ ቡዴን አሌያም ወዯ ማህበረሰብ 

የመስፊት ዕዴለ ሰፉ ነው ፡፡ 

የቡዴን ግጭት (Inter group conflict)፣ ከግሇሰብና ከራስ ጋር ከሚዯረግ የግጭት ዓይነቶች 

ሇየት የሚያዯርገው ታስቦና ታቅድ ሉፇጠር የሚችሌ መሆኑ ነው፡፡ ይህ የግጭት ዓይነት 

በሁሇት ጎሳዎች፣ የተሇያየ ባህሌ ባሊቸው የህብረተሰብ ክፌልች መካከሌ ሉፇጠር ይችሊሌ፡፡ 

በአብዛኛው በቡዴን ውስጥ ሰፉ ቁጥር ያሊቸው ሰዎች ሉታቀፈ ስሇሚችለ ስፊትና ጥሌቀት 

ይኖራቸዋሌ፡፡ ከሚይዛቸው የተሳታፉ ብዛት በመነሳት የግጭት አይነቶችን በራሱ በቡዴን 

ውስጥ (Inter- group)፣ የግጭት አይነት መኖሩን በመጠቆም፣ በሀገር ውስጥ  (Intera 

state)፣ በሁሇቱ መካከሌ  (inter state) የግጭት አይነቶች መኖራቸውን ይገሌፃለ 

(Medhane፣ 2004፣3)፡፡ 

በላሊ መሌኩ የመከሰቻ መንገዲቸውን በመምዘዝ የግጭት አይነቶችን የእሴት ግጭት፣ 

የመዋቅራዊ ግጭት፣ የመረጃ ግጭት የግንኙነትና የፌሊጎት የግጭት አይነቶች መኖራቸውን 

የሚገሌፁ ምሁራን አለ፡፡ የእሴት ግጭት በሰዎች የአመሇካከት ሌዩነት የሚፇጠር እንዯሆነ 

ይታመናሌ፡፡ በአንፃሩ መዋቅራዊ ግጭት የሏብትና የኃይሌ ክፌፌሌ ባሇመመጣጠን 

የሚከሰት የግጭት አይነት ሲሆን በአብዛኛው በሀገራት መካከሌ የሚፇጠር የግጭት አይነት 

እንዯሆነ ይገሇፃሌ፡፡ የመረጃና የግንኙነት የግጭት አይነቶች ከግሇሰቦቹ ሰብእና ባህሪ 

የሚመነጭ መረጃን የመረዲት፣ የመተርጎም፣ ሇላልች ሰዎች ከሚኖር አለታዊ አመሇካከት 
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የሚከሰት የግጭት አይነቶች ናቸው፡፡ እነዚህ የግጭት አይነቶች መንስኤአቸው ምን 

እንዯሆነ ቀጥሇን እንመሇከታሇን፡፡  

3.4 የግጭት መፌቻ ዘዳዎች  

ከግጭት መፌቻ ዘዳዎች መካከሌ አንደ ሽምግሌና (mediation) ነው፡፡ ፇቃዯ አዘዘ 

ሽምግሌና ‹‹ሁነኛ የግጭት መፌቻ ስሌት›› መሆኑን ይገሌጻለ (2004፣7)፡፡ ሽምግሌና 

ግጭቶችን በሰሊማዊ መንገዴ ሇመፌታትና በተሇይ ሇቀጣይ የአብሮነት ሕይወት ቁሌፌ 

ሚና እንዯሚጫወት ይታመናሌ፡፡ ይህንን ሀሳብ በመጋራት (Gulliver 1997) Shellenberg 

(1996) ሽምግሌና  (Mediation) በተጋጩ ወገኖች መካከሌ ጣሌቃ የሚገባ ሦስተኛ ወገን 

እንዯሆነ ያስረዲለ፡፡ እንዯ አሸማጋዮቹ ጥንካሬ ችግሮችን ሇመፌታት ይህ የተሻሇ የግጭት 

መፌቻ ዘዳ መሆኑን ይስማማለ፡፡ ከዚህ በተጨማሪ Bohaman(1967) Schellen 

berg(1996) ግጭት ወይም ሁከት (Violence) ሉፇታ የሚችሇው ግጭቱን የፇጠረው አካሌ 

በሚጠቀመው የኃይሌ ሚዛን አሸናፉነት ሲሆን በላሊ መሌኩ በማስማማት፣ በመዲኘትና 

በማስታረቅ እንዯሆነ ያብራራለ፡፡  

ቀዲሚው መፌትሄ ግሇሰቡ ወይም ቡዴኑ የኃይሌ ሚዛን የሚፇጥረው ግጭቱን የማብረዴ 

ስሌት በመሆኑ ዘሊቂነቱ አስተማማኝ አይሆንም፡፡ ምክንያቱም የራሱን ፌሊጎትና እምነት 

በላሊው በመጫን የሚያመጣው ግጭት የማብረዴ መንገዴ በመሆኑ  ሁሇተኛው አማራጭ 

የተሻሇ እንዯሆነ ይታመናሌ፡፡  

3.5 የተዛማጅ ጥናቶች ክሇሳ /ቅኝት/  

በዚህ ክፌሌ በዴራሼ ብሔረሰብ ሊይ የተዯረጉ ጥናቶች በሁሇት መሌክ በመሇየት ይቃኛለ 

በቀዲሚነት በዴራሼ ብሔረሰብ ሊይ በተሇያዩ የትምህርት ክፌልች የተጠኑ ጥናቶች  

ብሔረሰቡን አስመሌክቶ በጥናቶቻቸው ያነሷቸው ዋነኛ ጉዲዮችና በባህሊዊ የግጭት 

አፇታት ስርዓት ሊይ በኢትዮጵያ ሥነጽሐፌና ፌክልር የትምህርት መስክ የተዯረጉ 

ጥናቶች ከዚህ ጥናት ጋር ያሊቸው ዝምዴናና ሌዩነት ይቀርባለ፡፡  
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3.5.1. በዴራሼ ብሔረሰብ ሊይ የተዯረጉ ጥናቶች 

በዚህ ክፌሌ በዴራሼ ብሔረሰብ ሊይ የተዯረጉ ጥናቶች ቅኝት ይቀርባሌ፡፡  

Firew Tesfaye (2012) #The Quest for Empowering Indigenous System Local Self 

Governance among the Dirasha of South Western Ethiopia$ በሚሌ ርዕስ ሇአዱስ 

አበባ ዩኒቨርሲቲ Inistitute of Ethiopian Studies ሇኤም ኤ ዱግሪ ማሟያ ጥናት 

አዴርጓሌ፡፡ የፌሬው ተስፊዬ ጥናት ዓሊማ ሀገር በቀሌ የአስተዲዯር መዋቅርን ማጥናት 

ነው፡፡ በጥናቱም የዴራሼ ብሔረሰብ ሀገር በቀሌ የሆነ የኢኮኖሚ፣ የማህበራዊና 

የአስተዲዯር መዋቅር እንዲሇው አሳይቷዋሌ፡፡ ይህ ሀገር በቀሌ የአስተዲዯር መዋቅር 

ከትውሌዴ ትውሌዴ ሲሸጋገር የመጣ ቢሆንም በአሁኑ ጊዜ ግን በዘመናዊ አስተዲዯር 

እየተዋጠ መምጣቱን ጥናቱ ያመሇክታሌ፡፡ የፌሬው ጥናት በሀገር በቀሌ የአስተዲዯር 
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ያቀረበው ጥናት ዓሊማ በድካ ጋሞ ማህበረሰብ ሀገረሰባዊ የግጭት አፇታት ሥርዓት ሂዯትን 

ማሳየት ነው፡፡ በዚህ መሰረት የድካ ጋሞ ማህበረሰብ ግጭቶችን የሚፇቱ ‹‹መሇኮታዊ 

ኃይሌ››  ያሊቸው የህብረተሰብ ክፌልች ወይም ግሇሰቦች እንዯሆኑ በጽኑ እንዯሚያምኑ 

በጥናቱ ተገሌጿሌ፡፡ እነዚህ መሇኮታዊ ኃይሌ ያሊቸውና በህብረተሰቡ ከፌተኛ እምነት 

የተጣሇባቸው ግሇሰቦችን እርቀ ሰሊም ሇማውረዴ ስዴስት ባህሊዊ ተቋማትን እንዯሚጠቀሙ 
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ተመሌክቷሌ፡፡ በዚህ ማህበረሰብ ግጭቶች የሚፇጠሩት በነፌስ ግዴያ፣ በጎሳ፣ በዴንበር፣ 

በሰው መሬት በመዴፇርና በዘመዲሞች መካከሌ በሚፇጸም የግብረ- ስጋ ግንኙነት እንዯሆነ 

ይጠቁማሌ፡፡ የተመስገን ጥናት ያተኮረባቸው የማህበረሰብ ክፌልች የኔ ጥናት 

ከተመሰረተባቸው ብሔረሰቦች ጋር ቅርበት ቢኖራቸውም የግጭት አፇታት ስሌትና 

ሂዯታቸው ይሇያያሌ፡፡ ጥናቱ የማህበረሰቡን የግጭት መፌትሄ ስርዓት በማሳየት በኩሌ 

ዓሊማውን አሳክቷሌ ማሇት ይቻሊሌ፡፡ ይሁን እንጂ የግጭት መፌትሄ ስርዓቱ ሇማህበረሰቡ 

የአብሮነት ሕይወት ያሇውን ፊይዲ አሇማሳየቱ የጥናቱ ጉዴሇት ነው፡፡  

ይሌማ ተፇራ 1998 ‹‹የሽምግሌና እርቅ ሥርዓት በወሊይታ›› በሚሌ ርዕስ ያዯረገው ጥናት 

የወሊይታ ብሔረሰብ አስተዲዯራዊ እና ባህሊዊ የፌትህ ሥርዓት መዋቅር እንዲሇው 

አሳይቷሌ፡፡ ሇእነዚህ መዋቅሮችም ማህበረሰቡ ትሌቅ ክብር እንዲሇው ተገሌጿሌ፡፡ ጥናቱ 

በነዚህ የፌትህ ሥርዓቶች ከህጻናት እስከ አዋቂ ተሳታፉ መሆናቸውን ጠቁሟሌ፡፡ የይሌማ 

ጥናት ጥንታዊ መዋቅሮችን ጭምር በመሇየቱ ጠንካራ ጎኑ ነው ማሇት ይቻሊሌ፡፡ ጥናቱ 

በዚህም ከኔ ጥናት ጋር ይመሳሰሊሌ፡፡ 

በአጠቃሊይ ከሊይ ያየናቸው ጥናቶች በባህሊዊ ግጭቶች አፇታት ስርዓት ሊይ ማተኮራቸው፣ 

ግጭቶች ሲፇጠሩ የሚያሌፈባቸውን ሂዯት በማሳየት በኩሌ ከእኔ ጥናት ጋር በቀጥታ 

የሚያገናኛቸው ሲሆን የግጭት አፇታት ሂዯቶችን በማሳየት የመረጃ አሰባሰብና ትንተና 

እንዱሁም በጥናት አዯረጃጀት ስሌታቸው ከእኔ ጥናት ይሇያለ፡፡   

3.6 የዴራሼ ባህሊዊ አስተዲዯርና የግጭት መፌቻ ስርዓት መዋቅሮች 

በዚህ ክፌሌ የዴራሼ ብሔረሰብ የባህሊዊ አስተዲዯር መዋቅርና የባህሊዊ ፌትህ ስርዓት ምን 

እንዯሚመስሌ፣ ግጭቶች ሲፇጠሩ በእነዚህ መዋቅሮች እንዳት እንዯሚፇቱ እንዱሁም 

ባህሊዊ የፌትህ ስርዓቱ አሁን ያሇበትን ሁኔታ እንመሇከታሇን፡፡ እነዚህን ባህሊዊ 

የአስተዲዯር እና የፌትህ ተቋማት በዝርዝር መመሌከቱ ብሔረሰቡ ሇግጭት ያሇውን 

አመሇካከት ከማሳየቱም በሊይ ሇሕይወት ያሇውን ፌሌስፌና ይጠቁማሌ፡፡ 

3.6.1 የባህሊዊ አስተዲዯርና መዋቅር ገጽታ 

የዴራሼ ብሔረሰብ ጥንታዊ የሆነ ባህሊዊ የአስተዲዯር መዋቅር አሇው፡፡ ይህ ባህሊዊ 

የአስተዲዯር መዋቅር እስከ 1890 ዓ/ም ዴረስ ጠንካራ መሰረት እንዯነበረው (ፌሬው፣2011) 
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ይገሌፃሌ፡፡ እነዚህ ባህሊዊ የአስተዲዯር መዋቅሮች በአራት ዋና የባህሊዊ አስተዲዯር 

ምሰሶዎች ማሇትም በዲመ፣ በፓሌዲ፣ በሼሊ እና በሻና ተብሇው በሚጠሩ (መሪዎች) የቆሙ 

ናቸው፡፡ እነዚህ አራት ዋንኛ ባህሊዊ (የአስተዲዯር መዋቅሮች) በየውስጣቸው እንዯ 

ማህበራዊ መሠረታቸው የሚያቅፎቸው ንዐስ የአስተዲዯር መዋቅሮች አሎቸው፡፡ 

የትኛውም ዓይነት ግጭት የሚፇታውም ይሁን ዲኝነት የሚሰጠው በእነዚህ ባህሊዊ 

የአስተዲዯር መዋቅሮች ነው፡፡ የእያንዲንዲቸውን ሚናና ተግባር ቀጥል እንመሌከት፡፡ 
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መዋቅር 1 የባህሊዊ አስተዲዯር መዋቅር ቅርጽ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               ምንጭ፡- Firew Tesfaye  M.A. thesis, A.A.U. 2012./unpublished/  

የንጉስ የፍትህና የአስተዳዯር መሪዎች ስብሰባ  

(የዳማው  ችሎት) 

ንጉስ(ዳማ) 

የጎሳ መሪ (ፓልዳ)  

ካላይት ማጋ 

ሼላ 

የመንዯር መሪ (ሻና)  

ሱጋ አባ ቲምባ 

የቤተሰብ መሪ (ኦስማረ)  
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የዴራሼ ንጉስ (ዲማ)  

ዲማ በዴራሼ ብሔረሰብ ትሌቅ ቦታ የሚሰጠው የበሊይ መሪ ነው፡፡ የጎሳ መሪዎች በዲማው 

ውስጥ የታቀፈ ናቸው፡፡ የዲማው ስሌጣን እምነታዊ እና አስተዲዯራዊ ይዘት አሇው፡፡ 

ይሁን እንጂ እምነታዊ መሪነቱ ጎሌቶ የሚታይ ነው፡፡ በዴራሼ ብሔረሰብ ‹‹ዲማው›› ዝናብ 

ያዘንባሌ አካባቢውንም በሌምሊሜ ይሞሊሌ የሚሌ ፅኑ እምነት እንዲሇ (ቃሇ መጠይቅ፣ አቶ 

ታዯሰ ተሸባላ፣ መስከረም 3/2008) ገሌፀውሌኛሌ፡፡ በዚህም ማህበረሰቡ ሇዲማው 

ከሚያመርተው ወይም ከሚያረባው መገበር ግዳታው ነው፡፡ ዲማዎች ከላሊው ማህበረሰብ 

የሚሇያቸው የስሌጣን መግሇጫ ምሌክት አሊቸው፡፡ ይህ የስሌጣን መገሇጫ ምሌክት 

‹‹ሚጫራ››8 ይባሊሌ፡፡  

በዲማው የአስተዲዯር መዋቅር ውስጥ ‹‹አራፊይታ›› የንጉስ ችልት መሪዎች ይገኛለ፡፡ 

የዲማውን አጠቃሊይ ፖሇቲካዊና አስተዲዯራዊ ጉዲዮችን የሚከታተለ እነዚህ መሪዎች 

ናቸው፡፡ የትኛውም የህብረተሰቡ ጉዲዮች ከበታች መሪዎች እንዯ ፓሌዲ፣ ሼሊና ሻሊ 

የመሳሰለ መሪዎች ጋር በመገናኘት ወዯ ንጉስ /ዲማው/ በማዴረስ ውሳኔ ማሰጠት በእነሱ 

አቅም የሚፇቱ ካለ የመፌታት ስሌጣን አሊቸው፡፡ ይህ መዋቅር አብዛኛውንና ትሌቁን 

ስሌጣን ጠቅሌል እንዯሚይዝ ‹‹The highest political function of the court community 

was manipulated by the court of elders called arfayta.›› /ፌሬው፣ 2011/ በማሇት 

የአርፊይታን የዲኝነትና የውሳኔ ሰጪነት ስሌጣንን ይገሌፃሌ፡፡ 

በመሆኑም ዲማው ምንም እንኳ ውሳኔ ቢሰጥም የአርፊይታ ሚና ጎሌቶ ይወጣሌ፡፡ 

ዲማውም በአምሌኮአዊ ስሌጣኑ ህዝቡን ይመራሌ፡፡ የዲማው ስሌጣን በዘር ሏረግ 

ከትውሌዴ ትውሌዴ ሇዲማው የመጀመሪያ ወንዴ ሌጅ እየተሊሇፇ የመጣ ሲሆን 

አርፊይታው ግን በማህበረሰቡ ውስጥ ካሊቸው ተሰሚነት፣ ወግና ባህሌ አክባሪነት 

ይመረጣለ፡፡  

 

–––––––––––––––––––––––––––––––– 

8 ሚጫራ ጥቁር ቀሇበትና ‹‹ሀራውቶት›› ተብል የሚጠራ የሌምሊሜ ምሌክት ጥምዝ በራስ /አምባር/ እንዯሆነ (ሏንሳሞ፣ 1993) 

ይገሌፃለ፡፡ 
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የዴራሼ ዲማዎች በዘር ሏረግ ቅብብልሽ ዛሬም ዴረስ ዘሌቀው የመጡ ሲሆን 

የመጨረሻው9 የዴራሼ ዲማ የሞተው በ1991 ዓ/ም ሲሆን የዚህ ዲማ የመጀመሪያው ወንዴ 

ሌጅ ስሌጣኑን በመቀበሌ በብሔረሰቡ ባህሌ መሠረት ‹‹ዲማ›› ተሰኝቶ ተሹሟሌ (የቡዴን 

ውይይት፣ መስከረም 5/2008 ዓ/ም) ፡፡  

የጎሳ አሇቃ (ፓሌዲ) 

ፓሌዲ በዴራሼ ብሔረሰብ የአንዴ ጎሳ መሪ ወይም አሇቃ ነው፡፡ የመሪነት ሚናው 

አስተዲዯራዊና አምሌኮአዊ ቢሆንም እንዯ ዲማው ሁለ እምነታዊ (መንፇሳዊ) መሪ 

ተዯርጎ እንዯሚታይ ‹‹Poldha is like spiritual Father of members of his clan 

/Firew፣ 2012/ በማሇት ያስረዲሌ፡፡ 

የጎሳ አሇቃው የስሌጣን መዋቅር ሁሇት ዓይነት ቅርጽ ያሇው ነው፡፡ አንዯኛው 

የፓሌዲውን አምሌኮአዊ ስሌጣንን የሚከታተሌ የሚመራ /ካዲይት/፣ ሁሇተኛው ዯግሞ 

‹‹ማጋ›› የተሰኘው የህብረተሰቡን ማህበራዊና ፖሇቲካዊ እንቅስቃሴዎችን የሚከታተሌ 

የመንዯር ተጠሪ በፓሌዲው የስሌጣን መዋቅር ውስጥ የሚጠቀሱ ናቸው (ቃሇ መጠይቅ፣ 

አቶ ታዯሰ ተሸባላ፣ መስከረም 3/1/2008) ፡፡ 

የፓሌዲው ዋንኛ ተግባር የጎሳውን አባሊት ዯህንነትና ሠሊም በመንፇሳዊ ሌዩ ኃይለ 

መጠበቅ ነው፡፡ ከጎሳው አባሊት ወጪ የሚኖራቸውን ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ግንኙነቶች 

በአግባቡና በስርዓቱ መከናወናቸውን መከታተሌ ነው፡፡ በዚህም ማህበራዊ ግንኙነቶች 

አሇመግባባቶች ቢፇጠሩ ጎሳውን ወክል ከላልች የጎሳ መሪዎች ጋር በመዯራዯር ችግሮቹ 

እንዱፇቱ ያዯርጋሌ፡፡ መፇታት ካሌቻለም ወዯ ‹‹ዲማው›› የበሊይ መሪ ይዞ የሚቀርበው 

ይህ መሪ ነው፡፡ በተሇይ ወንጀሌ ነክ የሆኑ ጉዲዮች ሲሆኑ የፓሌዲ ሚና ከፌ ያሇ ነው፡፡  

–––––––––––––––– 

9 የመጨረሻ የዴራሼ ዲማ ጅምሩ ሰማ የሚባሌ ሲሆን ይህ ዲማ ከሞተ በኋሊ ሰሌጣኑን የተቀበሇዉ የመጀመሪያ ወንዴ ሌጅ “መስፌን 

ጅምሩ” ይባሊሌ፡፡ መስፌን ጅምሩ ጥናቱ እስከ ተዯረገበት ወቅት ከጊድላ በ55 ኪ.ሜ ሊይ በሚትገኘዉ በአርባ ምንጭ ከተማ የሚኖር 

ሲሆን ብሔረሰቡ ወሳኝ ችግሮች ሲገጥሙትና የማይቀሩ የእምነት በአሊት ሲከበሩ ወዯ አካባቢዉ ተጠርቶ እንዯሚመጣ በቡዴን ውይይት 

ወቅት መረጃ አቀባዮቼ ገሌፀውሌኛሌ፡፡   
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ከፓሌዲ በታች በመሆን በህብረተሰቡ የሚዯርሱ ችግሮችን ሇማቃሇሌ ‹‹ካዲይት›› 

የማስተባበር መስመር የማስያዝ ግዳታ ያሇበት ሲሆን ተግባሩ በአብዛኛው መንፇሳዊ 

ስርዓትን ማስፇፀም ነው፡፡ መሪው ዕሇታዊ ክንውኖችን መሰረት በማዴረግ የጎሳውን 

አባሊት ከፓሌዲው ጋር ያገናኛሌ፡፡ 

የአንዴ ንዐስ ጎሳ መሪ (ሼሊ)  

ሼሊ እምነታዊ (መንፇሳዊ) መሪነታቸው ያይሊሌ፡፡ በዚህም ምክንያት በህብረተሰቡ ውስጥ 

ከፌተኛ ክብርና ቦታ ይሰጣቸዋሌ፡፡ ከሰው የተሇየ በሽታን፣ ዴርቅን በአጠቃሊይ ክፈ 

መንፇስን የማራቅ ኃይሌ አሊቸው ተብል ይታመናሌ፡፡ ከዘጠኙም ጎሳዎች ትሌቅ ጎሣ 

ከሚባለት አራት ጎሳዎች የሚወጡ ናቸው፡፡ ሼሊ ሆኖ የአርጋማይት ጎሣ ከሆነ ወፍችን 

የማባረር ሌዩ ኃይሌ አሇው ይባሊሌ፡፡ የካሊይት ጎሳ ሼሊ ዯግሞ በሽታን ይቆጣጠራሌ 

የሚሌ እምነት አሇ፡፡ 

የብሔረሰቡ አባሊት ከተሇመዯው ሌማዴና ወግ ወጣ ያሇ ነገር ከሰሙ መከራና ቅጣትን 

በሌዩ ኃይሊቸው ያወርዲለ ተብልም ይታሰባሌ፡፡በእነዚህ አካሊት አምሌኮአዊ ስርዓት 

ካሌተፇፀመ ከማህበረሰቡ ሊይ ችግርና መከራው አይነሳም ስሇሚባሌ በሚመሩት ንዐስ 

የጎሳ አባሊት እንዯ ‹‹ዲማ›› የመታየት ዕዴሊቸው ሰፉ ነው፡፡ ከአምሌኮታዊ መሪነታቸው 

ጎን ሇጎን የጎሳ አባሊቱን የዕሇት ተዕሇት ችግር በመቅረፌ ረገዴ የሚጫወቱት ሚና ቀሊሌ 

የሚባሌ አይዯሇም፡፡ 

የመንዯር መሪ (ሻና)  

ሻና ላሊኛው የባህሊዊ የአስተዲዯር ቅርጽ ሲሆን በዴራሼ ብሔረሰብ ውስጥ በሁሇንተናዊ 

ሰብእናው የተከበረ፣ ሇላልች አርአያ የሆነ ግሇሰብ ሇዚህ የመሪነት ሚና 

ይታጫሌ፡፡በሰብእናው የተሻሇ ግሇሰብ ሇዚህ ኃሊፉነት የሚመረጥ በመሆኑ እንዯ መንፇሳዊ 

መሪ ይታያሌ፡፡ በመሆኑም በመንዯሩ ነዋሪዎች ከፌተኛ ከበሬታ ስሊሇው ውሳኔዎቹም ሆኑ 

ትዕዛዞቹ ተፇፃሚ ይሆናለ፡፡ በዲማውም በኩሌ ያሇው ተሰሚነት ከፌ ያሇ ነው፡፡ ይህም 

ከታች ካሇው ህዝብ ጋር ቀጥተኛ ግንኙነት ስሊሇው ሕዝቡ ሇዲማው ያሇውን ምሌከታ 

የሚያረጋግጠው ከዚሁ ከሻናው ስሇሆነ ይመስሊሌ ፡፡ በዚህ በሻና መዋቅር ውስጥ ሁሇት 

አስፇጻሚዎች አለ፡፡ አንዯኛው‹‹ ሱጋ›› ሲሰኝ ሁሇተኛው ዯግሞ ‹‹አባ ቲምባ›› ይባሊሌ 

(ቃሇ መጠይቅ፣ አቶ ታዯሰ ተሸባላ፣ መስከረም 3/1/2008 ዓ/ም)፡፡ 
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ሱጋ፡- ይህ መሪ በሻና ውስጥ ሆኖ ከሕብረተሰቡ ሇዲማው የሚሰጡ ግብሮች በአግባቡ 

መሰብሰባቸውን ያረጋግጣሌ፡፡ የሱጋ ሹመት ከአባት ወዯ ሌጅ የሚተሊሇፌ እንጂ በምርጫ 

የሚወሰን አይዯሇም (ሏንሳሞ፣1993)፡፡ የሱጋ መሪ ላሊኛው ገጽታ የስራው ባህሪ ከጎሳው 

አባሊት ጋር በቀጥታ የሚያገናኘው በመሆኑ የአባሊቱ ሀዘን ይሁን ዯሰታ፣ ቅሬታም ይሁን 

ጥሊቻ የመጋራት እዴለ ከፌ ያሇ ነው፡፡ በመሆኑም በሊይኛው የባህሊዊ አስተዲዯር 

የሚወሰኑ ውሰኔዎች፣ የሚሰጡ ዲኝነቶች በጎሳ አባሊቱ ዘንዴ ቅሬታን የሚፇጥሩ ከሆነ ወዯ 

ከፈ የሌዩነትና የግጭት መንገዴ ሳያመሩ ውሳኔዎችና ዲኝነቶች እንዱሻሻለ የማዴረግ 

ስሌጣን አሇው፡፡ 

አባ ቲምባ ፡- በስሌጣን ረገዴ ከሱጋው ያነሰ ነው፡፡ ይሁን እንጂ በሕብረተሰቡ አብሮነት 

ውስጥ የሚፇጠሩ ማህበራዊ ሆነ ኢኮኖሚያዊ ችግሮችን ሇማቃሇሌ ህብረተሰቡን 

ያስተባብራለ፡፡ አባቲምባ ከእዚህም ስሌጣን ባሻገር የመንዯሩ ነጋሪት (ጡሩንባ) ነፉ ነው፡፡ 

በተሇይ በሀዘን ወቅቶች ህብረተሰቡን በማስተባበር ሀዘንተኛ ቤተሰቦች መጽናኛ እንዱያገኙ 

በማዴረግ ሚናው ከፌ ያሇ ነው፡፡ 

እነዚህ የዴራሼ ብሔረሰብ ባህሊዊ የአስተዲዯር መዋቅሮች ዘመናትን አሌፇው፣ ትውሌዴን 

ተሻግረው ዛሬም ዴረስ በማህበረሰቡ ውስጥ ይገኛለ፡፡ የመዋቅራዊ ትስስር ቅርጽና 

ይዘታችውን ስንፇትሽ የተሇያዩ ግን አንዴ የሆኑ፣ የማህበረሰቡን ህሌውና የሚጠብቁ ፌጹም 

ጥበባዊ መዋቅር ሆነው እናገኛቸዋሇን፡፡  

ከሊይ በዝርዝር ያየነው ባህሊዊ የአስተዲዯር መዋቅር ዋንኛ ተግባሩ በህብረተሰቡ ውስጥ 

ያለ ችግሮችን በመሇየት መፌታት ነው፡፡ በዚህ መዋቅር ውስጥ ባየናቸው የስሌጣን 

እርከኖች በሙለ ዲኝነት ወይንም የፌትህ ስርዓት አይሰጥም፡፡ ይሁን እንጂ የፌትህ 

መዋቅሩ የሚቀዲው ከዚህ ከባህሊዊ የአስተዲዯር መዋቅር ነው፡፡ የፌትህ መዋቅሩ ምን 

እንዯሚመስሌ እንመሌከት፡፡ 

3.6.2 የባህሊዊ ፌትህ ስርዓቱ መዋቅር ገጽታ 

በዴራሼ ብሔረሰብ የባህሊዊ አስተዲዯሩና የፌትህ ስርዓቱ ተዛምድ የጠበቀ ነው፡፡ የፌትህ 

መዋቅሩ መነሻው የባህሊዊ አስተዲዯር መዋቅሩ ሆኖ በዚህ ቅርጽ ውስጥ በዋነኝነት 

የሚጠሩት ‹‹ዲማ››፣ ‹‹አራፊይታ›› (የንጉሱ ችልት)፣ ‹‹ፓሌዲ›› ሻሊ/ሻና እና 
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ኦስማረ/የቤተስብ መሪ/ ናቸው፡፡ እነዚህ መዋቅሮች በውስጣቸው ንዐስ ክፌልችን በመያዝ 

በህብረተሰቡ ውስጥ የሚፇጠሩ ግጭቶችን ይዲኛለ፡፡ 

ቀዯም ባሇው የጥናቱ ክፌሌ እንዯተጠቀሰው በዴራሼ ብሔረሰብ የመጨረሻው የዲኝነት 

ችልት ‹‹አራፊይታ›› የንጉሱ ችልት ተብል የሚጠራው ነው፡፡ አራፊይታ የንጉሱ ችልት 

አባሊት ቁጥራቸው ከ7-12 ይዯርሳሌ፡፡ የዚህ ችልት አባሊት ስሌጣኑን የሚያገኙት እንዯ 

ንጉሱ በዘር ሏረግ አይዯሇም፡፡ በማህበረሰቡ ካሊቸው ተቀባይነት፣ ንቃተ ህሉና ነው፡፡ 

በአስተዲዯራዊ ስሌጣናቸው ሰፉውን የዲማውን /የንጉሱን/ ስሌጣን ይጋራለ፡፡ የዚህ ዋንኛው 

ምክንያት ዲማው እንዯ አምሌኮ መሪ ተዯርጎ የሚወሰዴ መሆኑ ነው (ቃሇ መጠይቅ፣ አቶ 

መሰሰ ማሞ፣ መስከረም 7/2008)፡፡ 

በዚህ በ ‹‹አራፊይታ›› ችልት የሚቀርቡ ጉዲዮች የተመረጡና ሇማህበረሰቡ የአብሮነት 

ህይወት አዯጋ ናቸው ተብል የሚታሰቡ ችግሮች ናቸው፡፡ የተመረጡ ጉዲዮችም ቢሆኑ 

እንዯ ስፊትና ጥሌቀታቸው፤ ማህበረሰብ አቀፌ እና ግሇሰባዊ መሆናቸው ተመዝኖ ዲማው 

(ንጉሱ) በችልት እንዱገኝ ይዯረጋሌ፡፡ ዲማው በአብዛኛው በግሇሰቦች ጉዲይ አይገባም፡፡ 

የግሇሰብ ጉዲዮች በታችኛው የፌትህ መዋቅር መፌትሔ ያገኛለ፡፡  

በዚህ ችልት ከበዴ ያለ ውሳኔዎች ይወሰናለ፡፡ በተሇይ በቀዯመው የዴራሼ ብሔረሰብ 

የፌትህ ስርዓት ውስጥ የሞት ፌርዴ፣ የአጥፉው ወገን ንብረት እንዱወዴም ማዴረግ 

የመሳሰለት በዚህ የችልት ዯረጃ የሚወሰኑ ውሳኔዎች ነበሩ፡፡ እነዚህ ውሳኔዎች በአብዛኛው 

‹‹ዲማው›› በችልት በአካሌ ሲገኝ ብቻ ነው፡፡ ላልች ውሳኔዎች አራፊይታዎች በምክር 

በዲማው ስም የመወሰን ስሌጣን አሊቸው፡፡ በብሔረሰቡ የንጉሱ /ዲማ/ ውሳኔ ፌፁም 

ትክክሌና ከመሇኮታዊ ባህሪው በመነሳት የሚወስነው ውሳኔ ተዯርጎ ይወሰዲሌ፡፡ (የቡዴን 

ውይይት፣ መስከረም 5/2008)፡፡ 

የአራፊይታዎችም ይሁን የዲማው ውሳኔ በጋራ የተመከረበት ነው፡፡ በተሇይም ከጎሳ 

መሪዎች /ፓሌዲ/፣ ከሻና የመንዯር መሪዎች የሚገኙ መረጃዎች ሇውሳኔው መሰረቶች 

ናቸው፡፡ በዚህ ችልት የሚወሰኑ ውሳኔዎች አጠቃሊይ ማህበረሰቡን የሚመሇከቱ ሉሆኑ 

ስሇሚችለ ጥንቃቄ ይዯረግባቸዋሌ፡፡ በተሇይም የሞት ፌርዴ ሲሆን የጎሳው መሪዎች 

ስሜት፣ የተቀጪ ወገኖች ማንነት ከግምት ይገባሌ፡፡ የሞት ፌርዴ ተፇፃሚ የሚሆነው 
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በሁሇት መሌክ ነው፡፡ አንደ በስቅሊት ላሊኛው ዯግሞ በዴንጋይ በመውገር፡፡ ይህንን 

የሚያስፇፅሙት የንጉሱ ችልት አስፇፃሚዎች ‹‹ዋልት›› ተብሇው የሚጠሩት ናቸው፡፡  

እነዚህንና መሰሌ ዲኝነቶች በዲማው ችልት ውሳኔ ይሰጣለ፡፡ እነዚህ ወሳኔዎች በህዝቡ 

ዘንዴ ተቀባይነት ካሊገኙ በአራፊይታው ውስጥ ያለ መሪዎች ችግር ተዯርጎ ይወሰዲሌ፡፡ 

ምክንያቱም ንጉሱ ፌጹማዊ ተዯርጎ ስሇሚታሰብ ውሳኔዎቹ ስህተት እንኳ ቢሆኑ 

በአራፊይታው ውስጥ ያለ መሪዎች ተንኮሌ ነው ይባሊሌ፡፡ በመሆኑም ህዝቡ ሇዲማው 

ጥያቄ ያቀርባሌ፡፡ ‹‹አራፊይታው ተገቢ ያሌሆነ ውሳኔ እያሳረፇ ነው፡፡ ህዝቡ አዝኗሌ 

ይውረዴሌን›› በማሇት አቤቱታ ያሰማሌ፡፡ ንጉሱም ይህንን ተግባራዊ ካሊዯረገ ጋርዲ 

ተብል በሚጠራው አካባቢ ‹‹ጥንስስ ጦር10›› የሚባሌ ተቀሊቢና የብሔረሰቡን ዯህንነት 

ከውጭም ሆነ ከውስጥ የሚጠብቅ ጦር አሇ፡፡  

ይህ ጦር ጣሌቃ በመግባት የአራፊይታ አባልችን ከስሌጣን ያወርዲሌ፡፡ በምትኩም 

ከማህበረሰቡ የተሻለ የሚባለትን በመሾም ፌትሀዊ አሰራር እንዱኖር ያዯርጋሌ (ቃሇ 

መጠይቅ፣ ብሩ ሰማል፣ መስከረም 4/2008ዓ.ም) ፡፡ 

በዚህ ምክንያት የአራፊይታው አባልች በሀቅ ሊይ፣ በመረጃና ማስረጃ ሊይ በመመስረት ያሇ 

አዴል የችልት ስራዎችን ይሰራለ፡፡ ህዝቡ ስሇሚያስቀምጣቸው በታማኝነትና በቅንነት 

ያገሇግሊለ፡፡ እነዚህ መሪዎች የስሌጣን ገዯብ አሌተቀመጠሊቸውም፡፡ ህዝቡን በታማኝነት 

እስካገሇገለ ዴረስ እስከ ዕሇተ ሞታቸው የመስራት ዕዴሌ አሊቸው፡፡ ይህ የአራፊይታ 

ችልት በውስጡ የተሇያዩ መዋቅሮችን ያቀፇ ነው፡፡ እነዚህም ፒሃ፣ ሆርቤና ዋልት 

ይሰኛለ፡፡ ከነዚህ በተጨማሪ ከአስተዲዯር መዋቅሩ ያለ ፖሌዲ ሼሊ፣ ሻና እና ኦስማረ 

የፌትህ መዋቅሩ አካሌ ናቸው፡፡ እነዚህ የባህሊዊ ፌትህ ስርዓቱ መሪዎች ሚናና 

የሚዲኟቸውን ጉዲዮች ቀጥል እንመሌከት፡፡   

 

––––––––––– 

10 ጥንስስ ጦር፡- ይህ ጦር ራስ ሌዐሌ ሰገዴ አካባቢውን ሲቆጣጠሩ ከሞሲዬ ጦር ጋር በመሆን ከፌታኛ ተጋዴል 

እንዲዯረገ (ሏንሳሞ፣1993)ያስረዲለ፡፡ጥንስስ ጦሩ የአራፊይታው ችልት ህዝቡ ሊይ የተዛባ ውሳኔ እንዲይሰጡ በዲማው 

አማካኝነት አራፊይታውን የመቆጣጠር ከስሌጣንም የማውረዴ ተግባር  ይፇጽማለ፡፡ 
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3.6.3 በባህሊዊ ፌትህ ስርዓቱ የመዋቅሩ መሪዎች ሚና እና የሚዲኟቸው  

ጉዲዮች  

የፒሃ ሚና፡- በዲማው ችልት ውስጥ የሚከናወኑ አምሌኮአዊ እና ባህሊዊ ስርዓቶች 

የሚፇፅም የችልቱ አንዴ አካሌ ነው፡፡ ዲማው በቀጥታ በችልቱ የተቀመጡ 

በዲይም ይሁን ተበዲይን መጠየቅ ክብሩን ይነካሌ ተብል ስሇሚታሰብ ግንኙነቱ 

በ‹‹ፒሃ›› በኩሌ ያዯርጋሌ፡፡ፒሃ ዲማው መጠየቅ የፇሇጋቸውን ጉዲዮችና 

የሚሰጣቸውን ውሳኔዎች ሇችልቱ ታዲሚዎች ያቀርባሌ፡፡ ፒሃ የንጉሱ አፌ 

በመሆኑ የዲማውን የመጨረሻ ቃሌ የሚያስተሊሌፇው እሱ ነው (የቡዴን 

ውይይት፣ መስከረም 5/2008ዓ.ም)፡፡ 

የሆርቤ ሚና፡- ላሊኛው የዲማው ችልት አባሌ ነው፡፡ ይህ የችልት አካሌ ችልቱ 

የወሰናቸው ውሳኔዎቸ ተፇፃሚ መሆናቸውን የሚከታተሌ ነው፡፡ በተሇይም 

ውሳኔዎቹ በዓይነት (በሬ፣ እህሌ፣ የጉሌበት ቅጣት) የመሳሰለት ሇንጉሱ የሚገቡ 

ከሆነ ተፇፃሚ መሆን አሇመሆናቸውን ከጎሳ መሪዎች (ፓሌዲ) ጋር በመሆን 

ተፇፃሚ እንዱሆን ያዯርጋሌ፡፡ በዚህ ችልት የሚወሰኑ ውሳኔዎች  አጠቃሊይ 

የጎሳ አባሊትን እንዯሚመሇከት ስሇሚቆጠር ተፇፃሚ የመሆን ዕዴሊቸው ሰፉ 

ነው፡፡ ይሁን እንጂ ተፇፅመው ባይገኙ እንኳ ሇዲማው ሪፖርት የሚያቀርበው 

ይህ አካሌ ነው፡፡  

የዋልት ሚና፡- በዲማው ችልት የእነዚህ አካሊት ሚና የተወሰኑ ውሳኔዎች የሞት11 ፌርዴ፣ 

የንብረት ማውዯም ቅጣት የመሳሰለት ከሆኑ እነዚህ አካሊት ተፇፃሚ ያዯርጋለ፡፡ 

የችልቱ ውሳኔ የሞት ቅጣት ከሆነ በስቅሊት ወይም ጋራዲ አካባቢ በሚገኘው 

ስፌራ በዴንጋይ ወግሮ አሌያም ወዯ ገዯሌ ጥል መቅጣት የእነዚህ አካሊት 

ተግባር ነው፡፡ ዋልቶች ከችልት ውሳኔ አስፇፃሚነት ባሇፇ እንዯ ንጉስ ጠባቂ 

ናቸው (ቃሇ መጠይቅ፣ አቶ ብሩ ሰማል፣ መስከረም4/2008)፡፡ 

–––––––                                                                      
11የሞት ፌርዴ እንዱሁም በዴንጋይ ወግሮ ወዯ ገዯሌ የመጣሌ ቅጣት በባህሊዊ ፌትህ ስርዓቱ ይፇፀሙ ከነበሩ ውሳኔዎች አንደ ነበር፡፡ 

ይህም በተሇምድ ጋርዲ ተብል በሚጠራ ቦታ የሚፇፀም ሲሆን ይህ ቅጣት ከቀረ ረጅም ዘመን ያስቆጠረ መሆኑን በቡዴን ውይይት 

ወቅት የአገር ሽማግላዎች ገሌፀውሌኛሌ፡፡ 
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         ላሊው በዚህ የባህሊዊ ፌትህ መዋቅር ውስጥ ውሳኔ ከሚሰጡና በማህበረሰቡ 

የሚፇጠሩ ግጭቶችን ከሚፇቱ መካከሌ ፓሌዲ /የጎሳ መሪ/ ተጠቃሽ ነው፡፡ 

የፓሌዲ ሚና፡- የጎሳ አባሊት ማንኛውም ችግር ሲገጥማቸው መፌትሄ የሚያገኙት ከዚሁ 

ባህሊዊ ስርአት መሪ ነው፡፡ ፓሌዲው በጎሳው ውስጥም ሆነ ውጪ ሇሚፇጠሩ 

ግጭቶች ኃሊፉነት አሇበት፡፡ በፌትህ ስርዓት ውስጥ በብሔረሰቡ የሚፇጠሩ 

እያንዲንደ ጉዲዮች ወዯ ዲማው ችልት አይዯርሱም፡፡ በየጎሳ መሪዎቹ 

መፌታትና መዲኘት ያሇባቸው ጉዲዮች በፓሌዲው የችልት አዯባባይ ‹‹ሞራ›› 

ያሌቃለ (ቃሇ መጠይቅ፣ አቶ ብሩ ስማል፣ መስከረም 4/2008) ፡፡ 

በፓሌዲው የችልት አዯባባይ የሚታዩ ጉዲዮች እንዯ ዲማው ሁለ የተመረጡና ከበዴ ያለ 

ግጭቶች ናቸው፡፡ የነፌስ ግዴያ ወንጀሌ፣ የእርሻ ቦታ የዴንበር ግጭት የመሳሰለት 

የጎሳውን ማህበራዊ ህይወት አዯጋ ሊይ ይጥሊለ ተብል ስሇሚታሰብ ቀዴሞ የሚታዩትና 

ውሳኔ የሚያገኙት በዚሁ የፌትህ ስርዓት ዯረጃ ነው፡፡ 

በተሇይ በሁሇት የጎሳ አባሊት መካከሌ ግጭቶች ተፇጥረው ከሆነ የግጭት ፇጣሪው ጎሳ መሪ 

ከአምስት እስከ ሰባት የሚዯርሱ ሽማግላዎችን ወዯ ተጎጂው ጎሳ መሪ ዘንዴ በመሊክ ጉዲዩ 

በሽማግላ እንዱታይ ያዯርጋሌ፡፡ በዚህ አይነት የሚፇጠሩ ግጭቶች የሚታዩት ከሁሇቱም 

ጎሳ አባሊት በሚውጣጡ ሽማግላዎች ይሆናሌ፡፡ 

በእነዚህ አካሊት የማይፇታ ከሆነ ሁሇቱ የጎሳ መሪዎች ተነጋግረው ሇዲማው ችልት 

ሇ‹‹አራፊይታ›› እንዱቀርብ ያዯርጋለ፡፡ በዚህ የችልት መንበር የሚወሰኑ ውሳኔዎች 

የዲማውን ክብር ስሇሚነኩ በጥንቃቄ ውሳኔ ይሰጥባቸዋሌ፡፡ በዚህ ችልት ጥፊተኛ የሆነው 

ጎሳ ቅጣቱን መቀበሌ ግዳታው ነው፡፡ የቅጣቶቹ ዓይነት የገንዘብ ወይም የከብት ክፌያ 

ከሆነ ሁለም የጎሳ አባሌ በትብብር እንዱከፌለ ይዯርጋሌ፡፡ በጎሳው የአስተዲዯር መዋቅር 

መሰረት ይህንን የሚያስተባብረው የፓሌዲው አምሌኮአዊ መሪ ‹‹ከዲይታ›› ተብል 

የሚጠራው ነው፡፡ በተሇይ በዲማው ችልት የሚሰጡ ውሳኔዎች የጎሳውን ክብር ጭምር 

የሚመሇከት በመሆኑ ሇውሳኔው ተፇፃሚነት ሁለም የጎሳ አባሌ እርብርብ ያዯርጋሌ፡፡ 

ከፓሌዲው በታች ባለ የዲኝነትና የግጭት መፌቻ እርከኖች ሼሊ፣ ሻና እና ኦስማረ 

/የቤተሰብ መሪ/ ተጠቃሾች ናቸው፡፡ በተሇይ ሼሊ ና ሻና በአስተዲዯር መዋቅር ውስጥ 
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የተሇያየ ሚና ያሊቸው ሲሆን በፌትህ ስርአቱ ወይም ግጭት በመፌታት ሂዯት ውስጥ 

ሚናቸው ተመሳሳይ ነው፡፡ 

የሼሊ/ሻና ሚና፡- በፌትህ ስርዓት ውስጥ ሚናቸው የሽምግሌና እና የማስታረቅ ተግባር 

ነው፡፡ ሁሇቱም መሇኮታዊ ኃይሌ አሊቸው ተብል ይታመናሌ፡፡ በተሇይ ሻሊ ከኮሊይት፣ 

ኤሊይት እና አርጋማይት ጎሳ የሚገኙ እና እነዚህ ጎሳዎች በብሔረሰቡ የተሇዩና የተመረጡ 

ተዯርጎ ይወሰዲሌ፡፡ በሽምግሌና ስርዓትም ውስጥ የ‹‹መሃሊ›› ተግባርን የሚያስፇፅሙትም 

ሆነ ‹‹እርግማን›› የሚያዯርሱት እነዚህ የባህሊዊ ስርዓት አስፇፃሚዎች ናቸው፡፡ 

በአብዛኛው በአንዴ መንዯር ውስጥ የሚፇጠሩ ችግሮች እንዯ ባሌና ሚስት ፀብ፣ 

የጎረቤታሞች ግጭት የስርቆት፣ የስዴብ የመሳሰለት በዚህ መዋቅርና መሪዎች ታይተው 

መፌትሔ ያገኛለ፡፡ በዚህ መዋቅር መፇታት ያሌቻለ ጉዲዮች ፓሌዲው (የጎሳ መሪ) 

እንዱያይ ይዯረጋሌ፡፡ የነፌስ ማጥፊት፣ ሰዯዴ እሳት በመፌጠር የሚፇጠሩ ግጭቶች 

በሼሊና ሻና ዯረጃ አይታዩም፡፡ በመሆኑም በፓሌዲው የችልት አዯባባይ ‹‹ሞራ›› 

እንዱቀርብ ይዯርጋሌ፡፡ 

ከሼሊና ሻና በታች የሆኑ ቤተሰባዊ ጉዲዮች የሚታዩት በኦስማረ (በቤተሰብ መሪ) ነው፡፡ 

በዴራሼ ብሔረሰብ ሇቤተሰብ መሪ ኦስማረ /አፓ/12 ትሌቅ ክብር ይሰጣሌ፡፡ ቤተሰቡ 

እናትን ጨምሮ የሚመራው በኦስማረ ነው፡፡ የቤተሰቡ ራስ ተዯርጎ ስሇሚወሰዴ ቃለ 

ይታመናሌ ውሳኔው ይከበራሌ፡፡ በመሆኑም በወንዴምና እህት፣ በሌጅና በእናት፣ በአጎትና 

በአክስት መካከሌ የሚፇጠሩ ግጭቶች ዲኝነት የሚሰጣቸው በኦስማረው /አፓ/ ነው፡፡ 

ኦስማረው /ኦፓ/ በጎሳ መሪዎቹም ዘንዴ እውቅና ስሊሇው ቤተሰቡን የመቆጣጠር፣ 

የመምራት የመዲኝነትና የማስተማር  ኃሊፉነት አሇበት (ቃሇ መጠይቅ፣ አቶ ታዯሰ 

ተሸባላ፣  መስከረም 3/2008)፡፡ 

 

 

––––––––––– 

12 አፓ በዯራይታት አባት የሚሇውን የአማርኛ ቃሌ ይወክሊሌ፡፡ በፌትህ መዋቅሩ ኦሶማረ (የቤተሰብ መሪ) በመባሌ ይጠራሌ፡፡ 

በመሆኑም በቤተሰብ ውስጥ የሚፇጠሩ ግጭቶችን የመዲኘትና መፌትሔ የመስጠት ሀሊፉነት አሇበት   
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እነዚህ የዴራሼ ብሔረሰብ ባህሊዊ የአስተዲዯርና የፌትህ ስርዓት መዋቅር በማህበረሰቡ 

የሚፇጠሩትን ግጭቶች ስርዓትና መሌክ በማስያዝ ተዯጋግፇው በመፌታት የተወሰኑ 

ዘመናትን ተሻግረዋሌ፡፡ የመዋቅራዊ ቅርጽና ይዘታቸውን ስንመሇከት እርስ በራስ 

የተሰበጣጠሩ ነገር ግን የተሇየ ሚና ያሊቸው ሆነው እናገኛቸዋሇን፡፡                            

ከሊይ በዝርዝር የቀረቡ የፌትህ ስርዓቱ መዋቅራዊ ቅርጽ ስዕሊዊ በሆነ መሌኩ ብንመሇከት 

የበሇጠ ግሌጽ ይሆናሌ፡፡  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



44 
 

መዋቅር 2፡- የባህሊዊ ፌትህ ስርዓቱ ቅርጽ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ምንጭ፡- በአጥኚው ከባህሊዊ መዋቅሩ መነሻነት የተቀረጸ 

ንጉስ (ዳማ) 

የንጉስ ችሎት መሪዎች 

(አራፋይታ)  

 

ሆርቤ ዋሎት 

ፒሃ 

የጎሳ መሪ (ፓልዳ)  

 

ሼላ ሻና 

የቤተሰብ መሪ (ኦስማረ /አፓ/)  
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የባህሊዊ ፌትህ ሥርዓቱ የሚመሰረተው በባህሊዊ የአስተዲዯር መዋቅር እንዯሆነ 

ተመሌክተናሌ፡፡ ይህ የባህሊዊ አስተዲዯር መዋቅር ዯግሞ 1890 ዓ/ም ጀምሮ እየተዲከመ 

መጥቷሌ (የቡዴን ውይይት፣ መስከረም 5/2008ዓ.ም)፡፡ የባህሊዊ ፌትህ ሥርዓቱም ቀዯም 

ሲሌ የነበረውን ዓይነት ጠንካራ ቁመናን ይዞ አናገኝም፡፡ በተሇይ የዲማ (የንጉሱ) ችልት 

አራፊይታ ሙለ ሇሙለ አሇ ማሇት አይቻሌም ከዚህ በታች ያለ መዋቅሮች አሁንም 

በተግባር ሊይ ናቸው፡፡ በእነዚህ መዋቅሮች  አምሇኮአዊ ስርዓቶች አሁንም 

ይፇፀማለ፡፡ይሁን እንጂ በተሇይ የፕሮቴስታንት እምነት በቦታው መስፊፊት ከጀመረ በኋሊ 

አንዲንዴ አምሌኮአዊ ስርአቶች ተፇፃሚ እየሆኑ እንዲሌሆነ የሀገር ሽማግላዎች 

ይናገራለ፡፡  

ይህ ባህሊዊ የፌትህም ሆነ የአስተዲዯር መዋቅር በዘመን ታሪክ ውስጥ የተሇያዩ 

ተጽዕኖዎችን ማሇፌና መቋቋም ግዴ ሆኖበታሌ፡፡ አብዛኞቹ የመረጃ አቀባዮቼ መዯበኛው 

የፌትህ ስርዓት መምጣት፣ አስተዲዯራዊ መዋቅር መዘርጋት፣ የተሇያዩ እምነቶች 

መስፊፊታቸው ሇመዴከሙ ምክንያት እንዯሆነ ይስማማለ፡፡ በአፄዎቹ፣ በዯርግና አሁን 

ባሇው ስርዓት የነበረውን በማነፃፀር የበሇጠ የጨሇመበትን ዘመን ከ1966-1983 እንዯሆነ 

ያምናለ፡፡ ይህም ሆኖ ከቅርብ ጊዜ ወዱህ ማንሰራራት እየታየበት ነው፡፡  

በተሇይም በመዯበኛ የፌትህ ስርዓቱ ውሳኔ የተሰጣቸው ጉዲዮች ተመሌሰው በማገርሸት 

ችግር እየሆኑ ሲመጡ በባህሊዊ ፌትህ ስርዓቱ ዯግሞ እሌባት እያገኙ መምጣታቸው 

የባህሊዊ መዋቅሩ እንዱያገግም ምክንያት እየሆነ መጥተዋሌ፡፡ በዚህም መዯበኛ የፌትህ 

ስርዓቱ የባህሊዊ ዲኝነቱን የመፇሇግ አዝማሚያ አሳይቷሌ፡፡ በመሆኑም አንዲንዴ ግጭቶች 

የባህሊዊ ስርዓት እርቅን መፇሇግ ጀምረዋሌ፡፡  

በዚህ ጥናት በባህሊዊ ፌትህ ስርዓት ውስጥ የፓሌዲ፣ የሼሊ፣ሻና መዋቅሮች አሁን ዴረስ 

በተግባር እንዲለ ማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ ‹‹ሞራ›› ሊይ ቁጭ ብሇው መፌረዴ ውሳኔ መስጠት 

አሁንም ቀጥሎሌ፡፡ ከቀዯመው ጊዜ የቀሩ ውሳኔዎች ውስጥ የሞት ቅጣት ብቻ ሲሆን 

እርግማን፣ ማግሇሌ፣ ወሬታ13 መክፇሌ ዛሬም ዴረስ ይሰራባቸዋሌ፡፡  

 

––––––––––––––––––– 
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13 ወሬታ በግጭት መካከሌ አጥፉ ሆኖ የተገኘ አካሌ ዲኞች በሚሰጡት ውሳኔ መሰረት ሇተጎጂው ወገን የሚሰጠው የገንዘብ ወይም 

የአይነት የካሣ ክፌያ ነው፡፡ 

በተሇይም ወሬታ መክፇሌ የጠነከረ ውሳኔ ሆኖ ቀጥሎሌ፡፡ የዲማው ችልት ‹‹አራፊይታ›› 

ባይኖርም በጎሳዎች መካከሌ የሚፇጠሩ ግጭቶችን ‹‹ዲማው›› ዛሬም ዴረስ ተገኝቶ 

ይዲኛሌ፣ ያስታርቃሌ፡፡ የአራፊይታዎች ሚና የሀገር ሽማግላዎች ይዘው እንዱቀጥለ 

የተዯረገ ይመስሊሌ፡፡ የወረዲው ባህሌና ቱሪዝም ጽሕፇት ቤት እነዚህን ባህሊዊ መዋቅሮች 

ጠብቆ ሇማስኬዴ ሌዩ ሌዩ አውዯ ጥናቶችና የውይይት መዴረኮችን ሇማዘጋጀት ጥረት 

እንዯሚያዯርግ ማስተዋሌ ችያሇሁ፡፡ 

3.6.4. የባህሊዊ ግጭት መፌቻ ስርዓት  

የዴራሼ ብሔረሰብን ባህሊዊ የአስተዲዯርና የፌትህ ስርዓቱን መዋቅር ቅርጽ እንዱሁም 

የመሪዎቹን ሚና ተመሌክተናሌ፡፡ በእዚህ ክፌሌ ዯግሞ የግጭት መፌቻ ስርዓቱ፣ በስርዓቱ 

የሚታሇፈ ሂዯቶች እንዱሁም በባህሊዊ ፌትህ ስርዓቱ የሚወሰኑ ውሳኔዎች ምን 

እንዯሚመስለ ከዚህ በታች ይቀርባለ፡፡  

3.6.4.1. ማስታረቅ፣ ማስማማት፣ መዲኘት፣ መቅጣት የባህሊዊ ግጭት መፌቻ   

       ስርዓት (አራርሳ /ሆሮታ/)  

የዴራሼ ብሔረሰብ በራሱም ውስጥ ሆነ ከላልች የአጎራባች ብሔረሰቦች ጋር በሚኖረው 

ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ግንኙነቶች የሚፇጠሩ ግጭቶችን የሚፇታበት ባህሊዊ የግጭት 

መፌቻ ስርዓት አሇው፡፡ ይህን ባህሊዊ የግጭት መፌቻ ስርዓት ‹‹አራርሳ››ወይም ‹‹ሆሮታ›› 

በማሇት ይጠራዋሌ፡፡ የቃለም ትርጓሜ ማስታረቅ፣ ማስማማት፣ መዲኘት፣ መቅጣት የሚለ 

ፌቺዎችን ይይዛሌ (ቃሇ መጠይቅ፣ መሰሇ ማሞ፣ መስከረም 7/2008ዓ.ም)፡፡ 

በ‹‹አራርሳ›› የፌትህ ስርዓት ውስጥ እንዯ ግጭቶቹ አይነትና ዯረጃ የተሇያዩ ባህሊዊ 

ስርዓቶችና ውሳኔዎች ይፇፀማለ፡፡ እነዚህ ባህሊዊ ስርዓቶችና ውሳኔዎች የሚሰጡት በዲማው 

‹‹አራፊይታ› ችልት፣ በፓሌዲ የሽምግሌና ተቋም፣ በሼሊ/ሻና እንዱሁም በ‹‹ኦስማረ›› 

የቤተሰብ መሪ የእርቅ ስርዓት ነው፡፡ በመሆኑም በዴራሼ ብሔረሰብ የግጭት መፌቻ 

ስርዓቶች የሚፇጽሙት በዲኝነት፣ በእርቅና በሽምግሌና ስርዓት ሲሆን እነዚህም የየራሳቸው 

መዋቅራዊ ስርዓት አሊቸው፡፡  
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የነፌስ ግዴያ፣ በሰዯዴ እሳት ንብረት ማውዯም የመሳሰለት ዴርጊቶች በብሔረሰቡ በከባዴ 

ወንጀሌነት የሚታዩ የግጭት መከሰቻዎች ናቸው፡፡ በመሆኑም እንዯነዚህ አይነት ግጭቶች 

በ‹‹ዲማው›› (በንጉሱ) ችልት ውሳኔ ይሰጥባቸዋሌ፡፡ አሌፍ አሌፍ የጎሳው መሪዎች /ፓሌዲ/ 

ዎች እነዚህን መሰሌ ወንጀልች የማየት ስሌጣን አሊቸው፡፡ ዴንበር በመግፊት፣ በከብቶች 

ስምሪት የሚወዴሙ ሰብልች፣ በባሌና በሚስት አሇመግባባት የሚፇጠሩ ግጭቶች መፌትሄ 

የሚያገኙት በባህሊዊ የሽምግሌና ሥርዓት ነው፡፡ የሽምግሌና ስርዓቱም ቢሆን የራሱ የሆኑ 

ሥርዓቶች አለት፡፡ በተሇይም በጎሳዎች መካከሌና ከአጎራባች ብሔረሰቦች ጋር የሚፇጠሩ 

ግጭቶች በሌዩ እምነታዊና ባህሊዊ የእርቅ ስርዓት መፌትሔ ያገኛለ፡፡  

ይህ የሽምግሌና የእርቅ ስርዓት የሚከናወነው ‹‹ሞራ›› በተሰኘ የባህሊዊ የዲኝነት ችልት 

አዯባባይ ነው፡፡ ‹‹ሞራ›› የዲኝነትና የፌርዴ ችልት ቦታ ሲሆን በአንዴ ትሌቅ ዛፌ ዙሪያ 

በዴንጋይ ካብ ከፌ ተብል የተሰራ ይዞታነቱ የህዝብ የሆነ ቦታ ነው፡፡ ሞራን ሇየት 

የሚያዯርገው ህፃናትና ሴቶች በዚህ የችልት አዯባባይ ሊይ መቀመጥ አሇመቻሊቸው ነው፡፡ 

በአከባቢው ማህበረሰብም የተከበረ ቦታ ተዯርጎ ይወሰዲሌ፡፡ 

 

ምስሌ አንዴ፡- ሞራ ባህሊዊ የዲኝነት ቦታ 
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3.6.4.2 በግጭት አፇታት ሥርዓቱ የሚታሇፈ ሂዯቶች 

በዴራሼ ብሔረሰብ በግጭት መፌታት ሂዯት ውስጥ የሚታሇፈ መሰረታዊ ዯረጃዎች አለ፡፡ 

እነዚህ ዯረጃዎች እንዯ ግጭቱ አይነትና ስፊት የተሇያዩ ቢሆኑም በይዘትም ይሁን በቅርጽ 

ተመሳሳይ ናቸው፡፡ አንዴ ጎሳ ከላሊ ጎሳ፣ አንዴ ቤተሰብ ከላሊ ቤተሰብ ጋር ግጭት ውስጥ 

ሉገባ ይችሊሌ፡፡ የመጀመሪያ ተግባሩ ሇቤተሰብ መሪ (ኦስማረ) አሌያም (ሇፓሌዲ) ሇጎሳ 

መሪ ክስ ማቅረብ ቀዲሚ ተግባሩ ነው፡፡ ይህ እንዯ ወንጀለ አይነት ቢሇያይም በነፌስ 

ማጥፊት የተነሳ በሚፇጠሩ ግጭቶች አጥፉው ቀዴሞ ወዯ ፓሌዲው (የጎሳ መሪ) ዘንዴ 

በመሄዴ እጅ ይሰጣሌ፡፡ 

ከዚህ በኋሊ የወንጀሌ አይነቱን የማጣራት ላልች አጥፉዎችም ካለ የመሇየት ተግባር 

ይፇፀማሌ፡፡ ይህ በአብዛኛው የሚከወነው በመንዯር መሪዎች ሼሊ እና ሻና መዋቅር ውስጥ 

ባለ መሪዎች ይሆናሌ፡፡ ወንጀለ የተዯበቀና ስውር ከሆነ የአውጫጪኝ ተግባር 

ይከናወናሌ፡፡ ወንጀሌ ፇፃሚው ከተገኘ ጉዲዩ በምስክር እንዱረጋገጥ ይዯረጋሌ (ቃሇ 

መጠይቅ፣ አቶ ካቶ ኩሾ፣ መስከረም 6/2008)፡፡ በሞራ የዲኝነት ሥርዓት ምስክሮችን 

በመቁጠር መከራከር ይቻሊሌ፡፡ አብዛኛውን ጊዜ በሰው ምስክሮችና በመሀሊ የሚታሰሩ 

በመሆኑ በዲይም ሆነ ተበዲይ ከተፇፀመው እውነት ውጪ ዝንፌ አይለም፡፡ ምክንያቱም 

በአምሌኮ መሪዎች እርግማን ውስጥ ይወዴቃለ ተብል የሚታሰብ በመሆኑ ትክክሇኛውን 

ነገር እንዱናገሩ ይገዯዲለ (የቡዴን ውይይት፣ መስከረም 5/2008)፡፡ 

ግጭቶቹ የጎሳ ሇጎሳ ከሆነ የበዲይ ጎሳ መሪ (ፓሌዲ) ሇተበዲይ መሪ ጎሳ ሽማግላዎችን 

መሊክ ይጠበቅበታሌ፡፡ ጉዲዩም የሚታየው ከሁሇቱ ጎሳዎች በተውጣጡ ሽማግላዎች 

ይሆናሌ፡፡ ይህን መሰሌ ግጭት ሲፇጠር ከፌተኛ ጥንቃቄ ይዯረጋሌ፡፡ ምክንያቱም 

የማህበረሰቡን ህሌውና አዯጋ ውስጥ የሚከቱ ይሆናለ ተብሇው ስሇሚታሰቡ፡፡በዚህ መሰረት 

የሁሇቱ ጎሳ ሽማግላዎች የነገሩን መሰረት በጥንቃቄ በመመርመር ውሳኔ ይሰጣለ፡፡ 

በተሰጠው ውሳኔ የማይስማማ ካሇ ወዯ ንጉስ ችልት ‹‹አራፊይታ›› ይወሰዲሌ፡፡  

በአጠቃሊይ በዴራሼ ብሔረሰብ በግጭት መፌታት ሂዯት ውስጥ ግጭትን መጠቆም፣ 

ግጭትን ማጣራት፣ የግጭቱን ስፊትና ክብዯት መመዘን፣ ውሳኔ መስጠት የባህሊዊ ሥርዓቱ 
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የሚያሌፌባቸው ሂዯቶች ናቸው፡፡ በዚህ ሂዯት ውስጥ የሚያሌፈ የግጭት ዓይነቶች 

የሚወሰኑባቸውን የውሳኔና የቅጣት ዓይነቶች እንመሌከት፡፡ 

3.6.4.3 የባህሊዊ የፌትህ ስርዓቱ ውሳኔዎች  

በባህሊዊ የፌትህ ስርዓቱ ከሚወሰኑ ውሳኔዎች ዋና ዋናዎቹ ማግሇሌ፣ እርግማንና ሞት 

ናቸው፡፡ እነዚህም ውሳኔዎች የራሳቸው የአፇጻጸም ሥርዓት አሊቸው፡፡ 

ማግሇሌ፡- ይህ ውሳኔ በአብዛኛው ተፇፃሚ የሚሆነው በፓሌዲ /የጎሳ መሪዎች/ በሚይዟቸው 

ጉዲዮች ሲሆኑ ግሇሰቡ ያጠፊውን ጥፊት ካሊመነ እንዱሁም የተወሰነበትን ቅጣት 

ካሌተቀበሇ በማህበረሰቡ ሁለ እንዱገሇሌ ይዯረጋሌ፡፡ በየትኛውም ማህበራዊ ግንኙነቶች 

ውስጥ አይሳተፌም፡፡ ይህ ውሳኔ ጥፊተኛውን ግሇሰብ ብቻ የሚመሇከት ሳይሆን መሊ 

ቤተሰቡን የሚያካትት በመሆኑ ከፌተኛ የሆነ ስነ-ሌቦናዊ ጫና ውስጥ ቤተሰቡ ሁለ 

ይገባሌ፡፡ በመሆኑም የትኛውም የብሔረሰቡ አባሌ ወንጀሌ ቢሰራ ከፓሌዲውና 

ከሽማግላዎቹ ቃሌና ውሳኔ ሇመውጣት ጉሌበት አይኖረውም፡፡ የማግሇሌ ቅጣት ሁሇት 

መሌክ አሇው፡፡ አንዯኛው በጎሳ መሪና ሽማግላዎች የሚከወን ሲሆን በላሊ መሌኩ 

በቤተሰብ መሪው /ኦስማረ/ የሚዯረግ ማግሇሌ ነው፡፡ 

#ኦስማረው$ በፌትህ ስርዓት ውስጥ እንዯ አንዴ ተቋም የሚታይ ነው፡፡ በመሆኑም ወንጀሌ 

የሰራው ከአንዴ ቤተሰብ ሆኖ የጎሳ መሪውንም ሆነ የሽማግላዎችን ቃሌ ካሌሰማ ኦስማረው 

ጥቁር ዴንጋይ በጥርሱ በመንከስ አርቆ ይወረውረዋሌ፡፡ ይህ ማሇት እንዯዚህ ዴንጋይ 

ከቤተሰቡና ከጎሳው አውጥቸሀሇሁ እንዯ ዴንጋይ ተወርውረህ ቅር የሚሌ መሌዕክት አሇው 

(ቃሇ መጠይቅ፣ አቶ ታዯሰ ተሸባላ፣ መስከረም፣3/2008 ዓ/ም) ፡፡ 

በመሆኑም በብሔረሰቡ የፌትህ ሥርዓት ውስጥ ይህ የቅጣት ውሳኔ በቁም የመሞትን ያህሌ 

ስሇሚቆጠር የፌትህ ሰጪዎቹ ቃሌና ውሳኔ ይከበራሌ፡፡ 

እርግማን፡- የዴራሼ ባህሊዊ የአስተዲዯር መዋቅር ስሌጣን ሁሇት መሌክ ያሇው ሲሆን 

አንደ አምሌኮአዊ ላሊኛው ዯግሞ አስተዲዯራዊ ነው፡፡ በዚህ ባህሊዊ የአስተዲዯር መዋቅር 

ውስጥ ዲማውን (ንጉሱን) ጨምሮ ካሊይት፣ ሼሊ፣ ሻና የመሳሰለት የመዋቅሩ መሪዎች 

አምሌኮአዊ (መሇኮታዊ) ስሌጣን አሊቸው ተብል ይታመናሌ፡፡ በተሇይም ሼሊዎች ከፌ ካለ 

ጎሳዎች የሚመረጡ ሌዩ መንፇስን የማናገር፣ የማባረር ከፌም ሲሌ ህዝቡን በመናፌስት 
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ኃይሌ የመቅጣት ብቃት አሊቸው ይባሊሌ (ቃሇ መጠይቅ፣ አቶ ብሩ ሰማል፣ መስከረም 

6/2008)፡፡ በመሆኑም በፌትህ ሥርዓት ውስጥ አንዴ ግሇሰብ ወይም ጎሳ ጥፊት አጥፌቶ 

የሚክዴ ከሆነ በእነዚህ አምሌኮአዊ መሪዎች አማካኝነት እንዱረገም ይዯረጋሌ፡፡  

እርግማናቸው ግሇሰቡና ቤተሰቡ አብጠውና ፇንዴተው እንዱሞቱ፣ በዘር ሏረጋቸው ሁለ 

የቁምጥና በሽታ እንዱኖር፣ የሚዘሩትን እንዲያጭደና የሚወሌደት እንዲያዴግ ይረግማለ 

፡፡ ይህ እንዯሚዯርስ በብሔረሰቡ በጽኑ ይታመናሌ (የቡዴን ውይይት፣ መስከረም 

5/2008)፡፡ 

በመሆኑም ይህ እርግማን ሊሇመቀበሌ ወንጀሌ የሰራ የብሔረሰቡ አባሌ የሰራውን ወንጀሌ 

ሇዲማው፣ ሇፓሌዲውና ሇሽማግላዎች መናዘዝ የግዴ ይሆናሌ፡፡ በብሔረሰቡም የቁምጥና 

በሽታ፣ አሌያም የማይወሌዴ ቤተሰብ ካሇ የአያት ቅዴመ አያቶቹ እርግማን አሇበት ተብል 

ስሇሚታመን አንዲንዴ አምሌኮአዊ ሥርዓቶች ይፇፀማለ፡፡ 

ሞት፡- ይህ ውሳኔ በፌትህ ስርዓት ውስጥ ከሚሰጡ ውሳኔዎች አንደ ነው፡፡ ይህ ውሳኔ 

የሚሰጠው በብሔረሰቡ መሪ በዲማ የአራፊይታ ችልት ነው፡፡ ይህ ውሳኔ በከፌተኛ 

ጥንቃቄና ጥናት የሚከናወን ነው፡፡ በተሇይም እንዱህ አይነት ውሳኔዎች የሚሰጡት 

ሇህብረተሰቡ ሰሊምና የአብሮነት ህይወት አዯጋ የሆኑ ግጭቶች ሲፇጠሩ፣ የብሔረሰቡን 

እሴቶችና ባህልች የሚገፈ ተግባራት ከተፇፀሙ ውሳኔው ተግባራዊ ይሆናሌ፡፡የሞት ቅጣቱ 

የሚፇፀመው በስቅሊት ወይም አጥፉው በዴንጋይ ተወግሮ እንዱሞት ይዯረጋሌ፡፡ ይህንንም 

የሚያስፇፅሙት የንጉሱ ችልት አንደ አካሌ የሆኑት ‹‹ዋልት›› ተብሇው የሚጠሩ ናቸው፡፡  

ወረታ /ክፌያ/፡- በዚህ የውሳኔ አይነት ውስጥ የሚካተቱ ጉዲዮች ከባዴ ወይም ቀሊሌ 

ግጭቶች ሆነው ነገር ግን በጥፊት ዯረጃቸው የማህበረሰቡን መሰረታዊ ባህልች የማይጥሱ 

የጥፊት አይነቶች ውሳኔ ነው፡፡ ጠሇፊ በዚህ ውሳኔ ውስጥ ከሚያሌፈ ዴርጊቶች አንደ ነው፡፡ 

አንዴ ጠሊፉ ጠሌፍ ሲወስዲት ቤተሰብ በሽምግሌና ስርዓት ከተዲኘ በኋሊ እንዯ ሏብቱ 

መጠንና እንዯ ሽማግላዎቹ ውሳኔ ከ1-5 ከብቶች እንዱሁም እስከ አንዴ ሺ ብር የሚዯርስ 

ገንዘብ መስጠት ይጠበቅበታሌ፡፡ በላሊ መሌኩ በሰዯዴ እሳት ንብረት ያወዯመ፤ በእርሻ 

ቦታ ያሇን ሰብሌ ያቃጠሇ የገንዘብም የጉሌበትም ቅጣት ይጣሌበታሌ፡፡ የገንዘቡ መጠን 

እንዯ ጠፊው ንብረት የሚወሰን ሲሆን በጉሌበት እርሻውን ማረስ፣ የተዘራውን ማረም፣ 

ሲዯርስ ማጨዴ ሉወሰንበት ይችሊሌ፡፡ 



51 
 

አንዲንዴ ጊዜ ግጭቶቹ እርስ በእርስ የመዯባዯብ፣ ገንዘብ ወስድ አሇመመሇስ ቤተሰብን  

የማዋረዴ፣ የመሳዯብ ጥፊቶች ከሆኑ ሇሽማግላዎቹ የዲኝነት የ‹‹ጨቃ›› መጠጫ 

በመክፇሌና ይቅርታ በማሇት የሚፇቱ ግጭቶችና የሚሰጡ ውሳኔዎች አለ፡፡ 

 

4. የግጭት እሳቤ፣ የግጭት አይነቶች፣ ምክንያቶችና የአፇታት ሥርዓታቻው 

የዴራሼ ብሔረሰብ የራሱ ባህሊዊ አስተዲዯርና የፌትህ መዋቅር አሇው፡፡ በዚህ ክፌሌ 

በእነዚህ ተቋማት ዲኝነት የሚሰጥባቸው የግጭት አይነቶችና ግጭቶቹ የሚፇጠሩባቸው 

ምክንያቶች ምን እንዯሆኑ ማሳያዎችን በመጥቀስ እተነትናሇሁ፡፡ የዴራሼ ብሔረሰብ ስሇ 

ግጭት ያሇው እሳቤ ምን እንዯሚመስሌ በማየት በብሔረሰቡ ተዘውትረው የሚከሰቱ 

ግጭቶችን በመሇየት በባህሊዊ ሥርዓቱ እንዳት እንዯሚፇቱ ከዚህ በታች አቀርባሇሁ፡፡  

በዴራሼ ብሔረሰብ የሰውን ንብረት መውሰዴ፣ ሰዎችን መግዯሌ፣ መስረቅና መዋሸት 

‹‹በዲውራ›› ባህሌ የተወገዘና የተረገመ ነው፡፡ የብሔረሰቡም የግጭት እሳቤ ከዚህ 

የሚመነጭ ነው፡፡ ብሔረሰቡ ግጭት የክፈ ዕዴሌ፣ የመጥፍ መናፌስት ውጤት እንዯሆነ 

ያምናሌ፡፡ በመሆኑም በግጭት አፇታት ሥርዓቱ ባህሊዊ የአምሌኮ ሥርዓቶች ይፇጸማለ፡፡ 

በዴራሼ ብሔረሰብ ግጭት የሇውጥና የአዱስ አስተሳሰብ መነሻ ተዯርጎ አይወሰዴም፡፡ 

እንዱሁም የቀዯምት አያቶችን ባህሌና ወግ ባሇማክበር የሚመጣ ውጤት እንዯሆነ 

ይታመናሌ (የቡዴን ውይይት፣ መስከረም 5/2008)፡፡ ይሁን እንጂ በአብሮነት ህይወቱ 

ግጭት አይቀሬ መሆኑን በመገንዘብ ባህሊዊ የአስተዲዯርና የፌትህ ተቋማትን በመመስረት 

በብሔረሰቡ ውስጥ የሚፇጠሩ አሇመግባባቶችን ይፇታሌ፣ ሌዩነቶችን ይዲኛሌ፡፡ 

4.1 የግጭት ዓይነቶችና አነሳሽ ምክንያታቸው 

በዴራሼ ብሔረሰብ የግጭት አይነቶች በአብዛኛው በዴንበር መግፊት፣ በገንዘብ መካካዴ፣ 

በጠሇፊ፣ በሰው እርሻ ሊይ ሆን ብል እሳት መሌቀቅ፣ ከአጎራባች ብሔረሰቦች ጋር በሚኖር 

ግንኙነት፣ ከብት በላሊኛው ብሔረሰብ እርሻ ውስጥ ገብቶ በመብሊት፣ በነፌስ ማጥፊት፣ 

በይዞታ ይገባኛሌ ምክኒያት የሚከሰቱ ናቸው (ቃሇ መጠይቅ፣ አቶ ይሌማ ከተማ፣ 

መስከረም 2/2008 ዓ/ም)፡፡ 
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የእነዚህም ግጭቶች ሰበብ ዛቻ፣ ስዴብ፣ ማዋረዴ፣ መዯባዯብ፣ ሆን ብል ንብረትን በእሳት 

ማያያዝ፣ ግዴያ ናቸው (ቃሇ መጠይቅ፣ አቶ ብሩ ስማል፣ መስከረም 4/2008 

ዓ/ም)፡፡በተሇይ ከእነዚህ የግጭት አይነቶች ተዯጋግመው የሚፇጠሩና በአካባቢው እንዯ 

ከባዴ ግጭት ተዯርገው የሚታዩት ከአጎራባች ብሔረሰቦች ጋር የሚዯረግ ግጭት፣ ከላሊ 

ጎሳ ጋር፣ በሰዯዴ እሳት ንብረት ማውዯም፣ በጠሇፊ ነፌስ ማጥፊት ዋንኛዎቹ እንዯሆኑ 

የመረጃ አቀባዮች ይገሌፃለ፡፡ 

በተሇይም ከአላ፣ ከኮንሶ፣ እና ዘይሴ ብሔረሰብ ጋር ተዯጋጋሚ ግጭቶች 

ይፇጠራለ፤፡ከኮንሶ ብሔረሰብ ጋር በርካታ ግንኙነቶች ስሊለ ግጭቶቹ ከግሇሰብ እስከ ጎሳ 

ሉዘሌቁ ይችሊለ፡፡ እነዚህ ሁሇት ወንዴማማች ህዝቦች ከቀሊሌ የግሇሰብ ፀብና 

አሇመስማማት ጀምሮ እስከ ከባዴ ግጭት የሚያስከትለ የነፌስ ማጥፊት ግጭቶች ውስጥ 

የሚገቡበት ጊዜያት ነበሩ፡፡ ከቅርብ ጊዜ ወዱህ ግን በተዯጋጋሚ የሚፇጠሩ ግጭቶች 

ከአጎራባች ብሔረሰቦች ጋር የተያያዙ ናቸው፡፡ የግጭቶቹም ምክንያት በዴንበር ይገባኛሌ፣ 

በከብት ግጦሽ ቦታና በላልች ፖሇቲካዊ ይዘት ባሊችው ጥያቄዎች ነው (ቃሇ መጠይቅ፣ 

አቶ ዘሊሇም አምሳለ፣ ሏምላ 19/2007 ዓ/ም)፡፡ 

ተዘውትረው ከሚፇጠሩ የግጭት ዓይነት አንደ በሰው እርሻና ንብረት ሊይ እሳት መሌቀቅ 

ነው፡፡ ይህ ከከባዴ የግጭት ዓይነት የሚመዯብ ሲሆን በብሔረሰቡ የእርሻ ጥበብ የመሬት 

ውስጥ ጎተራ አዘጋጅቶ ሇረዥም ጊዜ ማቆየት የተሇመዯ ነው፡፡ በዚህ የመሬት ውስጥ 

ጎተራ የሰዯዴ እሳት መሌቀቅ በአካባቢው የግጭት መነሻ ሲሆን በአንዴ ወቅት 

የተከሰተውን ዴርጊት እንዱህ ሲለ አቶ ታዯሰ ተሸባላ አጫውተውኛሌ፡- 

በሇተምድ አጠራሩ ‹‹ሽላላ›› በሚባሌበት ሥፌራ የአርጋማይት ጎሳ አባሌ የሆነ አሁን 

ስሙን የማሊስታውሰው አንዴ ግሇሰብ መጠጥ ቤት (ጨቃ ቤት) ዘል በመግባት በቤት 

ውስጥ ያለትን ሰዎች ስማቸውን እየጠራ ሌክ ሌካቸውን ይነገር ጀመር፡፡ ብዙዎቹ አባቶች 

ስሇነበሩ እባክህ ተው ነውር ቃሌ ከአፌ አይውጣ ቢያንስ በዕዴሜ እንበሌጥሀሇን በማሇት 

ይገስጹት ጀመር፡፡ ይሁን እንጂ ግሇሰቡ ስዴቡንና ዘሇፊውን ማቆም አሌቻሇም፡፡ በዚህ 

መካከሌ በዕዴሜው ወዯ ጎሌማሳዎች ውስጥ የሚጠጋ ኩስያ የተባሇ ግሇሰብ ንዳቱን 

መቆጣጠር አቅቶት ይህንን ተሳዲቢ በያዘው ደሊ ወገቡን ይሇዋሌ፡፡ ተመችውም መሬት 

ሊይ ይወዴቅና ተነስቶ ሇያዥ ገሊጋይ ያስቸግራሌ፡፡ በአካባቢው ያለ ሰዎች ሁሇቱን ሰዎች 

ይገሇግሊለ፡፡ ተመችውም እሰራሌሀሇው ብል በመዛት ወዯ ቤቱ ይሄዲሌ፡፡ ይህ በተፇጠረ 

በሁሇተኛው ቀን ቆሊ የሚገኘው የኩስያ የእህሌ ጉዴጓዴ መቃጠለ ተሰማ፡፡ የአካባቢው 
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ሰዎችም የተፇጠረውን ያውቃለና ይህን ያዯረገው ኤከላ ነው አለ፡፡ በሽማግላዎችም ተይዞ 

ተጠይቀ፡፡ አሌካዯም፡፡ ሇምን አዯረክ ተባሇ? በሰው ፉት ዯብዴቦ አዋረድኛሌ በዚህም 

ሌበቀሇው ይህንን አዯረኩ አሇ፡፡ ኩስያ ካሌገዯሌኩት ቢሌም ሽማግላዎች ገዘቱት፡፡ 

ሽምግሌና ይግቡ ተባሇ፡፡ ሰውየው መናጢ ዯሃ ነበርና የሚከፇሇው የሇውም፡፡ 

ሽማግላዎችም ያጠፊውን በጉሌበት ይካስ በእርሻ፣ በአረምና በአጨዲ ወቅት በነፃ የጉሌበት 

አገሌግልት ይስጥ ብሇው ወሰኑ፡፡ ኩስያም የሱ ጉሌበት የቱን ያህሌ ይጠቅመኛሌ ዲግመኛ 

እንዱህ አይነት እንዲይፇፅም በኔ በኩሌ ይቅር ብየዋሇሁ ባይሆን ሽምግሌናውን ይክፇሌ 

በማሇት አጥፉውም የሽምግሌና ከፌል በመካከሊቸው እርቀሰሊም ወረዯ (ቃሇ መጠይቅ፣ 

መስከረም 3/2008)፡፡ 

በዴራሼ ብሔረሰብ እንዱህ እና መሰሌ የግጭት ምክንያቶችና እንዱሁም እርቆች 

ይከናውናለ፡፡ በዚህ ታሪክ ውስጥ ተፇፃሚ የሚሆኑ ስርዓቶችና ሂዯቶች አለ፡፡ በተሇይም 

አንዴ ጎሳ ከላሊ ጎሳ አባሌ ጋር ከባዴ ግጭት ውስጥ ቢገባ ጉዲዩ ከፌ ባለ የባህሊዊ ስርዓቱ 

መሪዎች ፓሌዲና ዲማ የሚታዩ ይኖራለ፡፡ በአካባቢው ሽማግላዎች የማይፇቱ እንዯ 

ግጭቶቹ አይነትና ስፊት የሚሇያይ እንዯሆነ ቁሌፌ መረጃ አቀባዮቼ ይገሌፃለ፡፡ 

እንዯእነዚህ አይነት ግጭቶች በአብዛኛው ከጥቅም ጋር የተያያዙ ናቸው፡፡ ዴንገት 

ባሌታሰበ ሁኔታ የሚፇጠሩ የነፌስ ማጥፊት ግጭቶች ይኖራለ፡፡ እንዯእነዚህ አይነት 

የግጭት ሰበቦች በባህሊዊ ዲኝነት ሂዯትም በሚሰጡ ውሳኔዎች ሆን ተብሇውና በዴንገት 

መሆናቸው ተመርምሮ ውሳኔዎች እንዱቀለ እንዯሚዯረግ አቶ ካቶ ኩሽ የሚከተሇውን 

ታሪክ አንስተው እንዱህ ሲለ ገሌጸውሌኛሌ፡- 

አሁን በቀዯም ከሁሇት ሳምንት በፉት አንዴ ሽምግሌና ነበር በማሇት ጀመሩ ጣቂጣይታ 

የተባሇ አንዴ ወጣት እርሻ ቦታ ውል ምሽቱ ሊይ ወዯ ቤቱ ይመሇሳሌ፡፡ ዯክሞት ነበርና 

በቤቱ ዯጃፌ ባሇ ዴንጋይ ሊይ አረፌ እንዲሇ ከወዯ ዲገቱ ሊይ ጩኸት ይሰማና ወዯዚያው 

እየገሰገሰ ይሄዲሌ፡፡ በዲገቱ ሊይም የሰፇሩ ወጣቶች በደሊ ይተሊሇቃለ፡፡ የዚህም ግጭት 

ምክንያት በሴት ነው ይሊለ አሌታወቀም እንጂ ጣቂጣይታም የሰፇሩ ሌጆች ናቸውና 

ሇግሌግሌ መሀሌ ይገባሌ፡፡ በዚህ ጊዜ አንደ በጸብ ውስጥ ያሇ ይመስሇውና ደሊ 

ይሰነዝርበታሌ፡፡ ደሊውም ሳያገኘው ያሌፊሌ፡፡ ጣቂጣታ ደሊ የሰነዘረበትን ሰው ገፊ 

ሲያዯርገው ይወዴቃሌ፡፡ ሲወዴቅ ዴንጋይ አናቱን ያገኛሌ፡፡ ወጣቱም ህይወቱ ያሌፊሌ፡፡ 

በአጋጣሚ ሟች የኮሊይት ጎሳ አባሌ ነው፡፡ ጣቂታ ዯግሞ የእኔ ጎሳ አባሌ (ካሊየይት) ከፌተኛ 

ግርግር ተፇጠረ፡፡ አካባቢው ተረበሸ ማን ገዯሇው? ተባሇ ሇጊዜው ቢሰወርም ጣቂታ 

ሇፖሉስ እጁን ሰጠ፡፡ ሇኛም ጉዲዩን አስረዲን፡፡ (ሇኛ ያለት የጎሳ መሪ ስሇሆኑ ነው) የኋሊ 
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ኋሊ ወጣቶቹም እሱ በቦታው እንዲሌነበረ ተናገሩ፡፡ እርሻ ቦታ መዋለንም ያዩ ሰዎች 

አስረደ፡፡ የሁሇቱም ጎሳ ቤተሰቦች መረጋጋት አሳዩ፡፡ ከፌተኛ ውጥረት ነበር፡፡ ህግ ግን 

አሇቀቀውም 7 ዓመት ፇረዯበት፡፡ ይኸው ባሇፇው ሳምንት ፌርደን ጨርሶ ወጣ፡፡ የሁሇቱ 

ጎሳ ቤተሰቦች አብረው የሚኖሩ ናቸው እና የጎሳ መሪዎችና ሽማግላዎች ተሰባስበን ይቅር 

አሰኘናቸው (ቃሇ መጠይቅ፣ መስከረም 4/2008 ዓ/ም)፡፡ 

ከሊይ የተገሇፀው በብሔረሰቡ ከባዴ የግጭት ዓይነት ውስጥ የሚመዯብ ነው፡፡ ሇዚህም ነው 

በጎሳ መሪዎች እንዱታይ የሆነው፡፡ ግጭቱ ዯግሞ ሌዩ ትኩረት የተሰጠው የሁሇቱ ግሇሰቦች 

ጎሳ የተሇያ መሆን እያዯር ቂም ተይዞ ወዯ ላሊ ዯም ማፊሰስ ውስጥ እንዲይገባ እንዯሆነ 

አቶ ካቶ ኩሹ ጨምረው ገሌፀውሌኛሌ፡፡ 

በብሔረሰቡ ቀሊሌ ግጭቶች በዚያው በመንዯር መሪ ሼሊና ሻና ሲያሌቁ የቤተሰብ ግጭቶች 

ዯግሞ በቀሊለ በቤተሰብ መሪው ኦስማረ መፌትሄ ያገኛለ፡፡ ሂዯቱም ቀሊሌና ከመገሰጽና 

ከመምከር ያሇፇ አይሆንም፡፡ የነፌስ ግዴያና መሰሌ ከባዴ ጥፊቶች የሚፇቱበት መንገዴና 

ሂዯት ውስብስብ እንዯሆነ መረጃ አቀባዮቼ ይገሌፃለ፡፡ ይህም መነሻው ብሔረሰቡ በጎሳ 

በመንዯር፣ በማህበራዊ አዯረጃጀት የተሇያየ በመሆኑ ግጭቶች ሲፇጠሩ ከእነዚህ ጉዲዮች 

ጋር የማዛመዴ እና መሰረቱ ምንዴነው? የሚሇው ነጥብ ሁለንም አካሌ የሚያሳስብ 

በመሆኑ እንዯሆነ ሽማግላዎች ይገሌፃለ፡፡ 

በላሊ መሌኩ ማህበረሰቡ በእሇት ተዕሇት ህይወቱ ውስጥ ከብቶችን ማሰማራትና ማገዴ 

አንደ ተግባሩ ነው፡፡ ይህ ዯግሞ በአብዛኛው የሚከወነው ዕዴሜያቸው ከ7-13 ዓመት ባለ 

ሌጆች ነው፡፡ እነዚህ ሌጆች ጨዋታ ያታሌሊቸውና እረኝነቱን ችሊ ይለታሌ፡፡ ከብቶቹም 

እህሌ በተዘራ ወቅት ከሆነ በሰው ማሳ በመግባት የተዘራውን እህሌ እንዲሌነበረ 

ያዯርጉታሌ፡፡ በዚህ ሁኔታ በአንዴ ወቅት የተከሰተውን ዴርጊት እንዱህ ሲለ አቶ መሇሰ 

አውግተውኛሌ፡-  

አቶ ዲትኮ የተባለ የከሊይት ጎሳ አባሌ የሆኑ ግሇሰብ ከእርሻ ስራቸው ጎን ሇጎን በከብት 

እርባታ የሚታወቁ ታታሪ ሰው ናቸው፡፡ በአንዴ ወቅት ታዱያ ከብቶቻቸው ከተሰማሩት 

ስፌራ መጥፊታቸውን ይሰሙና ከወንዴ ሌጆቻቸው ጋር በመሆን ፌሇጋ ይወጣለ፡፡ እጅግ 

መሽቶ ስሇነበር ፌሇጋቸው ሳይሳካ እረኛውን እየረገሙ ወዯ ቤት ይመሇሳለ፡፡ 

እንቅሌፌ በአይናቸው ሳይዞር ማሌዯው በመነሳት ፌሇጋውን ይቀጥሊለ፡፡እስከ ረፊዴም 

ከብቶቹን አየሁ የሚሌ ይጠፊሌ፡፡ ተስፊ በመቁረጥ ወዯ ቤታቸው በመመሇስ ሊይ እያለ 
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ከቤት አንዶ ሌጃቸው ከብቶቹ ‹‹ጋንዴገማ›› በተባሇ ስፌራ መገኘታቸውን ነገር ግን የሰውን 

እህሌ እንዲጠፈ ትነግራቸዋሇች፡፡ አቶ ዲትኮም ወዯ ተባሇው ስፌራ እየገሰገሱ ይሄዲለ፡፡ 

በአካባቢው ዯርሰው ሲያጠያይቁ በጥቆማ በጥቆማ የተባሇበት ስፌራ ይዯርሳለ፡፡ ዛፈ በተባሇ 

ግሇሰብ ማሳ ውስጥ የተዘራውን የበቆል ሰብሌን እንዲሌነበረ ሲያዯርጉት አዴረዋሌ፡፡ 

የአካባቢው ሰው ተሰብስቦ ግማሹ ያፅናናሌ ግማሹ ጉዴ!! ጉዴ!! እያሇ የተፇጠረውን 

ያዲምቃሌ፡፡ ከብቶቹም በአንዴ አካባቢ እንዱታገቱ ተዯርጓሌ፡፡ አቶ ዲትኮም የተፇጠረው 

ነገር ተፇጥሯሌ ሽማግላዎች ይዩሌንና ‹‹አፊ ሊማ እከፌሊሇሁ›› በማሇት ሇአካባቢው 

ሽማግላዎች ተማጽኖ አቀረቡ፡፡ ሽማግላዎችም አቶ ዛፈን በመያዝ እንግዱህ የከብቶቹም 

ባሇቤት ተገኝቷሌ፡፡ ሆን ተብል የተዯረገ አይዯሇም፡፡ ይኸው እሱም ‹‹አፊ ሊማውን›› 

እከፌሊሇሁ እያሇ ነው፡፡ስሇዚህ ጉዲዩን በሽምግሌና እንጨርሰው በማሇት ያስማሙ ጀመር፡፡ 

አቶ ዛፈም ሌፊታቸው እየታያቸው ነገሩ አሌዋጥ ቢሊቸውም ምርጫ የሊቸውምና 

በሽማግላዎቹ ሀሳብ ተስማሙ፡፡ቀንም ተቆረጠ፡፡ ሁሇቱም ወገኖች ሽማግላዎችን 

መረጡ፡፡ጉዲዩም በሁሇቱም ሽማግላዎች ተመረመረ፡፡ የአቶ ዛፈ ዴካም ሰብለ ዯርሶ 

ሇገበያ ቢቀርብ የሚያወጣው የገንዘብ መጠን የመሳሰለ ጉዲዮች ታዩ፡፡ ሆነ ተብል የተዯረገ 

ሳይሆን በከብት እረኞቹ ቸሌተኝነት እንዯሆነ ይህ ጥፊት እንዲይዯርስ አቶ ዲትኮም በዕሇቱ 

ከሌጆቻቸው ጋር ሲፇሌጉ ማዯራቸው በሽምግሌናው ግራ ቀኝ ታየ፡፡ በመጨረሻም 2000 

ሺ ብር እና ሇዘር የሚሆን አንዴ ‹‹ስሌቻ›› በቆል ‹‹አፊ ሊማ›› እንዱከፌለ ሇሽማግላዎች 

ዯግሞ የ‹‹ጨቃ›› 50 ብር እንዱጥለ ተወሰነ፡፡ አቶ ዲትኮም የሽማግላዎቹ ውሳኔን 

እንዯሚቀበለ ነገር ግን ሁሇት ሺ ብር የተባሊው ወዯ 1500 ብር ዝቅ እንዱሌሊቸው ጠየቁ፡፡ 

ሽማግላዎቹም ጉዲዩን መርምረው የተባሇውን አንዴ ስሌቻ የዘር በቆል 1500 ብር ሇጠፊው 

ሰብሌ መተኪያና ‹‹50›› ብር ሇሽማግላዎች ጨቃ መጠጫ ወስነው እርቀ ሰሊም እንዱወርዴ 

ተዯረገ (ቃሇ መጠይቅ፣ መስከረም 7/2008 ዓ/ም)፡፡ 

በዚህ መሰረት የሁሇቱ ግጭት በሽማግላዎች ዲኝነት መቋጫ ማግኘት ችሎሌ፡፡ በአብዛኛው 

ሇሽማግላዎች (ጨቃ) መጠጫ የሚባሇው ሁሇቱን ባሊንጣዎች ሇማቀራረብና ችግሩን 

ከመፌታት ባሇፇ በአንዴ ማዕዴ እንዱቋዯሱና እንዯ ቤተሰብ እንዱተያዩ ሇማዴረግ 

እንዯሆነ አቶ መሇሰ ገሌፀውሌኛሌ፡፡ ይህም አሌፍ አሌፍ አንዲንዴ ጉዲዮች በሽማግላዎች 

እርቅና ሰሊም እንዱወርዴ ከተዯረገ በኋሊ ቆይቶ በላሊ ጊዜ ያገረሻሌ፡፡ እንዱህ እንዲይሆን 

በእርቅ ጊዜ ሁሇቱ ወገኖች አብረው በጋራ ማዕዴ እንዱቋዯሱ ሇማዴረግ እንዯሆነ ይነገራሌ  

ይህን ካሇፇ እንዯ ጉዲዩ ዓይነት የጎሳ መሪዎች እንዱያዩት የሚዯረግበት ጊዜ እንዲሇ 

መረጃ አቀባዮቹ ይገሌፃለ፡፡  
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በቤተሰብ ዯረጃ የሚፇጠሩ የግጭት ዓይነቶች የሚፇቱት ቀዯም ሲሌ እንዯተገሇፀው 

በኦስማረ /አፓ/ የቤተሰብ ኃሊፉ ነው፡፡ አብሮ በሚኖር ቤተሰብ ውስጥ አሇመስማማቶች 

ይኖራለ፡፡ እነዚህ አሇመስማማቶች ገንዘብ በመውሰዴ፣ በስዴብ፣ የአንደን ዕቃ ላሊኛው 

በመውሰዴና በላልችም የግጭት ምክንያቶች አሇመግባባቶች ይኖራለ፡፡ እነዚህ 

አሇመግባባቶች ሲፇጠሩ ሇኦስማረው /አፓ/ በተዘዋዋሪ በእናት በኩሌ የተፇጠረው 

አሇመግባባት እንዱቀርብ ይዯርጋሌ፡፡ ይህ ማሇት ክስ እንዯማቅረብ ይወሰዲሌ፡፡ የክሱ 

አቀራረብ የራሱ የሆኑ መንገድች አለት፡፡ ኦስማረው ከእርሻ ቦታ እንዯመጣ አሉያም ወዯ 

ቤት እንዯገባ አይነገረውም ምክንያቱም በብሔረሰቡ ባህሌ ‹‹ውጪ የዋሇ ዴካሙን እቤት 

ያሳርፊሌ›› ስሇሚባሌ ምግብ ቀርቦሇት እግሩን ታጥቦ አረፌ ካሇ በኋሊ እንዯ ግጭቱ 

አንገብጋቢነት ቤተሰቡ ሳይተኛ እንዱነገረው አሉያ ግጭቱ ፊታ የሚሰጥ ከሆነ ቤተሰቡ 

ከተኛ በእናት አማካኝነት ይነገረዋሌ፡፡ በአብዛኛው ይህ የሚሆነው ቤተሰቡ ሇኦስማረ ሌዩ 

ክብርና ቦታ ስሇሚሰጥ ነው፡፡ የቤተሰብ መሪ (ኦስማራው) የተፇጠረውን ግጭት እንዯሰማ 

ወዯ ውሳኔና ማስታረቅ ሂዯት አይገባም፡፡ ተጋጩ የተባለትን የቤተሰቡን አባሊት አንዴ 

በአንዴ ተራ በተራ እያስጠራ ይጠይቃሌ፡፡ የሁሇቱንም ሀሳብ ይሰማሌ፡፡ ቀዯም ሲሌ 

በቤተሰቡ እናት ከሰማው ጋር ያመዛዝናሌ፡፡ በመጨረሻም የሚያስማማበትን ብሌሀት 

ይፇሌጋሌ፡፡ በኦስማረ /አፓ/ የፌትህ ስርዓት ውስጥ በአብዛኛው በመግባባት፣ በማስታረቅና 

በማስማማት የቤተሰቡን ሰሊም ጠብቆ ማስቀጠሌ እንዯሆነ አቶ ታዯሰ ተሸበላ በአንዴ 

ቤተሰብ ውስጥም የሆነውን እንዱህ ሲለ አውግተውኛሌ፡- 

ታሊቅና ታናሽ በአካባቢቸው ወዯ ተዘጋጀው ሰርግ ሇመሄዴ ይሰነዲዲለ፡፡ ታናሽየዋ ሇሰርጉ 

መዋቢያ ካሰነዲዲቸው የአንገት ጨላዋ መካከሌ አንደ ይጠፊሌ፡፡ የእህቷን የአንገት 

ጨሇዎች ስትመሇከት ከጠፊው ጨላ ጋር ተመሳሳይ በአንገቷ አጥሌቃሇች፡፡ ጨላየን 

ወስዯሻሌ? ሇምን ወሰዴሽ? አሇቻት፡፡ ታሊቅም የምትቀሌዴ እንጂ እውነቷን አሌመሰሊትም 

እና ስሊማረብኝ የሚሌ ምሊሽ ትሰጣሇች፡፡ ታናሽም አውሌቂ ብሊ ወጥራ ትይዛታሇች፡፡ 

ታሊቅም እንዲመረረች ይገባት እና እንዲሌወሰዯችባት ይህንን ትሊንት እንዯገዛች ምሊ 

ተገዝታ ታስረዲሇች፡፡ ታናሽ አሊመነችም አንገቷ ሊይ ያሇውን ጨላ ሇመውሰዴ ትታገሊት 

ጀመር፡፡ በዚህ በዚህ መሀሌ ጨላው ይበጠሳሌ፡፡ ታሊቅም ትናዯዴና  በጥፉ ትሊታሇች፡፡ 

ታናሽም እሌኸኛ ነበረችና ፉቷን በሁሇት እጆቿ ትቧጭራሇች፡፡ በዚህ መሀሌ ሊይ ላልች 

የቤተሰቡ አባሊት ይመጡ እና ይገሊግሎቸዋሌ፡፡ ሰርጉንም መሄዴ ይቀርና ተኳርፇው 

ያመሻለ፡ አባት ማታ አመሻሽቶ ሲመጣ የሆነው ሁለ ይነገረዋሌ፡፡ ማታ ምንም 

አሊሊቸውም ጠዋት በማሇዲ ታናሽቱን ጠርቶ ጠየቃት የተነገረውን በዴጋሚ ሰማ፡፡ ታሊቅ 
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ተጠራች ወስዯሽበታሌ? አሌወሰዴኩም፡፡ በማሇት በመሃሊ አረጋገጠች፡፡ አባት ግራ ገባው 

በዴጋሚ ታናሽ ተጠራች በእርግጥ እንዯዚህ ዓይነት የአንገት ጨላ ነበረሽ? አዎ አሇች 

በቁጭትና በእህሌህ ውስጥ ሆና፡፡ አባት ዘዳ ዘየዯ፡፡ እናታቸውንም ጠርቶ አንዴ ነገር ሹክ 

አሊት፡፡ 

ከቀናት በኋሊ ቤተሰቡ ሁለ በተሰባሰበበት እናት ከላሊኛው ቤት እየገባች ይህ ዯግሞ 

የማነው? እዚህም እዚያም ትጥለና ነገ ትባሊሊችሁ? ስትሌ ታናሽየው ተነስታ የኔ ሳይሆን 

አይቀርም አሇች፡፡ የታሊቋን ስታይ አዴርጋዋሇች፡፡ በሆነው ነገር አፇረች፡፡ አባትም በይ 

እህትሽን ይቅርታ ጠይቂ አሊት፡፡ አባትና እናት በጆሮ የተንሾካሾኩት ተመሳሳዩን በመግዛት 

ሁሇቱን ማስታረቅ ነበር፡፡ በዚህ ብሌሃት አባት ሁሇቱን ሌጆች አስማምቷሌ (ቃሇ መጠይቅ፣ 

መስከረም፣ 3/2008 ዓ/ም)፡፡ 

በቤተሰብ ውስጥ የሚፇጠሩ ግጭቶች በመነሻ ሰበባቸው አነስተኛ የቤተሰቡን ሰሊም 

በማዯፌረስ ግን ከፌተኛ የሚሆኑባቸው ጊዜያት አለ፡፡ እነዯዚህ ዓይነት ግጭቶች ታዱያ 

በዴራሼ ብሔረሰብ ከቤተሰቡ መሪ ኦስማረ አያሌፌም፡፡ይህ የቤተሰቡ መሪ ዯግሞ በጥበብና 

በብሌሃት የቤተሰብ አባሊት በሙለ የመምራትና የማስተዲዯር ኃሊፉነት አሇበት፡፡ ከረር 

ያለ የቤተሰቡ ግጭቶች ሲሆኑ የመንዯር መሪዎች እንዯ ሼሊ ወይም ሻና የሚገቡባቸው 

ሁኔታዎች ይኖራለ፡፡ ይህም የሀብት ክፌፌሌ አሌያም አባት ወዯ አንዴ ሌጁ አዴሌቶ 

የእርሻ መሬት ሇላልቹ ካሊዲረሰ የመሳሰለ ጉዲዮች ወዯ መንዯር ሽማግላዎች የሚሄደበት 

አጋጣሚ ይኖራሌ፡፡ ይህም ቢሆን በመጀመሪያ ሇጎሳው የአምሌኮ መሪ ሼሊ ይዯርሳሌ፡፡ 

ይህ የአምሌኮ መሪ ‹‹ሼሊ›› ሇጎሳው አባሊት የቀረበ የመንዯር መሪ ተዯርጎ ስሇሚወሰዴ 

ሇሀይማኖት አባት ወይም መሪ እንዯመንገር ይቆጠራሌ፡፡ ሼሊውም ቢሆን በቀጥታ ወዯ 

ቤተሰቡ አይገባም፡፡ የቤተሰቡን መሪ አሉያም ዯግሞ ሇቤተሰቡ ትሌቅ ሰው ሇሚባሌ 

ችግሩን እንዱፇቱ ያሳስባሌ፡፡ 

በዚህ መንገዴ ሇመጣ የቤተሰብ አሇመግባባቶች ኦስማረው በፌጥነት ሇመፌታት ይጥራሌ፡፡ 

ምክንያቱም የራሱንም ሆነ የቤተሰቡን ክብር ይነካሌ፡፡ በመሆኑም የተፇጠረውን ችግር 

ሇመፌታት ይሞክራሌ (የቡዴን ውይይት፣መስከረም 5/2008 ዓ/ም)፡፡ 

ከዚህ በሊይ በዴራሼ ብሔረሰብ በተዯጋጋሚ የሚከሰቱ የግጭት ዓይነቶችና ሰበበ 

ምክንያታቸውን በተወሰነ መሌኩ ሇመግሇጽ ተሞክሯሌ፡፡ አንዲንዴ አብነት የሚሆኑ 

በማህበረሰቡ ውስጥ በተሇያየ ጊዜ ተፇጥረው የነበሩ ግጭቶችን በማንሳት ተወስቷሌ፡፡ 
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እነዚህ ግጭቶች ሲፇቱ በየእራሳቸው ተቋም እንዯሆነ በጥናቱ ቀዲሚ ክፌሌ ተገሌጿሌ፡፡ 

ግጭቶቹም መፌትሔ የሚያገኙት የየራሳቸው ባህሊዊ ስርዓቶችንና ዯንቦችን ተከትሇው 

ነው፡፡ በመሆኑም በብሔረሰቡ በዋነኛነትና በተዯጋጋሚ የሚፇጠሩ የግጭት ዓይነቶችን 

በመሇየት የሚፇቱበትን ሂዯት ወይም ሥርዓት ከዚህ በመቀጠሌ እንመሌከት፡- 

4.2. ዋና ዋና የግጭት ዓይነቶችና የአፇታት ስርዓታቸው  

የዴራሼ ብሔረሰብ በውስጡም ሆነ ከላልች ብሔረሰቦች ጋር በሚያዯርገው ግንኙነት 

የተሇያዩ ግጭቶች ውስጥ ይገባሌ፡፡ የሚፇጠሩ ግጭቶችንም በራሱ መንገዴና ብሌሃት 

ይፇታሌ፡፡ በብሔረሰቡ ከሚፇጠሩ የግጭት ዓይነቶች የነብስ ማጥፊት የጠሇፊ፣ የጎሳ፣ 

ከአጎራባች ብሔረሰብ ጋር የሚፇጠሩ ግጭቶች ዋነኛ ተጠቃሽ ናቸው፡፡ በዚህም ክፌሌ 

በብሔረሰቡ የሚፇጠሩ ዋና ዋና ግጭቶችና እነዚህን ግጭቶች የሚፇታበት ባህሊዊ ስርዓት 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡  

4.2.1 የነፌስ ማጥፊት ግጭት የአፇታት ሥርዓት 

ነፌስ ማጥፊት በዴራሼ ብሔረሰብ በዲውራ የማስተማር ባህሌ እጅግ የተወገዘ ተግባር ነው፡፡ 

ይህም ሆኖ በአካባቢው በተሇያዩ ምክንያቶች በነፌስ ማጥፊት ግጭቶች ይፇጠራለ፡፡ 

በብሔረሰቡ ባህሌ ይህ የግጭት ዓይነት የራሱ የሆነ ሂዯትና ግጭቱ የሚፇታበት ሥርዓት 

አሇው፡፡ በጥናቱ ክፌሌ ሁሇት እንዯተገሇፀው በነፌስ ማጥፊት የሚፇጠሩ ግጭቶች መፌትሄ 

የሚያገኙትና ዲኝነት የሚሰጥባቸው በሁሇት ባህሊዊ የፌትህ ተቋማት ማሇትም ‹‹በዲማው›› 

አራፊይታ ችልት እና በፓሌዲው (የጎሳ መሪ) ብቻ ይሆናሌ፡፡ በሼሊ እና ሻና ዯረጃ የነፌስ 

ግዴያ ግጭት መፌትሄ አይሰጥባቸውም፡፡ በዚህ መሰረት በብሔረሰቡ በነፌስ ማጥፊት 

የሚፇጠር ግጭት የሚፇታበትን ባህሊዊ ሥርዓተ ሂዯት እንመሌከት፡፡ 

በዴራሼ ብሔረሰብ አንዴ ግሇሰብ በስህተትም ይሁን ሆን ብል የአንዴን ግሇሰብ ሕይወት 

ካጠፊ ወዯ ጎሳ መሪው ቤት በመሄዴ ‹‹ኤርጋዲማ›› በማሇት ሇጎሳ መሪው ይገሌፃሌ፡፡ ይህ 

ማሇት ነፌስ በእጄ ጠፌታሇች እኔም እጄን ሰጥቻሇሁ፡፡ ማሇት እንዯሆነ የመረጃ አቀባዮቼ 

ይገሌፃለ፡፡ በጥንታዊ የዴራሼ ባህሌ ነፌስ ያጠፊ ሰው በችልት አዯባባይ (ሞራ) ባሇው ዛፌ 

ውስጥ ዘል ከገባ የሚያሳዴደት እንኳ ቢኖሩ እጁን እንዯሰጠ ስሇሚቆጠር አይነካም (ቃሇ 

መጠይቅ፣ አቶ መሰሇ ማሞ፣ መስከረም 7/2008 ዓ/ም)፡፡ 
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ይህ ባህሌ እየቀረ በመምጣት የትኛውም የብሔረሰቡ አባሌ ወዯ ጎሳው ቤት በመሄዴ 

‹‹ኤርጋዲማ›› ይሊሌ፡፡ በፓሌዲው ቤት ሄድ እጁን የሰጠ ጥፊተኛ ጥቃት አይዯርስበትም፡፡ 

የሟች ቤተሰቦችም ሇበቀሌና ሇጥፊት አይነሳሱም፡፡ ገዲይም እጁን በመስጠቱ ጉዲዩ 

በሽምግሌና ተይዞ እንዱጣራ ያዯርጋሌ፡፡ ይህንንም የሚያዯርገው የጎሳ መሪው ፓሌዲ 

ይሆናሌ፡፡ 

ፓሌዲው በጎሳው ውስጥ የሚፇጠሩ ችግሮችን የመፌታት፣ የመቆጣጠርና ዲኝነት የመስጠት 

ስሌጣን እንዲሇው ቀዯም ሲሌ ተገሌጿሌ፡፡ በዚህም መሰረት ምንም እንኳ ገዲይ ጥፊተኛና 

ወንጀሇኛ ቢሆንም የበሇጠ ጥፊት እንዲይከሰት የጎሳ መሪው የጉዲዩ ዋና ተዋናይ ይሆናሌ፡፡ 

በመሆኑም ከብሔረሰቡ አምሌኮዊና አስተዲዯራዊ መሪዎች እንዱሁም የሀገር ሽማግላዎችን 

መርጦ በፌጥነት ወዯ ሟች ቤተሰቦች ይሌካሌ፡፡ እነዚህ ሽማግላዎች ከ3-5 የሚዯርሱ 

ሲሆን ወዯሟች ቤተሰብ ዘንዴ ሲዯርሱ (ኦካ ሱራ ኦርማሬ) የሚሌ መሌዕክት ያስተሊሌፊለ 

ይህ ማሇት ሌጆቻችን ተጠፊፈ ወንዴሙም በእጃችን አሇ ማሇት ነው (አቶ ካቶ ኩሻ፣ 

መስከረም 6/2008ዓ/ም)፡፡ 

መሌዕክቱ ሁሇት ይዘት እንዲሇው አቶ ካቶ ሲገሌጹሌኝ አንዯኛው ሟችም ሆነ ገዲይ 

የአንዴ ቤተሰብ ሌጆች ናቸው፡፡ የአንዴ ቤተሰብ ሌጆች እንዱህ በመሆናቸው ሁሊችንም 

አዝነናሌ የሚሌ ሲሆን ሁሇተኛ ዯግሞ ወንዴሙም በእጃችን አሇ በማሇት የሟች ቤተሰቦችን 

ወዯ ዴርዴር ሇማምጣት መጠቆሚያ እንዯሆነ ያስረዲለ፡፡ 

በዚህ ጊዜ የሟች ቤተሰብ ሇብቀሊም ይሁን ገዲዩን ሇማፇሊሇግ አይነሱም፡፡ በባህለ መሰረት 

ሟች የቀብር ስነ-ሥርዓት ሳይፇፀምሇት ወዯ ሽምግሌናው ሆነ ወዯ ዴርዴር አይገባም፡፡ 

የሟች ቤተሰብ ሲረጋጋ ቀዯም ሲሌ ፓሌዲው የሊካቸው ሽማግላዎች በዴጋሚ በመሄዴ 

እንግዱህ የሟች ነፌስም አይመሇስ፣ ውሃም አይታፇስ፣ በአውደማ የተበተነ ፌሬ አይሇቀም 

በሌጆቻችን መሀሌ የገባ ክፈ መንፇስ ውለ ካዯረ ጥሩ አይዯሇም፡፡ ሀዘንም ቂምም 

በውስጣችን ይዘን መሰንበት ሇቀሪውም ሇቤተሰቡም ጥሩ አይዯሇም፡፡ የሚለ የመሸንጋያ 

ሀሳቦች በማውረዴ ቤተሰቡ ወዯ ዴርዴር እንዱመጣ ይማጸናለ፡፡ 

ይህን ተማጽዕኖ የሚያቀርቡት በአካባቢው የታወቁ የእምነት መሪዎችና ሽማግላዎች 

በመሆናቸው ቤተሰቡ ምንም እንኳ ሀዘን ውስጥ ቢሆንም ወዯ ዴርዴር ሇመምጣት ፌቃዯኛ 

ይሆናሌ፡፡ ቀንም ይቆረጣሌ፡፡ የጎሳ መሪው የሊካቸው ሽማግላዎችም እሺ እንዲሊችሁን 
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እሺ ይበሊችሁ፣ የሌጃችን ነፌስ ትሇምሌም የሚሌ ምርቃት አውርዯው ይሰናበታለ (ቃሇ 

መጠይቅ፣ አቶ ካቶ ኩሽ፣ መስከረም 6/2008 ዓ/ም)፡፡ 

በቀነ ቀጠሮው ቀንም በፓሌዲው የችልት አዯባባይ ‹‹ሞራ›› የሟች ቤተሰቦች እንዱሁም 

የገዲይ ቤተሰቦች ይገኛለ፡፡ፓሌዲው (የጎሳ መሪው) በችልት አዯባባዩ ባሇውና ከፌ ብል 

በተሰራው ስፌራ ሊይ መሀሌ ሇመሀሌ ይቀመጣሌ፡፡ በዴርዴር ሂዯቱ የነበሩና የተመረጡ 

ሽማግላዎች በፓሌዲ ግራና ቀኝ ይሆናለ፡፡ የሟችና የገዲይ ቤተሰብ ከዲኞቹ ፉት ሇፉት 

ግራና ቀኝ በመሆን ይቆማለ (ምሌከታ፣ መስከረም 10/2008 ዓ/ም) ፡፡ በዚህ መሰረት 

ችልቱ ቦታውን ከያዘ በኃሊ ገዲይ በችልቱ ፉት እንዱቀርብ ይዯረጋሌ፡፡  

 

ምስሌ ሁሇት፡- በሞራ የዲኝነት ስፌራ በዲይና ተበዲይ ፌትህ ሲሰጣቸው፡፡  

ሽማግላዎችም ጥያቄዎችን ይጠይቃለ፡-   

                        እንሻሊይት አይሊ አኪት? 

                        አሬ? 

                        ማናን ኦራ አኪታኔ? 
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     ኮዲሸት አን ቃራ ቄዴል ምታትሳ ሂትዬ? 

      የማ ኮዲሼት አንካሳይት ቃራ ሄሰ ጫሌም? 

                        እዮኮ ቃይ ሰብ አንኮየ! አንካሶታ አሌሃቶ አን ኮያ ሄኔቂዬ?                       

                        ቁም ናማብ ካሊታ አንፊድሊንያም? 

           ትርጉም፡-                     

                        ወንዴምህን የት አገኘው? 

                       እዚህ ቦታ? 

                       ምን አገናኛቹሁ? 

                       ገንዘብ ወስድ አሌመሌስ አሇ? 

                       ገንዘብ ከወንዴምህ በሇጠብህ? 

                       አይ ክፈ መንፇስ ውስጤ ገብቶ አሳሳተኝ? ይቅር በለኝ፣ ማሩኝ 

      እንዯ ባሪያ ሌሁን እንዯ ሰው አሌሆንኩምና? 

                         (የሚለ ተማፅኖዎችን ያቅርባሌ)፡፡     

ሽማግላዎችም ያሇው ይጣራ፣ በሰፇርና በቤተሰቡ አካባቢ የሚያሳየው ስነ-ምግባር 

ይመርመር በማሇት ሇውሳኔ ላሊ ቀጠሮ ይይዛለ፡፡ ገዲይም ወዯ ፓሌዲው ቤት ይወሰዲሌ፡፡ 

ገዲይ በፓሌዲው ቤት በሚቆይበት ጊዜ የጉሌበት ስራ መስራት፣ የታዘዘውን መፇፀም 

ግዳታው ነው፡፡ ምንም እንኳ ጉዲዩ በሽምግሌና ቢያዝም የጥፊተኝነት ስሜት እንዱሰማው 

ይዯርጋሌ፡፡ የተባሇው ቀጠሮ ቀን ሲዯርስ ሽማግላዎች ሁሇቱን ቤተሰቦች ማስማማትና 

ይቅር ሇማባባሌ ቅዴመ ዝግጅት እንዱዯረግ ያዛለ፡፡ በዚህም መሰረት የበዲይ ወገን (ጎሳ) 

ሇእርቅ ሥርዓቱ የሚሆን ‹‹ጨቃ››14 እና ባህሊዊ ምግብ ያሰናዲሌ፡፡ እርቀ ስርዓቱም 

ይጀመራሌ፡፡ ገዲይ ጥፊተኝነቱን አምኖ በመቀበለና ባህለን አክብሮ ሇፓሌዲው እጁን 

መስጠቱ መፀፀቱን ያሳያሌ፡፡  

––––––––––– 
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14 ጨቃ ባህሊዊ የመጠጥ አይነት ሲሆን በአንዴ ማህበራዊ ክንውኖች እንዯ፣ ሇቅሶ፣ የእርቅ ሂዯት በመሳሰለት ክንውኖች ከምግብነት 

ያሇፇ ፊይዲን ይዞ ይመጣሌ፡፡ በተሇያዩ እርቅ ሂዯት ውስጥ የተጋጩ ወገኞች በአንዴ መጠጫ በጋራ አፌ ሇአፌ ገጥመው በመጠጣት 

ያሇፇ ቂማቸውን ሇመርሳትና ይቅር እንዯተባባለ ሇማሳየት  

የጠፊውን ሳይሆን ያሇውን ነፌስ ማስተማር ይገባሌ አለ ሽማግላዎች፡፡ በዚህም መሰረት 

በዲኝነቱ ሇሟች ቤተሰብ የሀዘን ማስረሻ ከሁሇት እስከ አራት የሚዯረሱ ከብቶች እንዱሁም 

ቤተሰቡ በሚያዯርገው የእርሻ ስራ ሁለ የጉሌበት አገሌግልት የገዲይ ቤተሰብ እንዱሰጥ 

ይወሰናሌ፡፡ በውስጥ ያሇም ቂም እንዱወጣ ሁሇቱ ወገኖች እንዯ ቤተሰብ እንዱተያዩ 

የተዘጋጀውን ጨቃ በአንዴ ቅሌ እንዱጠጡ አዯረጉ፡፡  

 

ምስሌ ሶስት፡- በዲይና ተበዲይ በአንዴ ቅሌ ጨቃ በመጠጣት እርቅ ሲፇጽሙ፡፡  

የካሳው ዓይነት የሟችን ዯምና ነፌስ ይተካሌ ተብል ሳይሆን ሇማፅናኛ በሚሌ የሚሰጥ ነው፡፡ 

ሁሇቱም ወገኖች ፉት ሇፉት በመቆም የገዲይ ቤተሰብ በሟች ቤተሰብ እግር ሊይ በመውዯቅ 
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ይቅር በለን አለ፡፡ በባህለ መሰረት የሟች ቤተሰብም ከወዯቁበት በማንሳት ግንባር 

ሇግንባር ይሳሳማለ፡፡ ይቅር ተባብሇናሌ ይሊለ፡፡ በአንዴ ቅሌም የተዘጋጀውን ‹‹ጨቃ›› 

ይጠጣለ፡፡ በዚህም እርቀ ሰሊም ይወርዲሌ፡፡ 

በዚህ መሰረት የዕርቅ ሥርዓቱ ከተፇፀመ በኋሊ በሽማግላዎች ዲኝነት የተሰጠውን የዓይነት 

ውሳኔ የሟች ቤተሰብ መክፇሌ ካሌቻሇ በጎሳ መሪው ውስጥ ያሇው ካዲይት ማህበረሰቡን 

በማስተባበር ውሳኔው ተግባራዊ እንዱሆንና ሇሟች ቤተሰብ የተባሇው ካሳ እንዱከፇሌ 

ያዯርጋሌ፡፡ በዚህ መሌኩ የተፇፀመን ታሪክ በማንሳት አቶ ካቶ እንዱህ ሲለ 

አጫውተውኛሌ፡- 

                   ጊዜው በጣም ቆይቷሌ የአርጋማይታ ጎሳ አባሌ ነው፡፡ ጨሇማን ተገን አዴርጎ 

የሟችን ነፌስ ያጠፊሌ፡፡ በወቅቱ በስፌራው ማንም ስሊሌነበረ ሟችን ማን 

እንዯገዯሇው አሌታወቀም፡፡ የተጋጩት ሰዎች እንዲለም ታሰሰ ምንም 

አሌተገኘም፡፡ የሟች ቤተሰቦችም ሀዘናቸው በረታ፡፡ይህም በመሆኑ የአምሌኮ 

መሪዎች እርግማን አወረደ፡፡ ይህንን ሰምቶ መሰሇኝ ገዲይ እኔ ነኝ 

የገዯሌኩት ብል ወዯ ጎሳ መሪው ሄድ ኤርጋዲማ አሇ፡፡ የሟችም ቤተሰቦች 

ካሊጠፊነው አለ፡፡ ጉዲዩ በሽምግሌና ተይዞ የማስማማት ስራ መስራት 

ተጀመረ፡፡ በመጨረሻም ሽማግላዎች ከብትና የገንዘብ ቅጣት ጣለበት 

ይህንን መክፇሌ አሌቻሇም፡፡ ሇጎሳ መሪው አቤት አሇ፡፡ የጎሳ መሪውም 

ጥፊቱን አምኗሌ የሽማግላዎች ውሳኔ መከበር አሇበት፡፡ ሇጎሳችንም ውርዯት 

ነው እንተጋገዝ የሚሌ መሌዕክት በካዲይታው ሊከ ህዝቡም ተባበረ፡፡ 

ውሳኔውም ተፇፃሚ ሆነ (ቃሇ መጠይቅ፣ መስከረም 6/2008 ዓ/ም)፡፡ 

የነፌስ ማጥፊት ግጭት በአካባቢው በተዯጋጋሚ ከሚከሰቱ የግጭት ዓይነቶች ውስጥ አንደ 

ነው፡፡ አሁን አሁን ይህን መሰሌ ወንጀሌ በመዯበኛው የፌትህ ሥርዓት ቢዲኝም በባህሊዊ 

ሥርዓቱ እርቅ መፇፀም የግዴና ያሌቀረ ባህሌ እንዯሆነ የመረጃ አቀባዮቼ ገሌጸውሌኛሌ፡፡ 

ይህም አጥፉው በመዯበኛ ፌርዴ ቤት ቅጣት ቢቀበሌም ወዯ ህብረተሰቡ በቀሊለ 

አይቀሊቀሌም፡፡ በመሆኑም በባህሊዊ ሥርዓቱ እርቅ ሇመፇፀም ይገዯዲሌ፡፡ 

4.2.2 የጠሇፊ ግጭት አፇታት 

በዴራሼ ብሔረሰብ ‹‹ጠሇፊ›› እንዯ አንዴ የጋብቻ ባህሌ ዓይነት ነው፡፡ ዛሬም ዴረስ 

በአንዲንዴ አካባቢዎች እንዲሇ ይነገራሌ፡፡ በዴራሼ ብሔረሰብ ጠሇፊ ብቻውን ወዯ ጋብቻ 
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አይወሰዴም፡፡ ምክንያቱም በብሔረሰቡ ባህሌ ተመሳሳይ የጎሳ አባሊት ጋብቻ 

አይፇቀዴሊቸውም፡፡ በመሆኑም ጠሊፉው የተጠሊፉው የዘር ሏረግ ከስር መሰረቷ ማጥናት 

ይጠበቅበታሌ፡፡ በአብዛኛው ጠሇፊ የሚከናወነው በገበያ፤ በእንጨት ሰበራና ውሃ ሇመቅዲት 

ወንዝ ሲወርደ አሳቻ ቦታን በመያዝ የጠሊፉው ጓዯኞች በህብረት ሆነው ጠሇፊውን 

ያከናውናለ፡፡ 

ጠሇፊው ከተከናወነ በኋሊ ሌጅቱ በቀጥታ ወዯ ተጠሊፉው ቤት አትሄዴም፡፡ ምክንያቱም 

በባህለ የምትጠሇፇው ሌጅ ቤተሰቦች በማንኛውም ጊዜና ሰዓት ከተገኘች ወዯ ቤቷ 

የመመሇስ ባህሌ ስሊሇ ሌጅቱን ሇመዯበቅ ይገዯዲለ፡፡ ጠሊፉውም ስውርና እሩቅ በሆነ 

የአክስቱ ወይም የታሊቅ እህቱ ቤት ይዯብቃታሌ (ቃሇ መጠይቅ፣ አቶ መሇሰ፣ መስከረም 

7/2008 ዓ/ም)፡፡ 

ይህ ከሆነ በኋሊ በቅዴሚያ ዴርጊቱን የሚገሌፀው ሇአባቱ ነው፡፡ ምንም እንኳ ማህበረሰቡ 

እንዯ አንዴ ባህሌ ቢያየውም ከፌተኛ ግጭት ውስጥ የሚያስገባ ሉሆን ስሇሚችሌ አባቱም 

ቢሆን በቀሊለ ጥሩ ሥራ ሰርተሃሌ ብል አይቀበሇውም፡፡ አንዴ ወጣት በአንዴ ወቅት 

የአክስቱ ሌጅ ተጠሌፊ ስትወሰዴ መንገዴ ሊይ ተገጣጥሞ የተፇጠረውን አቶ መሇሰ እንዱህ 

ሲለ አውግተውኛሌ፡- 

ዋሊይቴ በተባሇ አካባቢ  ነው፡፡ አንዴ ምሽት ወጣት ከእርሻ ሲመሇስ አራት ጎረምሶች 

የአክስቱን ሌጅ ጠሌፇው ተሸክመው ይዘው ይሮጣለ፡፡ በዚህ ጊዜ ከዚህ ወጣት ጋር ፉት 

ሇፉት ይገጣጠማለ፡፡ ሌጁም የተሸከሙትን ሲመሇከት የአክስቱ ሌጅ ነች፡፡ በያዘው ደሊ 

ከጎረምሶቹ ጋር ግብግብ ይገባሌ፡፡ በዚህ ጊዜ ግማሾቹ ሌጅቱን ይዘው ሲሮጥ ላልቹ ዯግሞ 

ከዚህ ወጣት ጋር ግጥሚያ ውስጥ ገቡ፡፡ በዴንገት በአካባቢው ሰው ሲዯርስ ሸሽተው 

ይሄዲለ፡፡ ሌጁም በከፌተኛ ሁኔታ ይጎዲሌ ፡፡ በአካባቢውም ከፌተኛ እረብሻ ይነሳሌ፡፡ 

የሟች ቤተሰብ በስፌራው ነበሩ ወዯተባለት ጎረምሶች ቤት በመሄዴ በእሳት ቤት 

ንብረታቸውን ያያይዛለ፡፡ ከፌተኛ ግጭትም ውስጥ ይገባለ፡፡ የኋሊ ኋሊ የአካባቢው 

ሽማግላዎች፣ የጎሳ መሪዎች ሁለ ሳይቀር በጉዲዩ ውስጥ በመግባት ሁሇቱን ቤተሰቦች 

አስማምተው አሁን ቤተ-ዘመዴ ሆነው ይኖራለ (ቃሇ መጠይቅ፣ መስከረም 7/2008 ዓ/ም)፡፡ 

የጠሊፉው አባት ጋብቻው መሌካም ቢሆንም ግጭትን ያስከትሊሌና ቁጣውን ይገሌፃሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ ጉዲዩ ጥፊት ሳያመጣ በሀገሩ ባህሌና ወግ እንዱያዝ ያዯርጋሌ፡፡ ወዯ መንዯር 

መሪው ሻና በመሄዴ ጉዲዩን ይመክራሌ፡፡ ሽማግላዎችም ይመረጣለ፡፡ በዚህም መካከሌ 
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የሌጅቱ ቤተሰቦች እንዲይረብሹ መጠሇፎ በወሬ ሆን ተብል እንዱዯርሳቸው ይዯርጋሌ፡፡ 

የጠሊፉው ማንነት ግን ምስጢር ይሆናሌ፡፡ ምክንያቱም ግጭቶች ይፇጠራለ ተብል 

ስሇሚታሰብ ሽማግላዎች እስከሚሄደ ምስጢርነቱ ይጠበቃሌ፡፡ ከዚህም በተጨማሪ ጠሇፊው 

ከታወቀ የተጠሊፉ ቤተሰቦች ሌጅቱን ሇማስመሇስ መሞከራቸው አይቀርም፡፡ 

ሇሽምግሌና የተመረጡ የአካባቢው ሽማግላዎች ወዯ ተጠሇፇችው ሌጅ ቤተሰብ ዘንዴ 

ማሌዯው ይሄዲለ፡፡ ወዯ ቅጥር ግቢው ሳይገቡ ‹‹ሌጇችን አጥፌቷሌ›› የሚሌ መሌእክት 

ያሰማለ የሌጅቱ ቤተሰቦች ተቃውማቸውን ሇመግሇጽ የቤታቸውን በርና መስኮት ይዘጋለ፡፡ 

አሌፍ አሌፍ ስዴብና ዛቻም ሉገጥማቸው ይችሊሌ፡፡ ምክንያቱም በዴራሼ ብሔረሰብ ሴት 

ሌጅ ሇቤተሰቦቿ ከቤት እስከ እርሻ ሥራ ሰፉ አስተዋጽኦ ስሊሊት ትሌቅ ነገር 

እንዯጎዯሇባቸውና እንዯተዯፇሩ ጭምር ስሇሚታሰብ በቀሊለ ሽማግላዎችን አይቀበለም፡፡ 

ሽማግላዎችም ሇመጀመሪያ ጊዜ የጠሊፉው ቤተሰብ ክብር እንዯሰጣቸው ሇማሳየት ተዯርጎ 

ስሇሚታሰብ በር ቢዘጉ አይቀየሙም፡፡ ወዯ ጠሊፉው ቤተሰብ ዘንዴ በመመሇስ ቀጠሮ ይዘው 

ይሇያያለ፡፡ በእነዚህ ቀናት ሁለ የተጠሇፇችው ሌጅ በጠሊፉው ታሊቅ እህት ወይም አክስት 

ቤት በመሆን ሌዩ እንክብካቤ ይዯረግሊታሌ፡፡ ሌጁንም እንዴታገባ ያግቧቧታሌ ከሌጁ 

ጋርም ምንም ዓይነት የግብረ ሥጋ ግንኙነት አታዯርግም፡፡ ይህም ከእሷ ፌቃዴ ውጪ 

የሚሆን ምንም ነገር እንዯላሇ ሇማሳየት እንዯሆነ የመረጃ አቀባዮቼ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የሽምግሌና ሂዯቱም ይቀጥሊሌ፡፡ የሌጅቱም ቤተሰቦች እረገብ ማሇት ይጀምራለ፡፡ 

በተሇይም የሌጁ ቤተሰቦች ማንነት ሲታወቅና ሇሌጃቸው የሚመጥን መሆኑን ሲያውቁ 

ሇሽምግሌና ዴርዴሩ እራሳቸውን ያዘጋጃለ፡፡ 

ሽማግላዎቹም በዴጋሚ ወዯ ተጠሊፉዋ ሌጅ ቤተሰብ ዘንዴ ይሄዲለ፡፡ እንዯ ቀዯመው 

ሳይሆን ወዯ ግቢው ውስጥ በመግባትና በቤቱ በር ሊይ በመሆን ‹‹ወጉን አፌርሰናሌ፣ የሌጅ 

ነገር ሆኖ ነው፣ እንሞሊሇን፣ እንክሳሇን›› ይሊለ፡፡ በዚህ ጊዜ ሇሁሇተኛ በመምጣታቸው 

ሇሽማግላዎቹ አክብሮት ይሰጣለ፡፡ በራቸውንም ይከፇታለ፡፡ ይህ ማሇት ሇዴርዴሩ 

ተስማምተናሌ የሚሌ ይሆናሌ፡፡ ሽማግላዎቹም ሌጅቱ ያሇችበትን ቦታ በይፊ ይገሌፃለ፡፡  

ይህ የሚሆነው በባህለ መሰረት የቤተሰቡ ስምምነት ከመዯረጉ በፉት የሌጅቱ አክስቶችና 

እህቶች ወዯ ሌጅቱ ዘንዴ ሄዯው ያሇችበትን ተመሌክተው ፌቃዯኝነቷን ጠይቀው መምጣት 

ስሊሇባቸው ነው፡፡ በመሆኑም ሇሽማግላዎቹ ላሊ ቀጠሮ ይሰጣቸዋሌ፡፡ በዚህ መካከሌ 
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ያገኟታሌ፡፡ ፌቃዯኝነቷንም ይጠይቃለ፡፡ በአብዛኛው ሇሥርዓተ-ባህለ ይዯረጋሌ እንጂ 

የተጠሇፇችው ሴት በዚህ ዴርዴር ወዯ ቤቷ የመመሇስ እዴሌ እንዯላሊት የመረጃ አቀባዮቼ 

ይገሌፃለ፡፡ 

በሶስተኛው ቀጠሮ የተጠሊፉ ቤተሰቦች የሌጅቱን ፌቃዯኝነት እንዱሁም ላልች ጉዲዮችን 

ከግምት ውስጥ በማስገባት ሇሌጃችን ‹‹ኩሲያታ›› ይገባታሌ ይሊለ፡፡ ኩሲያታ ጥልሽ ወይም 

ካሳ እንዯማሇት ነው፡፡ ይህ ጥልሽ እንዯማንኛውም ሰርግ ሊይ እንዯሚሰጥ ሳይሆን ሌጅቱ 

ከቤተሰቦቿ ጋር ብትኖር የምትሰጠውን የጉሌበትና ላልች ጥቅሞችን ከግምት የሚያስገባ 

ነው፡፡ ይህም ሌጅቱ ከቤተሰቧ ጋር ብትሆን የእርሻ ወቅት ከሆነ እርሻ የማረስ፣ የአጫዲ 

ወቅት ከሆነ የማጨዴና ላልች ተግባራትን ስሇምታከናውን ይህንን ሌንካስ ይገባሌ ይሊለ፡፡ 

የዓይነት ጥልሽም ይታከሌበታሌ፡፡ በተሇይ በቀዯመው ባህሌ ከ1-5 ከብት ጥልሽ መስጠት 

ግዳታ ነው (የቡዴን ውይይት፣ መስከረም 5/2008)፡፡ 

በዚህ መሰረት ሽማግላዎቹም የሌጅቱን ቤተሰቦች ሀሳብ፤ የጠሊፉ ቤተሰቦችን አቅም ግምት 

ውስጥ በማስገባት የወዯፉቱን በማሳየት ሁሇቱን አስማምተው የተባሇው ተፇፃሚ እንዱሆን 

በማዴረግ በሁሇቱ ቤተሰቦች መካከሌ ሰሊም እንዱወርዴ ያዯርጋለ፡፡ ሌጅቱም ሇሶስት 

ወራት ተቀሌባ ግጭቱ በሠርግ  የመጨረሻ እሌባት አግኝቶ ይቋጫሌ፡፡ 

4.2.3 የጎሳ ግጭት አፇታት 

በዴራሼ ብሔረሰብ ዘጠኝ ጎሳዎች አለ፡፡ በእነዚህ ጎሳዎች መካከሌ ከቀሊሌ እስከ ከባዴ 

ግጭቶች ይፇጠራለ፡፡ የግጭቶቹ መንስኤዎች ቀዯም ሲሌ የተገሇፁት የዴንበር፣ የነፌስ 

ማጥፊት፣ ሰዯዴ እሳት መሌቀቅ የመሳሰለት ሉሆኑ ይችሊለ፡፡ በሁሇት ጎሳዎች መካከሌ 

የሚፇጠሩ ግጭቶችን መፌታት የሁሇቱ ጎሳ መሪዎች (ፓሌዲ) ኃሊፉነት ነው (ቃሇ 

መጠይቅ፣ አቶ ካቶ ኩሾ፣ መስከረም 6/2008 ዓ/ም)፡፡ 

በተሇይ በነፌስ ማጥፊት፣ በንብረት ማውዯም የተፇጠረ ግጭት ከሆነ ላሊ ጥፊት ሳይከተሌ 

የአጥፉው ግሇሰብ ወይም ቡዴን የጎሳ መሪ የሀገር ሽማግላዎችን፣ የአምሌኮ መሪዎችን 

(ሻና)የመንዯር መሪዎችን /ሼሊ/ መርጦ ወዯ ተጎዲው ቤተሰብ ጎሳ መሪ (ፓሌዲ) ቤት 

ይሌካሌ፡፡ እነዚህ መሌዕክተኞች በማህበረሰቡ ውስጥ የአምሌኮአዊና አስተዲዯራዊ የመሪነት 

ሚና እንዲሊቸው ስሇሚታወቅ የተጎጂ ጎሳ መሪ በአክብሮት ይቀበሊቸዋሌ፡፡ 
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በባህለ መሠረት መሌዕክተኞቹ ወዯ ተጎጂ ፓሌዲ መሪ ዘንዴ የሚሄደት በማሇዲ 

ነው፡፡በፓሌዲው መኖሪያ ቤት ሲዯርሱ በዯጃፌ ሆነው ‹‹ተጠፊፌተናሌ›› የሚሌ መሌዕክት 

ያስተሊሌፊለ፡፡ ይህም በዴራሼ ብሔረሰብ እያንዲንደ ጎሳ በጋብቻም ይሁን በጥንት ዘር 

አመጣጡ የዯም ትስስር አሇው ተብል ስሇሚታመን የተጎዲው ሆነ ጎጂው ጎሳ አንዴ አካሌ 

ተዯርጎ ይወሰዲሌ (ቃሇ መጠይቅ፣ አቶ መሇሰ፣ መስከረም 7/2008 ዓ/ም)፡፡ 

የጎሳ መሪውም የመጡ ሽማግላዎችን በግቢው ውስጥ በተዘጋጀው የእንግዲ ማረፉያ 

በማስቀመጥ የመጡበትን ጉዲይ በዝርዝር እንዱያስረደት ያዯርጋሌ፡፡ ሽማግላዎችም የጎሳ 

መሪያቸው እንዯሊካቸው በመግሇጽ የመጡበትን ያስረዲለ፡፡ የተጎጂ ጎሳ መሪም በሁሇቱም 

ጎሳዎች ያለ ሼሊዎች፣ ሻናዎች እንዱሁም በአስተዲዯር መዋቅር ውስጥ ሇህብረተሰቡ በእጅጉ 

ቅርብ የሆኑት ‹‹ሱጋዎች›› የተዯራጀ መረጃ እንዱያቀርቡ ቀጠሮ ይሰጣሌ፡፡ 

የሁሇተኛው ቀጠሮ ቀን ሲዯርስ የበዲይ ቤተሰብ ወይም ጎሳ ባህሊዊ መጠጦች (ጨቃ) 

ምግቦች (ኩርኩፊ) እንዱያዘጋጅ ይዯረጋሌ፡፡ ሽማግላዎችም የተሇመዯ የሽምግሌና 

ቦታቸውን ከያዙ በኋሊ በዲይና ተበዲይ ከችልቱ ፉት ሇፉት እንዱቆሙ ይዯረጋሌ፡፡ 

ሽማግላዎችም ‹‹የጠፊው እንዲሌጠፊ፣ የሚተው እንዲሌሞተ ይቆጠር፣ ክፈ መንፇስ ይራቅ›› 

የሚለ የማስማሚያና የማቀራረቢያ ተማጽኖ ካቀረቡ በኋሊ ሇዚህ ተብል የተዘጋጀው ጨቃ 

በእንስራ ሊይ እንዱቀርብ ይዯረጋሌ፡፡ ከቀረበው ጨቃ አናት ሊይ የሁሇቱ ጎሳ ሽማግላዎች 

ፈት፣ ፈት በማሇት ወዯ ግራና ቀኝ ይተፊለ፡፡ይህ ማሇት ቂማችን ይውጣ የሚሌ እሳቤ 

እንዲሇሁ የመረጃ አቀባዮቼ ይገሌፃለ፡፡ በመቀጠሌም በዲይና ተበዲይ በአንዴ መጠጫ 

በጋራ ይጠጣለ፡፡ በዚህም ሰሊም ፌቅርን ያወርዲለ፡፡ 

የተፇጠሩ ግጭቶችና ግጭቶቹን የፇጠሩ የጎሳ አባልቻቸውን በሀገሩ ባህሌና ሥርዓት 

እንዯጥፊታቸው የሚሰጣቸውን ቅጣት ይሁን ውሳኔ እንዯሚቀበለ ይገሌፃለ፡፡ የተጎጂ ጎሳ 

መሪም የሱን ወገን ተጎጂዎችን በማነጋገርና ጉዲዩ በሽምግሌና እንዱያዝ ቀነ ቀጠሮ ሰጥቶ 

ያሰናብታቸዋሌ፡፡ 

የጎሳ መሪዎቹ ተጠሪነታቸው ሇዲማው በመሆኑና ሇጎሳ አባልቻቸው ኃሊፉነት ስሊሇባቸው 

በጎሳዎች መካከሌ የሚፇጠሩ ግጭቶችን በጥንቃቄና በትኩረት ይከታተሊለ፡፡ የማህበረሰቡም 

ሠሊም እንዲይናጋ በመካከለ የሚፇጠሩ ግጭቶችን በሽምግሌናና በእርቅ ተስማምቶ 

እንዱፇታ ያዯርጋለ፡፡ በሽምግሌና ሇመያዝ ቀጠሮ ሲሰጥ የሽምግሌና ስርዓቱ 
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የሚከናወንበት ቦታ አብሮ ይወሰናሌ፡፡ በአብዛኛው ከሁሇቱ ጎሳዎች መኖሪያ አዋሳኝ በሆነ 

በላሊ ጎሳ ‹‹ሞራ›› (የችልት) አዯባባይ ይሆናሌ፡፡ 

በተመረጠው የሽምግሌና ቦታ ሊይ በተባሇው ቀንና ሰዓት የሁሇቱ ጎሳ መሪዎች. ሽማግላዎች 

እና የበዲይ እና የተበዲይ ቤተሰብ አባሊት እንዱገኙ ይዯረጋሌ፡፡ የሁሇቱም ጎሳ መሪዎችም 

ሆነ ሽማግላዎች የማህበረሰቡን ሰሊም መጠበቅና አንዴነቱን ማጥበቅ ስሇሆነ የጎጂንም ሆነ 

የተጎጂ ቤተሰብን በግጭቱ ሊይ ያሊቸው ሚና በጥንቃቄ ይመረምራለ (ቃሇ መጠይቅ፣ አቶ 

ካቶ ኩሾ መስከረም 6/2008 ዓ/ም)፡፡ 

በመጀመሪያ የሽምግሌና ስርዓት የሁሇቱን ቃሌ መቀበሌ ይሆንና ሁሇቱም የሰጡት ቃሌ 

ትክክሇኛ ስሇመሆኑ ሇማጣራት ሁሇተኛ ቀጠሮ ይሰጣለ፡፡ሇውሳኔ እንዱሆናቸው በሁሇት 

ጎሳዎች መካከሌ የሚፇጠሩ ግጭቶች በሁሇቱ የጎሳ መሪዎችና ሽማግላዎች መስማማት 

ካሌተገኘ ጉዲዩ ወዯ ዲማው (ንጉስ) ችልት አራፊይታ እንዱታይ ይዯረጋሌ፡፡ በዚህ ችልት 

የሚሰጠው ውሳኔ የመጨረሻውና የትኛውም የጎሳ መሪ ተቀብል ማስፇፀም ግዳታው 

ይሆናሌ፡፡ 

በጎሳዎች መካከሌ የሚፇጠሩ ግጭቶች እንዯ አይነታቸው የዓይነት፣ የጉሌበትና የገንዘብ 

ቅጣቶች የሚጣለባቸው ጊዜያት እንዲለ የመረጃ አቀባዮቼ ገሌጸውሌኛሌ፡፡ የነፌስ ማጥፊት 

ከሆነ በጥንቱ ባህሌ የሞት ቅጣት ሉጣሌበት ይችሊሌ፡፡ ንብረት ማውዯም ከሆነ ንብረቱን 

ሙለ በሙለ አሌያም በከፉሌ እንዱተካ በሰፉው እየተሇመዯ መምጣቱን ሽማግላዎች 

ይገሌጻለ፡፡ 

4.2.4 ከአጎራባች ብሔረሰቦች ጋር የሚፇጠሩ ግጭቶች የአፇታት ሥርዓት 

የዴራሼ ብሔረሰብ ከኮንሶ፣ ከአላና ከዘይሴ ብሔረሰብ ጋር ካሇው የቋንቋና የባህሌ 

ግንኙነት የኢኮኖሚና የማህበራዊ ትስስራቸው የሊቀ ነው፡፡ በዚህ የኢኮኖሚና የማህበራዊ 

ትስስር የሚፇጥሩ አሇመግባባቶች ሇመፌታት የመንግስት አካሊትም ሆኑ ላልች ተቋማት 

የተሇያዩ ጥረቶች ያዯርጋለ፡፡ በጥናቱ ሁሇተኛ ክፌሌ ሇማሳየት እንዯተሞከረው ሌዩ ሌዩ 

ተመራማሪዎች በብሔረሰቦቹ መካከሌ የሚፇጠሩትን ግጭቶች ሇማስቆም ምርምር 

አዴርገዋሌ፡፡ የመፌትሄ ሀሳብ ያሎቸውንም ጠቁመዋሌ፡፡ ይሁን እንጂ ብሔረሰቦቹ 

የራሳቸው የሆነ ባህሊዊ የግጭት መፌቻ ስርዓት አሊቸው፡፡ በዚህም ችግሩን ይፇታሌ፣ 

ሌዩነቱን ያጠባሌ፡፡  
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የአላ ብሔረሰብ በዴራሼ ዯጋማው አካባቢ የሚኖር ህዝብ ሲሆን በአሁን ሰዓት ህዝቡ 

ራሱን ችል እንዯ አንዴ ወረዲ መተዲዯር ከጀመረ ዓመታት ተቆጠሩ፡፡ እነዚህ ሁሇት 

ህዝቦች በአብሮነት ህይወታቸው የሚጋሯቸውና የሚያስተሳስራቸው በርካታ ጉዲዮች 

አሎቸው፡፡ ሇግጭቶቻቸው መነሻ የሚሆኑ በአብዛኛው በእርሻ መሬት፣ በከብት ግጦች ቦታ፣ 

በዴንበር ይገባኛሌ የመሳሰለ ምክንያቶች ናቸው፡፡ የፌትህ አስከባሪ አካሊትም ግጭቶችን 

ሇማብረዴና ሇመፌታት ተዯጋጋሚ ጥረቶችን አዴርገዋሌ፡፡ ግጭቶቹ አንደ ላሊውን ቂም 

እየመዘዘና እያገረሸ ዛሬ ተፇቷሌ ሲባሌ ወራትን አሌፍ እንዯ አዱስ ይከሰታለ፡፡  

ይህ በመሆኑ የብሔረሰቦቹ የጎሳ መሪዎች ጉዲዩ ስሊሳሰባቸው በጋራ በመምከር የሁሇቱ 

ብሔረሰቦች ተዯጋጋሚ ግጭቶች የሚፇጠሩት ባህሊዊ የእርቅ ስርዓት ስሊሌተፇጸመና 

የአያት ቅዴም አያቶቻችን ስርዓት ስሊሊከበሩ እንዯሆነ ተማመኑ፡፡ በዚህ መሰረት የሁሇቱ 

የጎሳ መሪዎች ተግባብተው ችግሩን በዘሊቂነት ሇመፌታት የእርቅ ስርዓት ሇማከናወን 

ሏምላ 17/2007ዓ/ም ቀጠሮ በመያዝ ተሇያዩ፡፡  

ቦታው ዯግሞ የሁሇቱ አቅራቢያ የሆነው ጋቶ ቀበላ ገበሬ ማህበር እንዱሆን ተወሰነ፡፡ 

ቀዯም ብዬ እንዯገሇፅኩት ይህንን የእርቅ ስርዓት በተፇጥራዊ መቼቱ ያየሁትንና ከእርቁ 

በፉት የተከናወኑ ስርዓቶችን በዝርዝር እንመሌከት፡- 

ቅዴመ እርቅ 

የብሔረሰቦቹ የጎሳ መሪዎች የአያት ቅዴመ አያቶቻችን ስርዓት አሌፇፀምንም ካለ በኋሊ 

በባህሊዊ የእርቅ መፌቻ ስርዓቱ ያሇፈ ግጭቶችን ሇመርሳትና ይቅር ሇመባባሌ ወሰኑ፡፡ 

በመጀመሪያ የየጎሳ መሪዎቹ ተዯጋጋሚ ግንኙነት በማዴረግ በተሇያዩ ጉዲዮች ሊይ 

ተመካከሩ፡፡ በሁሇቱም ወገኖች የጠፊ ነፌስ እና ንብረት አሇ፡፡ በዚህም አንደ ላሊውን 

ሳይጠይቅ ቂም ሊሇመያያዝና ይህንንም ከውስጥ ሇማስቀረት የተሇመዯውንና ባህለ 

የሚፇቅዯውን የእርዴ ስርዓት ሇማከናወን ሶስት የእርዴ ከብቶች እንዱገዙ ተስማሙ (ቃሇ 

መጠይቅ፣ አቶ ዘሊሇም አምሳለ ሏምላ 19/2007 ዓ/ም)፡፡ 

በብሔረሰቦቹ ባህሌ ሇእንዯዚህ ዓይነት የባህሌ እርቅ ሥርዓት የሚታረደ ከብቶችና በጎች 

የተሇዩ ናቸው የሚሌ እምነት አሇ፡፡ በተሇይ በጎቹ ኮንሶ አካባቢ ብቻ የሚገኙ ወዯ 

ጭራቸው አከባቢ ዴፌን መሆን አሇባቸው ተብል ይታሰባሌ፡፡ ይህም የሚሆነው 

የብሔረሰቦቹን የወዯፉት ዕዴሌ አንጀት በማንበብ የሚተነበይ በመሆኑ ይህንን ግሌጽ 
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አዴርገው የሚያሳዩት እነዚህ የበጎች አይነት ናቸው ተብል ስሇሚታመን መሆኑን የሀገር 

ሽማግላዎች ገሌፀውሌኛሌ፡፡ 

 

 

ምስሌ አራት፡- ሇእርቅ ስርዓቱ ማስፇፀሚያ ተመርጠው የተዘጋጁ ከብቶች 

በዚህም መሰረት ከእርቅ ስርዓቱ ሶስት ቀን በፉት ከሁሇቱ ብሔረሰቦች የተወከለና 

የእምነት መሪዎች ወዯ ኮንሶ በመሄዴ የተባለትን ሁሇት በጎችና አንዴ ጥርሷን ያሌሸረፇች 

ጊዯር እንዱገዙ ተዯረገ፡፡ይቺ ጥርሷን ያሌሸረፇችና ወንዴ ያሌዯረሰባት ጊዯር 

የምትመረጠው በሁሇቱ ህዝቦች መካከሌ የሚዯረገው እርቅ ሙለና ቂም የማይቋጠርበት 

ይቅር መባባለም ያሌተሸራረፇ መሆኑን ሇማመሌከት እንዯሆነ የሀገር ሽማግላዎቹ  

ገሌፀውሌኛሌ፡፡  
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ሇእርዴ የሚሆኑ ከብቶች በዚህ መሌኩ ከተሟለ በኋሊ በእርቅ ስፌራው የሚገኙ 

የየብሔረሰቡ የጎሳ መሪዎች፣ ባህሊዊ የአምሌኮ መሪዎች፣ የሀገር ሽማግላዎች 

የሚመሇከታቸው የመንግስት አካሊትና ላልች የህብረተሰብ ክፌልች ተሇይተው በተጠቀሰው 

ቀን ከጠዋቱ 1፡00 ሰዓት እንዱገኙ ተዯረገ፡፡ ሁለም የብሔረሰቡ አባሊት ከተጠቀሰው 

ሰዓት አስቀዴመው በመገኘት የአያት ቅዴመ አያቶቻቸውን ሥርዓት ሇመፇፀምና ሰሊም 

ሇማውረዴ ተሰናደ፡፡ ከዚህም በኋሊ የእርቅ ስርዓት ጀመረ፡፡  

የእርቅ ስርዓቱ አፇፃፀም 

በሥፌራው የተገኙ ከሁሇቱ ብሔረሰቦች የተውጣጡ የጎሳ መሪዎች፣ የእምነት መሪዎችና 

የሀገር ሽማግላዎች በየወገን በየወገናቸው ፉት ሇፉት በኮረብታማው ቦታ ቆሙ፡፡ 

አቋቋማቸው በሁሇቱም ወገን የጎሳ መሪዎች ከፉት፣ የሀገር ሽማግላዎች ከኋሊ እና 

የአመሌኮአዊ መሪዎች በሁሇቱ ጎን ሇጎን በአጀብ ነበር፡፡ ከዴራሼ ብሔረሰብ አንዴ የሀገር 

ሽማግላ ከሰሌፈ ወጣ በማሇት፡-  

                                 ቃያ ሀሰጋድ 

 ካራዲይኖ ሄቁሃት ኮድ 

         አኩም ኦሌን ካሊኖ ሄጎድ  

ሃንድት ሄኮድ 

                                 ሁሳይኖ ህካኖ       

           ኢንጎት ሃይት ሄኤብፊምቶ 

    ሴ ታዋዴ ሄምታቶ 

                     ትርጉም፡- 

                        ክፈ መንፇስ ይራቅ፣                    

                              ሆዲችን ይርጠብ፣ 

                              አብሮ ያኑረን፣ 
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                              ሠሊም ይስፇንሌን፤ 

                              አካባቢው ይሇምሌም፣ 

    የወሊዴ ማህፀን ይርጠብ፣ 

የጠፊ ይተካ 

በየመካከለ (ሄጎድ!) ይሁን! (ሄጎድ!) ይሁን! የሚለ ዴምፆች በጋራ ይሰማለ፡፡ በእዛኛውም 

ወገን በተመሳሳይ ተዯገመ፡፡ ይህን ተከትል የእምነት መሪዎቹ በወጣቶቹ ተጎትተው 

የመጡ በጎችን በቁማቸው ሆዴቃቸውን በቢሊዋ ተረተሯቸው፡፡ በጎቹም ከፌተኛ ዴምፅ 

ካሰሙ በኋሊ ወዯ መሬት ተዘረሩ፡፡ በመቀጠሌ አንገታቸውን በመቁረጥ ቆዲቸው ሳይገፇፌ 

አንጀታቸውን አወጡ (ምሌከታ፣ ሏምላ 17/2007 ዓ/ም)፡፡ 

የበጎቹ በቁም በቢሊ ሆዴቃቸው መተርተር የብሔረሰቦቹን የቀጣይ እጣ ፇንታ ሇማንበብ 

አንጀቱ መዴረቅ ስሇማይኖርበት የበጉ ነፌስ ሳትወጣ መሆን አሇበት የሚሌ እምነት እንዲሇ 

የሀገር ሽማግላዎቹ በወቅቱ አስረዴተውኛሌ፡፡  

 

ምስሌ አምስት፡- ሇአንጀት ንባብ የታረደ በጎች 
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የበጎቹ አንገት ሲታረዴ አንዴም ዯም ወዯ መሬት እንዲይፇስ በጥንቃቄ እንዱቀዲ ተዯረገ፡፡ 

ይህም የሆነው ሇባህሊዊ ሥርዓቱ ማስፇፀሚያ ስሇሚያገሇግሌ እንዯሆነ በምሌከታዬ 

ማስተዋሌ ችያሇሁ፡፡  

ምስሌ ስዴስት፡- ሇባህሊዊ ስርዓቱ ማስፇጸሚያ ሇእርዴ ከቀረቡ በጎች ዯም ሲቀዲ 

በቁማቸው የተዘረገፇው የበጎቹ አንጀት ሜዲው ሊይ ተዘርግቶ በአምሌኮ መሪዎቹ 

እየተገሊበጠ በጥንቃቄ ተነበበ፡፡ የአንጀት ንባቡ የሚያሳየው ክፈም ሆነ ዯግ ከጥቂት ሰዎች 

ውጪ ማንኛውም ሰው እንዱያውቀው አይፇሇግም፡፡ በኋሊ መረጃ አቀባዮቼ እንዯገሇፁሌኝ 

ክፈ እዴሌን የሚያመሊክት ከሆነ ላሊ ባህሊዊ ሥርዓተ አምሌኮ ይከናወናሌ፡፡በወቅቱ ግን 

ከዚህ ውጪ የተከናወነ ላሊ ስርዓተ አምሌኮ አሌነበረም፡፡ ከዚህ መገመት የሚቻሇው 

የብሔረሰቦቹ የቀጣይ ዘመን ተስፊና ሰሊም መሌካም መሆኑን የሚያመሊክት እንዯሆነ ነው 
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ምስሌ ሰባት፡- የአምሌኮ መሪዎች የአንጀት ንባብ ሲያዯርጉ 

የአንጀት ንባቡ ካበቃ በኋሊ እነዚሁ የአምሌኮ መሪዎች በጠፌጣፊ ጥቁር ዴንጋይ ሊይ 

‹‹የቀበሪቾ›› ቅርፉት በመፌጨት ቀዯም ሲሌ ከበጎች የተቀዲውን ዯምና ሇዚሁ ስርዓት 

ተብል ከተዘጋጀው የ‹‹ጨቃ›› መጠጥ ጋር አንዴ ሊይ እንዱዯባሇቅ አዯረጉ፡፡ 
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ምስሌ ስምንት፡- የአምሌኮ መሪዎች ቀበሪቾ ሲፇጩና ከጨቃና ከዯም ጋር ሲቀሊቅለ 

ይህም ተግባር ከተጠናቀቀ በኋሊ ሁለም ቦታ ቦታውን በመያዝ የዯም፣ የጨቃና የቀበሪቾ 

ዴብሌቅ የሆነውን መጠጥ በመቀባበሌ ሁለም ተቃመሱት፡፡  

 

ምስሌ ዘጠኝ፡- የዯም፣ የጨቃና ቀበሪቾ ቅሌቅሌን እየተቀባበለ ሲጠጡ፡፡  
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የእነዚህ የሶስቱ የዯም፣ የጨቃና የቀበሪቾ አንዴ ሊይ መዯባሇቅ የሚያመሊክተው ቀበርቾ 

በባህሪው  የመምረር ሁኔታ ያሇው ሲሆን በሆዴ ውስጥ ያሇን ቂም ጠርጎ ያወጣሌ የሚሌ 

እምነት እንዲሇና የዯምና የጨቃው መቀሊቀሌ ዯግሞ ሁሇቱ ህዝቦች በዯምና በስጋ 

የተሳሰርን አንዴ ቤተሰብ ነን የሚሌ ትርጓሜ እንዲሇው የሀግር ሽማግላዎች ገሌፀውሌኛሌ፡፡ 

በዚህ መሰረት ሁሇቱ ብሔረሰቦች ባህሊዊ ሥርዓት በመፇፀም በውስጣቸው የነበረውን 

አሇመግባባት አስታርቀው፣ ሌዩነታቸውን አጥብበው አንዴነታቸውን አጥብቀው እርቅ ሠሊም 

አወረደ፡፡ 
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5. በባህሊዊ የግጭት መፌቻ ሥርዓቱ ሊይ የተዯረገ ትንተና 

የዴራሼ ብሔረሰብ ግጭት የሚፇታበትን ባህሊዊ መዋቅር፣ የግጭት አፇታት ሥርዓቱንና 

የግጭት ዓይነቶችን ተመሌክተናሌ፡፡ በመሆኑም ይህ የባህሊዊ  ግጭት መፌቻ ሥርዓት 

ሇማህበረሰቡ የሚያበረክተው አስተዋጽኦ ምን እንዯሆነ፣ የባህሊዊ ሥርዓቱ ዋነኛ እሴቶች 

ወይም ባህለ በምን ሊይ እንዯተመሰረተ፣ የባህሊዊ ግጭት መፌቻና የመዯበኛ ፌትህ ስርዓት 

ተዛምድ፣ ማህበረሰቡ ሇሁሇቱ ተቋማት ያሇው ምሌከታ፣ የባህሊዊ ስርዓቱ ጥንካሬና 

ክፌተቶች እንዱሁም የማህበረሰቡ ተሳትፍ ምን እንዯሚመስሌ በዚህ ምዕራፌ ይተነትናለ፡፡ 

5.1 የባህሊዊ ሥርዓቱ ፊይዲ 

አራርሳ (ሆሮታን) የዴራሼ ማህበረሰብ ግጭት የሚፇታበት ሥርዓት ሇዘመናት ሲጠቀምበት 

ኖሯሌ፡፡ በዚህም ማህበረሰቡ አንዴነቱን፣ ሰሊሙንና ማንነቱን አስጠብቆ ቆይቷሌ፡፡ ባህሌና 

ወጉ እንዲይጣስ ትውሌደን እያስተማረ፣ እየዲኘና እያስታረቀ ዛሬ ሊይ ዯርሷሌ፡፡ ባህሊዊ 

የፌትህ ሥርዓቱ የማህበረሰቡን ማህበራዊ ግንኙነት በማጠናከር፣ ኢኮኖሚያዊ ትስስሩን 

በማጎሌበትና ስነ-ሌቦናዊ መንፇሱን በማሳዯግ የራሱን አስተዋጽኦ አበርክቷሌ ማሇት 

ይቻሊሌ፡፡ በዚህ ረገዴ ያሇውን አስተዋጽኦ ዘርዝር አዴርገን እንመሌከት፡፡ 

ማህበራዊ ፊይዲው 

የግጭት መፇጠር በየትኛውም ቦታና ጊዜ በአብዛኛው የሚዯገፌ አይዯሇም፡፡ ይሁን እንጂ 

ይህን የተፇጠረ ግጭት ሇማብረዴ በሚዯረገው ጥረት ውስጥ በሚታሇፈ ሂዯቶች 

የማህበረሰቡን የእርስ በእርስ ግንኙነትና አንዴነት የማጥበቅ አጋጣሚዎች ሲፇጠሩ 

እናስተውሊሇን፡፡ይህ ጥናት ትኩረት ባዯረገው የዴራሼ ብሔረሰብ ውስጥ በግጭት መፌታት 

ሂዯት ውስጥ ከቤተሰብ መሪ እስከ ሊይኛው የብሔረሰብ መሪ ዲማ ዴረስ ተሳትፍ 

እንዲሊችው ተመሌክተናሌ፡፡ በነዚህ የፌትህ መዋቅር የሚያሌፌ ግጭት ውሳኔ ሲሰጥበት 

እያንዲንደ የጎሳ መሪም ሆነ የመንዯሩ አሇቃ በውሳኔ አፇጻጸም ሆነ በፌርዴ ሂዯት በጥብቅ 

ትስስር ይሰራለ፡፡ ይህ ማህበራዊ ግንኙነቱን የበሇጠ እንዱጠብቅ ያዯርገዋሌ፡፡ 

በላሊ መሌኩ አንዴ የጎሳ አባሌ ግጭት ውስጥ ቢገባ እንዯ ጠበቃ ሆኖ የሚከራከርሇት 

የጎሳው መሪ ነው፡፡ ይህ ብቻ ሳይሆን የጎሳ አባለ የሚወስንበትን ውሳኔ መፇፀም የማይችሌ 

ከሆነ በካዲይት አማካኝነት ከጎሳው አባሌ በሙለ እንዱዋጣ በማዴረግ የመክፇሌና ከችግሩ 
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እንዱሊቀቅ በማዴረግ ባህሊዊ ሥርዓቱ ማህበረሰቡ እንዱረዲዲ፣ እንዱተሳሰብ በማዴረግ 

ማህበራዊ ትስስሩ እንዱጠነክር ያዯርጋሌ፡፡ 

ኢኮኖሚያዊ ፊይዲ 

በጥናቱ ቀዲሚ ክፌሌ እንዯተገሇጸው የዴራሼ ብሔረሰብ የሚተዲዯረው በእርሻ ነው፡፡ ይህ 

የእርሻ ሥራ የሚከናወነው ወቅቱን ተከትል በሚመጣ ዝናብ ነው ፡፡ በመሆኑም ይህንን 

ጊዜ በመከተሌ ማረስ፣ ማጨዴና ሇቀጣይ መዘጋጀት የብሔረሰቡ የዘወትር ተግባር ነው፡፡ 

ስሇዚህ በተሇያዩ ጊዜያት በተሇያዩ ምክንያቶች የሚፇጠሩ ግጭቶችን ሇመፌታና ፌትህ 

ሇማግኘት የባህሊዊ ግጭት መፌቻ ሥርዓቱ በዚያው ማህበረሰቡ ውስጥ የሚገኝ በመሆኑ 

ረጅም ጉዞ ሳያዯርግ፣ ገንዘቡንና ጉሌበቱን ሳያባክን ፌትህ እንዱያገኝ በማዴረግ ማህበረሰቡ 

እንዲይጉሊለ ያዯርጋሌ፡፡ በተጨማሪም በባህሊዊ የፌትህ ሥርዓቱ የሚወሰኑ ውሳኔዎች 

በተሇይ የከብት፣ የገንዘብ ቅጣቶች አንዴ ሰው ሊይ ብቻውን እንዱወጣ ባህለ አሇመፌቀደ 

የግሇሰቦች ህይወት በኢኮኖሚያዊ ምክንያት ሇማህበራዊ ዯህንነታችው ስጋት እንዲይፇጠር 

የጎሊ አስተዋጾኦ አሇው፡፡ ይህም ግሇሰቡ በቀሊለ ወዯ ነበረው ህይወት እንዱቀሊቀሌ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

ስነ-ሌቦናዊ ፊይዲ 

የዴራሼ ማህበረሰብ ሇባህሊዊ ሥርዓቱ ከፌተኛ ክብር አሇው፡፡ በፌትህ ስርዓቱ የሚሰጡ 

የዲኝነት ውሳኔዎች እንዯ እርግማን ፣ የማግሇሌ የመሳሰለት የቅጣት ዓይነቶች የቤተሰቡን 

አሌፍም የዘር ማንዘሩን ህይወት ያናጋለ ተብል ይታመናሌ፡፡ በመሆኑም የትኛውም 

የብሔረሰቡ አባሌ በግጭት ሥርዓት አፇታት ውስጥ ጥፊቱን ሳያምን ቢቀር  በአምሌኮአዊ 

መሪዎች የሚዯረግበት እርግማን ይዯርስብኛሌ ብል ስሇሚያስብ ጥፊቱን ከመካዴ ይሌቅ 

ማመንን ምርጫው ያዯርጋሌ፡፡ በዚህ ምክንያት በብሔረሰቡ ውስጥ የሚፇጠሩ ግጭቶች 

በአብዛኛው የተዯበቁና አውጫጭኝ የሚፇሌጉ አይዯለም፡፡ ይህ ዯግሞ በባህሊዊ ፌትህ 

ስርዓቱ የውሳኔ ዓይነቶች በጎ ስነ-ሌቦናዊ ተጽዕኖ የመጣ ነው ማሇት ይቻሊሌ፡፡ ይህ በጎ 

ተጽዕኖ ዯግሞ በማህበረሰቡ ውስጥ የሚፇጠሩ ግጭቶች ሳይዯበቁ ይቅር በመባባሌ 

የአብሮነት ህይወቱ እንዱቀጥሌ አስችልታሌ፡፡   
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 ፖሇቲካዊ ፊይዲው 

ግጭት በብሔረሰቡ ጎሳዎች ሆነ ከብሔረሰቡ ውጪ ካለ ማህበረሰቦች ጋር ይፇጠራሌ፡፡ 

የእነዚህ ግጭቶች ምክንያት በምዕራፌ ሁሇት እንዯተገሇጸው የሀብት፣ የስሌጣንና ፌሊጎት 

አሇመጣጣም ሉሆን ይችሊሌ፡፡ እነዚህ ፌሊጎቶች ዯግሞ አይሇው የማህበረሰቡን ህሌውና 

አዯጋ ውስጥ ሉከቱ ይችሊለ፡፡ በመሆኑም ይህ እንዲይሆን የባህሊዊ ፌትህ ሥርዓቱ 

የመጨረሻ ወሳኝ አካሌ የዲማውን ችልት ‹‹አርፊይታ›› አስቀምጧሌ፡፡ ይህ የዲማው 

ችልት በየዯረጃው የስሌጣን ባሇቤቶችን በማስቀመጥ የማህበረሰቡ ማህበራዊ ህይወት 

እንዲይናጋ፣ ሰሊሙ እንዱጠበቅ፣ መዯማመጥ እንዱሰፌን፣ መከባበር እንዱነግስ አዴርጓሌ፡፡ 

በዚህም የስሌጣን ተዋረዴ እንዱመራ በማዴረግ ከላልች የአካባቢው ማህበረሰቦች ጋር 

የኢኮኖሚያዊ ሆነ የማህበራዊ ግንኙነቱ ጤናማ ሆኖ እንዱቀጥሌ አስችልታሌ፡፡ በመሆኑም 

ሥርዓቱ ‹‹ከኦስማረ›› እስከ ‹‹ዲማ›› በመዋቀሩ የማህበረሰቡን ግንኙነት አጥብቆ አቆይቷሌ 

ማሇት ይቻሊሌ፡፡ 

5.2 የባህሊዊ ሥርዓቱ እሴቶች 

ይህ ባህሊዊ የግጭት መፌቻ ሥርዓት የቆመባቸው በርካታ እሴቶች አለ፡፡ እነዚህ የስርዓቱ 

እሴቶች ባይኖሩ ህሌውና ይኖረዋሌ ብል ማሰብ አይቻሌም፡፡ ማህበረሰቡም ሇእነዚህ 

እሴቶች ተገዥና ህሌውናውን ጠብቆ እንዱቀጥሌ ሌዩ ሌዩ ብሌሀቶችን አስቀምጧሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ አንዲንዴ የሥርዓቱ እሴቶች ዘመን አሌፍ ዘመን ሲተካ እየሳሱ እንዯመጡ 

ማስተዋሌ ተችሎሌ፡፡ በዋነኝነት የባህሌ ሥርዓቱ መሠረቶች የሚባለትን ከዚህ በመቀጠሌ 

እንመሇከታሇን፡፡ 

የፌትህ ስርዓቱ መዋቅር መኖር፡-ባህሊዊ የግጭት መፌቻ ሥርዓቱ ውስጥ የሚፇጠሩ 

ግጭቶችን የሚመሇከትና መፌትሄ የሚስጥ መዋቅር መኖሩ የባህሊዊ ሥርዓቱ መሠረት 

ነው፡፡ መዋቅሩ የሚመሇከታቸውንና የማይመሇከታቸውን ጉዲዮች እያንዲንደ ሇይቶ 

ማስቀመጡ ማህበረሰቡ የትኛው ግጭት በማን እንዯሚፇታና ውሳኔ እንዱያገኝ እንዱያውቅ 

አስችልታሌ፡፡ ከዚህም ባሇፇ በዘር ሏረግ የሚተሊሇፌ የፌትህ ሥርዓቱ ወሳኞች እንዯ 

‹‹ዲማ›› ‹‹ሼሊ›› የመሳሰለት እንዲለ ሆነው በተሇይም ትሌቁ የስሌጣን ባሇቤት የንጉስ 

ችልት ‹‹ አራፊይታ›› ውሳኔ አዛብቶ ከተገኙ ‹‹በጥንስስ ጦሩ›› አማካኝነት ህዝቡ ከስሌጣን 
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አውርድት በላሊ መተካት መቻለ የ‹‹አራፊይታው›› ችልት በላሊ ገጽታው ሇህዝቡ የሚሰራ 

እንዱሆን ያዯርገዋሌ፡፡ ይህ የባህሌ ሥርዓቱ ውስጥ ቁሌፌ እሴት ነው ማሇት ይቻሊሌ ፡፡ 

መተማመን ፡- በባህሌ ህጉ ከሚሰጡ ውሳኔዎች አንደ እርግማን ነው፡፡ ይህ እርግማን 

ዯግሞ በብሔረሰቡ አባሊት ዘንዴ በአጥፉው ሊይ ብቻ ሳይሆን በዘር ማንዘሩ ሊይ ሁለ 

የሚከሰት ነው ተብል ይታመናሌ፡፡ በመሆኑም የትኛውም የማህበረሰቡ አባሌ በባህሌ 

ሥርዓቱ ሲዲኝ ከመካዴ ይሌቅ መተማመን ይመርጣሌ፡፡ ይህ ዯግሞ የባህሌ ህጉን ጠንካራ 

ከማዴረጉ ባሇፇ በማህበረሰቡ ውስጥ እምነትና ታማኝነት መፌጠር ይቻሊሌ፡፡ 

ይቅር መባባሌ ፡-  በዴራሼ ብሔረሰብ ነፌስ ማጥፊት፣ ንብረት በእሳት ማውዯም፣ የሰው 

ንብረትን መውሰዴ፣ መዋሸት በ‹‹ዲውራ›› ባህሊዊ አስተምህሮት ሥርዓት እጅግ  

የተወገዙና የተጠለ ነውር ተግባራት ናቸው፡፡ በዚህ የአስተምህሮት ባህሌ እየተቀረጸ የመጣ 

የማህበረሰቡ አባሌ እነዚህን ተግባራት ፇጽሞ ሲገኝ ከፌተኛ ጸጸት ውስጥ ከመግባቱም 

በሊይ ቅጣቱም ከፌ ያሇ እንዯሆነ ያውቃሌ፡፡ እነዚህ የጥፊት ዓይነቶች ከባዴ ቢሆኑም 

የማህበረሰቡ ህሌውናን የሚያናጉ ከሆኑ በአብዛኛው የሚሰጡ ውሳኔዎች በዲይም ሆነ 

ተበዲይ ይቅር በመባባሌ ወዯ ሠሊማዊ ህይወታቸው እንዱመሇሱ ማዴረግ ነው፡፡ በመሆኑም 

የባህሊዊ ሥርዓቱ መሠረት ማህበረሰቡን እያስማማ፣ እያስታረቀ ህሌውናውን ማስቀጠሌ 

በመሆኑ ይቅር መባባሌ የባህሌ ስርዓቱ መሰረት ነው፡፡ 

ማስተማር፡- የዚህ ባህሊዊ ሥርዓት አንደ እሴት ማስተማር ነው፡፡ በማህበረሰቡ ውስጥ 

ተዯጋጋሚ ጥፊቶችን የሚፇጽሙ፣ ሇባህሊዊ ህጉ ተገዢ ያሌሆነ የማህበረሰቡን ሰሊም 

የሚያዯፇርስ በየዯረጃው ባሇ የፌትህ ሥርዓት ተዲኝቶ አስተማሪ ውሳኔዎች ይሰጣለ፡፡ 

እነዚህ ውሳኔዎች እስከ ሞት ቅጣት በንጉስ ችልት ‹‹በአራፊይታ›› እንዱወሰን ይዯረጋሌ፡፡ 

ይህ ውሳኔ አጥፉዎችን የሚያርም በማህበረሰቡ ውስጥ የሚከሰቱ ችግሮችን የሚመሇከትና 

የሚወስን አካሌ እንዲሇ ያሳያሌ፡፡ሽማግላዎችም በሚዯረጉ የእርቅ ሥርዓቶች አጥፉዎችን 

የመምከርና የማስተማር ዲግም የጥፊት ተግባር እንዲይፇጸም የማዴረግ ሀሊፉነትን ሲወጡ 

እንመሇከታሇን፡፡ በመሆኑም የባህሊዊ የፌትህ ሥርዓቱ ጥፊተኛን ማረም፣ ማስተካከሌ 

ዓይነተኛ መገሇጫ ነው፡፡      

የባህሌ ሥርዓተ ህጉን ማክበር፡- በእያንዲንደ በፌትህ ሥርዓት መዋቅር ውስጥ የተሇያዩ 

ህጎች፣ ባህሊዊ ዯንቦችና ሥርዓቶች አለ፡፡ እነዚህ ባህሊዊ ሥርዓቶችና ዯንቦች በብሔረሰቡ 
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አባሊት እንዱጠበቁ ይዯርጋሌ፡፡ አንዴ ነፌስ ያጠፊ ግሇሰብ በፌጥነት ወዯ ጎሳ መሪው 

‹‹ፓሌዲ›› ቤት ገብቶ እጅ ከሰጠ የሟች ወገኖች በፌጹም ሇጥፊትና ሇበቀሌ አሇመነሳታቸው 

የባህሌ ህጉን ከማክበር የሚመነጭ እንዯሆነ መገመት ይቻሊሌ፡፡ ከዚህ ባሇፇ በዲማ ችልት 

የሚወሰኑ ውሳኔዎች ተፇፃሚ ይሆናለ፡፡ የችልቱ አዯባባዮች ‹‹ሞራ››ን የመሳሰለት ቦታዎች 

ሌዩ ክብር ይሰጣቸዋሌ፡፡ እንዯ‹‹ ሼሊ›› የመሳሰለ የባህሊዊ ሥርዓቱ አምሌኮአዊ መሪዎች 

ቃሊችው ይከበራሌ፡፡ በመሆኑም የባህሊዊ ሥርዓቱን ማክበር ላሊው ዋነኛ እሴት ነው፡፡ 

መቻቻሌ፡- የባህሊዊ ሥርዓቱ ላሊው ገጽታ ማህበረሰቡ ተረዲዴቶ ተቻችል እንዱኖር 

ማዴረግ ማስቻለ ነው፡፡ በብሔረሰቡ አንደ የጎሳ አባሌ ሊይ በባህሊዊ ችልት የተወሰነ ውሳኔ 

መክፇሌ ካሌቻሇ በመንዯር መሪው ካዲይታ አማካኝነት ተሰብስቦ ቅጣቱን መክፇሌ 

የተሇመዯ ነው፡፡ ይህም የመረዲዲት፣ የመተጋገዝና የመቻቻሌ ባህሌ መኖሩን ያሳያሌ፡፡ 

በተሇይም በይቅር ባይነት እያንዲንደ የመንዯሩ አባሌ የአብሮነት ህይወቱን ሇማስቀጠሌ 

በእርቅና በሽምግሌና የሚሰጡትን ውሣኔዎች ተቀብል ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ ይህም የባህሌ 

ስርዓቱ የፇጠረውና የመኖሩ መሰረት ነው፡፡ 

5.3 የባህሊዊ ግጭት መፌቻና የመዯበኛ ፌትህ ሥርዓት ተዛምድ 

በባህሊዊ የፌትህ ሥርዓቱ የማይዲኙ፣ ውሳኔ የማይሰጥባቸው የግጭት (የወንጀሌ) ዓይነቶች 

የለም፡፡ በባህሊዊ ፌትህ ስርዓቱ ካሌተዲኘ አብዛኛው የማህበረሰቡ ክፌሌ የተረጋጋና ሰሊማዊ 

ህይወትን ሇመምራት እንዯሚቸገር የሀገር ሽማግላዎች ይናገራለ፡፡ ይሁን እንጂ በሀገር 

ሽማግላዎች የተያዙ ጉዲዮች ወዯ መዯበኛው የፌትህ ሥርዓት በመሄዴ ውሳኔ ተሰጥቶባቸው 

ከዓመታት በኃሊ ተመሌሰው ወዯ ባህሊዊ እርቅ እንዯሚመጡ ይገሌፃለ፡፡ በዚህ ረገዴ የባህሌ 

ህጉ በመዯበኛው የፌትህ ሥርዓት ያሇው ትስስር ምን እንዯሚመስሌ አቶ ዯረሰ ማላ 

የወረዲው ፌርዴ ቤት ዲኛ እንዱህ ሲለ ገሌፀውሌኛሌ፡፡ 

በተሇይ ማስረጃ የማይገኝሊቸው ወንጀልች የህብረተሰቡን ሠሊምና ዯህንነት አዯጋ ውስጥ 

ስሇሚከቱ በባህሊዊ የእርቅ ሥርዓቱ እንዱዲኝ ይዯረጋሌ፡፡ ይህም የሚሆነው በህገ- መንግስቱ 

አንቀጽ 8 ንዐስ ቁጥር 5 መሰረት የግሌና የቤተሰብ ጉዲዮች በሏይማኖት ወይም በባህሌ 

የዲኝነት ሥርዓት መዲኘትን የሚፇቅዴ በመሆኑ በባህሊዊ የእርቅ ስርዓት ስምምነት 

አግኝተው የሚቋጩ ጉዲዮች በርካታ ናቸው (ቃሇ መጠይቅ፣ አቶ ዯረሰ ማላ፣ መስከረም 

9/2008 ዓ/ም)፡ 
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አብዛኛዎቹ ጉዲዮች የቤተሰብ ህጉን መሰረት ያዯረጉ ናቸው፡፡ በባህሊዊ የፌትህ ሥርዓቱ 

እርቀ ሰሊም ወርድ እንኳ ቢሆን አንዲንዴ ጉዲዮች በመዯበኛ ፌትህ ሥርዓቱ ውሳኔ 

የሚያስፇሌጋቸውና የሚዲኙ የወንጀሌ ዓይነቶች አለ፡፡ ከእነዚህም ወስጥ የነፌስ ግዴያ፣ 

የጠሇፊ የመሳሰለት በባህሊዊ የፌትህ ሥርዓቱ፣ ቢዲኙም በመዯበኛው ፌትህ ስርአቱ ተጠያቂ 

ይሆናለ፡፡ ይሁን እንጂ ቀሊሌ የማይባለ ግጭቶች በባህሊዊ ዲኝነት የሚያሌቁ ናቸው ሲለ 

አቶ ዯረሰ ያስረዲለ፡፡ ይህም የሚያመሊክተው የባህሊዊ ፌትህ ስርአቱ የመዯበኛ ፌትህ 

ስርአቱን በማገዝ እየሰራ መሆኑን ነው፡፡ ይሁን እንጂ የባህሊዊ ፌትህ ስርዓቱን ሇማጎሌበት 

የሚዯረግ ጥረት ውስን መሆኑን ያነሳለ፡፡ 

በላሊ መሌኩ በመዯበኛ የፌትህ ሥርዓት የግሇሰቦች ወይም የቡዴኖች ግጭት እሌባት 

ሉያገኝ ይችሊሌ፡፡ ነገር ግን እንዯ ማህበረሰብ የጋራ ሰሊምን ሇማውረዴ ባህሊዊ የእርቅና 

የሽምግሌና ሥርዓት ግጭቶችን በማቅሇሌ በኩሌ ከፌተኛ ሚናን በመጫወት የመዯበኛ 

ፌርዴ ቤቶችን ሥራ የቀነሰ ተግባር እንዯሚያከናውንና ሇዚህም የዴራሼና የአላ ብሔረሰብ 

ችግሮቻቸውን በባህሊዊ የእርቅ ሥርዓት በመፌታት በኩሌ የሄደበት መንገዴ የፌትህ 

ስርዓቱን በማገዝ፣ የአካባቢውን ሰሊም በመፌጠር ያዯረጉት አስተዋጽኦ ሊቅ ያሇ መሆኑን 

ያሳያሌ (ቃሇ መጠይቅ፣ ዘሊሇም አምሳለ፣ ሏምላ 19/2008 ዓ/ም) ፡፡ 

5.4 የተቋማቱ ውሳኔ ተቀባይነት 

የመዯበኛውም ይሁን ባህሊዊ የፌትህ ሥርዓቱ በሚፇጠሩ ግጭቶችና አሇመግባባቶች 

የሚያስተሊሌፊቸው ውሳኔዎች አለ፡፡ በመዯበኛው የፌትህ ሥርዓት ከማስተማር ይሌቅ 

ቅጣት ሊይ የሚያተኩር ሲሆን በባህሊዊ ዲኝነቱ በአብዛኛው ማስታረቅ፣ ማስማማትና 

ማቀራረብ ሊይ ትኩረቱን ያዯርጋሌ፡፡ ከእነዚህ በሁሇቱ የውሳኔና የዲኝነት አሰጣጥ ሊይ 

ተቋማቱ ሌዩነት ውስጥ በመግባት አንደ የአንደን ውሳኔ በግሌጽ ይሽራሌ፡፡ ሇዚህ ምሳላ 

አብነት የሚሆን ክስተትን በቡዴን ውይይት ወቅት የሀገር ሽማግላዎች እንዱህ ሉሱ 

ገሌፀውሌኛሌ፡-  

                   ጋቶ አካባቢ ከገበያ ሲመሇሱ ሁሇት የአንዴ መንዯርና የኮሊይታ ጎሳ አባሌ 

የሆኑ ወጣቶች ይጋጫለ፡፡ በዚህ መካከሌ የአንዯኛው ወንዴም በስፌራው 

ይዯርስና ሇወንዴሙ ተዯርቦ ፀብ ውስጥ ይገባሌ፡፡ የባሊጋራውንም እግር 

በደሊ ይመታና ይጎዲዋሌ፡፡ሰዎችም ይገሊግሎቸውና ጉዲዩ ወዯ ሽምግሌና 
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ይመጣሌ፡፡ በሽምግሌናውም የገንዘብና አንዴ በግ ቅጣት ይጣሌበታሌ፡፡ 

በዲይም ይቅርታ ጠይቆ የተባሇውን ይከፌሊሌ፡፡ ይሁን እንጂ በወቅቱ ጉዲዩ 

በፖሉስ ተይዞ ነበርና አንዴ ዓመት ከስምንት ወር ተፇርድበት ፌርደን 

ተቀብል ጨርሶ ወጥቷሌ፡፡ (የቡዴን ውይይት፣ መስከረም 5/2008 ዓ/ም) 

እንዱህ ዓይነት አጋጣሚዎች አሌፍ አሌፍ የሚከሰቱ ሲሆን የባህሊዊ ፌትህ ሥርዓቱም 

በቀጥታም ባይሆን በተዘዋዋሪ በመዯበኛው የፌትህ ሥርዓት የተወሰኑ ውሳኔዎች በባህሊዊ 

ስርአቱ በዴጋሚ እንዱታይ ያዯርጋሌ፡፡ በተሇይም የነፌስ ማጥፊትና የንብረት ማውዯም 

የመሳሰለ ግጭቶች ከሆኑ ውሳኔ ተሰቶባቸውም ቢሆን በባህሊዊ ስርአት በጎሳ መሪው ፌፃሜ 

እንዱያገኙ ይዯረጋሌ፡፡ ይህ በአብዛኛው በበዲይና ተበዲይ መካከሌ ሰሊማዊ ግንኙነትና 

የበቀሌ መንፇስ እንዲይኖር በማሰብ የሚዯረግ ነው፡፡ 

በላሊ መሌኩ በመዯበኛው የፌትህ ስርአት የሚወሰኑ ውሳኔዎች የገንዘብም ይሁን የዏይነት 

ግሇሰቡ ራሱ የሚወጣቸው የሚሆንበት አጋጣሚ ሰፉ ነው፡፡ ነገር ግን በባህሊዊ የፌትህ 

ስርዓቱ በፓሌዲውም ይሁን በዲማው የሚወሰኑ ውሳኔዎች የግሇሰቡን ወይም የቤተሰቡን 

አቅም ያገናዘበ የሚሆንና ከግሇሰቡ አቅም በሊይ ቢሆን እንኳ የጎሳ አባሊቱ በጋራ ተባብረው 

ይወጡታሌ፡፡ ይህ ዯግሞ የማህበረሰቡን አንዴነት የበሇጠ ያጠናክረዋሌ፡፡  

5.5 ሇሁሇቱ ተቋማት ማህበረሰቡ ያሇው አመሇካከት 

ምንም እንኳ የነፌስ ማጥፊት፣ አስገዴድ መዴፇር የመሳሰለት ወንጀልች አሁን ዴረስ 

በመዯበኛ ሥርዓቱ መዲኘት እንዲሇባቸው የወንጀሌ ህጉ ያስገዴዲሌ፡፡ ከእነዚህ ከባዴ 

ወንጀልች እስከ ቀሊሌ የሚባለ የስርቆትና የስዴብ ወንጀልች በመዯበኛው የፌትህ ሥርዓት 

ቢዲኙም የመጨረሻ እሌባት የሚያገኙትና ማህበረሰቡም ትክክሇኛ ውሳኔ እንዯተሰጠው 

የሚያምነው በባህሊዊ የእርቅ ሥርዓቱ ሲያሌፌ ነው፡፡ 

በተሇይም የነፌስ ማጥፊት፣ የንብረት ማውዯም የመሳሰለት ወንጀልች በፌርዴ ቤት ውሳኔ 

ቢያገኙም ዴርጊት ፇፃሚው ፌርደን ጨርሶ እንኳ በቀሊለ ወዯ ማህበረሰቡ አይቀሊቀሌም፡፡ 

የመገሇሌ፣ የበቀሌና የጥቃት ሰሇባ እንዯሚሆን ያምናሌ፡፡ ሇዚህ ምሳላ የሚሆነው ሚስቱን 

በጥርጣሬ የገዯሇ አባዎራ በመዯበኛ ፌርዴ ቤት ውሳኔ ተሰቶት ፌርደን ጨርሶ ይመጣሌ፡፡ 

የሚኖርበትን ማህበረሰብ እና የሟች ሚስቱን ቤተሰብ እንዱሁም ሌጆቹን ማሩኝ በማሇት 
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በባህሊዊ የእርቅ ሥርዓቱ ይቅርታ ጠይቆ ወዯ ቤቱ ተመሌሷሌ (የቡዴን ውይይት፣ 

መስከረም 5/2008 ዓ/ም)፡፡ 

በመሆኑም በመዯበኛው የፌትህ ሥርዓት ውሳኔ ያገኙ ጉዲዮች እንኳ ቢሆኑ በባህሊዊ ስርዓቱ 

ማሇፌ እንዯ ግዳታ ማህበረሰቡ ይወስዯዋሌ፡፡ ይህ አስተሳሰብ በተሇይም ከብሔረሰቡ 

የአስተምሮት እሴቶች የሚመነጭና የባህሊዊ ፌትህ ስርዓቶች አምሌኮአዊ ገጽታ ስሊሊቸው 

የሚሰጡ እርግማኖች መገሇልች በወንጀሌ ፇፃሚው ባይሆን እንኳ በዘር ማንዘሩ ይዯርሳሌ 

የሚሌ ፅኑ እምነት ስሊሇ ነው፡፡ 

5.6 የባህሊዊ ሥርዓቱ ጥንካሬና ክፌተት  

በየትኛው ዘመን የነበሩና ያለ አስተሳሰቦች፣ ዴርጊቶች እምነቶችና ሥርዓቶች የራሳቸው   

የሆኑ ጉዴሇትና ጥንካሬ አሎቸው፡፡ እነዚህ ጉዴሇቶችና  ጥንካሬዎች ሇየዯረሱበት ዘመን 

እና የአስተሳሰብ ዯረጃ እየተሇወጡ፣ እየተሻሻለ አሌያም ፌጹም በላሊ አስተሳሰብና ተግባር 

እየተቀየሩ ይመጣለ፡፡ የዴራሼ ብሔረሰብ ባህሊዊ የግጭት አፇታት ሥርዓትም ከዚህ 

አስተሳሰብ የወጣ አይዯሇም፡፡በመሆኑም በባህሊዊ ፌትህ ሥርዓቱ የሚስተዋለ ክፌተቶች 

እንዱሁም ጥንካሬዎች እንዲለ ማስተዋሌ ተችሎሌ፡፡ ክፌተቶች እንዲለ ሁለ በቀዲሚነት 

ጥንካሬውን እንመሌከት፡፡ 

5.6.1 የባህሊዊ ሥርዓቱ ጥንካሬዎች 

በባህሌ ሥርዓቱ ከሚስተዋለት ጠንካራ ጎኖች አንደ በየዯረጃው ግጭቶች የሚፇቱበት 

ስርዓተ መዋቅር መኖሩ ነው፡፡ ይህ የፌትህ ሥርዓት እንዯ ችግሮቹ ዓይነትና ስፊት ውሳኔ 

እየሰጠ መሄደ ዯግሞ ሇማህበረሰቡ ህይወት መቃናት ትሌቅ አስተዋፆኦ አሇው ማሇት 

ይቻሊሌ፡፡ በየዯረጃው ውሳኔ መሰጠቱ ብቻ ሳይሆን በህብረተሰቡ ተመራጭ መሆኑ ዯግሞ 

ከመዯበኛው የፌትህ ሥርዓት እንዯ አማራጭ ሆኖ መቀጠሌ መቻለ ነው፡፡ በዚህም 

ማህበረሰቡ ጠንካራ የአንዴነት፣ የመቻቻሌ፣ የመረዲዲት ባህሌ እንዱኖረው አዯርጓሌ፡፡  

በላሊ መሌኩ በባህሊዊ ፌትህ ሥርዓቱ የሚከናወኑ አምሌኮአዊና ባህሊዊ ሥርዓቶች 

ማህበረሰቡን የመቆጣጠር፣ የመግታት የማረም ሚናን ሲጫወቱ እንመሇከታሇን፡፡ በተሇይ 

የብሔረሰቡ አምሌኮአዊም ሆነ አስተዲዯራዊ መሪዎች እርስ በእርስ በተሳሰረው መዋቅር 

በመጠባበቅ የማህበረሰቡን ህሌውና ያስቀጥሊለ፡፡ በአንዴ መዋቅር ውሳኔ ያሊገኘ ጉዲይ ወዯ 



85 
 

ላሊኛው መዋቅር በመውሰዴ ፌትህ ሇማግኘት ሥርዓት ተዘርግቷሌ፡፡ በመንዯር መሪ 

‹‹ሻና›› ያሌተፇታ ጉዲይ ወዯ ጎሳው መሪ ‹‹ፓሌዲ›› በመውሰዴ ውሳኔ እንዱያገኝ ይሆናሌ፡፡ 

በጎሳ መሪዎች የሚፇቱ ችግሮች በ‹‹ዲማው›› መፌተሄ ያገኛለ፡፡ እነዚህ መዋቅራዊ 

ትስስሮች የባህሊዊ ሥርዓቱ የህሌውና መሠረቶችና ጥንካሬዎች ናቸው፡፡    

ከዚህ በተጨማሪ የውሳኔ አፇጻጻም ሂዯትን የሚከታተሌ ‹‹ሆርቤ›› የተሰኘ አካሌ መሰየሙ፤ 

ይህንን የሚያስፇጽሙ እንዯ ‹‹ዋልት››የመሳሰለ አዯረጃጀቶች መኖራቸው የባህሌ ሥርዓቱ 

የተቀመጡ እንዯ ‹‹ሞት›› ዓይነት ቅጣት በንጉሱ ችልት ‹‹በአረፊይታ›› ብቻ እንዱወሰን 

መዯረጉ ማዕከሊዊነቱት እንዱጠበቅና ከፌተኛ ጥፊት የሚባለት መዲኘት ያሇባችው 

በጥንቃቄ ታይተው እንዯሆነ የሚያመሊክት ነው፡፡ እንዱህ ሇማሳያ የቀረበ እንጂ በባህሌ 

ሥርዓቱ እጅግ በርካታ የሚታዩ ጠንካራ ጎኖችን ማንሳት ይቻሊሌ፡፡ 

5.6.2 የባህሊዊ ሥርዓቱ ክፌተቶች  

በዚህ የባህሌ ሥርዓት ውስጥ ከሚታዩ ክፌተት አንደ በፌትህ ስርዓት ውስጥ ውሳኔ 

የሚሰጡ አካሊት በዘር ሏረግ የሚወርሱት በመሆኑ የተዛባ ፌትህ (ውሳኔ) ቢሰጡ እንኳ 

በዚህ ስሌጣናቸው ሇመቀጠሌ ዕዴሌ ይሰጣቸዋሌ፡፡ በተሇይም ‹‹ዲማው››፣ ‹‹ሼሊው›› 

እንዱሁም ‹‹ሻናው›› በዘር ሏረግ የሚወረሱ እንጂ በህዝቡ ምርጫ የሚቀመጡ አይዯለም፡፡ 

ይህ ዯግሞ ሇህዝቡ እዴሌ የሚሰጥ አይሆንም፡፡ በላሊ መሌኩ የዲማው ውሳኔ ፌጹማዊ 

እንዯሆነ ይታመናሌ፡፡ ይህ ዯግሞ ሇይግባኝ ዕዴሌ የሚሰጥ አሇመሆኑ የባህሌ ስርዓቱ 

ክፌተት ነው፡፡ በተጨማሪ በባህሊዊ ሥርዓቱ ሴቶችና ህፃናት ተሳታፉ አይዯለም፡፡ 

እንዱሁም ከችልት አዯባባይ ‹‹ሞራ›› እንዱርቁ ይዯረጋሌ፡፡ የመወገንም ሆነ ሀሳብ 

የመስጠት ዕዴሌ የሊቸውም፡፡ ይህንን በተመሇከተ መረጃ አቀባዮቼ አንዴ ታሪክ 

ነግረውኛሌ፡፡ በአንዴ ወቅት የዴራሼ ዲማ በዴንገት ይሞታሌ፡፡ ይህ ‹‹ዲማ›› ወንዴ ሌጅ 

ሳይወሌዴ ስሇሞተ ሴቷ ሌጅ መውረስ አሇባት በሚሌ ከፌተኛ ክርክር ተዯርጓሌ፡፡ 

በመጨረሻም ሴቷ የዲማነት ማዕረግ ሳታገኝ ቀርታሇች፡፡ ይህም የሚያሳየው የባህሊዊ 

ሥርዓቱ ሇሴቶች ቦታ የማይሰጥና ተሳትፎቸው መገዯቡ ላሊው የስርዓቱ ክፌተት ነው፡፡ 
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5.7 በባህሊዊ ሥርዓቱ የሴቶችና የህፃናት ተሳትፍ 

በዴራሼ ብሔረሰብ የባህሊዊ የግጭት አፇታት ሥርዓት ሊይ ሴቶችም ሆኑ ህፃናት ተሳታፉ 

አይዯለም፡፡ እንዱሁም በችልት አዯባባይ ‹‹ሞራ›› ሊይ እንዱቀመጡ አይፇቀዴም እንዴ 

ነውር ተግባር ይታያሌ፡፡ በፌትህ ሥርዓቱ ወቅት የሴቶች ሚና ሇእርቅ የተዘጋጀውን 

ጨቃና ምግብ ማቅረብ ብቻ ነው፡፡ ሴቷ ተበዴሊ እንኳ ቢሆን ችልት የሚቆምሊት የቅርብ 

ቤተሰብ የሆነ ወንዴ ነው፡፡ በችልት አዯባባይ ተገኝተው የፌርዴም ሆነ የዴርዴር 

ሂዯቶችን ቢከታተለ ስራ ፇት ተዯርገው እንዯሚታዩ መረጃ አቀባዮቼ ገሌጸውሌኛሌ፡፡ 

ይህ ከጥንት ጀምሮ የመጣ ባህሌ ስሇሆነ ዛሬም ዴረስ ዘሌቋሌ፡፡ ይህንኑ በዴራሼና በአላ 

ብሔረሰብ በባህሊዊ የእርቅ ስርዓት አፇፃፀም ወቅት ማስተዋሌ ችያሇሁ፡፡ በየትኛውም 

የባህሊዊ እርቅ ስርዓቱ አይሳተፈም፡፡ ይሌቅስ በስተመጨረሻ የታረደ ከብቶችን ስጋ 

በመጥበስ ሲያዘገጃጁ ተመሌክቻሇሁ፡፡ 

በተመሳሳይ ህፃናትም በባህሌ ሥርዓቱ ተሳትፍ የሊቸውም፡፡ ሇአቅመ አዲም ከዯረሱ ብቻ 

በ‹‹ሞራ›› የችልት አዯባባይ ተገኝተው የችልት ሥርዓቱን እንዱከታተለ ይዯረጋሌ፡፡ 
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6 ማጠቃሇያ 

ይህ ጥናት የዴራሼ ብሔረሰብ ባህሊዊ የግጭት አፇታት ሥርዓትን የተመሇከተ ነው፡፡ 

ዓሊማው አዴርጎ የተነሳው የብሔረሰቡ የግጭት አፇታት ሥርዓት ምን እንዯሚመስሌና 

ግጭቶቹን ሇመፌታት የሚከተሎቸው ሥርዓቶች፣ ዯንቦችና መዋቅሮችን መመርመር ነው፡፡  

በጥናቱ እንዯተጠቀሰው የዴራሼ ብሔረሰብ አራርሳ (ሆሮታ) ተብል የሚጠራ ባህሊዊ 

የግጭት መፌቻ ሥርዓት አሇው፡፡ ብሔረሰቡ የራሱ የሆነ የአስተዲዯርና የፌትህ ተቋማት 

መዋቅር አሇው፡፡ በእነዚህ መዋቅሮች በማህበረሰቡ ውስጥ የሚፇጠሩ አሇመግባባቶችን 

ይዲኛሌ፣ ውሳኔ ይሰጣሌ፣ ቅጣት ይጥሊሌ፡፡ ግጭቶች ሲፇጠሩ ከቤተሰብ መሪ ኦስማረ፣ 

ሼሊ/ሻና፣ ፓሌዲ፣ ዲማ ባለ መዋቅሮች መፌትሄ እንዱያገኙ ይዯረጋሌ፡፡      

በዴራሼ ብሔረሰብ ተዘውትረው የሚከሰቱ ዋነኛ የግጭት ዓይነቶች የጎሳ ግጭት፣ 

ከአጎራባች ብሔረሰቦች ጋር የሚፇጠር ግጭት የነፌስ ግዴያ ግጭትና የጠሇፊ ግጭት 

ናችው፡፡ የእነዚህ ግጭቶች ምክንያቶች ዴንበር መግፊት በሰው ንብረት ሊይ ሰዯዴ እሳት 

መሌቀቅ መካካዴና ጊዜያዊ ግጭቶች መሆናችው ታይቷሌ፡፡ እነዚህን ግጭቶች ከሊይ 

በተጠቀሱ ባህሊዊ የፌትህ ተቋማቱ እንዯ ክብዯትና ዓይነታቸው ታይተው ባህሊዊና 

አምሌኮአዊ ሥርዓቶችን አሌፇው መፌትሄ ይሰጥባቸዋሌ፡፡ 

የነፌስ ግዴያ፣ የንብረት ማውዯም ግጭቶች ዲኝነት የሚሰጥባችው በዲማው የአራፊይታ 

ችልትና እንዯ ጥፊቱ ዓይነት በፓሌዲው የሞራ ችልት ብቻ ነው፡፡ በሻላ፣ ሻና እና 

ኦስማራ መዋቅር እንዱህ ዓይነት ግጭቶች ሇውሳኔ ወይም ሇዲኝነት አይቀርቡም፡፡  

በተመሳሳይ የሁሇት ጎሳ ግጭቶች የመጨረሻ ውሳኔ የሚያገኙት በዲማ (ንጉስ) ችልት ብቻ 

መሆኑን ሇማየት ተችሎሌ፡፡ 

በፌትህ ሥርዓቱ መዋቅር ውስጥ የሚገኙት ዲማው፣ ፓሌዲውና ሼሊው መሇኮታዊ ባህሪ 

አሊችው ተብል ስሇሚታመን ውሳኔያቸው ተቀባይነቱ ከፌ ያሇ ነው፡፡ በሥርዓቱም 

ከሚወሰኑ ውሳኔዎች አንደ ‹‹እርግማን›› ነው፡፡ ይህ እርግማን የሚከወነው በእነዚህ የፌትህ 

ሥርዓቱ መሪዎች ነው፡፡ በመሆኑም ማህበረሰቡ እነዚህ አካሊት መሇኮታዊ ባህሪ አሊቸው 

ብል ስሇሚያምን ሇባህሊዊ ፌትህ ሥርዓቱ አክብሮትና ታማኝነት አሇው፡፡ በዚህም ዛሬም 
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ዴረስ ከመዯበኛው የፌትህ ሥርዓት ይሌቅ ባህሊዊ የፌትህ ሥርዓቱ በማህበረሰቡ 

ተቀባይነቱ ከፌ ያሇ ሆኖ እናገኘዋሇን፡፡ 

ይሁን እንጂ የባህሊዊ ፌትህ ሥርዓቱ ሴቶችን ህፃናትን እና ‹‹ሀውዲ›› ተብሇው የሚጠሩ 

የእጅ ጥበብ ሰራተኛ የሆኑ የማህበረሰቡ ክፌልችን ያገሇሇ ነው፡፡ በየትኛውም የፌትህ 

ሥርዓት እነዚህ የህብረተሰቡ ክፌልች ተሳታፉ እንዲሌሆኑ በጥናቱ ወቅት ማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

በዚህ ረገዴ መዯበኛው የፌትህ ሥርዓት የተሻሇ ሆኖ እናገኘዋሇን፡፡ ሁሇቱ ተቋማት 

መዯበኛውና ባህሊዊው በመዯጋገፌ እንዯሚሰሩ ጥናቱ አመሊክቷሌ፡፡ በአንፃራዊነት የባህሊዊ 

ፌትህ ሥርዓቱ ሇማህበረሰቡ የሚያበረክተው ኢኮኖሚያዊ፣ ስነ-ሌቦናዊና ማህበራዊ ፊይዲ 

ከፌ ያሇ መሆኑን ሇማየት ተችሎሌ፡፡ 
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ይሁንታ 

የዴራሼ ብሔረሰብ ከመዯበኛው የፌትህ ሥርዓት ይሌቅ ሇባህሊዊ ፌትህ ሥርዓት ተገዥና 

ቅርብ እንዯሆነ ተመሌክተናሌ፡፡ ማህበረሰቡ ይህን ባህሊዊ የእርቅ ሥርዓት ምርጫው 

ካዯረገ ይህንኑ በማጠናከር በአብሮነት ህይወቱ የሚገጥሙ ችግሮችን እየፇታ፣ ባህሌና ወግን 

ጠብቆ ማንነቱን ይዞ እንዱቀጥሌ መዯገፌ ያስፇሌጋሌ፡፡ በመሆኑም ይህ ባህሊዊ የግጭት 

መፌቻ ሥርዓት የበሇጠ ጎሌብቶ ፊይዲው ከፌ ያሇ እንዱሆን የሚታዩ ክፌተቶች 

እንዱሻሻለ፤ ጥንካሬዎቹ ዯግሞ የበሇጠ እንዱጎሇብቱ የሚከተለትን አሳቦች አቀርባሇሁ፡፡ 

1. በባህሊዊ የግጭት ፌትህ ሥርዓት ውስጥ በዲኝነት ሆነ ሀሳብ አቅርቦ የመከራከር 

ዕዴሌ ሇሴቶች የተዘጋ ነው፡፡ በመሆኑም ሴቶች የማህበረሰቡ አንዴ አካሌ ናቸውና 

በባህሊዊ ፌትህ ሥርዓቱ ውስጥ ተሳትፍ እንዱያዯርጉ ዕዴሌ ቢሰጣቸው፣ 

2. በባህሊዊ የፌትህ ሥርዓቱ ውስጥ የዲማው ችልት /አራፊይታ/ በአዯረጃጀቱም ሆነ 

በአባሊቱ የተሳትፍ መረጣ የተሻሇ በመሆኑ አሁን በተግባር ሊይ ባሇመሆኑ ወዯ 

ነበረበት እንዱመሇስ የባህሊዊ ተቋማቱ መሪዎችም ሆነ የሚመሇከታቸው አባሊት 

ቢያዯርጉ የባህሊዊ ፌትህ ሥርዓቱ የበሇጠ ይጠናከራሌ፣ 

3. የባህሊዊ የፌትህ ሥርዓቱ መዯበኛውን የፌትህ ሥርዓት የሚዯግፌ መሆኑ የሚታመን 

ቢሆንም ይህ ጎሌብቶ ሁሇቱ ተቋማት የበሇጠ መዯጋገፌ በውስጣቸው እንዱኖር 

የባህሊዊ መዋቅሩን መሪዎች ከዘመናዊ አሰራር፣ ዕውቀትና አቅጣጫን እንዱከተለ 

ማዴረግ ይገባሌ፡፡ ይህም የሚሆነው የባህሊዊ ሥርዓቱን ዯንቦች በማጥናት፣ ሌዩ ሌዩ 

አውዯ ጥናቶችን በማዘጋጀት በውይይት በማበሌጸግ ነው፡፡  

4. በፌትህ ሥርዓቱ ውስጥ የሚታዩ፣ እሴቶችና ሥርዓቶች በሚገባ ተቀርጸው በዘመናዊ 

የዲኝነት ሥርዓቱ ቢካተቱና በትምህርት መዋቅርም ውስጥ ገብተው ሇአዱሱ 

ትውሌዴ እንዱዯርሱ የሚዯረግበት ዘዳ ቢፇሇግ፣  

5. በአካባቢው የሚስተዋለ ግጭቶች ከመዯበኛው የፌትህ ሥርዓት ይሌቅ በባህሊዊ 

የእርቅና የሽምግሌና ሥርዓት ሲዲኙ ውጤታማ መሆናቸው በጥናቱ ወቅት 

ሇመንገንዘብ ተችሎሌ፡፡ ይህን ጥቅም ሊይ ማዋሌ የሚቻሌበት መንገዴ ቢፇሇግ 

መሌካም ነው፡፡  

6. በባህሊዊ የፌትህ ሥርዓቱ ‹‹ሀውዲ›› ተብሇው የሚጠሩ እና ዝቅ ተዯርገው የሚታዩ 

የህብረተሰቡ ክፌልች ዛሬም ዴረስ አለና በባህሊዊ ፌትህ ሥርዓቱ ተሳታፉ 
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የሚሆኑበትን እንዱሁም በማንኛውም ማህበራዊ ግንኙነቶች የሚገሇለበትን ሁኔታን 

ሇመፌጠር ሰፉ የግንዛቤ ማስጨበጫ ሥራ ቢሰራ፣ 

ከሊይ የተዘረዘሩ የይሁንታ ሀሳቦች ተግባራዊ እንዱሆኑ መንግስታዊና መንግስታዊ 

ያሌሆኑ ተቋማት እንዱሁም በባህሊዊ ግጭት አፇታት ሊይ የሚሰሩ ግሇሰቦች ተሳትፍ 

ቢያዯርጉ ሇባህሊዊ ስርዓቱ መጎሌበት አስተዋጽኦ ይኖረዋሌ፡፡  

በአጠቃሊይ የዴራሼ ብሔረሰብ ባህሊዊ የፌትህ ስርአትን የበሇጠ በማጎሌበት በውስጡና 

ከላልች ማህበረሰቦች ጋር ያሇውን ግንኙነት የተሻሇ ማዴረግ ያስፇሌጋሌ፡፡ በተሇይ 

በአካባቢው ተዯጋግሞ የሚፇጠረውን የብሔረሰቦች ግጭት በዘሊቂነት ሇመፌታት ይህን 

ባህሊዊ ሥርዓትና እምነት መጠበቅና ማሳዯግ ይገባሌ፡፡ በባህሊዊ ሥርዓቱም እጅግ 

ጠቃሚ እሴቶችና ሥርዓቶች በመኖራቸው እነዚህን ሇይቶና አዯራጅቶ ጥቅም ሊይ 

ማዋሌ የዚህ ትውሌዴ ኃሊፉነት ነው ብ  አምናሇሁ፡፡ 
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የተጠቀሱ ምንጮች 

ሏንሳሞ ሏመሊ፤ በዯቡብ ኢትዮጵያ ወግና ሌማዴ የዴራሼ ሕዝብ ታሪክ፡፡ አዱስ አበባ፤ 

ኢትዮ ጥቁር አባይ አታሚዎች፤ 1993፡፡ 

ማህተመ ሥሊሴ ወሌዯ መስቀሌ፣ የኢትዮጵያ ባህሌ ጥናት፡፡ አርቲስቲክ ማተሚያ ቤት፣ 

አዱስ አበባ፤ 1960፡፡ 

ባህሩ ዘውዳ፤ የኢትዮጵያ ታሪክ ከ1847-1983፡፡ አዱስ አበባ፤ አዱስ አበባ ዩኑቨርስቲ 

ፕሬስ፤ 2007፡፡ 

ተመስገን ምንዋጋው፤ ሀገረሰባዊ የግጭት መፌትሔ ሥርዓት በድኮ-ጋሞ፤ የኤም. ኤ ዱግሪ 

ማሟያ ጽሐፌ፤ አዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ፤ የኢትዮጵያ ቋንቋዎችና ሥነ-ጽሐፌ 

ትምህርት ክፌሌ፤ 1998፡፡ 

አብደሌፇታህ አብዯሊህ፤ ሤራ አታ ኮንሶ የኮንሶ ብሔረሰብ የባህሌ ሕግ ሥርዓት፡፡ አዱስ 

አበባ፤ የኢትዮጵያ የፌትህ ሥርዓቶች ማዕከሌና የኮንሶ ወረዲ አስተዲዯር፤ 2006፡፡ 

አብርሃም ታዯሰ፤ ባህሊዊ የግጭት አፇታት ዘዳ በሲዲማ፤ የኤም. ኤ. ዱግሪ ማሟያ 

ጽሐፌ፤ አዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ፤ የኢትዮጵያ ቋንቋዎችና ሥና-ጽሐፌ ትምህርት 

ክፌሌ፤ 1999፡፡ 

አንዶሇም አባተ፤ ባህሊዊ የግጭት አፇታት ሥርዓት በመኤኒት ብሔረሰብ፤ የኤም.ኤ. 

ዱግሪ ማሟያ ጽሐፌ፤ አዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ፤ የኢትዮጵያ ቋንቋዎችና ሥነ-

ጽሐፌ ትምህርት ክፌሌ፤ 2004፡፡ 

ዯስታ ተክሇወሌዴ፤ ዏዱስ ያማርኛመዝገበ ቃሊት፡፡ አዱስ አበባ፤ አርቲስቲክ ማተሚያ 

ቤት፤ 1962፡፡ 

የዯቡብ ብሔር፣ ብሔረሰቦችና ህዝቦች ፕሮፊይሌ፣ 2001 ዓ.ም፡፡  

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሕገ መንግስት፡፡ አዱስ አበባ፤ ብርሃንና 

ሰሊም ማተሚያ ቤት፤ 1987፡፡ 
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ገብሬ ይንቲሶና ላልችም፣ ባህሊዊ የግጭት መፌቻ ስርዓቶች በኢትዮጵያ፡ቅጽ 1  

በኢትዮጵያ የግሌግሌ ዲኝነት የማስማማትና ዕርቅ ማዕከሌ አዱስ አበባ፤ (2004)፡፡ 

……………. ባህሊዊ የግጭት መፌቻ ስርዓቶች በኢትዮጵያ ቅጽ 2 በኢትዮጵያ የግሌግሌ 

ዲኝነት የመስማማትና ዕርቅ ማዕከሌ አዱስ አበባ፤ 2005፡፡ 

ይሌማ ተፇሪ፤ የሽምግሌና እርቅ ሥርዓት በወሊይታ፤ የኤም. ኤ. ዱግሪ ማሟያ ጽሐፌ፤ 

አዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ፤ የኢትዮጵያ ቋንቋዎች ሥነ-ጽሐፌ ትምህርት ክፌሌ፤ 

1998፡፡ 

ፇቃዯ አዘዘ፤ የሥነ-ቃሌ መመሪያ፤ አዱስ አበባ፤ አዱስ አበባ የኒቨርስቲ መጻሕፌት 

ማዕከሌ ሁሇተኛ ዕትም፤ 1993፡፡ 
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አባሪ አንዴ፡- ሇቃሇ መጠይቅ የቀረቡ ጥያቄዎች 

1. በብሔረሰቡ የግጭት መፌቻ ሥርዓት ምን ተብል ይጠራሌ? 

2. በብሔረሰቡ ተዘውትረው የሚፇጠሩ የግጭት ዓይነቶች ምንዴ ናቸው? 

3. በሽምግሌና ሥርዓት ውስጥ ነገር ሇማየት የሚቀመጡት እን ማን ናቸው? 

4. ግጭት የሚፇታበት ባህሊዊ መዋቅር አሇወይ? 

5. በመዋቅሩ ውስጥ የሥራ ዘመን ገዯብ አሇ ወይ? 

6. ሇዲኝነትና ሇሽምግሌና አይበቁም ተብሇው የማይመረጡ የማህበረሰብ ክፌልች አለ? 

ካለ እነማን ናቸው? ሇምን አይመረጡም? 

7. ግጭት ሉፇጠር መጀመሪያ ሇማን ነው የሚነገረው? 

8. ነጋሪው ማን ነው? 

9. እንዳት ነው የሚነገረው? 

10. ሽማግላዎች ምስክሮች ጠርተው ቃሌ ይቀበሊለ? 

11. የሀገር ሽማግላዎች ወዯ ውሳኔ የሚያመሩበት መንገዴ ምን ይመስሊሌ? 

12. ውሳኔ የሚገሇጽበት የተሇየ ስፌራ አሇ? 

13. ውሳኔ አሰጣን በበሊይነት የሚመራ ማን ነው? 

14. በመዯበኛውና በባህሊዊ የግጭት መፌቻ ተቋም መካከሌ ምን ዓይነት ግንኙነት አሇ? 

15. የባህሊዊ ፌትህ ተቋሙ አሁን ያሇበት ሁኔታ ምን ይመስሊሌ? 

16. የባህሊዊ ፌትህ ተቋሙ ሁለንም የማህበረሰብ ክፌልችን ያሳትፊሌ? 

17. ከመዯበኛውና ከባህሊዊው የፌትህ ተቋም በማህበረሰቡ የትኛው የበሇጠ ተቀባይነት 

አሇው? 

18. በባህሊዊ ፌትህ ሥርዓቱ የተወሰኑ ውሳኔዎች ውስጥ ሇአብነት የሚነሳ ታሪክ አሇ? 
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አባሪ ሁሇት፡-  ሇቡዴን ውይይት የቀረቡ ጥያቄዎች 

1. በብሔረሰቡ ተዘውትረው የሚፇጠሩ የግጭት ዓይነቶች ምንዴን ናቸው? 

2. በሽምግሌና ሥርዓት ውስጥ ነገር ሇማየት የሚቀመጡት እን ማን ናቸው? 

3. በመዋቅሩ ውስጥ የሥራ ዘመን ገዯብ አሇ ወይ? 

4. ሇዲኝነትና ሇሽምግሌና አይበቁም ተብሇው የማይመረጡ የማህበረሰብ ክፌልች 

አለ? ካለ እነማን ናቸው? ሇምን አይመረጡም? 

5. ሽማግላዎች ምስክሮች ጠርተው ቃሌ ይቀበሊለ? 

6. የሀገር ሽማግላዎች ወዯ ውሳኔ የሚያመሩበት መንገዴ ምን ይመስሊሌ? ውሳኔ 

አሰጣን በበሊይነት የሚመራ ማን ነው? 

7. በባህሊዊ ፌትህ ሥርዓቱ የተወሰኑ ውሳኔዎች ውስጥ ሇአብነት የሚነሳ ታሪክ አሇ? 

8. የባህሊዊ ፌትህ ተቋሙ ሁለንም የማህበረሰብ ክፌልችን ያሳትፊሌ? 

9. በመዯበኛውና በባህሊዊ የግጭት መፌቻ ተቋም መካከሌ ምን ዓይነት ግንኙነት 

አሇ? 
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አባሪ ሶስት፡- ሌዩ ሌዩ ፍቶዎች 

 

ፍቶ አንዴ፡- ከግራ ወዯ ቀኝ የጎሳ መሪ አቶ ካቶ ኩሾ መሀሌ አጥኚው እና የመጀመሪያ 

ወንዴ ሌጃቸው  

   

ፍቶ ሁሇት፡- በባህሊዊ ሥርዓቱ መዋቅር ከግራ ወዯ ቀኝ  ሼሊ፣ ሻና እና ሱጋ መሪዎች 



98 
 

 

ፍቶ ሶስት፡- በቡዴን ውይይት ወቅት  

 

ፍቶ አራት፡- የተቀዲው ዯም ከጨቃ ከቀበርቾ ጋር ሲቀሊቀሌ፡፡  
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ፍቶ አምስት፡- የበጎቹ አንገት ሳይታረዴ ሇንባብ አንጀት ሲወጣ፡፡  

 

 

ፍቶ ስዴስት፡- ሞራ የባህሊዊ የዲኝነት ስፌራ  
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ፍቶ ሰባት ፡- የባህሊዊ መሪዎች በሞራ የዲኝነት ስርዓት ሊይ  
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አባሪ ሶስት፡- የመረጃ አቀባዮች ዝርዝር 

ተ/ቁ የመረጃ ሰጪዎች ስም ጾታ የሚወሇደበት ጎሳ የሚኖሩበት አካባቢ ማህበራዊ ኃሊፉነት ሃይማኖት ዕዴሜ ሥራ 

1 አቶ ካቶ ኩሾ ወ ካሊይት ሊይኛው አርጎባ የጎሳ መሪ   58 ግብርና  

2 አቶ ታዯሰ ተሸባላ ወ ዋላሳ ጊድላ የሀገር ሽማግላ ፕሮቴስታንት 51 ግብርና 

3 አቶ ብሩ ሰማል ወ አርጋማይታ ጊድላ የሀገር ሽማግላ ኦርቶድክስ 61 ጡረተኛ 

4 አቶ መሇሰ ማሞ ወ ካርጭት አፇያ የአካባቢ ነዋሪ ፕሮቴስታንት 42 የመንግስት ሰራተኛ 

5 አቶ ዲትኮ ኪታንቦ ወ ኤሊይታ ያያቤ የሀገር ሽማግላ  89 ግብርና 

6 ወ/ሮ ፌሬህይወት ግርማ ሴ ካሊይት ዋሊይቴ የአካባቢ ነዋሪ ፕሮቴስታንት 38 መምህርት 

7 አቶ ጉዯታ ኩቤ ወ አርጋማይት ጊድላ የአካባቢ ነዋሪ ኦርቶድክስ 45 የፖሉስ ኮማንዯር 

8 አቶ ታምሩ ጌታል ወ ካሊይት ጊድላ የአካባቢ ነዋሪ ፕሮቴስታንት 46 ግብርና 

9 ወ/ሮ ማሚቴ ማሞ ሴ ኤሊይታ ያያቤ የአካባቢ ነዋሪ ፕሮቴስታንት 62 ግብርና 

10 አቶ ተስፊዪ ኦዲይቴ ወ ኤሊይታ ጊድላ የጎሳ መሪ ፕሮቴስታንት 56 ግብርና 

11 አቶ ይሌማ ከተማ ወ ካሊይት ጊድላ የአካባቢ ነዋሪ ኦርቶድክስ 40 ሰራተኛ 

12 አቶ ወዲጅ ታዪ ወ አርጋማይጥ ሽላላ የቀበላ ሉ/መንበር ኦርቶድክስ 42 ግብርና 

13 ወ/ሮ ዲንዯኔ ዯባ ሴ ኮሊይት ያያቤ የቤት እመቤት ፕሮቴስታንት 63 ግብርና 

14 አቶ ዘሊሇም አምሳለ ወ አርጋማይት ጊድላ የአካባቢ ነዋሪ ኦርቶድክስ 43 የመንግስት ሰራተኛ 

15 አቶ ዘነበ ማላ ወ ሞስዪ ጊድላ የፌርዴ ቤት ዲኛ ፕሮቴስታንት 43 የመንግስት ሰራተኛ 

16 ወ/ሮ ካሰች ኢካ ሴ አርጋማይት ቀያማ የቤት እመቤት  48 ግብርና 

17 አቶ ዯበሊ ቶሊ ወ ካንሰት ጋርዲ የሀገር ሽማግላ  80 ግብርና 

18 አቶ አየሇ ኦዲይተ ወ ካንሰት ያያቤ የሀገር ሽማግላ  60 ግብርና  

19 አቶ አይሩ ይታሞ ወ ማሉት ዋሊይቴ የመንዯር መሪ  56 ግብርና 
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20 አቶ አማኑኤሌ ማሞ ወ  ጊድላ የሀገር ሽማግላ  57 የመንግስት ሰራተኛ 

21 አቶ ጊድሊ ኪቴ ወ ኤሊይት ጊድላ   54 የመንግስት ሰራተኛ 

22 አቶ ከበዯ ኮሻ ወ ካሊይት አርጎባ የመንዯር መሪ  55 ግብርና 

23 አቶ ዯበርሻ ዲያማ ወ ካርጭት ቀላሳ የሀገር ሽማግላ  75 ግብርና 

 

 

ቁሌፌ የመረጃ አቀባዮች 

ተ/ቁ የመረጃ ሰጪዎች ስም ጾታ የሚወሇደበት ጎሳ የሚኖሩበት አካባቢ ማህበራዊ ኃሊፉነት ሃይማኖት ዕዴሜ ሥራ 

1 አቶ ካቶ ኩሾ ወ ካሊይት ሊይኛው አርጎባ የጎሳ መሪ   58 ግብርና  

2 አቶ ታዯሰ ተሸባላ ወ ዋላሳ ጊድላ የሀገር ሽማግላ ፕሮቴስታንት 51 ግብርና 

3 አቶ ብሩ ሰማል ወ አርጋማይታ ጊድላ የሀገር ሽማግላ ኦርቶድክስ 61 ጡረተኛ 

4 አቶ መሇሰ ማሞ ወ ካርጭት አፇያ የአካባቢ ነዋሪ ፕሮቴስታንት 42 የመንግስት ሰራተኛ 

5 አቶ ዲትኮ ኪታንቦ ወ ኤሊይታ ያያቤ የሀገር ሽማግላ  89 ግብርና 

6 ወ/ሮ ፌሬህይወት ግርማ ሴ ካሊይት ዋሊይቴ የአካባቢ ነዋሪ ፕሮቴስታንት 38 መምህርት 

7 አቶ ይሌማ ከተማ ወ ካሊይት ጊድላ የአካባቢ ነዋሪ ኦርቶድክስ 40 ሰራተኛ 

8 አቶ ዘሊሇም አምሳለ ወ አርጋማይት ጊድላ የአካባቢ ነዋሪ ኦርቶድክስ 43 የመንግስት ሰራተኛ 

9 ወ/ሮ ዲንዯኔ ዯባ ሴ ኮሊይት ያያቤ የቤት እመቤት ፕሮቴስታንት 63 ግብርና 
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