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አዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ 
 

የሂዩማኒትስ፣ የቋንቋዎች ጥናት፣ የጋዜጠኝነትና ኮሚዩኒኬሽን ኮላጅ 
የአማርኛ ቋንቋ፣ ስነጽሐፍና ፎክልር ትምህርት ክፍሌ 

የዴህረ ምረቃ መርሀ ግብር 
 

በተግባራዊ ስነ ሌሳን አማርኛን ማስተማር ሁሇተኛ ዱግሪ ማሟያ 

የቀረበ ጥናት 

  

በአማራና በትግራይ ክሌሊዊ መንግስታት 8ኛ ክፍሌ የሚያስተምሩ 
የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና አተገባበር ንጽጽራዊ 

ጥናት 
(በተመረጡ አራት ትምህርት ቤቶች) 

 

 

በ 

ገብረመስቀሌ ገብረእግዚአብሔር 

 

 

 

 

                                                  ነሏሴ 2009 ዓ.ም 

   አዱስ አበባ 
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በአማራና በትግራይ ክሌሊዊ መንግስታት 8ኛ ክፍሌ የሚያስተምሩ የአማርኛ 

ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና አተገባበር ንጽጽራዊ ጥናት 

(በተመረጡ አራት ትምህርት ቤቶች) 

 

በ 

ገብረመስቀሌ ገብረእግዚአብሔር 
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ምረቃ መርሀ ግብር 

በተግባራዊ ስነ ሌሳን አማርኛን ማስተማር ሁሇተኛ ዱግሪ ማሟያ 

የቀረበ ጥናት 

 

 

 

 

 

 

                                                ነሏሴ 2009 ዓ.ም 

                                                   አዱስ አበባ 
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ገብረመስቀሌ ገብረእግዚአብሔር 

 

                           

የፇተና ቦርዴ አባሊት 

         ስም                     

------------------------------------- ፉርማ------------------- ቀን------------------------ 

         አማካሪ 

          

------------------------------------- ፉርማ--------------------- ቀን---------------------- 

          

 -------------------------------------- ፉርማ----------------------- ቀን---------------------               

         ፇታኝ 

 

                                                       ነሏሴ 2009 ዓ.ም 

                                              አዱስ አበባ
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ምስጋና 
 

ይህ ጥናት ከዲር እንዱዯርስ ያሇምንም መሰሌቸት የተሇያዩ አቅጣጫዎችን በመጠቆም፣ 

ስህተቶችን በማረምና በማማከር መሌካም ትህትናቸው ሇሇገሱኝ ሇአማካሪዬ ድ/ር ፀጋይ 

አረጋይ ሇዚህ ሁለ ጥረታቸው ሌባዊ ምስጋና አቀርባሇሁ፡፡  
 

የአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲና የአማራ ክሌሌ ትምህርት ቢሮ የጥናቱን ሙለ የገንዘብ ወጪ 

የሸፇኑ ተቋማት በመሆናቸው ምስጋናዬ ይዴረሳቸው፡፡ ከዚህ በተጨማሪ በአማራ ክሌሊዊ 

መንግስት የሚገኙ (የማዕርነትና የሳቃ) እና በትግራይ ክሌሊዊ መንግስት የሚገኙ (የየጭሊና 

የፉናርዋ) የ8ኛ ክፍሌ ተማሪዎች፣ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን፣ ርዕሳነ መምህራንና 

ሱፐርቫይዘሮች ሇጥናቱ አስፇሊጊ መረጃዎችን በመስጠት ከፍተኛ እገዛ ስሊዯረጉሌኝ 

ምስጋና አቀርባሇሁ፡፡  
 

በመጨረሻም በገንዘብም ሆነ በሞራሌ እየዯገፈ እዚህ እንዴዯርስ ሊዯረጉኝ ሇውዴ አባቴ 

ቄስ ገ/እግዚአብሔር ታፇረ እና ሇውዶ እናቴ ወ/ሮ ሏዲሽ ገ/ሕይወት ውሇታችሁን አምሊክ 

ይክፇሌሌኝ፡፡ ሇባሇቤቴ ወ/ሮ ምጽሊሌ ካሌአዩ፣ ሇሌጆቼ ህጻን ንግስተ ማርያም ገ/መስቀሌና 

ሇህጻን ሏመሌማሌ ገ/መስቀሌ ሊቅ ያሇ ምስጋናዬን አቀርባሇሁ፡፡ እህቶቼንና ወንዴሞቼን 

እንዱሁም የድርሜ ሌጆችና ጓዯኞቼን አመሰግናሇሁ፡፡  
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አጠቃል 
የዚህ ጥናት ዋና ዓሊማ በአማራና በትግራይ ክሌሊዊ መንግስታት 8ኛ ክፍሌ የሚያስተምሩ 
የአማርኛ ቋንቋ መምህራን መካከሌ የተከታታይ ምዘና አተገባብር ንጽጽራዊ ጥናት 
በተመረጡ አራት ትምህርት ቤቶች ምን እንዯሚመስሌ መፇተሽ ነው፡፡ ሇጥናቱ አስፇሊጊ 
መረጃዎች ሇመሰብሰብ ዏቢይ የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች የጽሐፍ መጠይቅና የሰነዴ 
ፍተሻ የተጠቀመ ሲሆን ምሌከታና ቃሇ መጠይቅ ዯግሞ ዯጋፉ የመረጃ መሰብሰቢያ 
መሳሪያዎች ተጠቅሟሌ፡፡ በእነዚህ መሳሪያዎች የተሰበሰቡትን መረጃዎች ዓይነታዊና 
መጠናዊ የምርምር ዘዳዎችን በመጠቀም የተገኙትን ውጤቶች በገሇጻና በቁጥር መሌኩ 
ተተንትነዋሌ፡፡ በጥናቱም የሚከተለት ውጤቶች ተገኝተዋሌ፡፡ በጽሐፍ መጠይቅ ሁሇቱም 
የጥናቱ ተተኳሪ ቡዴኖች ስሇተከታታይ ምዘና ጥቅሞች ጥሩ ግንዛቤ እንዲሊቸው 
ቢረጋገጥም፤ ተከታታይ ምዘናን በዕቅዴ የተመራና ቀጣይነት ባሇው መሌኩ በመተግበር 
ግን በትግራይ ክሌሊዊ መንግስት ስር የሚገኙ (የየጭሊና የፉናርዋ) መምህራን ተሽሇው 
ተገኝተዋሌ፡፡ በተከታታይ ምዘና ዘዳዎች አጠቃቀም፣ ዝቅተኛ ውጤት ሊገኙ ተማሪዎች 
በሚዯረጉ የማሻሻያ እገዛዎች፣ በጽሐፊዊ ምጋቤ ምሊሽ አሰጣጥና በተከታታይ ምዘና 
ሰነድች አጠቃቀም የትግራይ ክሌሊዊ መንግስት ትምህርት ቤቶች የተሻለ ሆነው 
ተገኝተዋሌ፡፡ ነገር ግን በሙከራና በግሌ ስራ (ፕሮጀክት) በተከናወኑ የተከታታይ ምዘና 
ዘዳዎች ሇተሰበሰቡ ውጤቶች የአማራ ክሌሊዊ መንግስት ትምህርት ቤቶች መምህራን 
ተሽሇው ተገኝተዋሌ፡፡ ከዚህ ጋር በማያያዝ የክፍሇ ጊዜ ጫና፣ የተማሪዎች ቁጥር መብዛት፣ 
በተከታታይ ተማሪዎች በክፍሌ ውስጥ አሇመገኘት ወይም መቅረትና ስሇተከታታይ ምዘና 
አተገባበር ከአንዴ መምህር በቀር፣ ዴጋፍ አሇማግኘት በሁሇቱም ክሌልች የሚገኙ 
የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ዋና ዋና የችግር ምንጭ መሆናቸው በጥናቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 
በመጨረሻም ከጥናቱ የተገኙ ውጤቶችን መሰረት በማዴረግ የጥናቱ ተተኳሪ ትምህርት 
ቤቶች መምህራን የሚተገበረው ምዘና በዕቅዴ የተመራ ቢሆን፣ ተከታታይ ምዘና ሲጠቀሙ 
ሇውጤት ሳይሆን የመማር ማስተማር ዘዳ ሇመምረጥ ቢጠቀሙበት፣ ወዘተ. የመሳሰለትን 
ጥቆማዎች ተሰጥተዋሌ፡፡  
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ሙዳየ ቃላት 
ሙከራ (Quiz) = መዯበኛ ያሌሆነ በአንዴ ይዘት ሊይ የተመሰረተና አጭር የምዘና ስሌት ሲሆን   

              የተማሪዎችን የመማር እዴገት ሇመሇካት የሚያገሇግሌ ጽንሰ ሏሳብ ነው። የክፍሇ ጊዜ   

              ትምህርት ከመቅረቡ በፉትና በኋሊ የሚከናወን የምዘና አይነት  

 ቴስት (Test) = መዯበኛ የሆነ የተማሪዎችን የመማር እዴገት ሇመሇካት የሚያገሇግሌ ሆኖ ከሁሇት   

               ከማይበሌጡ የትምህርት ይዘቶች የሚወጡ ጥያቄዎችና የትምህርት ተግባራት የያዘ የምዘና     

               ስሌት 

ፇተና (Examination) = መዯበኛ የሆነ ብዛት ያሊቸውን የትምህርት ይዘቶችን የሚያካትተውና የተሇያዩ   

                   የፇተና አይነቶችን ያየዙ ጥያቄዎች ሲሆኑ ከአንዴ ኮርስ የትምህርት አይነት ወይም   

                   ስሌጠና ከተጠናቀቀ በኋሊ የምዘና አይነት   

ሠፇራ (Measurement) = ማሇት የተማሪዎችን የባህሪ ሇውጥን በቁጥር መግሇፅ ያመሇክታሌ። ሠፇራ በላሊ   

                     አገሊሇፅ የተማሪዎችን የመማር ውጤቶች ወዯ ቁጥር የመሇወጥ ሂዯትን   

                     የሚያመሇክት የምዘና አይነት  

ምዘና (Assessment) = ማሇት በተሇያዩ የምዘናና ግምገማ ስሌቶች ሇምሳላ በሙከራ፣ ምሌከታ፣ በቡዴን   
                    ስራ፣ በክፍሌ ስራ፣ በቤት ስራ ወዘተ ስሇተማሪዎች የመማር ዕዴገት መረጃ መሰብሰብ፣    
                   ማዯራጀትና ትርጉም መስጠትን የሚያመሇክት ፅንሰ ሏሳብ  
ግምገማ (Evaluation) = ማሇት በምዘና የተገሠኘውን መረጃ መሠረት በማዴረግ የሚከናወን ዲኝነትና ውሳኔ   
                   የመስጠት ሂዯት  
ሰነዯ ትምህርት (Portifolio of evidence) = በተከታታይ ምዘና ሂዯት ተማሪዎች በተሇያዩ ጊዜያት እየሰሩ  
                                    ያጠራቀሟቸው የተሇያዩ ክምችት 
ቅዴመ ፇተና = ወዯፉት ሇማስተማር ስሇምናቅዯው ርዕስ ተማሪዎች ያሊቸውን የመማር ግንዛቤ ሇማወቅ   
              የምንጠቀምበት የምዘና ስሌት   
ተሇምዶዊ ምዘና = በፅሁፍ  ፇተና ሊይ ብቻ ያተኮረ የምዘና ስሌት ሆኖ አብዛኛውን ጊዜ የሚጠቀመው   
                ተማሪው አሌፏሌ ወይስ ወዴቋሌ ብል ውሳኔ ሇመስጠትነው 
ተከታታይ ምዘና = በየጊዜውና በየወቅቱ ተማሪዎች ስርዓተ ትምህርቱ በነዯፇው አሊማ መሰረት ትምህርቱን   
                መከታተሊቸውን መምህሩ በመመዘኛ መሳሪያዎች የሚያረጋግጥበት ዘዳ ነው ፡፡ 
አማካይ ውጤት  = የተገኘው ጠቅሊሊ ውጤት ከተዯመረ በኋሊ በተሳታፉዎች ተካፇል 

           የሚገኘው ውጤት  
ሌይይት = የበቡዴን አንዴ አማካይ ውጤት ሲቀነስ የቡዴን ሁሇት አማካይ ውጤት 
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አህጽሮተ ቃላትና የምልክቶች ትርጉም 
 

AED = Academy for Educational Development  

GEQIP = General Education Quality Improvement Package 

ICDR = Institute for Curriculum Development and Research 

TESO = Teacher Education System Overhaul 

USAID = United States Agency for International Development 

X1 = የአማራ ክሌሊዊ መንግስት ትምህርት ቤቶች የጽሐፍ መጠይቅ ምሊሽ አማካይ   

     ውጤት 

X2 = የትግራይ ክሌሊዊ መንግስት ትምህርት ቤቶች የጽሐፍ መጠይቅ ምሊሽ አማካይ   

     ውጤት 

X1-X2 = የሁሇቱም ክሌልች አማካይ ውጤት ሌይይት 
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ምዕራፍ አንዴ 
መግቢያ 

1.1  የጥናቱ ዲራ 
 

ቋንቋን ማስተማር እና ምዘና በጣም ከፍተኛ ቁርኝት ያሊቸው ነገሮች በመሆናቸው ተነጣጥሇው 

አይታዩም፡፡ በቋንቋ ትምህርት ዙሪያ የሚካሄደ ምዘናዎች የቋንቋ መማር ማስተማሩ ሂዯት ዋነኛ 

አካሊት ናቸው፡፡ በመሆኑም ተስፊ (2000) Waal and Andersen (1991፡3) ን ጠቅሰው 

እንዯሚገሌፁት ቋንቋን የማስተማር አሊማዎች ግባቸውን ሉመቱ የሚችለት ምዘናን በተግባር 

ሊይ በማዋሌ ነው፡፡ የቋንቋ ትምህርት ሂዯትን ይበሌጥ ውጤታማና ፍሬያማ ከሚያዯርጉት 

መካከሌ ሇትምህርቱ የምንጠቀምበት የማስተማር ዘዳና የመመዘኛ ስሌቶቹ በዋነኛነት 

የሚጠቀሱ መሆናቸውን አማራ ክሌሌ ትምህርት ቢሮ (2000፣ 175) ይገሌፃሌ፡፡  

ምንም እንኳን የተሇያዩ ምሁራን ቋንቋን በማስተማርና በምዘና መካከሌ ከፍተኛ ቁርኝት እንዲሇ 

ቢገሌፁም፣ የትኛው የምዘና ዓይነት የቋንቋ መማር ማስተማሩን ሂዯት የበሇጠ እንዯሚያግዘው 

ግሌፅ የሆነ ነገር አሊስቀመጡም፡፡ በእያንዲንደ ምዕራፍ መጨረሻ ሊይ የሚሰጡት ሙከራዎችና 

የማጠቃሇያ ፇተናዎች ተማሪው በአንዴ ቋንቋ ትምህርት ሊይ የሚያሳየውን ጠንካራና ዯካማ ጎን 

እንዱሁም ችልታ ሙለ በሙለ አያሳዩም፡፡ እንዱሁም AED/BESO II (2006:27) 

እንዯሚገሌፀው፣ በእያንዲንደ የትምህርት ምዕራፍ ወይም ሴሚስተር ማጠቃሇያ ሊይ የሚሰጡት 

ፇተናዎች ተማሪው በየዕሇቱ የሚያሳያቸውን ሁሇንተናዊ ባህርያት እንዱሁም 

የሚያከናውናቸውን ተግባራት አያመሇክቱም፡፡  

ከሊይ ከተጠቀሰው ሏሳብ በተጨማሪ ሂዯታዊ  ምዘና (Formative assessment) መምህራን በሂዯት 

ባሇው ትምህርት በተወሰነ ጊዜ ሇተማሪዎቻቸው የሚመዝኗቸው የመማር ማስተማሩን ውጤታማ 

ሇማዴረግ የሚያዯርጉት ምዘና መሆኑን፣ የተማሪዎች የመማር ብቃት ሇመመዘን 

እንዯሚያገሇግሌ በ(WIKPEDIA 2015) ተገሌጧሌ፡፡ የተከታታይ ምዘና ዋና አሊማ ተማሪው 

ወዴቋሌ፣ ወይም አሌፏሌ ሇማሇት ወይም ነጥብ /Mark/ ሇመስጠት ሳይሆን የመማር ማስተማር 

ሂዯት ሇመመዘን ነው ተስፊ (2000)፤ የ(TESOL፣ 2003) ጠቅሰው እንዯገሇጹት፡፡  

ከሊይ ከቀረበው ሏሳብ መረዲት የሚቻሇው ተከታታይ ምዘና የመማር ማስተማሩ አካሌ በመሆን 

የትምህርቱን ዐዯት ሇመከታተሌና ተማሪዎችን ሇመዯገፍ እንጂ የማጠቃሇያ ፇተና አካሌ 
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አዴርጎ መወሰዴ እንዯላሇበት ነው፡፡ በላሊ መሌኩ ዯግሞ ጠቅሊይ (መዯበኛ) ምዘና (Summative 

assessment) የምንሇው ዯግሞ የተማሪዎች ስኬት፣ የትምህርቱ ውጤትና ውሳኔ ሇመስጠት ነው፡፡  

በሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና እና ጠቅሊይ (መዯበኛ) ምዘና መካከሌ ያሇው ሌዩነት በመመዘኛ 

መሳሪያ ሳይሆን በዓሊማው መሆኑ መረዲት ይቻሊሌ፡፡ ሇምሳላ አንዴ መምህር ፇተና ቢፇትን 

ሇተሇያዩ ዓሊማዎች ሉጠቀምበት ይችሊሌ፡፡ ፇተናው ፇትኖ የመማር ማስተማሩን ሂዯት ብቻ 

ሇመገምገም ሉጠቀምበት ይችሊሌ፣ ወይም ዯግሞ ተማሪዎችን መዝኖ የመጨረሻ ውጤት 

ሉሰጠው ይችሊሌ፡፡  

ከሊይ እንዯተገሇፀው ሂዯታዊ  ምዘና ተማሪዎች በሚማሩት ትምህርት ሊይ የሚያሳዩትን መሻሻሌ 

ሇማወቅ ሂዯታዊና ተከታታይ በሆነ መሌኩ የሚከናወን የምዘና ዓይነት መሆኑን መገንዘብ 

ይቻሊሌ፡፡ አካሄደም ተከታታይ በሆነ መሌኩ ተማሪዎች በትምህርታቸው ሊይ የሚሳዩትን 

አቅምና ብርታት እንዱሁም ዯካማና ጠንካራ ጎን ሇማውቅ በየጊዜው የሚካሄዴ የምዘና ዓይነት 

መሆኑን ከምሁራኑ ገሇጻ መረዲት ይቻሊሌ፡፡  

ከሊይ ከተጠቀሰው ሀሳብ ጋር ተያያዥነት ባሇው መሌኩ Coulingford (1995፡75) የተከታታይ 

ምዘናን አስፇሊጊነት አስመሌክተው ሲገሌፁ የሚከተሇውን ይሊለ፡-  

          ማንኛውም የማስተማር ስራ ከምዘና ጋር በእጅጉ የተቆራኘ ነገር ነው፡፡ በክፍሌ ውስጥ ገብቶ 

ስሇአንዴ ርዕሰ ጉዲይ ሇተማሪዎች ገሇፃ ሰጥቶ መውጣት ቀሊሌ ነገር ሉሆን ይችሊሌ፤ ነገር ግን እዚህ 

ሊይ መዘንጋት የላሇበት ጉዲይ ተማሪዎች የተማሩትን ይዘት ምን ያህሌ አውቀውታሌ? በሂዯት ምን 

ዓይነት ችግር አጋጥሟቸዋሌ? ብል ተማሪዎችን በተከታታይ መመዘኑ ነው፡፡  

እስከ አሁን በተሇያዩ ምሁራን ስሇተከታታይ ምዘና ከተሰጡት ብያኔዎች መገንዘብ 

እንዯተቻሇው ተከታታይ ምዘና ከመማር ማስተማሩ ሂዯት ጋር በተቀናጀ መሌኩ የሚካሄዴ 

የምዘና ዓይነት መሆኑንና የትኩረት አቅጣጫውም አንዴ ትምህርት ከተጀመረበት ጊዜ 

አንስቶ እስከሚጠናቀቅ ዴረስ ተማሪው ምን እንዯተገነዘበና ምን ምን ዓይነት መሻሻሌ 

እንዲሳየ በሂዯት የሚመዘንበት የምዘና ስርዓት መሆኑን ነው፡፡ በመሆኑም የተከታታይ 

ምዘና ዋና ትኩረት ተማሪዎች በሂዯት የሚያሳዩዋቸውን ጠንካራና ዯካማ ጎኖች ሇይቶ 

የማስተካከሌ ሀሳቦችንና የእርምት ርምጃ መሰጠት ነው (Wikpedea 2015):: 

በአጠቃሊይ ሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና እንዯ (Wikpedea 2015) አገሊሇፅ ስዴስት 

ጠቀሜታዎች አለት ይሊሌ፡፡ እነሱም፡-  
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1. ጥቅሌ የዕውቀት ስሜት ያሳዴጋሌ  

2. የመማር አቅም ያጎሇብታሌ   

3. የምዘና ዓሊማ ግሌፅ ያዯርጋሌ  

4. ከዯካማነት ወዯ ጠንካራነት ያሸጋግራሌ የተማሪዎቹ የግሌ ግንዛቤ ያሳዴጋሌ  

5. ሇመምህሩም የማስተማር ብቃቱን እንዱፇትሽ ያስችሊሌ፡፡ 

ከምሁራኑ አገሊሇጽ መረዲት የሚቻሇው ተከታታይ ምዘና በርካታ ጠቀሜታዎች እንዲለት 

ነው፡፡ ስሇተከታታይ ምዘና ጠቀሜታ በክሇሳ ዴርሳናት ርዕስ በሰፉው የሚብራራ ይሆናሌ፡፡ 

እንዯ Livingston (2001፡29-30) አገሊሇፅ ተከታታይ ምዘና ሇተማሪዎች ከሚሰጠው ጥቅም 

ጎን ሇጎን ሇመምህራንም የሚሰጠው ጥቅም ከፍተኛ ነው፡፡ ሇምሳላ መምህራን የተሇያዩ 

የተከታታይ ምዘና ስሌቶችን ወይም ዘዳዎችን ተጠቅመው ተማሪዎቻቸውን በሚመዝኑበት 

ጊዜ ስሇ ተማሪዎች ተነሳሽነት፣ ንቁ ተሳትፎ፣ መሻሻሌ፣ ባህርይ ወዘተ አስፇሊጊውን 

የማስተካከያ መንገዴ እንዱቀይሱ ያዯርጋቸዋሌ፡፡ ስሇተከታታይ ምዘና ሲነሳ መምህራን 

ስሇተከታታይ ምዘና ያሊቸው ዕውቀትና አመሇካከት ከግምት ውስጥ መግባት ያሇበት 

ጉዲይ እንዯሆነ ተስፊ (2000) እና (Teshome 2001) ይገሌጻለ፡፡  

ተከታታይ ምዘና ሇቋንቋ መምህራን የሚሰጠው ጥቅም በጣም ከፍተኛ ነው፡፡ የቋንቋ 

አስተማሪዎች የተሇያዩ የተከታታይ ምዘና ዘዳዎችን ወይም ስሌቶችን ተጠቅመው 

ተማሪዎችን የማስተማሪያ ዘዳው ጠንካራና ዯካማ ጎኖች፣ ስሇ ቋንቋ ስርዓተ ትምህርቱ 

ሁኔታ ተገቢ የሆነ ውሳኔ መስጠት ይችሊለ (Shabaan 2001፡17):: 

ከፍ ብል እንዯተገሇጸው ተከታታይ ምዘና መምህራን በክፍሌ ውስጥ መተግበራቸው 

የተሇያዩ የመማር ማስተማር ዘዳዎችን በመጠቀም እንዱያስተምሩ እንዯሚያግዛቸው ነው፡፡ 

ከዚህ በተጨማሪም ትምህርት ሚኒስተር ተከታታይ ምዘና በክፍሌ ውስጥ መተግበር 

እንዲሇበት በፖሉሲ ቀርጾ እንዯሚከተሇው አስቀምጧሌ፡-     

ትምህርት ሚኒስተር (2000) በኢትዮጵያ ውስጥ ያለት ትምህርት ቤቶች የተከታታይ 

ምዘናዎችን ተግባራዊ ማዴረግ እንዲሇባቸው በግሌጽ ያስገነዝባሌ፡፡ በትምህርት ሚኒስተር 

የተነዯፇውን የተከታታይ ምዘና ስሌትም በሁለም ትምህርት ቤቶች የሚያስተምሩ 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በስራ ሊይ እያዋለት ይገኛለ፡፡  
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አማርኛ ቋንቋ እንዯ አፍ መፍቻ ቋንቋና እንዯ የትምህርት ዓይነት ከሚሰጥባቸው ክሌልች 

ውስጥ አንደ የአማራ ክሌሌ ነው፡፡ በአማራ ክሌሌ የአማርኛ ቋንቋ ትምህርት ከአንዯኛ 

ክፍሌ ጀምሮ በትምህርት ዓይነትና የማስተማሪያ ቋንቋ (Instructional media) በመሆን 

ያገሇግሊሌ፡፡ ይሁን እንጂ በዋግኽምራ ብሔረሰብ ዞን ውስጥ ከሚገኙ ሰባት ወረዲዎች 

በአራቱም ወረዲዎች ማሇትም በአበርገላ፣ በሰቆጣ ዙሪያ (ግማሽ)፣ በዝቋሊና በሰሜን ሰሃሊ 

ወረዲዎች የሚገኙ ተማሪዎች የአፍ መፍቻ ቋንቋቸው ኽምጣኛ (አገውኛ) ነው፡፡ በመሆኑም 

ከቅርብ ጊዜ ወዱህ እስከ 8ኛ ክፍሌ ላልች የትምህርት ዓይነቶች (ሕብረተሰብ ሳይንስ) 

በአማርኛ ቋንቋ ሳይሆን በኽምጣኛ (አገውኛ) ቋንቋ ይሰጣለ፡፡ ይሁን እንጂ አማርኛ ቋንቋ 

እንዯ አንዴ የትምህርት ዓይነት ከአንዯኛ ክፍሌ ጀምሮ እስከ ከፍተኛ የትምህርት ተቋማት 

ይሰጣሌ፡፡  

በላሊ በኩሌ አማርኛ ቋንቋ በትግራይ ክሌሊዊ መንግስት ከ3ኛ ክፍሌ እስከ 12ኛ ክፍሌ 

እንዯ አንዴ የትምህርት ዓይነት ሆኖ ይሰጣሌ፡፡ እንዱሁም በኮላጅ ዯረጃ እንዯ የጥናት 

መስክ ሆኖ በትምህርትነት እየተሰጠ ይገኛሌ፡፡ 

1.2 የጥናቱ አነሳሽ ምክንያት 

አጥኚው ተከታታይ ምዘና በተመሇከተ የሌምዴ ሌውውጥ በሚካሂዴበት ጊዜ ጉዲዩን 

አስመሌክቶ መዯበኛ ያሌሆነ ውይይት በሚዯርግበት ጊዜ፣ መምህራኑ ተከታታይ ምዘናን 

የሚተገብሩት የተሇያዩ የቡዴን ስራዎችንና ፇተናዎችን ብቻ እያከታተለ በመሰጠት 

ተማሪዎችን መመዘንና ሇሰሩት ስራ ውጤት መሰጠት እንዯሆነ ሉገነዘብ ችሎሌ፡፡ 

በመሆኑም የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና አተገባበር ዯግሞ አጥኝው ከዚህ 

በፉት ስሇተከታታይ ምዘና አተገባበር ከሚያውቀው ጋር የሚቃረን ሁኗሌ ብል 

ይገምታሌ፡፡ ስሇዚህ አጥኚው ከሊይ የተጠቀሱትን አነሳሽ ምክንያት መሰረት በማዴረግ 

በአማራና በትግራይ ክሌሊዊ መንግስታት 8ኛ ክፍሌ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራን የተከታታይ ምዘና አተገባበር ንጽጽራዊ ጥናት በተመረጡ አራት ትምህርት 

ቤቶች ጥናት ተዯርጓሌ፡፡ ማሇትም ሁሇት ትምህርት ቤቶች ከአማራ ክሌሊዊ መንግስት 

(በማዕርነትና በሳቃ  ሙለ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች) እንዱሁም በትግራይ ክሌሊዊ 

መንግስት (በፉናርዋና በየጭሊ ሙለ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች) የሚያስተምሩ 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራንን የተከታታይ ምዘና አተገባበር በሚከተለት መሰረታዊ 

ጥያቄዎች መነሻ በማዴረግ ንጽጽራዊ ጥናቱን አዴርጓሌ፡፡  
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1. በማዕርነት፣ በሳቃ በፉናርዋና በየጭሊ ሙለ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች   

ያለት የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ስሇ ተከታታይ ምዘና ምንነትና ዓሊማ ያሊቸው 

ግንዛቤ ምንዴን ነው?  

2. በተጠቀሱት ትምህርት ቤቶች ያለት የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ 

ምዘና ዕቅዴ ምን  ይመስሊሌ?  

3. በእነዚህ ትምህርት ቤቶች ያለት የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ተማሪዎቻቸውን 

ሇመመዘን የሚጠቀሙዋቸውን  የመመዘኛ ስሌቶች ምን ምን ናቸው? 

4. በተጠቀሱት ትምህርት ቤቶች ያለ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ተከታታይ 

ምዘናዎችን ሲተገብሩ  የሚያጋጥሙዋቸውን ችግሮች ምን ምን ናቸው? መፍትሔ 

ያቸውስ?  

1.3 የጥናቱ ዓሊማ 

የዚህ ጥናት ዋና ዓሊማ በአማራ ክሌሊዊ መንግስት (በማዕርነትና በሳቃ) እንዱሁም 

በትግራይ ክሌሊዊ መንግስት (በፉናርዋና በየጭሊ) አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 8ኛ 

ክፍሌ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና አተገባበር ምን 

እንዯሚመስሌ ንጽጽራዊ በሆነ መሌኩ መፇተሽ ነው፡፡ ዝርዝር ዓሊማዎቹ ዯግሞ፡- 

1. በተጠቀሱት ትምህርት ቤቶች ያለት የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ስሇተከታታይ 

ምዘና ምንነትና ዓሊማ ያሊቸውን ግንዛቤ መፇተሽ፣  

2. የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ተማሪዎቻቸውን ሇመመዘን የሚጠቀሙዋቸውን ስሌቶች 

መፇተሽ፣   

3. የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ተከታታይ ምዘናዎችን ሲተገብሩ የሚያጋጥሟቸውን 

ችግሮች ካለ መሇየት፣  

4. በእነዚህ ትምህርት ቤቶች ያለት የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በተከታታይ ምዘና 

ሂዯት የምጋቤ ምሊሽ አሰጣጥ ሁኔታ መፇተሽ፣ 

5. እነዚህ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና የዕቅዴና የተግባር 

ተሰማሚነት መፇተሽ ነው፡፡  

1.4 የጥናቱ ጠቀሜታ 
ይህ ጥናት የሚከተለትን ጠቀሜታዎች ይኖሩታሌ ተብል ይታመናሌ፡፡  
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ሀ. በጥናቱ ውስጥ ተተኳሪ ሇሆኑት የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና       

አተገባበራቸው እስከምን ዯረጃ እንዯሆነ የሚመሇክት መረጃ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡  

ሇ. የተከታታይ ምዘና አተገባበር እውን ሇማዴረግ በሚዯረገው ጥረት የቋንቋ መምህራን 

የተከታታይ ምዘና ስሌትና አቅጣጫ ምን መሆን እንዲሇበትና ተማሪዎቻቸውን 

እንዳት መመዘን እንዲሇባቸው አቅጣጫ ሉያሳይ ይችሊሌ፡፡  

ሏ. ከዚህ ርእስ ጋር ተያያዥነት ባሊቸው ጉዲዮች ሊይ ጥናት ማካሄዴ ሇሚፇሌጉ አጥኝዎች 

እንዯመነሻና እንዯማጣቀሻ ምንጭ ሆኖ ሉያገሇግሌ ይችሊሌ፡፡  

መ. የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና አሰጣጥን ሇማሻሻሌ አስተዋፅኦ  

    ሉያዯርግ  ይችሊሌ ተብል ይታሰባሌ፡፡  

1.5 የጥናቱ ወሰን 

ይህ ጥናት በአማራ ክሌሊዊ መንግስት (በማዕርነትና በሳቃ)፣ በትግራይ ክሌሊዊ መንግስት 

(በፉናርዋና በየጭሊ) አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 8ኛ ክፍሌ ብቻ በሚያስተምሩ 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና አተገባበር ፍተሻ ሊይ ብቻ ያተኮረ ነው፡፡  

በመሆኑም በተጠቀሱት አራት ትምህርት ቤቶች ያለት የአማርኛ ቋንቋ መምህራን 

ስሇተከታታይ ምዘና ያሊቸው ግንዛቤ ምን እንዯሚመስሌ፣ በተከታታይ ምዘና ሂዯት ምን 

ምን የመመዘኛ ስሌቶችን እንዯሚጠቀሙና በተከታታይ ምዘና  አተገባበር ሂዯት ምን ምን 

ችግሮች እንዯሚያጋጥሙዋቸው ንጽጽራዊ በሆነ መሌኩ ዲሰሳ አዴርጓሌ፡፡ 

ጥናቱ ከሊይ በተጠቀሱት በአራቱም አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ሊይ የሚካሄዯውን 

ሁለንም የአማርኛ ቋንቋ አስተማሪዎች ሇማየት ይሞክራሌ፡፡ ይሁን እንጂ በሁሇቱም 

ክሌልች የሚማሩ ተማሪዎች የቋንቋ ብቃታቸው የተሇያየ መሆኑ ቢገመትም የታሊሚ ክፍሌ 

ተማሪዎች የቋንቋ  ብቃታቸው አሌተመሇከተም::  
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1.6 የጥናቱ ውስንነት 
 

ይህን ጥናት በሚዘጋጅበት ወቅት እጅግ በርካታ የሆኑ ችግሮችን አጋጥመዋሌ፡፡ 

የመጀመሪያው ችግር በተከታታይ ምዘና ዙሪያ የክሇሳ ዴርሳናት መረጃ አሇማግኘት፣ በስራ 

ጫና ምክንያት በቂ የሆነ ጊዜ አሇማግኘት፣ ሲሆኑ በዋናነት ዯግሞ የመረጃ ሰጪዎች 

በወቅቱና በቦታው ያሇመገኘት ተጠቃሾች ናቸው፡፡ ይሁን እንጂ የክሇሳ ዴርሳናት ችግር 

ሇመፍታት በአቅራቢያ ከሚገኙ የከፍተኛ ትምህርት ተቋማት በመሄዴ የተሇያዩ መጻሕፍት 

ሉያነብ ችሎሌ፡፡ በተጨማሪም በክረምት ሉጨመሩ የሚችለ መረጃዎች ሉጠናከሩ ችሎሌ፡፡ 

መረጃ ሰጪዎች ሇማግኘት ዯግሞ በተዯጋጋሚ በመሄዴ መረጃ ሉሰበሰብ ተችሎሌ፡፡  
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ምዕራፍ ሁሇት 
 

የተዛማጅ ፅሐፍ ቅኝት 
 

 2.1 የተከታታይ ምዘና ምንነት 

ተከታታይ ምዘና ከስሙ መረዲት እንዯሚቻሇው ከተሇያዩ የምዘና ዘዳዎች አንደና 

ተከታታይ ዴርጊትን የሚጠይቅ መሆኑን ያመሇክታሌ (ሙሀመዴ 2002፣7)፡፡ ይህንን 

የምዘና ዓይነት ምሁራን በተሇያዩ ስያሜዎች ሲጠሩት፣ የክትትሌ መዝገብ፣ ስርዓተ 

ትምህርት ተኮር ምዘና፣ ሂዯታዊ ምዘና፣ ወዘተ. በመሳሰለት ስያሜዎች ይጠራሌ (በዴሩ 

1994፣25)፡፡ ስሇ ተከታታይ ምዘና የተሇያዩ ምሁራን የሰጡት ማብራሪያ እንዯሚከተሇው 

በዝርዝር ይቀርባለ፡፡ 
 

Curzon (1990፡135) ተከታታይ ምዘና ብዙ ዴርጊቶችን የያዘ ሏረግ መሆኑን ያስረዲለ፡፡ 

በአጠቃሊይ ሲታይ ግን በተሇያዩ ሁኔታዎች ሊይ በማተኮር የተማሪዎችን የዕውቀት፣ 

የክህልትና የዝንባላ ዝርዝር ባህሪያት መግሇጫ በማዯራጀት የተማሪዎችን የመማር 

ተነሳሽነት የሚያጎሇብትና የመማር ማስተማሩን ስራ ሇማሻሻሌ የሚረዲ ነው ሲለ 

ይገሌጻለ፡፡ በተጨማሪም ታጠቁና ላልች (1995፣12) እንዲስረደት ተከታታይ ምዘና 

እንዯሂዯታዊ ግምገማ (Formative Evaluation) የሚታይ ሆኖ ትኩረቱ ስርዓቱን በጠበቀ 

መንገዴ ተማሪው በዕውቀት፣ በአስተሳሰብና በክህልት ያገኘውን ሇውጥ በየጊዜው ተከታትል 

ሇማሳየት የሚረዲ የምዘና ስሌት ነው፡፡ 
 

Dessalegn (2004፡2) እና Dessalegn and Girma (2009፡283) እንዯሚገሌጹት ዯግሞ፣ 

ተከታታይ ምዘና በክፍሌ ውስጥም ሆነ ከክፍሌ ውጭ በሌዩ ሌዩ ተግባራት (በቤት ሥራ፣ 

በግሌ ሥራ፣ በፕሮጀክት ሥራ፣ በራስ ምዘና፣ ወዘተ.) ተማሪውን በማሳተፍ ብቁ የሆነ 

ክህልት ይዞ እንዱያዴግ ሇማዴረግ የሚረዲ ነው፡፡ ተከታታይ ምዘና የተማሪውን ብቻ 

ሳይሆን የመምህሩን የማስተማር ስሌት፣ ዝግጅትና ዕውቀት ከሚገኘው ምጋቤ ምሊሽ 

ሇማሻሻሌ የሚያግዝ ነው ሲለ አጠናክረውታሌ፡፡ ከዚህ ጋር በማያያዝም Aggrawal 

(1994፡364) እና ተካ (1998፣20) ተከታታይ ምዘና በፇተና ሉገኙ የማይችለ ላልች 

ተፇሊጊ የባህሪ ክህልቶች አለ፤ እነዚህ ዯግሞ መታወቅና መገምገም ያሇባቸው ሇስብዕና 

መዲበር ጠቃሚ የሆኑ ክህልቶች ናቸው፡፡ እነዚህን ባህርያት ሇማስገኘት የሚረዲ ስሌት 

ነው ሲለ ያስረዲለ፡፡  
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በተጨማሪም ተስፊ (2000) ተከታታይ ምዘና ከቅርብ ጊዜ ወዱህ ትኩረት እያገኘ የመጣ የምዘና 

ስርዓት ነው፡፡ ተከታታይ ምዘና የመማር ማስተማር ሂዯት ዋና አካሌና ተማሪዎችን በሂዯት 

የመመዘኛ ስሌት ሲሆን ዓሊማውም ተማሪዎች በሚማሩበት ትምህርት ውጤታማ እንዱሆኑ 

ማገዝና የመማር ማስተማሩን ሂዯት መሻሻሌ ነው፡፡  

ተከታታይ ምዘና የተማሪዎችን አጠቃሊይ ዕውቀት፣ ክህልት፣ አመሇካከት፣ የትምህርት 

አቀባበሌና አካሄዴ በመመዘን ተማሪዎችን ሇማገዝ እንዱሁም በተማሪዎች፣ በመምህራንና 

በትምህርት ቤቱ ሊይ ጠቃሚ ውሳኔ ሇመስጠት መረጃ የሚሰብሰብበት የምዘና ስርዓት መሆኑን 

/AED/BESO II 2005፡ 3) እና (የአማራ ክሌሌ ትምህርት ቢሮ 1997፣ 2) ይገሌጻለ፡፡ 

 

ከሊይ የቀረቡትን የተከታታይ ምዘና ትርጓሜዎች የሚከተለትን ማጠቃሇያዎች መስጠት 

ይቻሊሌ፡፡ ተከታታይ ምዘና የተሇያዩ የምዘና መሳሪያዎችን በመጠቀም የተሇያዩ የመማር 

ክፍልችን የማሰብ ሂዯትን ብቻ ሳይሆን ሰብዓዊ ባህሪያትንና ግሇሰባዊ ገፅታዎችን ሇመመዘን 

የሚያስችሌ የምዘና አቀራረብ ነው፡፡ በተመሳሳይ ተከታታይ ምዘና የተማሪዎችን ዕውቀት፣ 

ክህልት እና አመሇካከት ሇማሳዯግ፣ የተማሪዎችን ጥንካሬና ዴክመት ሇመመዘን፣ ሇተማሪዎች 

ተጨማሪ ዴጋፍ ሇመስጠት፣ መምህራንና ተማሪዎች ሥርዓተ ትምህርቱን ሇመከሇስ፣ እና 

ተማሪዎችን ሇማነቃቃትና ሇማበረታታት ይረዲሌ ብል ማጠቃሇያ መስጠት ይቻሊሌ፡፡ 
  

2.2 የምዘናና ግምገማ ዓይነቶች  
እንዯ ትግራይ ትምህርት ቢሮ (1999፣6-8) አገሊሇፅ የምዘናና ግምገማ ሂዯቱ ከሚከናወንበት ጊዜና 

ከሚመዘነው ባህሪ አንፃር ምዘናና ግምገማ በአራት ይከፇሊሌ። እነሱም፦ 

ሀ. የቦታ ምዯባ ምዘና (Placement Evaluation) 

ይህ የምዘና ዓይነት የተማሪዎችን ቅዴመ ባህሪና የመማር ዝግጅት ሇመሇካት የሚያገሇግሌ 

ሲሆን ማስተማር ሂዯቱ ከመከናወኑ ከመከናኑ በፉት የሚሰጥ የምዘና ዓይነት ነው። ተማሪዎችን 

አንዴን የትምህርት ይዘት ከመማራቸው በፉትና ሇአንዴ የክፍሌ ዯረጃና ትምህርታዊ ቦታ ምን 

ያህሌ ዝግጁ መሆናቸውንና በዚህ ትምህርታዊ ቦታ ሇመመዯብ የሚያስችሌ የምዘና ዓይነት ነው 

(ትግራይ ትምህርት ቢሮ፣ 1999) ። 
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ሇ. ተከታታይ ምዘና (Formative Evaluation)  

ተከታታይ ምዘና ማሇት የመማር ማስተማሩ ሂዯት እየተከናወነ ባሇበት ጊዜ የተማሪዎችን 

የመማር ዕዴገት ፣ ጠንካራና ዯካማ ተማሪዎችን መሇየትና የመማር ማስተማሩን ሂዯት ሇማሻሻሌ 

የሚያገሇግሌ የምዘና ዓይነት ነው (ዝኒ ከማሁ)።  

ሏ. ችግር መርማሪ ምዘና (Diagnostic Assessment) 

ይህ የምዘና ዓይነት የመማር ማስተማሩ ሂዯት እየተከናወነ ባሇበት ጊዜ የተማሪዎችን ጠንካራና 

ዯካማ ጎን በመሇየት የተማሪዎችን ዯካማ ጎን ሇማሻሻሌና መፍትሄዎችን ሇመስጠት የሚያስችሌ 

ነው (ትግራይ ትምህርት ቢሮ፣ 1999፣ 6)። 

መ. የማጠቃሇያ ምዘና (Summative Assessment) 

የማጠቃሇያ ምዘና አንዴ የትምህርት ዓይነትና ኮርስ እንዱሁም የመማር ማስተማር ሂዯቱ 

ከተጠናቀቀ በኋሊ የመማር ማስተማር መርሀ ግብሩ ውጤታማ መሆን አሇመሆኑን ሇመሇካት፣ 

ከክፍሌ ክፍሌ ሇመዘዋወርና ሰርቲፉኬት ሇመስጠት የሚጠቅም የምዘና ዓይነት ነው (ዝኒ 

ከማሁ)። 

እነዚህ አራት የምዘና ዓይነቶች የየራሳቸውን ተግባርና ዓሊማ ያሎቸው በመሆናቸው በዯንብ 

በመሇየት መጠቀም አስፇሊጊ ነው፡፡ በተሇይ ዯግሞ ተማሪዎችን በተከታታይ ሇመመዘን 

የተማሪዎችን ጠንካራና ዯካማ ጎኖችን በመሇየት የመማር ማስተማሩን ሂዯት ማሻሻሌ 

እንዯሚቻሌ መገንዘብ ይቻሊሌ፡፡ 

2.3 የተከታታይ ምዘና ባህሪያት 
 

ተከታታይ ምዘና የተማሪዎችን ውጤት ሇማወቅ የሚረዲ ሳይሆን ተማሪው በመማር ማስተማሩ 

ምን እንዲገኘና የትምህርት አቀባበለን በበሇጠ እንዱያዲብር የሚያዯርግ መሆኑ ተከታታይ 

ምዘናን ሌዩ የሚያዯርጉት አራት መሰረታዊ ባህሪያት እንዲለት Alausa (1999፡7) እንዱሁም 

የአማራ ክሌሌ ትምህርት ቢሮ (1997፣5) ይገሌፃለ፡፡ ባህሪያቱም የሚከተለት ናቸው ይሊለ፡-  

ሀ. ተከታታይ ምዘና ስርዓታዊ ነው፡፡  

ሇ. ተከታታይ ምዘና የተዯጋጋሚ ጊዜ የምዘና ውጤት ነው፡፡  

ሏ. ተከታታይ ምዘና ሁለ አቀፍ ነው፡፡  
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   መ. ተከታታይ ምዘና አቅጣጫ ጠቋሚ ነው፡፡    

ከሊይ የተጠቀሱትን ሏሳቦች የአማራ ክሌሌ ትምህርት ቢሮ (1997፣5) በዝርዝር 

እንዯሚከተሇው አቅርቧቸዋሌ፡፡ 

2.3.1 ተከታታይ ምዘና ስርዓታዊ ነው  
ተከታታይ ምዘና ስርዓት ያሇው ነው ሲባሌ ግሌፅ በሆነ መንገዴ እቅዴ ያሇው ሆኖ መምህራን 

የተማሪዎችን ችልታ የሚገመግሙባቸውን የተከታታይ ምዘና መሳሪያዎች ማሇትም 

ከአጫጭር የፅሁፍ ፇተናዎች፣ የቃሌ ፇተናዎች፣ የግሌና የቡዴን ሥራዎች፣ ቃሇ መጠይቆችን 

ወዘተ የሚይዝ እንዱሁም ግምገማዎች የሚዯረጎባቸውን ጊዜያት ስርዓትን ተከትሇው 

ተከታታይነት ባሇው መሌኩ የሚቀርቡበት መሆኑ ነው፡፡ ሇተከታታይ ምዘና ዕቅዴ ይዘጋጃሌ፡፡ 

በዕቅደ መሰረት ይተገበራሌ፡፡ ዕቅዴ በሚዘጋጅበት ጊዜ ከግምት ውስጥ መግባት ያሇባቸው 

ነገሮች ምዘናው የሚካሄዴበት ስሌት፣ ጊዜ፣ የሚተኮርባቸው የትምህርት ክፍልች፣ የውጤት 

አያያዝ ወዘተ መሰረት አዴርጎ ነው (አማራ ክሌሌ ትምህርት ቢሮ 2006)፡፡ 

2.3.2 ተከታታይ ምዘና የተዯጋጋሚ ጊዜ የምዘና ውጤት ነው  
 

በአንዴ ተማሪ ሊይ የተሟሊና ተገቢውን የትምህርት ምስክርነት እና ውሳኔ ሇመስጠት በአንዴ 

ጊዜ የሚሰጥ የፇተና ግምገማ በቂ አይሆንም፡፡ ምክንያቱም ስሇተማሪው ሁሇንተናዊ የአዕምሮ፣ 

የሙያ ክህልትና አመሇካከት ዕዴገት በቂ መረጃ ስሇማይሰጥ ነው፡፡ በተከታታይ ምዘና 

አማካይነት የተሰበሰቡ መረጃዎች ተጠናቅረው መቅረብ አሇባቸው፡፡ ይህ ካሌተዯረገ 

ስሇተማሪዎቹ የተሟሊ መረጃ ተይዟሌ ሇማሇት አይቻሌም (ዝኒ ከማሁ) ፡፡  

 

ተከታታይ ምዘና የተዯጋጋሚ ጊዜ የምዘና ውጤት ነው ሲባሌ ተከታታይ ምዘና በባህሪው 

የተሇያዩ የምዘና ስሌቶችን ስሇሚጠቀም ተማሪው በተሇያዩ ጊዜያት የሚያሳያቸውን አጠቃሊይ 

ባህርያት አጠቃል የሚያሳይ ማሇት ነው (ተስፊ 2000፣10)፡፡ 

2.3.3 ተከታታይ ምዘና ሁለን አቀፍ ነው  
 

ተስፊ (2000) ተማሪዎች በትምህርት ቤት ቆይታቸው በቂ ዕውቀት ቀስመው፣ ክህልታቸውን 

አዲብረውና አመሇካከታቸውን አስፍተው እንዱወጡ ይጠበቃሌ፡፡ ተማሪዎች ሉማሯቸው 

የሚገቧቸውን እነዚህን ባህርያት በትክክሌ ሇመመዘን በተሇያዩ ጊዜያት የሚሰጡ ፇተናዎችና 

መሳሪያዎች በቂ አይዯለም፣ በእርግጥ በፇተና ዕውቀትንና ክህልትን መሇካት ይቻሌ ይሆናሌ፡፡ 

አመሇካከትንና የተማሪዎችን የቋንቋ ችልታ፣ ወዘተ ሇመሇካት ግን ያስቸግራሌ፡፡ ተከታታይ 
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ምዘና እንዯ ተሇምድአዊው ፇተና በአዕምሮአዊ ክህልት (Cognitive Skill) ሊይ ብቻ የተወሰነ 

አይዯሇም፤ ሁሇቱንም ማሇትም እውቀትንና ክህልትን እንዱሁም አመሇካከትን (ስሜትን፣ 

ዝንባላንና እምነትን) ሇመመዘን ያስችሊሌ (ዝኒ ከማሁ)፡፡  

2.3.4 ተከታታይ ምዘና አቅጣጫ ጠቋሚ ነው  
 

ከተከታታይ ምዘና የሚገኘው ውጤት የተማሪዎችን የወዯፉቱ አቅጣጫ ስሇሚጠቁም በመማር 

ማስተማሩ ሂዯት ከፍተኛ አስተዋፅኦ አሇው፡፡ በትምህርታቸው ችግር ያሇባቸውን ተማሪዎች 

በመሇየት ሇመርዲት የሚቻሇው የተከታታይ ምዘና ውጤትን መሰረት በማዴረግ ነው፡፡ 

የተከታታይ ምዘና ዋነኛ አሊማ ተማሪዎችን አሌፇዋሌ ወይም ወዴቀዋሌ ብል ውሳኔ ሇመስጠት 

(ሇመፍረዴ) አይዯሇም፤ ተማሪዎችን ሇመርዲት እንጂ፤ ተማሪዎችን ሇመርዲት ዯግሞ 

በተከታታይ ምዘና አማካይነት ስሇተማሪዎች በቂ መረጃ መሰብሰብ ያስፇሌጋሌ፡፡ በላሊ አገሊሇፅ 

ተከታታይ ምዘና መምህራን የተማሪዎቻቸውን ችግሮች በሚገባ እንዱሇዩና አስፇሊጊውን 

እርምጃ እንዱወስደ የሚያግዝ ነው (ተስፊ 2000)፡፡ 
 

ስሇዚህ የተከታታይ ምዘና ዋና ዋና ባህሪያት ከሊይ የተሇገጹት መሆናቸውን መረዲት ይችሊሌ፡፡ 

2.4 የተከታታይ ምዘና ዓላማ 
 

እንዯ MoE (2003፡7) እና AED/BESO (2005፡10) መምህራን ተማሪዎቻቸውን 

እንዱመዝኑ የሚያዯርጉዋቸው ምክንያቶች የሚከተለት ዓሊማዎች መሰረት በማዴረግ 

እንዯሆነ ይገሌፃለ፡-  

ሀ. የተማሪዎችን የመማር ሁኔታ ሇማሻሻሌ፡- ይህ ማሇት የምዘና ውጤቶች ተማሪው 

እንዳት እየተማረ እንዲሇ እና አስተማሪው እንዳት እያስተማረ እንዲሇ ምጋቤ ምሊሽ 

ስሇሚሰጡ ከምጋቤ ምሊሽ የተገኘውን መረጃ የመማር ማስተማሩን ሂዯት ሇማሻሻሌ 

ያግዛሌ፡፡  

1) ተማሪዎች የትኛውን ይዘት የበሇጠ መማር እንዲሇባቸው ሇመወሰን፡፡  

2) ስሇተማሪዎች የትምህርት ሁኔታ ሇወሊጆች፣ ሇትምህርት ቤቱ አስተዲዯርና 

ሇሚመሇከታቸው ክፍልች አስተማማኝ የሆነ መረጃ ሇመስጠት፡፡  
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3) ተማሪዎች በየትኞቹ የትምህርት ዓይነቶች ጠንካራ እንዯሆኑ፣ በየትኞቹ የትምህርት 

ዓይነቶች ዯግሞ ዴክመት እንዲሳዩ ሇመሇየትና ዴክመት ባሳዩበት ትምህርት ሊይ 

የትኩረት አቅጣጫዎችን ሇመቀየስ፡፡  

በአጠቃሊይ የተከታታይ ምዘና ዋና ዓሊማ የክፍሌ ውስጥ የመማር ማስተማር ሁኔታዎችን 

ሇማሻሻሌና ተማሪዎችን በሚማሩት ትምህርት ዙሪያ ውጤታማ ማዴረግ ነው፡፡ 

2.5 የተከታታይ ምዘና አተገባበር  
 

ተከታታይ ምዘና በተማሪዎች ሊይ ስሇሚታዩ ባህርያትና ስሇአጠቃሊይ የመማሪያ ክፍሌ 

ሁኔታን አስመሌክቶ ተከተታይነት ባሇው ሂዯት መረጃ የሚሰበሰብበት ሂዯት አዴርጎ 

መውሰዴ ይቻሊሌ፡፡ የተሰበሰቡትን መረጃዎች በመማዯራጀትና በመተንተን መምህራን 

ተማሪዎቻቸውን እንዱያውቁ፣ ዕቅዲቸው እንዱያቅደ፣ የመማር ማስተማር ሂዯቱን 

ሇመቆጣጠር፣ ምቹና ጤናማ የመማሪያ ክፍልች ሁኔታ እንዱፇጥሩ ይረዲቸዋሌ (Capper 

1996 Nitko 1996 እና Airasian 1997)፡፡ በተመሳሳይ ተከታታይ ምዘና ተማሪዎች 

በመማር ማስተማር ሂዯት ምን ያህሌ ውጤታማ እንዱሆኑ፣ መምህራን ዯግሞ የተማሪዎችን 

ውጤት ሇማሻሻሌ ምን ያህሌ እንዯሰሩና ተማሪዎች የራሳቸውን መማር ምን ያህሌ 

እንዲሻሻለ ተዯጋጋሚ ምዘና የሚዯረግበት ሂዯት ነው፡፡ በመሆኑም ተከታታይ ምዘና 

የተማሪዎችን ተፇሊጊውን የመማር ውጤት ምን ያህሌ እንዲሳኩ ሇማረጋገጥ፣ ተማሪዎች 

ምን መሻሻሌ ምን እንዲሳዩ ሇማረጋገጥ፣ በመማር ማስተማር ሂዯት ያጋጠሟቸውን 

ሇመሇየት፣ የመማር ማስተማር ሥነዘዳዎች ውጤታማነት ሇማረጋገጥ እና በመማር 

ማስተማር ሂዯት ሊጋጠሙ ችግሮችና እጥረቶች የተወሰደ ርምጃዎችን ሇማረጋገጥ የሚረደ 

መረጃዎች የመሰብሰቢያ ሂዯት ነው፡፡ 

የተከታታይ ምዘና ዓይነቶች የሆኑት ሂዯታዊና አጠቃሊይ ተከታታይ ምዘናዎች 

በተማሪዎች የመማር ሂዯት ውስጥ እንዯመማር ማስተማር ሂዯት እና እንዯመረጃ 

መሰብሰቢያ ሂዯት ከፍተኛ ጠቀሜታ ያሇው ሚና ይጫወታለ፡፡ በመማር ማስተማር ሂዯት 

የሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና ጥቅሞች እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

፠ ሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና መምህራን ከተማሪዎች ወይም ተማሪዎች ከተማሪዎች 

በጋራ እና ተማሪዎች በተናጠሌ ሇብቻቸው የሚያከናውኗቸውን እንዱሇዩ ይረዲቸዋሌ፡፡ 

፠ ሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና አሳታፉ የመማር ማስተማር ሥነዘዳ፣ ተማሪዎችን    

  በተግባራዊ የሥራ እንቅስቃሴ እንዱገቡ እና ተማሪዎች በመማር ማስተማር ግቦች   
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  ሊይ እንዱያተኩሩ ያበረታታሌ፡፡ 

  ፠ ሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና የአቻ ሇአቻ እና ግሇ ግምገማ ማካሄዴ ተማሪዎች   

     የማህበራዊ ዕዴገት ዕውቀታቸው እንዱገነቡ ይረዲቸዋሌ፡፡ 

  ፠ ሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና ተማሪዎች በተገቢ ነጥቦች ሊይ ግብረ-መሌስ የመቀበሌና 

የተሰጣቸውን ግብረ-መሌስ ተጠቅመው በቀጣይ የተሻሇ እንዱሰሩ ይረዲቸዋሌ፡፡ 

    ሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና የሚከተለትን  ቁሌፍ ሀሳቦች ያካትታሌ፡፡ 

1. ሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና ቀሇበት ወይም እሽክርክሪት (loop) ነው፡፡ ተማሪዎችና 

መምህራን ትኩረታቸውን ዝርዝር ዓሊማው ሊይ ያዯርጋለ፤ የተማሪዎችን ሥራ 

ከዝርዝር ዓሊማ አንፃር ይገመግማለ፤ ተማሪዎች ያከናወኗቸውን ተግባራት ከዝርዝር 

የትምህርት ዓሊማው ጋር እንዱቀራረብ ይሰራለ፡፡ 

2. ሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና ሇትምህርት ከሚሰጣቸው ጥቅሞች የሚከተለት 

ይካተታለ፡፡ ተማሪዎች ሇማሻሻሌ የሚጠቅማቸውን መረጃ ከሂዯታዊ ተከታታይ 

ምዘና ያገኛለ፡፡ ተማሪዎች መማርን እንዳት እንዯሚማሩ (learning how to 

learn) እንዱሇማመደ ሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና እገዛ ያዯርግሊቸዋሌ፡፡ 

3. ተማሪዎችን ከማነቃቃት አንፃር ሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና ሇትምህርት ከሚሰጣቸው 

ጥቅሞች ውስጥ ተማሪዎች የራሳቸውን ትምህርት የመቆጣጠር ስሜትና እራሳቸውን 

የመምራት ብቃት እንዱያጎሇብቱ ማስቻሌ የሚጠቀስ ነው፡፡ 

 4. የተማሪዎችን መማር ሇመዯገፍ የትምህርት ዝርዝር ዓሊማዎች በሥርዓት ከተዯራጁ የክፍሌ 

ና የቤት ሥራ፣ የሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና ግብረ-መሌስና ራስን መመዘን እና መስፇርቶችን 

ሊይ የተመሰረተ እርማት ማካሄዴ (ማስተሳሰር) አሇበት፡፡ 

 5.  መምህራን የሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና መረጃን ከተማሪዎች ጋር በመነጋገር፣ ሥራ 

ሲሰሩ በመመሌከትና የሥራቸውን ውጤት ያገኛለ፡፡ 

 6. ተማሪዎች የሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና መረጃን የሚያገኙት በግብረ-መሌስ መሌክ  

ነው (አማራ ክሌሌ ትምህርት ቢሮ 2006)፡፡ 

2.6 የተከታታይ ምዘና የሂዯት ዯረጃዎች 
 

ዲንኤሌ (1999፣7) እና አሌማዝ (2003) ተከታታይ ምዘና በሦስት ዯረጃዎች ተከፊፍል 

ሉካሄዴ እንዯሚገባ እንዯሚከተሇው ይገሌጻለ፡-  
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2.6.1 ከማስተማር በፉት  

በዚህ ዯረጃ ተከታታይ ምዘና የሚዯረግበት ዋና ዓሊማ፡-  

ሀ. ተማሪዎች በሂዯት ስሇሚማሩት ምዕራፍ፣ ዋና ርዕስና ንዐስ ርዕሶች ያሊቸውን ቅዴመ 
ግንዛቤና ሌምዴ በተመሇከተ መረጃ ሇመሰብሰብ፣  

ሇ. ተማሪዎች ስሇሚማሩት ይዘት የተዛባ (የተሳሳተ) ፅንሰ ሏሳብ ካሊቸው መረጃ  
ሇመሰብሰብ፣  

ሏ. በመጨረሻም የተገኘውን መረጃ መሰረት በማዴረግ ይመጥናለ የሚባለት ተግባራትንና 
መሌመጃዎች በሊይ እቅዴ ሇማቀዴ፣ ወዘተ ናቸው (ዲንኤሌ 1999፣7)፡፡  

2.6.2  በመማር ማስተማር ሂዯት  

በዚህ ዯረጃ ሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና የሚተገበበርበት ዋና ዓሊማ፡-  

ሀ. ሇተማሪዎች የሚማሩት ትምህርት ምን ያህሌ እየተከታተለ ናቸው?  ምን ያህሌ     

   እየተረደ ናቸው? ከተማሩት ውስጥ ምን ያህለን ተገንዝበዋሌ? ምን ዓይነት ችግር  

   አጋጥመዋቸው? ወዘተ በሚለ ጉዲዮች ዙሪያ መረጃ ሇመሰብሰብ፣  

ሇ. በዯንብ እየተከታተለ ያለትን ሇማበረታታት፣  

ሏ. የመማር ችግር ያጋጠማቸውን እንዯ ችግራቸው መጠን የተሇያዩ ዴጋፎችን        

    ሇመስጠት፣  

መ. በማስተማር ሂዯቱ ሊይ መሻሻሌ በሚገባቸው ነጥቦች ዙሪያ ማስተካከያ ሇማዴረግ፣    

    ከትምህርት ዕቅዴ ጀምሮ እስከ ዴጋሜ ማስተማር ሉያጠቃሌሌ ይችሊሌ(ዝኒ ከማሁ)፡፡ 

2.6.3 ከማስተማር በኋሊ  

በዚህ ዯረጃ ተከታታይ ምዘና የሚካሄዴበት ዋና ዓሊማ፡-  

ሀ. በየምዕራፈ የተከተቱትን የትምህርት ዓሊማዎች መሠረት ባዯረገ መሌኩ  ተማሪዎች 

ምን ያህሌ የባህርይ ሇውጥ አምጥተዋሌ?  በሚለ ጥያቄዎች ዙሪያ መረጃ ሇመሰብሰብ፡፡  

ሇ. በተሰበሰበው መረጃ መሰረት አንዴ ተማሪ አሌፏሌ ወይስ ከሚጠበቀው በታች 

አምጥቷሌ? ብል ሇመወሰንና ውጤት ሇመስጠት እንዱሁም ከተፇሇገው በታች ያመጡትን 

ተማሪዎች በዴጋሚ ሇማዘጋጀት ይውሊሌ (አሌማዝ 2003)፡፡ 
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2.7 የአጠቃሊይና የሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና ዘዳዎች  

2.7.1 የአጠቃሊይ ተከታታይ ምዘና ዘዳዎች  
 

መምህራን ሉጠቀሙባቸው ከሚችለ የአጠቃሊይ ተከታታይ ምዘና ዘዳዎች ውስጥ  

የተወሰኑትን ከዚህ በታች ተዘርዝረዋሌ፡፡ 

 1. በሥርዓተ ትምህርት ማቴሪያለ ሊይ የተመሠረቱና የተካተቱ ሙከራዎች፣  

 2. ከትምህርቱ ዓሊማዎች ጋር የተዛመደ በመምህራን የተዘጋጁ ሙከራዎች፣ 

 3. ከትምህርቱ ዓሊማዎች ጋር የተዛመደ በሥርዓት የታረሙ ፕሮጀክቶች፣ 

 4. በተማሪ የተሰሩ የተግባር ውጤትና ተማሪዎች ተግባሩን ሲያከናውኑ የሚዯረግ ምዘና፣ 

5. ከትምህርቱ ዓሊማዎች ጋር የተዛመደ በሴሚስተሩ ወይም በዓመቱ መጨረሻ ሊይ 

የሚከናወን ምዘና (አማራ ትምህርት ቢሮ 2006)፡፡ 

2.7.2 የሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና ዘዳዎች 
 

መምህራን ሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና በመተግበር ሰፊ ያሇ መረጃ ይሰበስባለ፡፡ ይህም 

የመማር ማስተማሩን ሂዯት ከተማሪዎች የትምህርት አቀባበሌ ጋር እንዱጣጣሙ 

ያግዛቸዋሌ፡፡ መምህራን የምዘናውን ተግባራት ሲቀርፁ በተማሪዎች ሂዯት የሚገኘውን 

ግንዛቤ ሇሚቀጥሇው ዯረጃ ምሌከታ፣ ወርክሺት፣ በክፍሌ ውስጥ የሚጠየቁ ጥያቄዎች፣ 

የመምህር-ተማሪ ጉባኤና ላልች ማቀዴንና መማር ማስተማርን ዘዳዎች ውስጥ የሚጠበቅን 

መረጃ ሠጪ ዘዳን እንዱያዘጋጁ ይረዲቸዋሌ (አማራ ትምህርት ቢሮ 2006)፡፡  

በተጨማሪም MoE (2004:29) ተከታታይ ምዘና የመማር ማስተማሩን ሂዯት በተገቢው 

መንገዴ ሇመምራት የሚያግዝ ዘዳ እንጂ፣ ተማሪዎችን በዯረጃ አስቀምጦ ከክፍሌ ወዯ 

ክፍሌ ሇማሸጋገር የሚያገሇግሌ መሳሪያ ብቻ አይዯሇም፡፡ ዘዳዎቹ በሚቀጥሇው ሠንጠረዥ 

ተጠቃሌሇው ቀርበዋሌ፡፡ 
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    ሰንጠረዥ 1 ፡- የተከታታይ ምዘና ዘዴዎች 
 

የምዘና ዘዳ የአሠራር ቅዴም ተከተሌ ዓሊማ  
የተማሪዎችን ማዲመጥና ምሌከታ 
ማካሄዴ 

ተማሪዎች በማንበብ እያለ፣ 
ከላልች ጋር በትብብር 
በሚሠሩበት ወቅት፣ 
የተሠጡትን ሥራ በሚሠሩበት 
ወቅት 

ተማሪዎች የሠሯቸውን 
ስህተቶችና ያለባቸውን 
የግንዛቤ ችግር ሇመሇየት  

ተማሪዎችን ማነጋገር ተማሪዎች እየሠሩት ያሇውን 
ሥራ ሇምን እንዯሚሠሩት 
እና እንዳት እየሠሩት 
እንዯሆነ ሂዯቱን እንዱናገሩ 
በመጠየቅ 

ጽንሰ-ሀሳበችን እንዳት 
እየተረዶቸውና እንዳት 
ችግሮችን ሇመፍታት እንዳት 
እያሰቡ እንዯሆነ ሇመወሰን 

ተማሪዎች የሚሰጡትን ምሊሽ 
ማዲመጥ 

የመማር ማስተማር ሂዯት 
በመካሄዴ ሊይ ጥያቄዎችን 
በመጠየቅ ምሊሻቸውን 
በማዲመጥ 

ሇጥያቄዎች በተዯጋጋሚ ምሊሽ 
እንዳት እየሠጡ እንዯሆነ 
በማወዲዯር ምን ያህሌ 
ግንዛቤያቸው ሇመወሰን 

ኢ-መዯበኛ የቃሌና የፅሐፍ 
አጫጭር ፇተናዎች(quizzes) 

ኢ-መዯበኛ የቃሌና የፅሐፍ 
አጣጥር ፇተናዎች(quizzes) 
በመስጠት 

ተማሪዎች በመማር ማስተማር 
ሂዯት በዯንብ የተረደትንና 
ያሌተረደትን በመሇየት ዴጋፍ 
ሇማዴረግ 

የመጀመሪያ ረቂቅ የሥራ 
ውጤቶች፣ ፕሮጀክቶችንና የተግባር 
ሥራዎችን በመከሇስ 

የመጀመሪያ ረቂቅ የሥራ 
ውጤቶች፣ ፕሮጀክቶችንና 
የተግባር ሥራዎችን በመከሇስ 

ተማሪዎች ተግባራትን በተገቢ 
በማከናወን ሊይ መሆናቸውንና 
ሥራቸውን በአግባቡ 
ማጠናቀቅ እንዱችለ ግብረ-
መሌስ ሇመስጠት  

 

ምንጭ፡- አማራ ትምህርት ቢሮ (2006 ዓ.ም) ሇርዕሰ መምህራንና ሇሱፐርቫይዘሮች 

ስሌጠና የተዘጋጀ ሞጁሌ (ያሌታተመ)፡፡ 
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ሰንጠረዥ 2 ፡- የሚከተለው ሠንጠረዥ መቼ እና እንዴተ ሂዯታዊ ተከታታይ ምዘናን 
መጠቀም እንዯሚቻል ያሳያል፡፡ 

የሚካሄዴበት ጊዜ  የምዘና ተግባራት 
ከመማር ማስተማር ሂዯት በፉት ዓሊማ፡-ስሇትምህርቱ ተማሪዎች ምን ያህሌ 

እንዯሚያውቁ ሇማወቅ 
ዘዳ፡-በመምህራን የሚመራ የክፍሌ ውስጥ 
ምሌከታ በማካሄዴ ማስታወሻ በመያዝ 

መማር ማስታማር ሂዯት በመካሄዴ ሊይ እያሇ ዓሊማ፡-ተማሪዎች የተቀመጡትን የመማር 
ግቦች ምን ያህሌ እንዲሳኩ እና ያመጡትን 
መሻሻሌ ሇመመዘን 
ዘዳ፡-የቃሌ ጥያቄ፣ የክፍሌ ሥራ፣ አጫጭር 
ፇተናዎች (Quizzes) 

ከመማር ማስተማር ሂዯት በኋሊ ዓሊማ፡-ተማሪዎችምን ያህሌ እንዯተማሩ 
ሇመወሰን 
-የምዘና ነጥብ ሇመስጠት 
-ሇተማሪዎችና ሇወሊጆች ሪፖርት ሇማቅረብ  
ዘዳ፡-የክፍሌ ሥራዎች፣ አሳይሜንቶች፣ 
ፕሮጀክቶች፣ ፇተናዎች  

 

ምንጭ፡- አማራ ትምህርት ቢሮ (2006 ዓ.ም) ሇርዕሰ መምህራንና ሇሱፐርቫይዘሮች 

ስሌጠና የተዘጋጀ ሞጁሌ (ያሌታተመ)፡፡ 

አብዛኛውን ጊዜ በቋንቋ ትምህርት ውስጥ ተማሪዎችን በተከታታይ ሁኔታ ሇመመዘን 

የምንጠቀምባቸው የተከታታይ ምዘና ዘዳዎች ወይም ስሌቶች የሚከተለት መሆናቸውን 

(ተስፊ 2000፣27) ይገሌፃለ፡፡ 

2.7.2.1 የቃሌ ጥያቄ 
 

ይህን የተከታታይ ምዘና ስሌት አንዴ መምህር በየትኛውም የመማር ማስተማር ሂዯት 

ሉጠቀምበት ይችሊሌ፡፡ ይህ ዓይነቱ ስሌት ተማሪዎች የተማሩትን ምን ያህሌ 

እንዯተገነዘቡትና ተማሪዎች የት ሊይ ችግር እንዲሇባቸው ሇማወቅ ይጠቅማሌ፡፡ 

አብዛኛውን ጊዜ አንዴ መምህር የዚህ ዓይነቱን የምዘና ስሌት መዯበኛ ባሌሆነ በመማር 

ማስተማሩ ሂዯት ከተማሪዎች ጋር ተራክቦ ሇመፍጠርና ሇመመዘን የሚያስችሌ ነው፡፡ 

በክፍሌ ውስጥ የቃሌ ጥያቄን እንዯአንዴ የምዘና ዘዳ የመጠቀም ዋና ዓሊማ በመማር 

ማስተማሩ ሂዯት የተማሪዎችን ትኩረት ወዯ ትምህርቱ ሇመሳብ እንዯሆነ (Elington Eari 

1997፡ 4-15) ይገሌፃለ፡፡ 
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ስሇቃሌ ጥያቄ ከቀረበው ሀሳብ ማየት እንዯተቻሇው አንዴ መምህር በተከታታይ 

በሚያስተምርበት ወቅት መጠቀም እንዲሇበት መረዲት ይቻሊሌ፡፡     

2.7.2.2 ምሌከታ 
 

ምሌከታ ተማሪዎች በክፍሌ ውስጥ የሚሰሩትንና የሚናገሩትን በጥሞና በዓይን በመከታተሌ 

የምንመዘግብበት ዘዳ መሆኑን Brooks (2002፡5) ይገሌፃለ፡፡ በምሌከታ አማካይነት መረጃ 

ሇማግኘት ከተፇሇገ መምህራን የምሌከታ ክሂሌ ያስፇሌጋቸዋሌ፡፡ ይህም የምሌከታ ክሂሌ 

ምን መመሌከት እንዯሚፇሌጉ ማወቅን፣ በጥሞና ማዲመጥን፣ ተማሪዎች እርስ በርሳቸው 

በሚያዯርጓቸው ተራክቦዎች ሊይ ማተኮርን፣ ጠቃሚ ነገሮችን በማስታወሻ መያዝን እና 

ዯግሞ ዯጋግሞ ማሰብን ይጠይቃሌ፡፡ 
 

እንዯ Shabaan (2001፡19-25) ገሇፃ ምሌከታ አብዛኛውን ጊዜ መምህራን በክፍሌ ውስጥ 

ተማሪዎቻቸውን ሇመመዘን የሚጠቀሙበት ዘዳ ነው፡፡ ምሌከታ የሚካሄዯው በክፍሌ ውስጥ 

ተማሪዎች ሲወያዩና የተሇያዩ የክፍሌ ውስጥ ተግባራትን ሲያከናውኑ ነው፡፡ በመሆኑም 

ተማሪዎች በክፍሌ ውስጥ የተሇያዩ ተግባራትን ሲያከናውኑ አስማተሪው እየተዘዋወረ 

በመመሌከት እንዱሰሩ፣ የታዘዙትን ተግባራት በትክክሌ ማከናወናቸውንና በሂዯትም 

ያጋጠሙዋቸውን ችግሮች መጠየቅና መረዲት አሇበት፡፡ 
 

ስሇዚህ ምሌከታ የሚካሄዯው በክፍሌ ውስጥ ተማሪዎች ሲወያዩና የተሇያዩ የክፍሌ ውስጥ 

ተግባራትን ሲያከናውኑ መሆኑን መገንዘብ ይቻሊሌ፡፡ 

2.7.2.3 ቅዴመ ፇተና 
 

ሇማስተማር በምናቅዴበት ጊዜ ተማሪዎቻችን ስሇምናስተምረው ርዕስ ምን ያህሌ ግንዛቤ 

እንዲሊቸው ትምህርቱን ማስተማር ከመጀመራችን በፉት ማወቅ መቻሇ እንዲሇብን ተስፊ 

(2000፣ 27) ይገሌፃለ፡፡ በመሆኑም ተማሪዎች ስሇርዕሱ ያሊቸውን የቀዯመ ግንዛቤ ሇማወቅ 

ከተወሰነ ጊዜ ቀዯም ብል ሇተማሪዎች የቅዴመ ግንዛቤ ፇተና መስጠት ያስፇሌጋሌ፡፡ 

ከቅዴመ ግንዛቤ ፇተና የተገኘው ውጤት አስተማሪው ሇወዯፉት ሇማስተማር 

የሚጠበቅበትን ትምህርት በአግባቡ እንዱያቅዴና የተሇያዩ የምዘና ተግባራትን በዕቅደ 

ውስጥ እንዱያካትት ዕዴሌ ይፇጥርሇታሌ፡፡ 
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2.7.2.4 የቤት ሥራ 
 

የቤት ሥራ ተማሪዎች የተማሩትን ይዘት በሚገባ እንዱሇማመደ የሚያግዝ የምዘና ስሌት 

ነው፡፡ ከዚህም በተጨማሪ የቤት ሥራ አንዴ አስተማሪ ተማሪዎቹን ምን ያህሌ ትምህርቱን 

እየተከታተለ እንዯሆነ የሚያረጋግጥበት ስሌት ነው፡፡ የቤት ሥራ ከሂዯታዊ የምዘና 

ስሌቶች መካከሌ አንደ ሲሆን ተማሪዎች የትኞቹን ርዕሶች ዯግመው መማር 

እንዲሇባቸውና እንዯላሇባቸው የእርምት ምጋቤ ምሊሽ ሇመስጠት የሚያስችሌ የምዘና 

ስሌት ነው፡፡ 

2.7.2.5 ፇተና እና ሙከራ 
ሰ 

ፇተና እና ሙከራ በቋንቋ ክፍሌ ውስጥ ተማሪዎችን ሇመመዘን ከፍተኛ ሚና አሊቸው፡፡ 

በፇተና እና በሙከራ መካከሌ የተወሰነ ሌዩነት እንዲሇ Noam (2000) በመጥቀስ ተስፊ 

(2000፣29) ይገሌፃለ፡፡ አንዴ መምህር ፇተና ሇመፇተን በሚያስብበት ጊዜ ሇተማሪዎቹ 

አስቀዴሞ ይነግራቸዋሌ፡፡ ከዚህም በተጨማሪ የፇተና የትኩረት አቅጣጫ በተወሰኑ 

ይዘቶች ሊይ ነው፡፡ በሙከራ ጊዜ ግን መምህሩ ሙከራ ሇተማሪዎች እንዯሚሰጥ 

አይነግራቸውም፡፡ ከዚህም በተጨማሪ ሇተማሪዎች የሚሰጠው ሙከራ በንግግር ወይም 

በጽሁፍ መሌክ ሉቀርብ ይችሊሌ፡፡  
 

ከትምህርቱ ዓሊማ ጋር ግንኙነት ያሊቸውና በጥንቃቄ የተዘጋጁ የቋንቋ ፇተናዎችና 

ሙከራዎች በተማሪዎቹ አዕምሮ ውስጥ አዎንታዊ አመሇካከት እንዱፇጠር ያዯርጋለ፡፡ 

በተገቢው ሁኔታ የተዘጋጁ ፇተናዎችና ሙከራዎች የተማሪዎችን በርትቶ የማጥናት ስሜት 

ይቀሰቅሳለ፡፡ እንዱሁም በጥንቃቄ የተዘጋጁ ፇተናዎች ተማሪዎች በቋንቋ ትምህርት ዙሪያ  

ያሇባቸውን ችግር እንዱሇዩና በየትኞቹ ርዕሶች ሊይ በርትተው መስራት እንዯሚገባቸው 

አስፇሊጊውን መረጃ እንዯሚሰጡ (Race and et al. 2008: 82) ይገሌፃለ፡፡ 
 

በእያንዲንደ ምዕራፍ ማጠቃሇያ ሊይ የሚሰጡት ፇተናዎች ሇመምህራንና ሇተማሪዎች 

የሚሰጡት መረጃ ጠቃሚ መሆኑን ተስፊ (2000፣27) ይገሌፃለ፡፡ ነገር ግን ፇተናዎች 

ተማሪዎች የመንፇቁን ትምህርት ካጠናቀቁ በኋሊ የሚሰጡ ከሆነ መምህሩ በመማር 

ማስተማሩ ሂዯት ሊይ ማስተካከሌ ስሇሚገባው ነገር የሚሰጡት መረጃ የዘገየ ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡ በመሆኑም መምህሩ ፇጥኖ ሇተማሪዎች ተገቢውን ምጋቤ ምሊሽ ሊይሰጥ 

ይችሊሌ፡፡ ከዚህ ሀሳብ ጋር ተያያዥነት መሌኩ Teshome (2001:28) የSalem (1989) 



21 
 

ስራዎችን በመጥቀስ በመንፇቅ ማጠቃሇያ ሊይ የሚሰጡትን ፇተናዎች ተማሪዎች ማሻሻሌ   

የሚገባቸውን በመጠቆም በኩሌ የሚያበረክቱትን አስተዋፅኦ የጎሊ ነው፡፡ ምክንያቱም ፇተናዎች 

የሚሰጡት በትምህርቱ መጨረሻ ሊይ ስሇሆነ ነው ይሊለ፡፡ 
 

ፇተናዎችና ሙከራዎች ተማሪዎች አንዴ ምዕራፍ ከመጨረሳቸው በፉት የሚሰጡ ከሆነ 

ግን ሇመምህራንና ሇተማሪዎች ስሇመማር ማስተማሩ ሂዯት የሚያስተሊሌፈት መረጃ በጣም 

ጠቃሚ እና ሂዯቱን የሚያግዝ ይሆናሌ፡፡ በመሆኑም መምህራን ከፇተናዎችና ከሙከራዎች 

የተገኙትን መረጃዎች መሰረት በማዴረግ ተማሪዎች በየትኞቹ ርዕሶች ሊይ ጥንካሬ እንዲሳዩ 

በየትኞቹ ርዕሶች ሊይ ዯግሞ ዴክመት እንዲሳዩ መሇየት ይችሊለ፡፡ መረጃዎችን መሰረት 

በማዴረግም ተማሪዎች ዴክመት ያሳዩባቸውን ርዕሶች እንዯገና ሉከሌሱሊቸው ይችሊለ፡፡ 

በመሆኑም ፇተናዎችና ሙከራዎች በተከታታይ ምዘና ሂዯት የመማር ማስተማሩን ሂዯት 

ሇማገዝና ስሇተማሪዎች የቋንቋ ችልታ ውሳኔ ሇመስጠት የሚያስችለ የተከታታይ ምዘና 

ስሌቶች መሆናቸውን (Shabaan 2001፡19-25) ይገሌፃለ፡፡ 

2.7.2.6 ፕሮጀክት 
 

ፕሮጀክት ተማሪዎች የተማሩትን ነገር ምን ያህሌ በተግባር ሊይ እንዯሚያውለት ሇማወቅ 

የሚካሄዴ የምዘና ስሌት መሆኑን Shabaan (2001፡19-25) ይገሌፃለ፡፡ የፕሮጀክት ሥራ 

በሚሰጥበት ጊዜ የእያንዲንደን ተማሪ የፕሮጀክት ሥራ ይታረምና ውጤት ይሰጠዋሌ፤ 

ውጤቱም ይመዘገባሌ፡፡ በመሆኑም ፕሮጀክት በተከታታይ ምዘና ውስጥ አንዴ ዘዳ ወይም 

ስሌት ነው ማሇት ይቻሊሌ፡፡ የፕሮጀክት ሥራ ሇተማሪዎች በሚሰጥበት ጊዜ በጥንቃቄ 

ማቀዴና ማሰብን ይጠይቃሌ፡፡ 
 

በግሌም ሆነ በቡዴን የሚሰሩ የተሇያዩ ፕሮጀክቶች ትክክሇኛ ጊዜ ተመዴቦሊቸው መከናወን 

እንዯሚገባቸው Race et al. (2005፡89-92) ይገሌፃለ፡፡ በተጨማሪም ተማሪዎች በግሌም 

ሆነ በቡዴን አንዴ ፕሮጀክት እንዱያከናውኑ ማዴረጉ የተማሩትን ነገር ምን ያህሌ 

ተግባራዊ እንዯሚያዯርጉት ሇማወቅ እና ሀሳባቸውን በግሌፅ እንዱያንፀባርቁ ሇማዴረግ 

እንዯሚረዲቸው ይገሌፃለ፡፡ 
 

ምንም እንኳ የቡዴን ሥራዎች ሇማረም አስቸጋሪ ቢሆኑም፣ ሇተማሪዎች የተሇያዩ የቡዴን 

ሥራዎችን መስጠት ብዙ ጠቀሜታዎች አለት፡፡ ከእነዚህም መካከሌ ተማሪዎች አንዴን 

ርዕሰ ነገር ወይም ፍሬ ነገር በራሳቸው  አስሰው  እንዱያገኙ ያበረታታቸዋሌ፡፡ 
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የተማሪዎችን ተነሳሽነት ያበረታታለ፡፡ ተማሪዎች የሚያጋጥሟቸውን የተሇያዩ ችግሮች 

በራሳቸው እንዱፇቱ ያዯርጋሌ፡፡ የተማሪዎችን የእርስ በርስ ትብብር ከፍ ያዯርጋሌ፡፡ 
 

ይሁን እንጂ የተሇያዩ ፕሮጀክቶችን ሇተማሪዎች መስጠት የራሱ የሆኑ ጠቀሜታዎች 

እንዲለት ሁለ ዯካማ ጎኖችም አለት፡፡ የተሇያዩ የቡዴን እና የግሌ ፕሮጀክቶችን 

ሇተማሪዎች ሇመስጠትና ሇማቀዴ ብዙ ጊዜ ይወስዲሌ፣ ተማሪዎች በግሌም ሆነ በቡዴን 

ያከናወኗቸውን ተግባራት አርሞ አስፇሊጊውን ምጋቤ ምሊሽ ሇመስጠት ጊዜ ይወስዲሌ፣ 

ተማሪዎች በመካከሊቸው የሀሳብ መሰራረቅ እንዲይኖር ስሇሚፇሩ እርስ በርሳቸው 

እንዲይረዲደና እንዲይተባበሩ ያዯርጋሌ (ተስፊ 2000)፡፡       

በአጠቃሊይ ውጤታማ የቡዴንና የግሌ ሥራ ወይም ፕሮጀክት በሚከተለት ነገሮች ሊይ 

ይመሰረታሌ፡፡ ግሌፅ የሆኑ ተግባራትን በመስጠት፣ ግሌፅ የሆኑ የመመዘኛ መስፇርቶችን 

በማውጣት፣ ፍትሀዊ (Fair) ውጤት በመስጠት፣ ከትምህርቱ ዓሊማ ጋር ተያያዥነት ያሊቸው 

ተግባራትን በመቅረፅ፣ 

በመሆኑም ውጤታማ የቡዴን ሥራ (ፕሮጀክት) ሇማካሄዴ ከሊይ የተጠቀሱትን ነገሮች ሁለ 

ቢሟለ ተማሪዎች በሚሰሩት ሥራ እርካታ ያገኛለ፡፡ 

2.7.2.7 የመምህር ተማሪ ውይይት 
 

የመማር ማስተማሩን ሥራ በተመሇከተ በመምህርና በተማሪ መካከሌ የሚካሄዴ ውይይት 

አንዴ የምዘና ዘዳ (ስሌት) ነው፡፡ በተማሪዎችና በመምህራን መካከሌ የሚካሄዴ ውይይት 

ተማሪዎች በትምህርቱ ሂዯት ምን ያህሌ መሻሻሌ እንዲሳዩ ሇመምህሩ ጥሩ የሆነ 

አዕምሮአዊ ምስሌ ከመስጠቱም በሊይ በውይይቱ ጊዜ ተማሪዎች የቋንቋ ችልታቸውን 

እንዱያዲብሩ በማዴረግ በኩሌ ከፍተኛ አስተዋፅኦ እንዲሇው (Shabaan 2001፡20) 

ይገሌፃለ፡፡ 

በመሆኑም በመምህርና በተማሪ መካከሌ የሚካሄዴ ውይይትና ቃሇ መጠይቅ በቋንቋ 

ትምህርቱ ሂዯት ተማሪዎች ያሳዩትን መሻሻሌ ኢ-መዯበኛ መሌኩ  የምንመዝንበት ስሌት 

ነው፡፡ በመምህር በተማሪ መካከሌ የሚካሄዴ ውይይት አንዴ ተማሪ በትምህርቱ ምን ያህሌ 

ውጤታማ እንዯሆነና ፍሊጎቱ ምን እንዯሆነ ሇመመዘን ያስችሊሌ፡፡ 
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2.7.2.8 ሰነዯ ትምህርት  
 

ሰነዯ ትምህርት በተከታታይ ምዘና ሂዯት ተማሪዎችን ሇመመዘን ከምንጠቀምባቸው 

ዘዳዎች መካከሌ አንደ ነው፡፡ ሰነዯ ትምህርት ማሇት ተማሪዎች በተሇያዩ ጊዜያት 

ያከናወኗቸው ሥራዎች ስብስብ ወይም ክምችት ሲሆን ተማሪው በሚማረው የቋንቋ 

ትምህርት ዙሪያ ምን መሻሻልችን እንዲሳዩ ሇመምህሩ አዕምሮአዊ ስዕሌ የሚሰጥ የምዘና 

ስሌት መሆኑን (Elington and Earl 1997፡7) ይገሌፃለ፡፡ 

ምንም እንኳን ሰነዯ ትምህርት በተከታታይ ምዘና ሂዯት እንዯ አንዴ የምዘና ስሌት 

መጠቀሙ የተማሪዎችን የቋንቋ ትምህርት ችልታ በማዲበር በኩሌ ከፍተኛ አስተዋፅኦ 

ቢኖረውም፣ የራሱ የሆኑ ጠንካራና ዯካማ ጎኖች እንዲለት ግን ሳይጠቀስ መታሇፍ 

እንዯላሇበት (Elington and Earl 1997፡8) ይገሌፃለ፡፡ 

ሰነዯ ትምህርት ተማሪዎች በተሇያዩ ጊዜያት እየሰሩ ያስቀመጧቸው የተሇያዩ ሥራዎች 

ክምችት በመሆኑ ተማሪዎች ያዲበሯቸውን ክሂልች በተመሇከተ በስፉው መረጃ ይሰጣሌ፡፡ 

ሰነዯ ትምህርት የተማሪዎች የቀዯመ ዕውቀት ምን እንዯነበርና አሁን ዯግሞ በምን ዯረጃ 

ሊይ እንዲለ ሇማወቅ ይጠቅማሌ፡፡ ሰነዯ ትምህርት የተማሪዎችን ዕውቀትና ክሂሌ ምን 

እንዯሆነ አጉሌቶ ስሇሚያንፀባርቅ ሇአስተማሪው ጥሩ መረጃ ይሰጣሌ፡፡ ሰነዯ ትምህርት 

ተማሪው ረዘም ሊሇ ጊዜ ያሳየውን ግሇሰባዊ ዕዴገት ስሇሚያንፀባርቅ ከላልች የተከታታይ 

ምዘና ዘዳዎች ይሌቅ ስሇተማሪው ሁሇንተናዊ ባህሪ አስተማማኝ መረጃ ይሰጣሌ፡፡    
 

ይሁን እንጂ ሰነዯ ትምህርት ምዘና ከሊይ የቀረቡትን ጠንካራ ጎኖች ቢኖሩትም እንዯ 

Elington and Earl (1997፡8) የሚከተለትን ዯካማ ጎኖች አለት፡፡ 

የእያንዲንደን ተማሪ ሰነዯ ትምህርት አንብቦ ሇተማሪዎች ገንቢ አስተያየት ሇመስጠት ጊዜ 

ይሰዲሌ፡፡ የሰነዯ ትምህርት ሥራዎች በውስጣቸው የተሇያዩ ተግባራትን ስሇሚይዙ 

እያንዲንደን  መስፇርት ተግባር አውጥቶ ሇመመዘን ይከብዲሌ፡፡  
 

ሰነዯ ትምህርት የራሱ የሆኑ ጠንካራና ዯካማ እንዲሊቸው አውቀው መምህራን በተገቢ 

ሁኔታ እንዯአንዴ የምዘና ዓይነት ሉጠቀሙበት ይገባሌ፡፡  
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2.7.2.9 የራስ ምዘና 
 

ከምዘና ሂዯት ውስጥ አንደ ዘዳ የራስ ምዘና ነው፡፡ የራስ ምዘና ማሇት ተማሪዎች 

የራሳቸውን ጠንካራና ዯካማ ጎን በራሳቸው የሚገመግሙበት ስሌት ነው፡፡ እንዯ Puhi 

(1997፡10) ገሇፃ ተማሪዎች በተወሰነ ትምህርት ሊይ ትኩረት ሰጥተው ከሰሩ በኋሊ ምን 

ያህሌ ውጤታማ እንዯሆኑ ራሳቸውን ይመዝናለ፡፡ ይህ ምዘናም ያሳዩትን መሻሻሌ 

እንዱገነዘቡ ያስችሊቸዋሌ፡፡ የራስ ምዘና ማሇት ተማሪዎች ራሳቸውን በራሳቸው 

የሚመዝኑበት ሂዯት ነው፡፡ እንዯ Puhi (1997፡10) ገሇፃ ተማሪዎች የራሳቸውን 

የትምህርት ሂዯት በራሳቸው ሉመዝኑ የሚችለት አስፇሊጊ ሁኔታዎች ከተሟለሊቸው ነው፡፡ 

ከነዚህም አስፇሊጊ ሁኔታዎች ውስጥ አንደ ተማሪዎች ራሳቸውን በራሳቸው እስከአሁን 

ዯህና አዴርጌ የሰራሁት ምንዴን ነው? በሚቀጥሇው ማሻሻሌ ያሇብኝ ምንዴን ነው? 

ጠንካራና ዯካማ ጎኔ የት ሊይ ነው? ብል ሇመመዘን መስፇርቶች ያስፇሌጋቸዋሌ፡፡ 
 

እንዯ Hamis (1997፡10) ገሇጻ የራስ ምዘና ተማሪዎች በራስ የመተማመን ችልታቸው 

እንዱያጎሇብቱና ግሌፅነትን እንዱሊበሱ ያዯርጋሌ፡፡ በተጨማሪም ዯካማና ጠንከራ 

ጎናቸውን ሇይተው በማውጣት ሇዴክመቶቻቸው ማስተካከያ የሚሆን መንገዴ እንዱቀይሱና 

ችግሮቻቸውን ሇመቅረፍ የሚያስችለ እርምጃዎች እንዱወስደ ያስችሊቸዋሌ፡፡ ራስን 

መመዘን ተማሪዎች ሇትምህርታቸው ከፍተኛ ሀሊፉነት እንዱሰማቸው ያዯርጋሌ፡፡ 

በተጨማሪም በመምህራንና በተማሪዎች መካከሌ ያሇውን ግንኙነት ከማጎሌበቱም በሊይ 

ተማሪዎች ስሇራሳቸው ትክክሇኛ እና አስተማማኝ ግንዛቤ እንዱኖራቸው ያዯርጋሌ፡፡ እንዯ 

Puhi (1997፡ 7) ገሇፃ፣ በተከታታይ ምዘና ወቅት የራስ ምዘናን መጠቀም ተማሪው የቋንቋ 

ችልታውን የበሇጠ እንዱያዲብር ብስሇት የተሞሊበት የማሰብ ችልታ እንዱያጎሇብት 

ያዯርገዋሌ፡፡ 
 

የራስ ምዘና ስሌት በተማሪዎች በኩሌ ተቀባይነት እንዱያገኝ ጠቃሚነቱም የጎሊ እንዱሆን 

መምህራን የራስ ምዘናን በአግባቡ ሉያዘጋጁት እና ሉተገብሩት ይገባሌ፡፡ በመሆኑም 

መምህራን ስሇራስ ምዘና ዓሊማ፣ ጠቀሜታና መስፇርቶች ተማሪዎቻቸውን በአግባቡ 

ማሳወቅ አሇባቸው፡፡ ስሇዚህ ተማሪዎች በራሳቸው የመመዘን ችልታ እንዱያዲብሩ 

ሇማዴረግ የራስ ምዘና  በክፍሌ ውስጥ በሚካሄደ ዕሇታዊ የመማር ማስተማር ክንውኖች 

መካተት አሇበት፡፡ 
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2.7.2.10 የጓዯኛ ሇጓዯኛ (የቢጤ) ምዘና 
 

በተከታታይ ምዘና ሂዯት ተማሪዎችን ሇመመዘን ከምጠቀምባቸው የምዘና ስሌቶች አንደ 

የቢጤ (የጓዯኛ ሇጓዯኛ) ምዘና ነው፡፡ በመማር ማስተማሩ ሂዯት ተማሪዎች ከቢጤዎቻቸው 

(ከጓዯኞቻቸው) ጋር በመሆን ሥራዎቻቸውን እርስ በርሳቸው የሚመዘኑበት ጠቃሚ የሆኑ 

የማሻሻያ ሀሳቦችን ከጓዯኞቻቸው የሚቀስሙበት የምዘና ስሌት የቢጤ ምዘና እንዯሚባሌ 

Puhi (1997፡ 4) ይገሌፃለ፡፡ 

ከሊይ ከተጠቀሱት ብያኔዎች መገንዘብ እንዯሚቻሇው፣ የቢጤ ወይም የጓዯኛ ሇጓዯኛ ምዘና 

ተማሪዎች እርስ በርሳቸው የሚያካሄደት የምዘና ስሌት መሆኑን ነው፡፡ በመሆኑም 

የተማሪዎችን የእርስ በርስ መስተጋብር ከፍ በማዴረግ በኩሌ ከፍተኛ አስተዋፅኦ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

የቢጤ ምዘና ሇተማሪዎች ስሇሚሰጠው ጥቅም Puhi (1997፡7-8) የሚከተለትን ነገሮች 

አቅርቧሌ፡፡ በቢጤ ምዘና ዓውዴ ውስጥ ተማሪዎች በሚሳተፈበት ጊዜ ከጓዯኞቻቸው ጋር 

በመሆን የተሇያዩ የምዘና መስፇርቶችን እንዱያወጡ ያስችሊቸዋሌ፡፡ ተማሪዎች እርስ 

በርሳቸው ምጋቤ ምሊሽ እንዱሰጣጡ ያስችሊቸዋሌ፡፡ ተማሪዎች እርስ በርሳቸው ሀሳባቸውን 

በነፃነት እንዱያንፀባርቁ ያስችሊቸዋሌ፡፡ ተማሪዎች እንዱነቃቁ ያዯርጋቸዋሌ፡፡ ተማሪዎች 

ነገሮችን ከተሇያየ አቅጣጫ የማየትና አመዛዝኖ የማሰብ ችልታን ያጎሇብትሊቸዋሌ፡፡ 

አስተማሪዎች የተማሪዎቻቸውን ሥራ በማረም የሚያጠፈትን ጊዜ ይቀንስሊቸዋሌ፡፡ 
 

ምንም እንኳን የቢጤ ምዘና ከሊይ የተጠቀሱት ጠቀሜታዎችና ጠንካራ ጎኖች ቢኖሩትም 

ዯካማ ጎኖች ዯግሞ አለት፡፡ ተማሪዎች እርስበርስ የመተራረም ችልታ ሊይኖራቸው 

ይችሊሌ፡፡ በጓዯኛሞች መካከሌ በጣም የመቀራረብ ሁኔታ ስሇሚኖር ተማሪዎች በትክክሌ 

የጓዯኞቻቸውን ሥራዎች ሊይመዝኑ ይችሊለ፡፡ አንዲንዴ ተማሪዎች ጓዯኞቻቸው 

የሚሰጧቸውን አስተያየት አምነው ሊይቀበለት ይችሊለ፡፡ 
 

ስሇሆነም ምንም እንኳን የቢጤ ወይም የጓዯኛ ሇጓዯኛ ምዘናን መጠቀሙ ከሊይ የተገሇፁት 

ዯካማ ጎኖች ቢኖሩትም፤ መምህራን በተከታታይ ምዘና ሂዯት ምዘናን አዘውትረው 

መጠቀም አሇባቸው፡፡ ይህንን ሇማዴረግ የቢጤ ምዘናን ዓሊማና ጥቅም ሇተማሪዎቻቸው 

ግሌፅ ማዴረግ እንዲሇባቸው ነው፡፡ 
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2.7.2.11 እየወጡ ማቅረብ ምዘና 
 

Shabaan (2001፡19) እንዯሚገሌፁት፣ የተማሪዎችን የቋንቋ ችልታ ሇማወቅ 

ከምንጠቀምባቸው የምዘና ስሌቶች መካከሌ አንደ እየወጡ ማቅረብ ነው፡፡ እንዯ ምሁሩ 

ገሇፃ ከቋንቋ ትምህርቱ ጋር በተያያዘ መሌኩ ተማሪዎች በተሇያዩ ተግባራትን እየወጡ 

እንዱያቀርቡ በማዴረግ መመዘን የተሇያዩ ጠቀሜታዎች አለት፡፡ ተማሪዎች የተሇያዩ 

ተግባራትን እየወጡ በሚያቀርቡበት ጊዜ መምህራን የተማሪዎችን የቋንቋ ችልታና 

አጠቃቀም መመዘን ይችሊለ፡፡ ተማሪዎች የተሇያዩ ተግባራትን እየወጡ በሚያቀርቡበት 

ጊዜ መምህራን የተማሪዎችን የሀሳብ አዯረጃጀት መመዘን ይችሊለ፡፡ ተማሪዎች የተሇያዩ 

ተግባራትን እየወጡ በሚያቀርቡበት ጊዜ መምህራን የተማሪዎችን ፍሊጎት መመዘን 

ይችሊለ፡፡ 
 

በአጠቃሊይ መምህራን በቋንቋ ክፍሌ ውስጥ የተማሪዎችን የተሇያዩ የክፍሌ ውስጥ 

ተግባራትን እየወጡ  እንዱያቀርቡ በማዴረግ የተማሪዎችን የቋንቋ ችልታ፣ ፍሊጎት፣ 

የሀሳብ አዯረጃጀት ችልታ ወዘተ መመዘን ይችሊለ፡፡ 

2.8 ተከታታይ ምዘናን ሇመጠቀም የሚያስፇሌጉ ምክንያቶች 
 

Puckett and Black (2008) Salivia Yacildayek (1998) በመጥቀስ ሇምዘና ውሳኔ 

ሇመስጠት ዓሊማ የሚውሌ የግሇሰቦችንና የቡዴኖችን አጠቃሊይ መረጃ የመሰብሰብ ሂዯት 

ነው የሚሌ ትርጉም ከሰጡ በኋሊ ምዘና ያስፇሇገባቸውን ምክንያቶች እንዯሚከተሇው 

ተዘርዝረዋሌ፡፡ 

፠ የግሇሰብን ፍሊጎት፣ ጥንካሬና ውጤታማ ሥራ ሇመስራት መነሳሳትን ሇመወሰን፣ 

፠ የግሇሰብን የመማር ዕዴገትንና መሻሻሌን እና የአካዲሚክ ውጤታማነትንና ተግዲሮቶችን    

    ሇመወሰን፣ 

፠ የተማሪዎችን መሻሻሌ፣ የመማርና የውጤታማነት ግቦችን ሇማስቀመጥ ከተማሪዎች ጋር    

   መረጃ ሇመሇዋወጥና ዴጋፍ ሇማዴረግ የሚያስችሌ መሌካም ግንኙነት ሇመፍጠር፣ 

፠ የተማሪዎችን ግሊዊ መሻሻሌና ፍሊጎት ሇወሊጆችና ሇአሳዲጊዎች መረጃ ሇመስጠት    

   የሚያስችሌ የግንኙነት ሥርዓት ሇመዘርጋት፣ 

፠ የተማሪዎችን ውጤታማነት ሇማረጋገጥ የሥርዓተ ትምህርቱ ይዘቶችንና የመማር 

ማስተማር ሂዯት ስሌቶችን የተመሇከቱ መረጃዎችን በመሰብሰብና በመተንተን አስፇሊጊ   

ማስተካከያዎችን ሇማዴረግ ወዘተ ነው፡፡      
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ተከታታይ ምዘና ያስፇሇገበት ዋና ምክንያት የትምህርት ዓሊማዎችን (educational 

objctives) የአመሇካከት ዓሊማዎችን ጨምሮ የምዘና ቴክኒኮችንና የቡዴን ሥራን 

በመጠቀም ሇመመዘን እንዱቻሌ ነው፡፡ ከዚህ በተጨማሪም ተከታታይ ምዘና በትምህርት 

ቤቶች የመማር ማስተማር ሂዯቱን ሇማሻሻሌ ይረዲሌ፡፡  

Nejabli (1987) ተከታታይ ምዘና ማካሄዴ ያስፇሇገበትን ዋና ምክንያት ፡- 

አንዴ ፇተና በመስጠት ሉዯርስ የሚችሇውን ጉዲት ወይም ችግር ሇማጥፊት ወይም ሇመቀነስ 

እንዱቻሌና የተማሪዎችን ስኬታማነት በተመሇከተ ትክክሇኛ አመሊካች ሇማስቀመጥ ነው፡፡ 

ምክንያቱም ተከታታይ ምዘና በንቃት በመማር ማስተማር ሥራ የተሳተፇ ማንም ተማሪ     

ሉወዴቅ አይገባም የሚሌ አስተሳሰብ ስሇሚይዝ ነው በማሇት ገሌጿሌ፡፡ 
 

እንዯ ምሁራኑ ገሇጻ ተከታታይ ምዘና የተማሪዎችን ስኬታማነት ዕውቀትንና ክህልትን 

መመዘንን ግምት ውስጥ ማስገባት አሇበት፡፡ በተጨማሪም መምህራንና ተማሪዎች በመማር 

ማስተማር ሂዯት ወቅት ምን ባህርይ እንዯነበራቸው በመከታተሌ አስተያየት መስጠት 

አሇባቸው፡፡ የተከታታይ ምዘና የመዯገፍ አስተሳሰብ የመነጨው ተከታታይ ምዘና 

መምህራን በተማሪዎች ሁሇንተናዊ የምዘና ሂዯት ከመጀመሪያ እስከ መጨረሻ በከፍተኛ 

ዯረጃ እንዱሳተፈ የሚያዯርግ በመሆኑና ስሇተማሪዎች ሁሇንተናዊ ችልታና ውጤታማ 

የሥራ አፇፃፀም ትክክሇኛ ምዘና ሉሰጥ በመቻለ ነው፡፡ በመጨረሻም ተከታታይ ምዘና 

መምህራን በመማር ማስተማር ሂዯት የራሳቸውን የማስተማር ሥነ-ዘዳ እንዱያሻሽለ 

መሠረት የሚጥሌ መሆኑና መምህራን ፇተና የመስጠት ሌምዲቸውን እንዱጨምሩ የሚረዲ 

በመሆኑ ነው፡፡ 

2.9. ብዙ ተማሪዎች ባለበት የመማሪያ ክፍሌ የምዘና ዘዳዎች  
 

ብዙ ተማሪዎች ባለበት የመማሪያ ክፍሌ ውስጥ መምህራን ሉጠቀሙባቸው የሚችለ 

የሂዯታዊ የምዘና ዘዳዎች (formative methods) አለ፡፡ የተወሰኑት እንዯሚከተሇው 

ቀርበዋሌ፡፡ 

የቃሌ ጥያቄና መሌስ ዘዳ፣ የጽሁፍ የክፍሌ መሌመጃዎች፣ የቤት ሥራ መሌመጃዎችና 

የፕሮጀክት ሥራ፣ የተሠሩ ሥራዎችን ማቅረብ (presentations)፣ አጫጭር ፇተናዎች 

(quizzes and tests)፣ የግሌና የአቻ ሇአቻ ግምገማ፣ ወዘተ፣ ናቸው (አማራ ትምህርት ቢሮ 

2006)፡፡      



28 
 

ከምሁራን ሀሳብ መረዲት የሚቻሇው ብዙ ተማሪዎች ባለበት መማሪያ ክፍሌ ውስጥም 

ተከታታይ ምዘና እንዯአስፇሊጊነቱ መተግበር እንዯሚቻሌ መገንዘብ ይቻሊሌ፡፡   

2.10 የግብረ-መሌስ ምንነት 
 

እንዯ አማራ ክሌሌ ትምህርት ቢሮ (2006) አገሊሇፅ ግብረ-መሌስ ሇመሻሻሌ የሚጠቀምበት 

መረጃ ነው፡፡ ግብረ-መሌስ መምህራን ተማሪዎች በመማር ሂዯት የሚያከናውኗቸውን 

ተግባራት፣ የሠሯቸውን ሥራዎች እና የሰጡትን መሌስ በመመርመርና በመተንተን 

ያገኙትን ሇተማሪዎች መሌሰው የሚያሳውቁበት መንገዴ ሲሆን መረጃውም ተማሪዎች 

አፇፃፀማቸውን ወይም ክንዋኔያቸውን እንዱያውቁ ይረዲቸዋሌ፡፡ ይሌቁንም ጥሩ ግብረ - 

መሌስ የተማሪዎችን ሥራ ገሊጭ ነው፤ በክንዋኔና በዝርዝር ዓሊማ ሊይ የተወሰነ ነው፤ 

ተማሪው እንዳት እንዯሚሻሻሌ የሚዯረግሇት ዴጋፍ የያዘ ነው፡፡ ግብረ-መሌስ ጥንካሬን፣ 

መሻሻሌን የሚፇሇገውንና የማሻሻያውን መንገዴ (ዘዳ) የሚያሳይ ነው፡፡ ጥሩ ግብረ-መሌስ 

ተማሪው የሚጠቀምበትን መረጃ የያዘ ነው፡፡ ይህ ማሇት መጀመሪያ ተማሪዎች ግብረ-

መሌሱን ሉሰሙትና ሉረደት የሚችለት መሆን አሇበት፡፡ ከግንዛቤቸውና ከአቅማቸው 

በሊይ የሆነን ነገር አይሰሙም፡፡ 

በተመሳሳይ ማዲመጥ የማይፇሌጉትን ነገር አይሰሙም ወይም ጠቃሚ አይዯሇም ብሇው 

ካሰቡትም አያዲመጡትም፡፡ በጣም ጠቃሚ ግብረ-መሌስ የተማሪዎችን የሥራ ጥራት 

ወይም ሥራው የሚሰራበት ሂዯትና ስትራተጂዎች ሊይ ያተኩራሌ፡፡ የተማሪው ትኩረት 

ወዯ እራስን መምራት ስትራተጂ ወይም ችልታዎች የሚስብ ግብረ-መሌስ ጠቃሚ ነው፡፡ 

መምህራን ሇተማሪዎች የሚሰጡት የግብረ-መሌስ ዓይነት በመምህራን የማስተማር ሁኔታ 

ይወሰናሌ፡፡ ግብረ-መሌስ ሇመስጠት ዓሊማ ሉኖር ይገባሌ፡፡ ግብረ-መሌሱም ከተማሪዎችና 

ከመማር ማስተማር ሥነ-ዘዳዎች/ዘይቤዎች ጋር መዛመዴ ይኖርበታሌ (ዝኒ ከማሁ)፡፡ 

Nitko (2008) ሦስት ዓይነት የግብረ-መሌስ አሰጣጥ እንዲለ ይገሌፃለ፡፡ እነርሱም 

የማወዲዯር (የማነፃፀር) ግብረ-መሌስ፣ የውጤቶች ወይም የሂዯቶች ግብረ-መሌስ እና 

የገሊጭ ወይም የግምገማ ግብረ-መሌስ ናቸው፡፡ 

እነዚህ እንዯሚከተሇው በዝርዝር እንመተከታቸዋሇን፡፡ 
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2.10.1 የማወዲዯር ግብረ-መሌስ   
 

ግብረ-መሌስ በሚሰጥበት ወቅት ከሚተገበረው የንፅፅር ዓይነቶች አኳያ ይሇያያሌ፡፡ 

ሇተማሪዎች ንፅፅራዊ ግብረ-መሌስ ሇመስጠት ሦስት መሰረታዊ መንገድች አለት፡፡ 

1. በተማሪዎች የእርስ በርስ የችልታ ንፅፅር ሊይ የተመሰረተ ግብረ-መሌስ (Norm-

referenced feedback)፡- የተማሪው/ዋን ሥራ ተማሪዎች ሥራ ጋር ያነፃፅራሌ፡፡ 

ሇምሳላ የውሀ ውህዴ ሥዕሌህ/ሽ ከክፍለ ተማሪዎች እጅግ በጣም ጥሩ ነው፡፡ 

2. በመስፇርት ሊይ የተመሰረተ ግብረ-መሌስ (Criterion-refrenced feedback)፡- 

የተማሪዎችን ሥራ ከዝርዝር ዓሊማው ጋር በማነፃፀር ተማሪዎች ማዴረግ 

ያሇባቸውንና የላሇባቸውን ይነግራቸዋሌ፡፡ ሇምሳላ አንተ/አንቺ በባሇአራት አሃዝ 

የማባዛት ችልታህ/ሽ በጣም ጥሩ ነው፡፡ 

3. በራስ ሊይ የተመሰረተ ግብረ-መሌስ (Self-referenced feedback)፡- የተማሪው/ዋ 

ሥራ ከዚህ በፉት የተሰራ ሥራ ጋር ወይም በተወሰነ ጊዜ ከሚጠበቅ የአፇፃፀም 

ዯረጃ ያነፃፅራሌ፡፡ ሇምሳላ ይህ ህይወት ያሊቸው እና የላሊቸው ዝርዝር ከዚህ በፉት 

ከሠራኸው የተሻሇ ነው፡፡ 

ጥሩ የሚባሇው የሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና ግብረ-መሌስ ተማሪዎች እየተማሩ የሚሰጥ 

በመስፇርት የተመሰረተው ግብረ-መሌስ ነው፡፡ በክፍሌ ውስጥ ከሚገኙ ተማሪዎች 

ስሇራሳቸው ችልታ እርግጠኛ ሊሌሆኑና ሇመማር በቂ ችልታ የሇንም ብሇው ሇሚያስቡ 

ተማሪዎች በራስ ሊይ የተመሰረተ ግብረ-መሌስ መጠቀም ተገቢ ነው፡፡ ምክንያቱም ምን 

ያህሌ እንዯተሻሻለ እንዯሆኑ ሇማሳየት ይችሊለ (አማራ ክሌሌ ትምህርት ቢሮ 2006)፡፡ 

2.10.2 የውጤቶች ወይም የሂዯት ግብረ-መሌስ  
 

ግብረ-መሌስ ከሚገሌጸው የተማሪ ውጤቶች አንፃር ወይም ተማሪው/ዋ አንዴ ሥራ 

ሇመፇፀም ከተከተሇው/ችው ዘዳ /መንገዴ/ አንፃር ይሇያያሌ፡፡ ማሇትም የሚሰጠው ግብረ-

መሌስ የተማሪዎችን የሥራ ውጤት አሠራር ሊይ ወይም ተማሪው ሥራውን ሇመስራት 

የሄዯበትን መንገዴ /ዘዳ/ ሊይ ሉመረኮዝ ይችሊሌ፡፡ የውጤት ግብረ-መሌሰ (outcome 

feedback) የመምህራን ግምገማ ተማሪው/ዋ ያገኘው/ችው ውጤት ሊይ ብቻ በማተኮር 

ግብረ-መሌስ ይሰጣሌ፡፡ ሇአብነት በፕሮጀክት ሥራው 80% አግኝተሀሌ/ሻሌ፡፡ የዚህ 

ዓይነት ግብረ-መሌስ አሠጣጥ የመምህሩ/ሯን ግምገማ በተማሪው/ዋ ሥራ ብቻ 
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የተመሰረተና የውጤቱን ማጠቃሇያ ብቻ ሇተማሪው/ዋ የሚነገረው፡፡ ግምገማው 

ከሚጠበቀው ውጤት አንፃር ምን ያህሌ እንዯተማሩ፣ ምን ያህሌ እንዲሻሻለ እና ምን 

እንዯሚያሻሽለ ሇተማሪዎች አይገሌፅም (Nitko 2008)፡፡ 
 

በላሊ በኩሌ በግንዛቤ ሊይ ያተኮረ ግብረ-መሌስ (Cognitive feedback) ተማሪው/ዋ 

ሥራውን ሇመስራት በተከተሇው መንገዴ (ዘዳ) እና ያገኘው/ችው ውጤት መካከሌ ያሇውን 

ግንኙነት ሇተማሪው/ዋ ይገሇጻሌ፡፡ በዚህም ሥራው የሚሻሻሌበትን መንገዴ ይመራሌ፡፡ 

የተሻሇ ግብረ-መሌስ የሚባሇው የግንዛቤ ግብረ-መሌስ ነው፡፡ ምክንያቱም ተማሪዎች 

ሇማሻሻሌ ምን ማዴረግ እንዲሇባቸው እንዱያውቁ ይረዲቸዋሌ፡፡ የውጤት ግብረ-መሌስ 

በጣም ውሱን ነው፡፡ የውጤት ግብረ-መሌስ ተማሪው/ዋ እንዱያሻሽሌ ወይም እንዴታሻሽሌ 

የሚረዲው/ዲት ተማሪው/ዋ ሇራሱ/ሷ የግንዛቤ ግብረ-መሌስ መስጠት ከቻሇ ብቻ ነው (ዝኒ 

ከማሁ)፡፡  

2.10.3 ገሊጭ ወይም ግምገማዊ ግብረ-መሌስ 
 

የዚህ ዓይነቱ ግብረ-መሌስ አሠጣጥ ገሊጭ (Explainatve) እና ግምገማዊ (Evaluative) 

ግብረ-መሌሶችን ያካተተ ነው፡፡ በገሇጭ ግብረ-መሌስ ተማሪው/ዋ በሠራው/ችው ሥራ ሊይ 

ሥራውን በተመሇከተ ሇተማሪው/ዋ መረጃ ይሠጣሌ፡፡ ሇምሳላ በዴርሰትህ ውስጥ የዴርጊት 

ገሊጭ ቃልች አጠቃቀምህን/ሽን ወዴጄዋሇሁ፡፡ ይህ ዓይነት ግብረ-መሌስ አሰጣጥ 

ተማሪው/ዋ በሠራው/ችው ሥራ ያሇውን መሌካም ነገር በመግሇፅ ተማሪው/ዋ ከተቀመጠው 

መስፇርት አኳያ ምን ያህሌ እንዯሠራ/ች ያመሇክታሌ፡፡  
 

በግምገማዊ ግብረ-መሌስ (Evaluative Feedback) ሥራውን በተመሇከተ የመምህሩ/ሯ 

ውሳኔ ምንም ዓይነት ተጨማሪ የሥራውን ጥራት የሚያሳይ ሳይኖር ሇተማሪው/ዋ 

ይገሇፃሌ፡፡ ሇአብነት በሥራው 60% አግኝተሀሌ/ሻሌ ወይም በጣም ጥሩ ሥራ ነው፡፡ ይህ 

ግብረ-መሌስ ጥሩ ሥራ ስሇተባሇው ምን ነገር ጥሩ እንዲዯረገው አይገሌፅም፡፡ ተማሪው/ዋ 

ሥራውን ሇምን እንዯሆነ ከግምት ያሇፇ ማስተካከያ ሉወስዴ ወይም ሌትወስዴ 

አይ/ትችሌም፡፡ ተማሪዎች የበሇጠ ጥሩ ሆኖ የሚያገኙት መምህራን ገሊጭ የሆነ ግብረ-

መሌስ ሲሰጧቸው እንጂ ግምገማዊ ግብረ-መሌስ ሲሰጧቸው አይዯሇም፡፡ ምክንያቱም 

በገሊጭ ግብረ-መሌስ ሇተማሪዎች የሚሰጠው ግብረ-መሌስ ተማሪዎች የሰሩት ሥራ 
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ከተቀመጠው መስፇርት ጋር እንዳት እንዯሚገናኝ ሉነገራቸው ይገባሌ (አማራ ክሌሌ 

ትምህርት ቢሮ 2006)፡፡ 

እነዚህ የግብረ መሌስ አይነቶች በተከታታይ ምዘና ሂዯት ሦስቱም መጠቀም አስፇሊጊ 

መሆኑን መገንዘብ ቢቻሌም፣ ከውጤታዊ ግብረ መሌስ ይሌቅ ውዴዴራዊና ገሊጭ የሆኑ 

ግብረ መሌሶችን መጠቀም በጣም አስፇሊጊ መሆኑን መረዲት  ይቻሊሌ፡፡ 
s 

2.11 ብዙ ተማሪዎች ባለበት ክፍሌ ውስጥ የተከታታይ ምዘና አተገባበር 
 

ምዘና በሂዯት እየተካሄዯ እንዯሆነና የመማር ማስተማር ዓሊማ መሳካት ወይም አሇመሳካት 

ሇማረጋገጥ የሚረደ ሁለንም ዘዳዎች ያካተተ ነው፡፡ ምዘና ያሇምንም ጥርጥር በትክክሌ 

(Objectively) ሉሇኩ የሚችለ የሂዯት ክፍልችና ውጤቶችን እንዱሁም ግሊዊ ሀሳብን የያዙ 

(subjective evaluative) የምዘና ውሳኔን ይጨምራሌ፡፡ ተከታታይ ምዘና ወይም 

ያሇማቋረጥ በሂዯት ሊይ የሚካሄዴ እና የአጠቃሊይ ወይም በመጨረሻ ሊይ (ማጠናቀቂያ 

ምዕራፍ) የሚካሄደ የምዘና ክፍልች ናቸው፡፡ የተማሪዎች ቁጥር በመማር ማስተማር ሂዯት 

ሊይ ተፅእኖ እንዯሚያሳዴረው ሁለ በምዘና ዘዳዎችም ሊይ የራሱ ተፅእኖ ያሳዴራሌ፡፡ 

በአሁኑ ወቅት ያለ የትምህርት ጽሁፎች ብዙ ተማሪዎች ካለበት የመማሪያ ክፍልች ጋር 

በተያያዘ በርካታ የምዘና ጉዲዮችን ሇይተዋሌ፡፡ እነርሱም የሚከተለትን ያካትታሌ፡፡ 

ከአቅም በሊይ የሆነ የውጤት አሰጣጥ ጫና፣ በቂና አፊጣኝ ግብረ-መሌስ መስጠት፣ 

ያሇምንም ዕውቅና መስጠት የሚዯረግ ማጭበርበርና ኩረጃን መቆጣጠር፣ የውጤት 

አሰጣጥን ጥራትና ተአማኒነት መጠበቅ፣ አርቆ ማሰብን የሚጠይቁ ፇተናዎች በአንዲንዴ 

የምዘና መሣሪያዎች እጥረት ያሇ መሆን (አማራ ክሌሌ ትምህርት ቢሮ 2006)፡፡ 
 

ምንም እንኳ እነዚህ ጉዲዮች ሇማንኛውም የተማሪ ቁጥር ሊሇባቸው ክፍልች ችግሮች 

ቢሆኑም ብዙ ተማሪዎች ሊለባቸው ክፍልች ችግሩቹ የከፈ (የተባባሱ) ናቸው፡፡ 

ምክንያቱም ተጨማሪ እጥረቶች በመኖራቸውና የሀብት ውሱንነት (ሰብአዊ እና ቁሳዊ) 

በመኖሩ ነው፡፡  

2.12 ብዙ ተማሪዎች ባለበት ክፍሌ የምዘና መርሆች 
 

ብዙ ተማሪዎች ባለበት ክፍሌ የሚኖሩ የምዘና መርሆች በላልች ክፍልች ሊይ ተግባራዊ 

ሉዯረጉ የሚችለ ናቸው፡፡ መምህራን  በመማሪያ ክፍሊቸው ያለ የተማሪዎች ብዛት ግምት 
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ውስጥ ሳያስገቡ ጥራት ያሇውና በትክክሌ የተካሄዯ ምዘና እንዱኖር ይፇሌጋለ፡፡ የተሻሇ 

ምዘና የሚባሇው ሇተቀመጠሇት ዓሊማ ትክክሇኛ (valid)፣ አስተማማኝ (realiable) እና 

ተገቢ (appropriate) ሲሆን ነው፡፡ ምዘናው ከተማሪዎች ውጤታማነት በመነሳት 

ሠርቲፉኬት ሇመስጠት ወይም ምዯባ ሇማካሄዴ የሚያስችሌ ሉሆን ይችሊሌ ወይም 

የተማሪዎች መማርና ግንዛቤ ሇመማቻቸት የሚረዲ ይሆናሌ፡፡ የምዘና መሣሪያዎች 

ትክክሇኛ ናቸው የሚባሇው እንዱመዝኑ ከተቀረፁበትን የተጣጣመ ማካሄዴ ሲችለ ነው 

(አማራ ክሌሌ ትምህርት ቢሮ 2006)፡፡ 

እንዱሁም መሣሪያዎቹ አስተማማኝ ናቸው የሚባለት ተሇዋዋጭ ያሌሆነ ምዘና        

ማካሄዴ ሲችለ ነው፡፡ ሉነሱ የሚችለ ቅሬታዎች ሇመቀነሰ የምዘና ሂዯቶች የትክክሇኛነት 

ገፅታ ሉኖራቸው ይገባሌ፡፡ የትክክሇኛነት ገፅታ ያሊቸው ምዘናዎች ሇመዛኞችም ሆነ 

ሇተመዛኞች ስህተት የላሇበት ምዘና እንዱኖር ያስችሊቸዋሌ፡፡ አስተማማኝነት ያሇው 

ምዘና ባሇው የትክክሇኛነት ገፅታ ምክንያት የተማሪዎችን ችልታ ሇመሇካት የሚያስችሌ 

ተቀባይነት ያሇው መመዘኛ ሁኗሌ፡፡ አስተማማኝነት ያሇው ምዘና በምዘናው ከሚሳተፈት 

ጋር በጥብቅ የተሳሰረ ግንኙነት ያሊቸው ግባራት መጠቀምን ያካትታሌ፡፡ ብዙ ተማሪዎች 

ባለበት የመማሪያ ክፍሌ ውስጥ አስተማማኝነት ያሇው ምዘና ተግባራዊ ማዴረግ አስቸጋሪ 

ነው፡፡ ምክንያቱም ሇሁለም ተማሪዎች የሚሆን በመስፇርት ሊይ የተመሰረተ ሌምዴ 

ማቅረብ ስሇማይቻሌ ነው (አማራ ክሌሌ ትምህርት ቢሮ 2006)፡፡ 

 

2.13 የምዘናና ግምገማ ጥቅሞች 
 

የሚከተለት የምዘናና ግምገማ ጥቅሞች  ናቸው ፡- 

1.  የተማዎችን የመማር ዝግጁነትና ቀዯምት ባህሪያት ሇመሇካት ያስችሊሌ። 

2.  ጠንካራና ዯካማ ተማሪዎችን ሇመሇየት ያስችሊሌ። 

3.  የተማሪዎችን ጠንካራና ዯካማ ጎን በመሇየት መፍትሄ ሇመስጠት ያስችሊሌ። 

4.  የተማሪዎችን የትምህርት ውጤትና የባህሪ ሇውጥ ሇማሻሻሌ ያስችሊሌ። 

5.  የመምህሩን የመማር ማስተማር ዘዳ ሇመቀየር ወይም ሇማሻሻሌ ይጠቅማሌ። 

6.  መምህሩ የሚጠቀምባቸውን የመማር ማስተማር ሚዱያዎችን ሇመሇወጥና ሇማሻሻሌ። 

7.  ተማሪዎችን በትምህርታዊ ተግባራትና የክፍሌ ዯረጃ ሇመመዯብ። 

8.  የመምህሩን የትምህርት ዕቅዴ ሇመከሇስና ሇማሻሻሌ። 
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9.  ሇዯካማ ተማሪዎች የምክርና የአመራር አገሌግል ሇመስጠት። 

10. ተማሪዎችና ከክፍሌ ክፍሌ ሇማዘዋወርና ሠርቲፉኬት ሇመስጠት። 

11. ሇትምህርት ቤቱ አስተዲዯር ስሇመምህሩና ስሇመማር ማስተማሩ ሂዯት መረጃ    

    ሇመስጠት። 

12. የተማሪዎችን የመማር ዕዴገትና ሇውጥ ሇወሊጆች መረጃ ሇመስጠት ወዘተ (ዯሴ 

መም/ትምህርት ኮላጅ ገፅ 2004፣3)። 

2.14 የቀዯምት ተጓዲኝ ጥናቶች ቅኝት 
 

በዚህ ርዕስ ከዚህ ጥናት ጋር ግንኙነት ያሊቸውን የተከታታይ ምዘና አተገባበር በሚመሇከት 

የተዯረጉ ጥናቶች ሇመዲሰስ ተሞከሯሌ፡፡ እነዚህም ጥናቶች ሇሁሇተኛ ዱግሪ ማሟያ 

የቀረቡ አራት ጥናቶች ናቸው፡፡ ስሇሆነም በዚህ ርዕስ ስር ሇማየት የተሞከረው ከዚህ ጥናት 

ጋር ያሊቸውን ቀጥተኛና ቀጥተኛ ያሌሆነ ግንኙነት ነው፡፡ እነዚህ ጥናቶችም 

እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡- 

1. ተስፊ አከሇ (2000 ዓ/ም) የጥናቱ ርዕስ “የአማርኛ ቋንቋ አሠሌጣኝ መምህራን 

የተከታታይ ምዘና አተገባበር ፍተሻ በትግራይ ክሌሌ በሚገኙ ሦስት የመምህራን 

ትምህርት ኮላጆች” የሚሌ ነው፡፡ የዚህ ጥናት ዋና ዓሊማ በኮላጅ የሚስተምሩ የአማርኛ 

ቋንቋ አሰሌጣኝ መምህራን የተከታታይ ምዘና ምን እንዯሚመስሌ መፇተሽ ነው፡፡ ይህንን 

ዓሊማ ሇማሳካት የጽሁፍ መጠይቅና ቡዴን ተኮር ውይይት ዋና የመረጃ መሰብሰቢያ 

መሳሪያዎች ሲሆኑ ሰነዴ ፍተሻና ምሌከታ ዯጋፉ የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች 

ናቸው፡፡ በዚህ ጥናት የተገኘው ውጤት የጥናቱ ተተኳሪ የሆኑት የአማርኛ ቋንቋ አሰሌጣኝ 

መምህራን የተከታታይ ምዘና አተገባበር ፇጣንና በቂ ግብረ-መሌስ እንዯማይሰጡ፣ 

የተማሪዎቻቸው የግሌና የቡዴን ስራዎች ሲያርሙ መስፇርት እንዯማይጠቀሙና 

የተከታታይ ምዘና ዕቅዴ እንዲሊካተቱ የጥናቱ ውጤት አሳይቷሌ፡፡ 
 

የተስፊ ጥናት ከዚህ ጥናት የሚመሳሰሌበት በተከታታይ ምዘና አተገባበር  ሲሆን በመረጃ 

መሰብሰቢያ መሳሪያዎች በተሇይ የጽሐፍ መጠያቆቹ አንዴ ዓይነት ናቸው፡፡ ይህ ጥናት 

ከተስፊ ጥናት የሚሇይበት በመጀመሪያ የተስፊ ጥናት ትኩረት በኮላጅ ዯረጃ የአማርኛ 

ቋንቋ አሰሌጣኝ መምህራን የተከታታይ ምዘና አተገባበር ምን እንዯሚመስሌ መፇተሽ 

ሲሆን፣ የዚህ ጥናት ትኩረት ዯግሞ በአንዯኛ ዯረጃ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ 
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መምህራን የተከታታይ ምዘና አተገባበር ምን እንዯሚመስሌ ንጽጽራዊ በሆነ መሌኩ 

መፇተሽ በመሆኑ፣ ስሇዚህ በጥናቱ ትኩረት ይሇያሌ፡፡ በሁሇተኛ ዯረጃ  የተስፊ ዏቢይ 

የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች የጽሐፍ መጠይቅና ቡዴን ተኮር ውይይት ሲሆኑ፣ ሰነዴ 

ፍተሻና ምሌከታ ዯጋፉ የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች ናቸው፡፡ የዚህ ጥናት ዏቢይ 

የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች ዯግሞ የጽሐፍ መጠይቅና ሰነዴ ፍተሻ ሲሆኑ፣ ቃሇ 

መጠይቅና ምሌከታ ዯጋፉ የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች በመሆናቸው በዚህ ይሇያሌ፡፡ 

በሦስተኛ ዯረጃ በጥናቱ ዘመን ይሇያሌ፡፡   
 

2. ላሊው ከዚህ ጥናት ጋር ግንኙነት ያሇው አሌማዝ ሀይለ (1999 ዓ/ም) ሲሆን ይህ ጥናት 

አማርኛን በማስተማር ስነ ዘዳ ሇማስተርስ ዱግሪ ማሟያ የቀረበ ነው፡፡ የጥናቱ ርዕስም 

“አራተኛ ክፍሌ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና አተገባበር 

ፍተሻ” የሚሌ ነው፡፡ የጥናቱ ዋና ዓሊማም የአንዯኛ ዯረጃ የመጀመሪያ ሳይክሌ የ4ኛ ክፍሌ 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና አተገባበር መመርመር ነው፡፡ ይህን ዓሊማ 

ሇማሳካት የሰነዴ ፍተሻና ምሌከታ ዋና የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች ሲሆኑ የጽሐፍ 

መጠይቅና ቃሇ መጠይቅ ዯጋፉ የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች ናቸው፡፡ በጥናቱ ግኝት 

መሰረትም ተጠኚ መምህራን ተከታታይ ምዘናን የሚተገብሩት ተከታታይ ፇተናዎችን 

በመስጠት እንዯሆነ የጥናቱ አቅራቢ ሇማረጋገጥ ችሊሇች፡፡ 

በመሆኑም ከዚህ ጥናት ጋር በርዕስ ቢመሳሰሌም በጥናቱ ትኩረት፣ በጥናቱ ዘመን 

ይሇያያሌ፡፡ 
 

3. ከዚህ ርዕስ ጋር ተያያዥነት ባሇው መሌኩ የተመሇከትኩት ላሊው የአሌማዝ ፍሬው 

(2003) ሲሆን የጥናቱ ርዕስ “በአማራ ክሌሌ በሚገኙ ሁሇት የመግስት የመምህራን 

ትምህርት ኮላጆች የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ተከታታይ ምዘና አተገባበር ፍተሻ” የሚሌ 

ሲሆን የጥናቱ ዋና ዓሊማ  በኮላጅ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ተከታታይ 

ምዘና እንዳት እንዯሚተገብሩ መመርመር ነው፡፡ ይህን ዓሊማ ሇማሳካት የክፍሌ ውስጥ 

ምሌከታና የጽሐፍ መጠይቅ ዏቢይ የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች ሲሆኑ የሰነዴ 

ፍተሻና ቃሇ መጠይቅ ዯጋፉ የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች ናቸው፡፡ የጥናቱ መረጃ 

መተንተኛ ዘዳዎች ዯግሞ አሃዛዊና ዓይነታዊ የመተንተኛ ዘዳዎች ሲሆኑ የጥናቱ ወጤት 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን አዘውትረው የሚጠቀሙባቸው የተከታታይ ምዘና መሳሪያዎች 
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የቡዴን ስራ፣ የቃሌ ጥያቄ፣ እየወጡ ማቅረብና የክፍሌ ስራ ሲጠቀሙ የቢጤ ግምገማና 

የሚና ጨዋታ ወዘተ የማይጠቀሙባቸው መሆናቸውን የጥናቱ ውጤት ያሳያሌ፡፡ 

የአሌማዝ ጥናት ትኩረት በኮላጅ ዯረጃ አማርኛ ቋንቋ የሚያስተምሩ መምህራን ሲሆን 

የዚህ ጥናት ትኩረት ዯግሞ በአንዯኛ ዯረጃ 8ኛ ክፍሌ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራን የተከታታይ ምዘና አተገባበራቸው ምን እንዯሚመስሌ ንጽጽራዊ በሆነ መሌኩ 

መፇተሽ ስሇሆነ በርዕስና በአሊማ ቢመሳሰሌም በቦታና በጥናት ጊዜ ይሇያያሌ፡፡ 

4. ከዚህ ጥናት ተያያዥነት ያሇው ላሊው የሙሀመዴ አሉ (2002 ዓ.ም) ጥናት ነው፡፡ 

የዚህ ጥናት ርዕስ “የተከታታይ ምዘና አተገባበር የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ንጽጽራዊ 

ጥናት በዯሴ ከተማ በሚገኙ የመንግስትና የግሌ ትምህርት ቤቶች” የሚሌ ሲሆን ከዚህ 

ጥናት ጋር በመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች ቢመሳሰሌም፣ የሙሀመዴ አሉ ትኩረት 

በመንግስትና በግሌ ትምህርት ቤቶች መካከሌ ያሇውን አንዴነትና ሌዩነት ሲያተኩር የዚህ 

ጥናት ትኩረት ግን በአማራና በትግራይ ክሌልች 8ኛ ክፍሌን የሚያስተምሩ የአማርኛ 

ቋንቋ መምህራን  ተከታታይ ምዘና አተገባበር ንጽጽራዊ በሆነ መሌኩ ስሇሚፇትሽ በዓሊማ 

ይሇያሌ፡፡ 
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ምዕራፍ ሦስት 
 

የአጠናን ንድፍና ዘዴ 

3.1 የጥናቱ ንዴፍ 
 

ከሊይ ሇመግሇፅ እንዯተሞከረው ይህ ጥናት የተካሄዯው በአማራና በትግራይ ክሌሊዊ 

መንግስታት 8ኛ ክፍሌ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና 

አተገባበር ንፅፅራዊ ጥናት (በተመረጡ አራት ትምህርት ቤቶች) ሊይ ያተኮረ በመሆኑ፣ 

የመረጃ ምንጮች በአራቱም አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የሚያስተምሩ አራት 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን፣ ተማሪዎች፣ ሰነድች፣ ርዕሳነ መምህራንና ሱፐርቫይዘሮች 

ናቸው፡፡ የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች የጽሐፍ መጠይቅ፣ ሰነዴ ፍተሻ፣ ቃሇ 

መጠይቅና ምሌከታ ሲሆኑ፣ ዓይነታዊና መጠናዊ የአተናተን ዘዳ በመጠቀም 

ተተንትነዋሌ፡፡  

3.2 የናሙና አመራረጥ  
 

አራቱም ትምህርት ቤቶች የተመረጡት ከወሳኝ ንሞና ዘዳዎች መካከሌ አመቺ ወይም 

ግኝት የንሞና ዘዳ መሰረት በማዴረግ ነው፡፡ ምክንያቱም ይህ የንሞና ዘዳ አንዴ 

ተመራማሪ ጥናቱን በቅርበት ባገኛቸውና ጥናቱን ሇማካሄዴ አመቺ በሆኑሇት ሰዎች ወይም 

ነገሮች ሊይ ተመርኩዞ ምርምሩን ሲያካሄዴ አመቺ ተጠቀመ ማሇት ይቻሊሌ (ያሇው 2004፣ 

132)፡፡ በመሆኑም የዚህ ጥናት አቅራቢም ከሥራ ቦታው ቅርበት ያሊቸው ወረዲዎችና 

ትምህርት ቤቶች በመምረጥ ጥናቱ አዴርጓሌ፡፡ እነዚህም ትምህርት ቤቶች በትግራይ 

ክሌሌ የሚገኙት ሁሇት አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ማሇትም በፉናርዋ እና በየጭሊ 

አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ሲሆኑ በአማራ ክሌሌ ዯግሞ በአበርገላ ወረዲ የሚገኙትን 

የማዕርነትና የሳቃ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ናቸው፡፡ በላሊ በኩሌ የመምህራንን 

አመራረጥ በተመሇከተ ጠቅሊይ የንሞና ዘዳ ጥቅም ሊይ የዋሇ ሲሆን በአራቱም ትምህርት 

ቤቶች የሚያስተምሩ አራት የ8ኛ ክፍሌ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በጥናቱ ተካተዋሌ፡፡ 

የተማሪዎችን አመራረጥ በተመሇከተ እንዯየትምህርት ቤቱ ተጨባጭ ሁኔታ ይሇያያሌ፡፡ 

ምክንያቱም በ2009 ዓ/ም  በሳቃ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት በዚህ የክፍሌ ዯረጃ 

የሚማሩ ተማሪዎች 32 ብቻ በመሆናቸው ጠቅሊይ የንሞና ዘዳ የተጠቀመ ሲሆን በላልቹ 

ትምህርት ቤቶች ግን ምዴብ ሇመምረጥ ከዕዴሌ ሰጭ የንሞና ዘዳ አንደ የሆነውን ዕጣ 
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የማውጣት ዘዳ ተጠቅሟሌ፡፡ በየጭሊ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ከሚገኙ አምስት 

ምዴቦች መካከሌ በዕጣ የማውጣት ዘዳ በመጠቀም የ8ኛ ‹ሇ› ክፍሌ፣ በፉናርዋ አንዯኛ 

ዯረጃ ትምህርት ቤት ከሚገኙ ሁሇት ምዴቦች መካከሌ የ8ኛ ‹ሇ› ክፍሌ እንዱሁም 

በማዕርነት አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ከሚገኙ ሁሇት ምዴቦች መካከሌ የ8ኛ ‹ሀ› ክፍሌ 

የተመረጡ ሲሆኑ ከሁለም ትምህርት ቤቶች በአጠቃሊይ አንዴ መቶ ሀያ ስምንት 

(32×4=128) ተማሪዎች በረዴፊዊ የአመራረጥ ዘዳ ተመርጠዋሌ፡፡ 

3.3 የጥናቱ የመረጃ መሰብሰቢያ መሣሪያዎች 
 

በዚህ ጥናት ስራ ሊይ የዋለት ዏቢይ የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪዎች የፅሐፍ መጠይቅና 

የሰነዴ ፍተሻ  ሲሆኑ ዯጋፉ የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪዎች ዯግሞ ቃሇ መጠይቅና 

ምሌከታ ናቸው፡፡           
3.3.1 የፅሑፍ መጠይቅ 
 

ሇዚህ ጥናት የሚሆኑ መረጃዎችን ሇመሰብሰብ ስራ ሊይ ከዋለት ዋና ዋና የመረጃ 

መሰብሰቢያ መሳሪያዎች አንደ የፅሐፍ-መጠይቅ ነው፡፡ የጽሐፍ መጠይቆቹ የተዘጋጁት 

በመጀመሪያ ከጥናቱ ጋር ተቀራራቢ የሆኑት የቀዯምት ጥናቶች የተጠቀሙዋቸውን 

መሳሪያዎች ፍተሻ ተዯርጓሌ፡፡ በመሆኑም ሇዚህ ጥናት ሉጠቅሙ የሚችለ የጽሐፍ 

መጠይቆች የተወሰነ ማሻሻያ በማዴረግ ተወስዯዋሌ፡፡ የፅሐፍ መጠይቁ የቀረበው በጥናቱ 

ተሳታፉ ሇሆኑት መምህራንና ተማሪዎች ነው፡፡ የጽሐፍ መጠይቆቹም ሇተማሪዎች 

የቀረቡት አጠቃሊይ መረጃና 28 ዝግ ጥያቄዎች ሲሆኑ በአራቱም ትምህርት ቤቶች 8ኛ 

ክፍሌ ሇሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ዯግሞ አጠቃሊይ መረጃ፣ 50 ዝግና 3 ሌቅ 

ጥያቄዎችን የያዙ ናቸው፡፡ 

3.3.2 ሰነዴ ፍተሻ 
 

በዚህ ጥናት ውስጥ ከፅሐፍ መጠይቅ በተጨማሪ መረጃዎችን ሇመሰብሰብ የሰነዴ ፍተሻ 

ተዯርጓሌ፡፡ የሰነዴ መፇተሻ ቅጾች በተዛማጅ ጽሐፍ ከተነሱት በመመስረት 

ተዘጋጅተዋሌ፡፡ መምህራን በየጊዜው የሚጠቀሙባቸውን ሰነድች በመፇተሽ ከፅሐፍ 

መጠይቅ የተገኙትን መረጃዎች ትክክሇኛነታቸውንና ተአማኒነታቸውን ሇማረጋገጥ ከፍተኛ 

እገዛ አዴርጓሌ፡፡ በመሆኑም መምህራን የተከታታይ ምዘና ተግባራትን በአግባቡ መዝግቦ 
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ሇመያዝ የሚጠቀሙባቸውን የውጤት መመዝገቢያ ቅፆችና ተማሪዎች በተሇያዩ ጊዜያት 

የሚያከናውኑዋቸው የግሌ ስራዎች ተፇትሸዋሌ፡፡  

3.3.3 ቃሇ መጠይቅ 
 

ከፅሁፍ መጠይቅ የተገኘውን መረጃ ሇማጠናከር ቃሇ መጠይቅ እንዯዯጋፉ የመረጃ 

መሰብሰቢያ መሳሪያ አገሌግሎሌ፡፡ ቃሇ መጠይቆቹ በተዛማጅ ጽሐፍ ከተነሱት 

በመመስረት ተዘጋጅተዋሌ፡፡ በቃሇ መጠይቁ ሇሚሳተፈ አራት ርዕሳነ መምህራንና አራት 

የጉዴኝት ማዕከሌ ሱፐርቫይዘሮች ስዴስት የተዋቀሩ የቃሌ ጥያቄዎች ቀርበውሊቸዋሌ፡፡ 

3.3.4 ምልከታ 
 

ሇጥናቱ የሚሆኑ አስፇሊጊ መረጃዎችን ሇመሰብሰብ የምሌከታ መረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያ 

ስራ ሊይ ውሎሌ፡፡ በዚህ ጥናት ውስጥ ምሌከታውን ሇመከታተሌ የምሌከታ ቅፅ 

ተዘጋጅቷሌ፡፡  

3.4. የመረጃ አተናተን ዘዳ 
 

በዚህ ጥናት የተሰበስቡትን መረጃዎች ሇመተንተን አይነታዊና አሃዛዊ የመረጃ አተናተን 

ዘዳዎች ስራ ሊይ ውሇዋሌ፡፡ ጥናቱ አይነታዊና መጠናዊ መረጃ የመተንተኛ ዘዳዎች 

ስሌትን የተከተሇበት ምክንያትም የጥናቱን ርዕሰ ጉዲዮች ሇመግሇጽ የሚያስችለ ዘዳዎች 

በመሆናቸውና ሇጥናቱ አጋዥ የሚሆኑ መረጃዎችን ማሇትም በፅሐፍ መጠይቅ፣ በሰነዴ 

ፍተሻ፣ በቃሌ መጠይቅና በምሌከታ የተሰበስቡትን መረጃዎች ሇመተንተን ምቹ ናቸው 

ተብሇው በመታሰባቸው ነው፡፡ ከቃሇ መጠይቅ፣ ከሰነዴ ፍተሻ እንዱሁም ሌቅ የፅሐፍ 

ጥያቄዎች የተገኘ መረጃ በሰፉው በገሇጻ መሌኩ ተተንትኗሌ፡፡ ከአይነታዊ የመተንተኛ 

ዘዳ በተጨማሪም በመጠን ሇሚገሇጹ ከዝግ ጥያቄዎች የተገኙትን መረጃዎች ዯግሞ 

መጠናዊ (አሀዛዊ) የመረጃ መተንተኛ ዘዳ ተግባራዊ ሆኗሌ፡፡    
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ምዕራፍ አራት 

የመረጃ ትንተና 
 

በዚህ ምዕራፍ ስር በምዕራፍ ሦስት በዏቢይና በንዐስ የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች 

የተሰበሰቡትን መረጃዎች በመጀመሪያ በሰንጠረዥ ከቀረቡ በኋሊ በመጨረሻ በገሇጻ መሌኩ 

ተተናትነዋሌ፡፡ የሁሇቱም የጥናቱ ተተኳሪ ቡዴኖች አማካይ ውጤት ተሰሌቶ መጠነ 

ሌይይቱ ተቀምጦ ማብራሪያ ተሰጥቷሌ፡፡ የሌይይት መጠን የሚያመሇክተው አዎንታዊ 

ከሆነ የአማራ ክሌሌ ትምህርት ቤቶች የተሻለ መሆናቸው ሲያመሇክት፣ አለታዊ ከሆነ 

ዯግሞ የትግራይ ትምህርት ቤቶች የተሻለ መሆናቸውን ያሳያሌ ማሇት ነው፡፡ 
 

4.1 የመምህራን አጠቃላይ መረጃ  
 

የመምህራን አጠቃሊይ መረጃ ስንመሇከት ወንዴ= 6፣ ሴት= 2 በዴምር= 8 ሲሆኑ 

ከትምህርት ዯረጃ አንጻር ዱፕልማ = 4 ሲሆኑ ዱግሪ = 4 ናቸው፡፡ የአገሌግልት ዘመን 

ስንመሇከት ከ3 እስከ 30 ዓመት ናቸው፡፡ ሥሌጠና በተመሇከተ አንዴ ስሌጠና የወሰዯ 

ሦስት ዯግሞ ስሌጠና ያሌወሰደ ናቸው፡፡ ስሇሆነም ከዚህ መረዲት የሚቻሇው መምህራኑ 

በቂ የትምህርት ዝግጅትና የአገሌግልት ዘመን ስሊሊቸው በቂ የሆነ መረጃ ተገኝቷሌ፡፡    
 

ሰንጠረዥ 3 ፡- የተማሪዎች አጠቃላይ መረጃ 
 

ተ.

ቁ 

የትምህርት ቤቱ ስም አጠቃሊይ የተማሪዎች  ናሙና ተማሪዎች  የምዴብ ብዛት 

ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ %  

1 ማዕርነት አንዯኛ 

ዯረጃ ትምህርት ቤት 

56 59 115 16 16 32 27.8 2 

2 ሳቃ አንዯኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤት 

12 20 32 20 12 32 100 1 

3 የጭሊ አንዯኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤት 

153 172 325 16 16 32 9.8 5 

4 ፉናርዋ አንዯኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤት 

63 65 128 16 16 32 25 2 

 

 



40 
 

ከዚህ ሰንጠረዥ መረዲት የሚቻሇው በማዕርነት አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት 8ኛ ክፍሌ 

ከሚማሩት ወንዴ 56፣ ሴት 59፣ በዴምሩ 115 ተማሪዎች መካከሌ ወንዴ 16፣ ሴት 16፣ 

በዴምሩ 32 ተማሪዎች የተመረጡ ሲሆኑ በሳቃ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ከሚማሩት 

ወንዴ 12፣ ሴት 20፣ በዴምሩ 32 ተማሪዎች ሁለም የጥናቱ ተተኳሪ ሆነዋሌ፡፡ እንዯዚሁም 

በየጭሊ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ከሚማሩት ወንዴ 153፣ ሴት 172፣ ዴምር መካከሌ 

ወንዴ 16፣ ሴት 16፣ በዴምሩ 32 ተማሪዎችን በናሙናነት የተመረጡ ሲሆኑ፣ በፉናርዋ 

አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ወንዴ 63፣ ሴት 65፣ ዴምር 128 ተማሪዎች መካከሌ 

በተመሳሳይ ወንዴ 16፣ ሴት 16፣ ዴምር 32 ተማሪዎችን በናሙናነት የተመረጡ 

መሆናቸውን መመሌከት ይቻሊሌ፡፡   
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4.2 ከተማሪዎች የጽሐፍ መጠይቅ የተገኘ መረጃ ትንተና 
 

ሠንጠረዥ 4 ፡- የተከታታይ ምዘና አጠቃላይ መርህን በተመለከተ 
 

ተ.ቁ ዝርዝር ጥያቄዎች በማዕርነትና በሳቃ አንዯኛ ዯረጃ የሚማሩ ተማሪዎች 
የሰጡት ምሊሽ  

አማ
ካይ 
ውጤ
ት 
(X1) 

በየጭሊና በፉናርዋ አንዯኛ ዯረጃ የሚማሩ 

 ተማሪዎች የሰጡት ምሊሽ 

አማ
ካይ 

ውጤ
ት  

(X2) 

 

ሌይይ
ት 
(X1-
X2) 

በጣም 
እስማማሇ
ሁ 

እስማማሇ
ሁ 

አሌስማማም በጣም 
አሌስማማ
ም 

በጣም 
እስማማሇ
ሁ 

እስማማሇ
ሁ 

አሌስማማ
ም 

 

በጣም 
አሌስማማ
ም 
 

 

በቁ. በ% በቁ. በ% በቁ. በ% በቁ. በ% በቁ. በ% በቁ. በ% በቁ. በ% በቁ. በ%  

1 መምህራን የተሇያዩ የቡዴንና የግሌ 
ተግባራትን ከመስጠታቸው በፉት ግሌጽ የሆነ 
መመሪያና ማብራሪያ ይሰጡኛሌ 

6 9.4 8 12.
5 

10 15.
6 

40 62.
5 

1.7 39 60.
9 

7 10.
9 

15 23.
4 

3 4.7 3.3 -1.6 

2 ከተሇያዩ የምዘና ስሌቶች የሚገኘው መረጃ 
ሇወዯፉቱ ማሻሻሌ ያሇብኝን ነገር እንዴገነዘብ 
አስችልኛሌ 

4 6.3 14 21.
9 

12 18.
8 

34 53.
1 

1.8 5 7.8 3 4.7 22 34.
4 

34 53.
1 

1.7 0.1 

3 በቋንቋ ትምህርት ዙሪያ በማሳያቸው 
ዴክመቶች የማስተካከያ እገዛ ያዯርጉሌኛሌ 

6 9.3 14 21.
8 

20 31.
2 

24 37.
5  

2.03 34 53.
1 

14 21.
8 

16 25 - - 3.3 -1.25 

4 በቋንቋ ትምህርት ዙሪያ መምህራን የተሇያዩ 
የማጠናከሪያ ተግባራትን እየሰጡ ችልታዬን 
የበሇጠ እንዲዲብር ያዯርጉኛሌ 

2 3.1
2 

16 25 14 21.
8 

32 50 1.8 33 51.
6 

14 21.
9 

11 17.
2 

6 9.3 3.1 -1.3 

5 ከተሇያዩ የምዘና ስሌቶች የማገኘው መረጃ 
ሇወዯፉቱ ማሻሻሌ ያሇብኝን ነገር እንዴገነዘብ 
አስችልኛሌ 

8 12.
5 

4 6.2
5 

8 12.
5 

44 68.
8 

1.6 38 59.
3 

12 18.
7 

10 15.
6 

4 6.2
5 

3.3 -1.64 
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ከሊይ ከሰንጠረዥ 4 ማየት እንዯሚቻሇው በአማራ ክሌሊዊ መንግስት የሚገኙ የማዕርነትና 

የሳቃ ተማሪዎች በተራ ቁጥር አንዴ፣ “መምህራን የተሇያዩ የቡዴንና የግሌ ተግባራትን 

ከመስጠታቸው በፉት ግሌጽ የሆነ መመሪያና ማብራሪያ ይሰጡኛሌ፡፡” ሇሚሇው ጥያቄ 14 

(21.8%) ያህለ አዎንታዊ መሌስ ሲሰጡ፣ አብዛናዎቹ ማሇትም 50 (77.6%) ዯግሞ 

አለታዊ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ በአንጻሩ ዯግሞ በትግራይ ክሌሊዊ መንግስት ሥር የሚገኙ 

የየጭሊና የፉናርዋ ተማሪዎች ዯግሞ 41 (64.06%) አዎንታዊ መሌስ ሲሰጡ ቀሪዎቹ 23 

(35.93%) ዯግሞ አለታዊ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ በተመሳሳይ የየጭሊና የፉናርዋ ተማሪዎች 

የሰጡት ምሊሽ አማካይ ውጤት ተሰሌቶ X1 (1.69) ሲሆን፣ የማዕርነትና የሳቃ ተማሪዎች 

አማካይ ውጤት ዯግሞ X2 (3.28) ነው፡፡ መጠነ ሌይይት ስናየው X1-X2 (1.69-3.28=-

1.59) በመሆኑ አለታዊ ውጤቱ የሚያመሇክተው የማዕርነትና የሳቃ መምህራን የተሇያዩ 

የቡዴንና የግሌ ተግባራትን ከመስጠታቸው በፉት ግሌጽ የሆነ ማብራሪያ 

እንዯማይሰጡዋቸው ያመሇክታሌ፡፡ 

ስሇሆነም ከፍ ሲሌ ከቀረበው ትንትና መረዲት የሚቻሇው የማዕርነትና የሳቃ ተማሪዎች 

የግሌና የቡዴን ሥራ ከመሰጠታቸው በፉት ማብራሪያ እንዯማይሰጡዋቸው ጥናቱ 

አረጋግጧሌ፡፡ በአንጻሩ ዯግሞ የየጭሊና የፉናርዋ መምህራን ግን ማብራሪያ 

እንዯሚሰጡዋቸው ማየት ተችሎሌ፡፡  

 በተራ ቁጥር 2 ሇቀረበሊቸው ጥያቄ የማዕርነትና የሳቃ ተማሪዎች 46 (71.9%) የሚሆኑት 

ከተሇያዩ የምዘና ስሌቶች የሚያገኙትን መረጃ ሇወዯፉቱ ማሻሻሌ ያሇባቸውን ነገር 

እንዱገነዘቡ አሇመቻሊቸውን ሲገሌጹ፣ ቀሪዎቹ 18 (28.1%) አዎንታዊ ምሊሽ  ሰጥተዋሌ። 

በተመሳሳይ የየጭሊና የፉናርዋ ተማሪዎች 56 (87.5%) አለታዊ ምሊሽ ሲሰጡ፣ ቀሪዎቹ 8 

(12.5%) ተማሪዎች አዎንታዊ ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ የሁሇቱም አማካይ ውጤት ማሇትም 

ሌይይት =X1-X2 (1.8-1.7 = 0.1) ወዯ ዜሮ የተጠጋ በመሆኑ የጎሊ ሌዩነት የሊቸውም፡፡  

ስሇዚህ ከፍ ሲሌ ከቀረበው ትንተና መረዲት የሚቻሇው በአራቱም ትምህርት ቤቶች 

የሚማሩ ተማሪዎች ከተሇያዩ የምዘና ስሌቶች የሚያገኙዋቸውን መረጃዎች ሇወዯፉቱ 

ማሻሻሌ ያሇባቸውን  እንዱገነዘቡ አሇመቻሊቸውን ጥናቱ ማረጋገጥ ችሎሌ፡፡ 

እንዱሁም በጥያቄ ቁጥር 3 ሇቀረበሊቸው ጥያቄ የማዕርነትና የሳቃ መምህራን 44 (68.8%) 

ተማሪዎች በቋንቋ ትምህርት ዙሪያ በሚያሳዩዋቸው ዴክመቶች እገዛ እንዯማያዯርጉሊቸው 



43 
 

ሲያመሇክቱ፣ ቀሪዎቹ 20 (31.3%) አዎንታዊ ምሊሽ ሰጥዋሌ፡፡ ይሁን እንጂ የየጭሊና 

የፉናርዋ ተማሪዎች ዯግሞ 48 (75%) በቋንቋ ትምህርት ዙሪያ በሚያሳዩዋቸው ዴክመቶች 

እገዛ እንዯሚያዯርጉሊቸው ሲጠቁሙ፣ 16 (25%) እገዛ እንዯሚያዯርጉሊቸው ገሌጸዋሌ። 

እንዱሁም መጠነ ሌይይት ማሇት X1-X2 (2.03-3.28 = -1.25) ስሇሚያሳይ በሁሇቱም 

ቡዴኖች መካከሌ ሌዩነት መኖሩን ማየት ይቻሊሌ፡፡ 

ስሇሆነም ከሊይ ከቀረበው ትንተና መረዲት የሚቻሇው የማዕርነትና የሳቃ ተማሪዎች በቋንቋ 

ትምህርት ዙሪያ በሚያሳዩዋቸው ዴክመቶች የማስተካከያ እገዛ እንዯማያዯርጉሊቸው 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ በየጭሊና በፉናርዋ ግን የማስተካከያ እገዛ እንዯሚያዯርጉሊቸው 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡    

እንዱሁም ሁሇቱም በአማራ ክሌሊዊ መንግስት የሚገኙ የማዕርነትና የሳቃ ተማሪዎች 

በተራ ቁጥር 4 ሇቀረበው ጥያቄ 46 (71.9%) ተማሪዎች የማጠናከሪያ ተግባራትን 

አይሰጠንም ሲለ፣ 18 (28.1%) ዯግሞ አዎንታዊ ምሊሽ ሰጥተዋሌ፤ በተቀራኒው በየጭሊና 

በፉናርዋ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የሚማሩ ተማሪዎች የሰጡት ምሊሽ ዯግሞ 47 

(73.4%) መምህሮቻቸው በቋንቋ ትምህርት ዙሪያ የተሇያዩ የማጠናከሪያ ተግባራትን 

እየሰጡ ችልታቸውን የበሇጠ እንዱያዲብሩ ሙለ በሙለ እንዯሚያግዙዋቸው ሲገሌጹ፣ 

ቀሪዎቹ 17 (26.6%) አለታዊ ምሊሽ መሌሰዋሌ፡፡ ከአማካይ ውጤት የሌይይት መጠንም 

ማየት ይቻሊሌ፡፡ 

በመሆኑም ከትንተናው መረዲት የሚቻሇው የማዕርነትና የሳቃ አንዯኛ ዯረጃ ተማሪዎች 

የተሇያዩ የማጠናከሪያ ትምህርት ስሇማይሰጡ ችልታቸውን ማዲበር ያሌቻለ መሆናቸውን 

ሲገሌጹ፣ በየጭሊና በፉናርዋ ግን የተሇያዩ የማጠናከሪያ ትምህርት እንዯሚሰጡ ጥናቱ 

አረጋግጧሌ፡፡  

ከሊይ ከሰንጠረዡ ማየት እንዯሚቻሇው በአማራ ክሌሊዊ መንግስት የሚገኙ የማዕርነትና 

የሳቃ ተማሪዎች በተራ ቁጥር አምስት ሇቀረበው ጥያቄ 12 (18.8%) አዎንታዊ ምሊሽ 

ሲሰጡ፣ አብዛኛዎቹ ማሇትም 52 (81.3%) አሇታዊ አለታዊ ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ይሁን እንጂ 

የየጭሊና የፉናርዋ አንዯኛ ዯረጃ ተማሪዎች የሰጡት ምሊሽ ዯግሞ 50 (78.1%) አዎንታዊ 

መሌስ ሲሰጡ 14 (21.9%) ዯግሞ አለታዊ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡  
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በመሆኑም ከሊይ ከቀረበው ትንተና መረዲት የሚቻሇው የየጭሊና የፉናርዋ ተማሪዎች 

ከተሇያዩ የምዘና ስሌቶች የሚገኘውን መረጃ ተማሪዎቹ ሇወዯፉት ማሻሻሌ ያሇባቸውን 

ነገሮች እንዱገነዘቡ ማስቻለን ጥናቱ አረጋግጧሌ፡፡ በላሊ በኩሌ ግን የማዕርነትና የሳቃ 

ተማሪዎች ሇወዯፉት ማሻሻሌ ያሇባቸው መሆኑን ሇማየት ተችሎሌ፡፡ መጠነ ሌይይቱም 

(1.64) በመሆኑም በማዕርነትና በሳቃ ከምዘና ስሌቶቹ የሚገኘውን መረጃ ተማሪዎቹ 

ወዯፉት ማሻሻሌ ያሇባቸውን ነገሮች እንዲያሻሽለ ማዴረጉን መገንዘብ ይቻሊሌ፡፡     

በተጨማም በአማራ ክሌሌ የሚገኙ በማዕርነትና በሳቃ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ከሰነዴ 

ፍተሻና ከቃሇ መጠይቅ የተገኘው መረጃ እንዯሚያሳየው በየጊዜው ጠንካራና ዯካማ ጎኖች 

ተሇይተው፣ ውጤታማ የሆነ የዴጋፍ እና ክትትሌ ስርዓት ተዘርግቶ የሚያሳይ መረጃ (ሰነዴ) 

አሌተገኘም፡፡ 
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ሰንጠረዥ 5 ፡- በአራቱም ትምህርት ቤቶች የሚማሩ ተማሪዎች በተከታታይ ምዘና ጠቀሜታ ዙሪያ የሰጡት ምላሽ 

ተ.
ቁ 

ዝርዝር ጥያቄዎች  በማዕርነትና በሳቃ አንዯኛ  
ዯረጃ ትምህርት ቤቶች  የሚማሩ ተማሪዎች የሰጡት 
ምሊሽ 

አማካ
ይ 
ውጤ
ት 
(X1) 

በየጭሊና በፉናርዋ አንዯኛ 
 ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 
 የሚማሩ ተማሪዎች የሰጡት 
 ምሊሽ 

አማካ
ይ 
ውጤ
ት 
(X2) 

ሌይይት 
(X1-X2) 

በጣም 
እስማማሇሁ 

እስማማሇሁ አሌስማማ
ም 

በጣም  
አሌስማማ
ም 

በጣም 
እስማማሇሁ 

እስማማሇሁ አሌስማማ
ም 

በጣም 
አሌስማማ
ም 

በቁ. በ% በቁ. በ% በቁ. በ% በቁ %  በቁ. በ% በቁ. በ% በቁ. በ% በቁ. በ% 
6 በቋንቋ ትምህርቱ ሂዯት ሁሌ 

ጊዜ የራሴን በራሴ እገመግማሇሁ  
8 12.5 14 21.8 16 25 26 40.6 2.06 2 3.12 8 12.5 16 25 38 59.

37 
1.66 0.4 

7 በግሌም ሆነ በቡዴን 
ሇማከናውናቸው ተግባራት 
ጓዯኞቼ አስተያየት /ምጋቤ 
ምሊሽ/ ይሰጡኛሌ  

10 15 6 9.3 20 31.
2 

28 43.7 1.97 51 79.6
8 

8 12.5 - - 5 7.8
1 

3.71 -1.74 

8 
 

በማከናውናቸው የቡዴንና የግሌ 
ተግባራት የመምህራን ትኩረት 
አንዴን ነገር እንዳት አዴርጌ 
እንዯሰራሁት ማየት ሳይሆን ምን 
እንዯሰራሁ ማየት ነው  

40 62.2 14 21.8 6 9.3 4 6.2 3.4 8 12.5 9 14.6 14 21.
87 

33 51.
56 

1.88 1.52 

9 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ 
እንዯሙከራ የቡዴንና የግሌ ስራ 
የመሳሰለ የምዘና ስሌቶችን 
የሚጠቀሙት በትምህርቱ ሂዯት 
ያሳየሁትን መሻሻሌ ሇመመዘን 
ሳይሆን ውጤት መስጠት ነው 

56 87.5 4 6.2 4 6.2 - - 3.81 5 
 

7.8 10 15.62 11 17.
2 
 
 
 
 

38 58.
6 

1.97 1.84 

      
10 ከተሇያዩ የምዘና ስሌቶች 

የማገኘው መረጃ ሇወዯፉቱ 
ማሻሻሌ ያሇብኝን ነገር 
እንዴገነዘብ አስችልኛሌ 

6 9.3 10 15.6 16 25 32 50 1.84 35 54.6 11 17.18 16 25 2 3 3.23 -1.39 
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ከሊይ ከሰንጠረዥ 5 ማየት እንዯሚቻሇው በአማራ ክሌሊዊ መንግስት የሚገኙ የማዕርነትና 

የሳቃ ተማሪዎች በተራ ቁጥር 6 ሊይ ሇቀረበው “በቋንቋ ትምህርቱ ሂዯት ሁሌ ጊዜ የራሴን 

በራሴ እገመግማሇሁ” ሇሚሇው ጥያቄ 22 (34.37%) የሚሆኑት ተማሪዎች አዎንታዊ ምሊሽ 

ሲሰጡ፣ ቀሪዎቹ 42 (65.6%) ተማሪዎች በተከታታይ ምዘና ሂዯት የራሳቸውን ስራ 

በራሳቸው እንዯማይገመግሙ አመሌክተዋሌ፡፡ በተመሳሳይ በትግራይ ክሌሊዊ መንግስት  

የሚገኙ የየጭሊና የፉናርዋ ተማሪዎች 11 (17.19%) አዎንታዊ ምሊሽ ሲሰጡ፣ 53 

(82.81%) የሚሆኑት ተማሪዎች አለታዊ ምሊሽ ሰጥቷሌ፡፡ የሌይይት መጠን ጠቋሚ ስላት 

(0.4) የሚያሳየውም ተቀራራቢ መሆኑን ነው፡፡  

ስሇዚህም ከመረጃ ትንተናው መረዲት የሚቻሇው በሁለም ትምህርት ቤቶች የሚያስተምሩ 

መምህራን፣ ተማሪዎቻቸው የራሳቸውን ስራዎች በራሳቸው እንዯማይገመግሙ ጥናቱ 

አረጋግጧሌ፡፡ 

የማዕርነትና የሳቃ ተማሪዎች በተራ ቁጥር 7 ሇቀረበው ጥያቄ 16 (25%)  አዎንታዊ 

ምሊሽ ሲሰጡ፣ ቀሪዎቹ 48 (75%) ተማሪዎች ዯግሞ አለታዊ ምሊሽ ሰጥቷሌ፡፡ ነገር ግን 

የየጭሊና የፉናርዋ 59 (92.19%) ተማሪዎች አዎንታዊ ምሊሽ ሲሰጡ፣ 5 (7.81%) 

የሚሆኑት ተማሪዎች አለታዊ ምሊሽ ሰጥቷሌ፡፡    

በተራ ቁጥር 8 ሇቀረበው ጥያቄ 54 (84.38%) የማዕርነትና የሳቃ ተማሪዎች እንዯገሇጹት 

በሚያከናውኑዋቸው የቡዴንና የግሌ ተግባራት የመምህራኑ ትኩረት በውጤቱ ነው ሲለ፣ 

10 (15.62) የሚሆኑት ዯግሞ የመምህራኑ ትኩረት በሂዯቱ እንጂ በውጤቱ አይዯሇም 

ብሎሌ፡፡ በአንጻሩ 47 (73.44%) የሚሆኑት የየጭሊና የፉናርዋ ተማሪዎች የመምህሮቻቸው 

ትኩረት በውጤት ብቻ ሳይሆን በሂዯት ነው ሲለ፣ ቀሪዎቹ 17 (26.56%) በውጤት እንጂ 

በሂዯት አይዯሇም ብሎሌ፡፡ 

ስሇሆነም ከፍ ሲሌ ከቀረበው ትንተና መረዲት የሚቻሇው በሁሇቱም ክሌልች የሚገኙ 

አራቱም ትምህርት ቤቶች የሚገኙ ተማሪዎች የራሳቸውን ሥራ በራሳቸው እንዯማይመዝኑ 

ማየት ይቻሊሌ፡፡ ይሁን እንጂ የግሌና የቡዴን ሥራዎች ሰጥተው የየጭሊና የፉናርዋ 

መምህራን ትኩረት ተማሪዎቹ ያሳዩትን መሻሻሌ ሇማየት ሲሆን፣ የማዕርነትና የሳቃ 

መምህራን ትኩረት ግን ሇውጤት መሆኑን ጥናቱ አረጋግጧሌ፡፡ የሌይይት መጠን ስላትም 

X1-X2 (1.97-3.71)= -1.74 የሚያሳየው በምዘናው ትኩረት እንዯሚሇያዩ ያሳያሌ፡፡ 
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በተመሳሳይ የማዕርነትና የሳቃ ተማሪዎች ከሰጡት ምሊሽ የመምህሮቻቸው ትኩረት በሂዯት 

ሳይሆን በውጤት መሆኑን መረዲት ተችሎሌ፡፡ በአንጻሩ የየጭሊና የፉናርዋ ተማሪዎች 

የሰጡት ምሊሽ ከውጤት ይሌቅ በሂዯት መሆኑን ጥናቱን አረጋግጧሌ፡፡  

በተራ ቁጥር 9 ሇቀረበው “የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ እንዯሙከራ የግሌና የቡዴን 

የመሳሰለት የምዘና ስሌቶችን የሚጠቀሙት በትምህርቱ ሂዯት ያሳየሁትን መሻሻሌ 

ሇመመዘን ሳይሆን ውጤት መስጠት ነው” ሇሚሇው ጥያቄ 60 (93.75%) የሚሆኑ 

የማዕርነትና የፍናርዋ ተማሪዎች አዎንታዊ ምሊሽ ሲሰጡ፣ 4 (6.25%) አለታዊ ምሊሽ 

ሰጥቷሌ፡፡ በአንጻሩ የየጭሊና የፉናርዋ ተማሪዎች 15 (23.44%) አዎንታዊ ምሊሽ ሲሰጡ፣ 

ከሦስት እጅ በሊይ 49 (76.55%) የሚሆኑ አለታዊ ምሊሽ ሰጥቷሌ፡፡ 

እንዱሁም በተራ ቁጥር 10 ሇቀረበው ጥያቄ የማዕርነትና የሳቃ ተማሪዎች 16 (25%) 

አዎንታዊ መሌስ ሲሰጡ፣ አብዛኛዎቹ 48 (75%) ተማሪዎች ዯግሞ አለታዊ ምሊሽ 

ሰጥቷሌ፡፡ 

ከሊይ ከቀረበው ትንተና መረዲት የሚቻሇው የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተሇያዩ የምዘና 

ስሌቶችን የሚጠቀሙት ሇተሇያየ አሊማ መሆኑን የሌይይት መጠን ስላት ማሇትም X1-X2 

(3.81-1.97=1.84) የሚያሰየው በአማራ ክሌሊዊ መንግስት (በማዕርነትና በሳቃ) እና 

በትግራይ ክሌሊዊ መንግስት (በየጭሊና በፉናርዋ) መካከሌ ሰፉ ሌዩነት እንዲሇ ያሳያሌ፡፡ 

በተመሳሳይ መሌኩ የየጭሊና የፉናርዋ ተማሪዎች ከተሇያዩ የምዘና ስሌቶች 

የሚያገኙዋቸውን መረጃዎች ሇወዯፉቱ ማሻሻሌ ያሇባቸውን ነገሮች እንዱገነዘቡ 

አስችሊቸዋሌ፡፡ ይሁን እንጂ ግማሽ የሚሆኑ የማዕርነትና የሳቃ ተማሪዎች መገንዘብ 

እንዲሌቻለ አስቀምጠዋሌ፡፡ 

ከሊይ ከቀረበው የትንተና ውጤት መገንዘብ የሚቻሇው በአራቱም ትምህርት ቤቶች 

የሚማሩ ተማሪዎች የራሳቸውንና የጓዯኞቻቸውን ስራዎች በራሳቸው እንዱመዝኑ ዕዴሌ 

አሊገኙም፡፡ 

ይሁን እንጂ ተስፊ (2000፣75)፣ Shabaan (2001፣20)፣ Hamis (1997፣10) Puhi (1997፣7) 

እንዯሚያሳስቡት በተከታታይ ምዘና ወቅት ተማሪዎች የጓዯኛ ሇጓዯኛ እና የራሳቸውን ስራ 
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በራሳቸውን እንዱመዝኑ (እንዱገመግሙ) ማዴረግ የቋንቋ ችልታቸውን የበሇጠ 

እንዱያዲብሩና ብስሇት የተሞሊበት የማሰብ ችልታ እንዱያጎሇብቱ ያዯርጋቸዋሌ ይሊለ፡፡ 

ምንም እንኳን በመማር ማስተማር ሂዯት ሊይ ተከታታይ ምዘናን መጠቀም የትምህርት 

አሰጣጡን ሇማሻሻሌ ቢሆንም የአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ እንዯሙከራ፣ የቡዴንና የግሌ 

ስራን የመሳሰለትን የምዘና ስሌቶች የሚጠቀሙት በአማርኛ ቋንቋ ትምህርት ሂዯት 

ያሳዩዋቸውን መሻሻልች ሇመመዘን ሳይሆን ውጤት ሇመስጠት መሆኑን መገንዘብ 

ይቻሊሌ፡፡ እንዱሁም ከተሇያዩ የምዘና ስሌቶች የሚያገኙት መረጃዎች ሇቀጣይ ማሻሻሌ 

ያሇባቸውን ነገሮች እንዱገነዘቡ አሇማስቻለ የአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ የምዘናቸው 

ትኩረት በሂዯቱ ሳይሆን በውጤቱ ሊይ ያተኮረ መሆኑን የተማሪዎቹ ምሊሽ ያሳያሌ ፡፡ 

 ይሁን እንጂ ከርዕሳነ መምህራኑና ከሱፐርቫይዘሮቹ የቃሇ መጠይቅ ምሊሽ መረዲት 

የሚቻሇው በማዕርነትና በሳቃ ትምህርት ቤቶች ሂዯታዊና የማጠቃሇያ የምዘና ዓይነቶች 

እንዯሚጠቀሙ የምዘና ስርዓቱ የሚሳይ ቢሆኑም፣ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ከመሰሌቸት 

የተነሳ በብዛት የሚጠቀሙት ማጠቃሇያ ምዘናን  መሆኑን መገንዘብ ይቻሊሌ፡፡ በአንዲንዴ 

መምህራንም ተከታታይ ምዘናው በተከታታይ መዝነው ሇመማር ማስተማር ዘዳ 

ማስተካከያ ሳይሆን ከሁለም የተሻሇ ውጤት በነጥብ መሇኩ ሇመያዝ እንዯሆነ በምሌከታ 

የተሰበሰበ መረጃ ያሳያሌ፡፡ ነገር ግን ተከታታይ ምዘና መሰጠት ያሇበት የመማር 

ማስተማሩን ዘዳ ሇመምረጥ መሆን እንዲሇበት በክሇሳ ዴርሳናት ከተሇያዩ ምሁራን 

ከቀረበው ሏሳብ መመሌከት ተችሎሌ፡፡   
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ሰንጠረዥ 6 ፡- የተከታታይ ምዘና እርማት አሰጣጥ፣ ዯካማና እና ጠንካራ ጎኖችንና መሻሻል ጉዳዮች የሚያሳይ መረጃ ትንተና   

. 

ተ.
ቁ 

ዝርዝር ጥያቄዎች በማዕርነትና በሳቃ አንዯኛ ዯረጃ የሚማሩ ተማሪዎች 
የሰጡት ምሊሽ 

አማ
ካይ 
ውጤ
ት 

በየጭሊና በፉናርዋ አንዯኛ ዯረጃ የሚማሩ ተማሪዎች 
የሰጡት ምሊሽ  

አማካ
ይ 
ውጤ
ት 

ሌይይ
ት 

በጣም 
እስማማሇሁ 

እስማማሇ
ሁ 

አሌስማማም በጣም 
አሌስማማም 

በጣም 
አሌስማማም 

እስማማማ
ም 

አሌስማማ
ም 

በጣም 
አሌስማማም 

በቁ. % በቁ. % በቁ. % በቁ. % በቁ. % በቁ. % በቁ. % በቁ. %   

11 በተከታታይ ምዘና ሂዯት በውጤት 
ዙሪያ ከመምህራን ጋር ተወያይተን 
እንወስናሇን 

- - 4 6.3 6 9.3 54 84.3 1.22 5 7.8 9 14 16 25 34 53.1 1.77 -0.55 

12 በተከታታይ ምዘና የማገኘው ውጤት 
ከስራዬ ጋር የሚመጣጠን ነው  

34 53.1 10 15.
6 

10 15.6 10 15.6 3.06 38 59.4 12 18.
8 

14 21.
9 

- - 3 0.06 

13 የሰራሁት ስራ አጥጋቢ ካሌሆነ 
ዴክመቴን የማሻሽሌበት ላሊ ዕዴሌ 
ይኖረኛሌ 

2 3.1 6 9.3 16 25 44 68.8 1.41 46 71.8 10 15.
6 

8 12.
5 

- - 3.59 -2.18 

14 ከተከታታይ ምዘና የማገኘው መረጃ 
የራሴን የጥናት ፕሮግራም 
እንዲስተካክሌ ረዴቶኛሌ 

6 9.3 4 6.2 8 12.5 46 71.8 1.53 39 60.9 11 17.
2 

14 21.
9 

- - 3.39 -1.86 

15 በቡዴንና በግሌ የማከናውናቸው 
ተግባራት ጠንካራና ዯካማ ጎኖች 
እንዴሇይ አስችሇውኛሌ 

10 15.6 10 15.
6 

8 12.5 36 56.2 

 

1.91 36 56.2 10 15.
6 

8 12.
5 

10 15.56 3.13 -1,22 

16 ከማጠቃሇያ ፇተና ይሌቅ በተሇያዩ 
ጊዜያት የማከናውናቸው ስራዎች 
በአማርኛ ቋንቋ የማገኘውን ትምህርት 
የተሻሇ ነው 

4 6.3 4 6.3 6 9.3 50 78.1 1.41 42 65.8 16 25 6 9.4 - - 3.56 -2.15 
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ከሊይ ከሰንጠረዥ 6 በተራ ቁጥር 11 ሇቀረበው ጥያቄ 4 (6.25%) የሚሆኑት የማዕርነትና 

የሳቃ ትምህርት ቤቶች ተማሪዎች አዎንታዊ ምሊሽ ሲሰጡ፣ አብዛኛዎቹ ማሇትም 60 

(93.75%) የሚሆኑት ዯግሞ በተከታታይ ምዘና ሂዯት የሰሩዋቸውን የተሇያዩ የቡዴንና 

የግሌ ስራዎች እንዳት እንዯሚታረሙና ምን ያህሌ ውጤት መያዝ እንዲሇባቸው 

ከመምህራኑ ጋር ተወያይተው እንዯማይስኑ መመሌከት ይቻሊሌ፡፡ ሇዚህ ጥያቄ 14 

(21.87%) የሚሆኑት የየጭሊና የፉናርዋ ተማሪዎች አዎንታዊ ምሊሽ ሲሰጡ፣ አብዛኛዎቹ 

50 (78.12%) ተማሪዎች ዯግሞ አለታዊ ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ የሌይይት መጠኑ (-0.55) 

ብቻ ስሇሆነ ሰፉ ሌዩነት የሊቸውም፡፡ 

ከሊይ ከቀረበው ትንተና መረዲት የሚቻሇው በተከታታይ ምዘና ሂዯት ተማሪዎች 

ሇሚሰሯቸው የቡዴንና የግሌ ስራዎች እንዳት እንዯሚታረሙና ምን ያህሌ ውጤት መያዝ 

እንዲሇባቸው ከመምህራን ጋር ተወያይተው እንዯማይወስኑ ጥናቱ አረጋግጧሌ፡፡ 

በተራ ቁጥር 12 ሇቀረበው ጥያቄ የማዕርነትና የሳቃ ተማሪዎች 44 (68.75%) አዎንታዊ 

ምሊሽ ሲሰጡ፣ ቀሪዎቹ 20 (31.25%) ዯግሞ አለታዊ ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ በአንጻሩ ከግማሽ 

በሊይ የሚሆኑትን የየጭሊና የፉናርዋ ተማሪዎች ማሇትም 50 (78.12%) ሇምንሰራቸው 

የቡዴንና የግሌ ስራዎች የምናገኘው ውጤት ከስራችን ጋር የሚመጣጠን እንዯሆነ 

ይሰማናሌ ሲለ 14 (21.87%) የማዕርነትና የፉናርዋ ተማሪዎች ግን “ሇምንሰራቸው 

የቡዴንና የግሌ ስራዎች የምናገኘው ውጤት ከስራችን ጋር የማይመጣጠን እንዯሆነ 

ይሰማናሌ” ብሇዋሌ፡፡  

ከሊይ ከቀረበው ትንተና መረዲት የሚቻሇው የማዕርነትና የሳቃ ተማሪዎች የሚያገኙትን 

ውጤት ከሚሰሩት ስራ ጋር የሚመጣጠን ሲሆን፣ በአንጻሩ የየጭሊና የፉናርዋ ተማሪዎች 

ግን የሚያገኙትን ውጤት ከስራቸው ጋር የማይመጣጠን መሆኑን ማየት ይቻሊሌ፡፡ 

የሌይይት መጠን (0.06) የሚያሳየውም የማዕርነትና የሳቃ በውጤት በኩሌ የተሻለ 

መሆናቸውን ማወቅ ተችሎሌ፡፡  

በተራ ቁጥር 13 ሇቀረበው ጥያቄ የየጭሊና የፉናርዋ ተማሪዎች አብዛኛዎቹ ማሇትም 56 

(87.5%) የሚሆኑት “በቋንቋ ትምህርቱ ሂዯት የሰራሁት ስራ አጥጋቢ ካሌሆነ ዴክመቴን 

የማሻሽሌበት ላሊ ዕዴሌ ይሰጠኛሌ” የሚሌ ምሊሽ ሲሰጡ፣ ቀሪዎቹ 8 (12.5%) የሚሆኑት 

ዯግሞ ላሊ ዕዴሌ አይሰጠንም የሚሌ ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ በተቃራኒው 56 (87.5%) 



51 
 

የሚሆኑት የማዕርነትና የሳቃ ተማሪዎች “በቋንቋ ትምህርቱ ሂዯት የሰራነው ስራ አጥጋቢ 

ካሌሆነ ዴክመታችን የምናሻሽሌበት ላሊ ዕዴሌ አይሰጠንም” ሲለ፣ ጥቂቶች 8 (12.5%) 

የሚሆኑት ዯግሞ አዎንታዊ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ የሌይይት መጠን (-2.18) የሚያሰየውም 

ሰፉ የሆነ ሌዩነት መኖሩን ይጠቁማሌ፡፡  

በተመሳሳይ መሌክ በተራ ቁጥር 14 “ከሙከራ፣ ከቤት ስራ፣ ከቡዴንና ከግሌ ስራዎች 

የሚገኘው መረጃ የራሴን የጥናት ፕሮግራም እንዲስተካክሌ ረዴቶኛሌ” የሚሇውን ጥያቄ 

10 (15.63%) የማዕርነትና የሳቃ ተማሪዎች አዎንታዊ መሌስ ሲሰጡ፣ አብዛኛዎቹ 54 

(84.37%) ዯግሞ አለታዊ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ በአንጻሩ 50 (78.13%) የየጭሊና የፉናርዋ 

ተማሪዎች መስማማታቸውን ሲጠቁሙ፣ ቀሪዎቹ 14 (21.87%) አሇመስማማታቸውን 

አስቀምጧሌ፡፡  

ከሊይ ከቀረቡት ሁሇት ጥያቄዎች የመረጃ ትንተና መረዲት የሚቻሇው በትግራይ ክሌሊዊ 

መንግስት የሚገኙ የየጭሊና የፉናርዋ መምህራን በትምህርቱ ሂዯት ተማሪዎቻቸው 

የሚያሳዩትን ዴክመት እንዱያሻሽለ ላሊ ዕዴሌ በመስጠት በኩሌ በአማራ ክሌሊዊ 

መንግስት ከሚገኙ የማዕርነትና የሳቃ መምህራን ይሌቅ የተሻለ መሆናቸውን ጥናቱን 

አረጋግጧሌ፡፡ በተጨማሪም የየጭሊና የፉናርዋ ተማሪዎች ከሰጡት ምሊሽ ከሙከራ፣ ከቤት 

ስራ፣ ከቡዴንና ከግሌ ስራዎች የሚያገኙትን መረጃ የራሳቸው የጥናት ፕሮግራም 

እንዱያስተካክለ እንዯሚረዲቸው መገንዘብ ይቻሊሌ፡፡ የሁሇቱም ቡዴኖች አማካይ ውጤት 

የሌይይት መጠን (-1.86) የሚሳየውም በሁሇቱም ቡዴኖች መካከሌ ሰፉ የሆነ ሌዩነት 

መኖሩን ያሳያሌ፡፡ 

በአማራ ክሌሊዊ መንግስት የሚገኙ የማዕርነትና የሳቃ ተማሪዎች በተራ ቁጥር 15  

“በቡዴንና በግሌ የማከናውናቸው የተሇያዩ የምዘና ተግባራት በአማርኛ ቋንቋ ትምህርቱ 

ዙሪያ የማሳያቸው ጠንካራና ዯካማ ጎኖች እንዴንሇይ አስችልኛሌ” የሚሌ ጥያቄ 20 

(31.25%) የሚሆኑ ተማሪዎች አዎንታዊ ምሊሽ ሲሰጡ፣ አብዛኛዎቹ 44 (68.75%) አለታዊ 

መሌስ ሰጥቷሌ፡፡ በትግራይ ክሌሊዊ መንግስት የሚገኙ የየጭሊና የፉናርዋ ተማሪዎች 46 

(71.88%) የሚሆኑት አዎንታዊ መሌስ ሲሰጡ፣ ቀሪዎቹ 18 (28.12%) የሚሆኑት አለታዊ 

መሌስ ሰጥቷሌ፡፡ 
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 በመጨረሻ ሇቀረበሊቸው ጥያቄ ቁጥር 16 በአማራ ክሌሊዊ መንግስት የሚገኙ የማዕርነትና 

የሳቃ ተማሪዎች 8 (12.5%) የሚሆኑት አዎንታዊ መሌስ ሲሰጡ፣ አብዛኛዎቹ 56 (87.5%) 

ተማሪዎች ዯግሞ አለታዊ መሌስ ሰጥቷሌ፡፡ በትግራይ ክሌሊዊ መንግስት የሚገኙ 

የየጭሊና የፉናርዋ ተማሪዎች አብዛኛዎቹ ማሇትም 58 (90.63%)  በጽሐፍ ፇተና ሊይ 

ከተመሰረተ ምዘና ይሌቅ በተሇያዩ ጊዜያት የሚያከናውኑዋቸው የቤት ስራዎች፣ የቡዴንና 

የግሌ ስራዎች በአማርኛ ቋንቋ የሚገኘውን ትምህርት የተሻሇ እንዲዯረጓቸው ሲያመሇክቱ፣ 

ቀሪዎቹ 6 (9.37%) አለታዊ መሌስ መስጠታቸው ከሰንጠረዡ መመሌከት ይቻሊሌ፡፡ 

በአጠቃሊይ ከሊይ ከቀረበው የመረጃ ትንተና መረዲት የሚቻሇው በአማራ ክሌሊዊ 

መንግስት ስር የሚገኙ የማዕርነትና የሳቃ ተማሪዎች በተከታታይ ምዘና የሚገኘውን መረጃ 

የሰሯቸውን የተሇያዩ የግሌ ስራዎች እንዳት እንዯሚታረሙና ምን ያህሌ ውጤት መያዝ 

እንዲሇባቸው ከመምህራን እንዯማይወያዩ ሲገሌጹ፣ ይሁን እንጂ በትግራይ ክሌሊዊ 

መንግስት ስር የሚገኙ የየጭሊና የፉናርዋ ተማሪዎች ሇሚሰሩዋቸው የቡዴንና የግሌ 

ስራዎች የሚያገኙዋቸው ውጤቶች ከስራቸው ጋር የሚመጣጠኑ እንዯሆኑ ገሌጸዋሌ፡፡ 

በተጨማሪ አጥኚው በአማራ ክሌሌ የሚገኙ ሁሇቱም ትምህርት ቤቶች ከተማሪዎች 

የጽሐፍ መጠይቅ፣ ከቃሇ መጠይቅና ከሰነዴ ፍተሻ ማየት እንዯተቻሇው መምህሮቻቸው 

የተከታታይ ምዘና በአግባቡ ተጠቅመው ተማሪዎቻቸውን እንዯማይመዝኑ ማረጋገጥ 

ችሎሌ፡፡  

Murphy (1996፡ 75) እና ICDR (2004፣ 5) ተከታታይ ምዘና ዋና ዋና ዓሊማዎች ተማሪው 

በሚማረው ትምህርት ዙሪያ የሚያሳየውን ጠንካራና ዯካማ ጎን ሇመሇየትና እገዛ ሇማዴረግ፣ 

አስፇሊጊውን ምጋቤ ምሊሽ ሇመስጠት፣ ስሇተማሪው ሁኔታ አስፇሊጊውን መረጃ ሇሚመሇከተው 

ክፍሌ ሇማቅረብ ፣ተማሪው በክፍሌ ውስጥ ሲማር ከትምህርቱ ጋር በተያያዘ የሚያጋጥመውን 

ችግር ሇመሇየት፣ እንዯሆነ ያስቀምጣለ፡፡ 
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ሰንጠረዥ 7፡- ከምዘና ስልቶች ጋር የተገናኘ የጽሑፍ መጠይቅ ተማሪዎች የሰጡት ምላሽ የሚያሳይ 
 

ተ.ቁ የተከታታይ ምዘና 

ስሌቶች 

በማዕርነትና በሳቃ አንዯኛ ዯረጃ የሚማሩ ተማሪዎች 

የሰጡት ምሊሽ 

አማካ

ይ 

ውጤ

ት 

(X1) 

በየጭሊና በሳቃ አንዯኛ ዯረጃ የሚማሩ ተማሪዎች የሰጡት 

ምሊሽ 

አማካይ 

ውጤት 

(X2) 

ሌይይ

ት 

(x1-

x2) ሁሌ ጊዜ አሌፎ አሌፎ አይጠቀሙም ሁሌ ጊዜ አሌፎ አሌፎ አይጠቀሙም 

በቁጥር በ% በቁጥር % በቁጥር % በቁጥር % በቁጥር % በቁጥር % 

1 የቃሌ ጥያቄዎች 50 78.1 10 15.6 4 6.2 2.72 53 82.8 7 10.9 4 6.2 2.77 -0.05 

2 የቤት ሥራ     24 37.5 40 62.5 - - 2.38 55 85.9 9 14.06 - - 2.86 -0.48 

3 ምሌከታ 14 21.8 28 43.7 22 34.3 1.88 9 14.06 39 60.9 16 25 1.89 -0.01 

4 ሙከራ/ፇተና/ 8 12.5 56 87.5 - - 2.13 8 12.5 56 87.5 - - 2.13 0 

5 የግሌ 

ሥራ/ፕሮጀክት/ 

- - 60 93.7 4 6.3 1.94 - - 4 6.3 60 93.7 1.06 0.88 

6 የቡዴን 

ሥራ/ፕሮጀክት/ 

- - 10 15.6 54 84.4 1.16 - - 20 31.3 44 68.8 1.31 -0.15 
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ከሊይ ከሰንጠረዥ 7 መረዲት እንዯሚቻሇው አማራ ክሌሊዊ መንግስት ስር የሚገኙት 

የማዕርነትና የሳቃ በየጥናቱ ተተኳሪ መምህራኑ የክፍሌ ሥራ 60 (93.8%)ና ከተማሪ ፉት 

እየወጡ ማቅረብ 34 (53.1%) ሁሌ ጊዜ ይተገብራለ፤ ግሇ ግምገማ 54 (84.37)ና የጓዯኛ 

ሇጓዯኛ (የቢጤ ሇቢጤ) ምዘና 48 (75%) አሌፎ አሌፎ ሲተገብሩ፤ የተማሪና የመምህር 

ውይይት 42 (65.6%)፣ ሰነዯ ትምህርት (ፖርትፎሌዮ) 40 (62.5%) እንዯማይተገብሩ 

ተማሪዎቹ ከሰጡት ምሊሽ መመሌከት ተችሎሌ፡፡ ከተማሪዎቹ ምሊሽ በተጨማሪም በሰነዴ 

ፍተሻና በምሌከታ ተረጋግጧሌ፡፡  

እንዱሁም በትግራይ ክሌሊዊ መንግስት የሚገኙ የየጭሊና የፉናርዋ ተማሪዎች የሰጡት 

ምሊሽ፣ መምህሮቻቸው የቃሌ ጥያቄዎች 53 (82.8%) ና የቤት ሥራ 55 (85.9%) 

የሚሆኑት ሁሌ ጊዜ ይተገብራለ ሲለ፤ ምሌከታ 39(60.9%)ና ሙከራ/ፇተና/ 56(87.5%) 

ተማሪዎች አሌፎ አሌፎ፤ እንዱሁም የግሌ ሥራ/ፕሮጀክት/ 60 (93.7%)፣ የቡዴን ሥራ 

/ፕሮጀክት/ 44 (68.8%) የሚሆኑት ተማሪዎች አይጠቀሙም የሚሌ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ 

ስሇሆነም ከፍ ሲሌ ከቀረበው ትንተና መረዲት የሚቻሇው ሁለም ትምህርት ቤቶች የቃሌ 

ጥያቄዎች፣ ሙከራ/ፇተና/፣ ምሌከታና የቤት ሥራ በመተግበር በኩሌ ተመሳሳይ ቢሆኑም፤ 

የግሌ ሥራ /ፕሮጀክት/ በመተግበር የማዕርነትና የሳቃ መምህራን የተሻለ መሆናቸውን 

ማየት ይቻሊሌ፡፡ የአማካይ ውጤት የሌይይት መጠን (0.88) የሚያሳየው እነዚህ ትምህርት 

ቤቶች የተሻለ መሆናቸውን ማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ በተጨማሪም በገጽ 65 ከቀረበው 

የመምህራን የጽሐፍ መጠይቅ መረጃ ትንተና ማረጋገጥ ይቻሊሌ፡፡  
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ሰንጠረዥ 8 ፡- የተከታታይ ምዘና አሰጣጥ የጊዜ ድግግሞሽ በተመለከተ 
 

ተ.ቁ የተከታታይ 
ምዘና ስሌቶች 

በማዕርነትና በሳቃ አንዯኛ ዯረጃ 
ትምህርት ቤቶች ተማሪዎች የሰጡት 
ምሊሽ   

አማ
ካይ 
ውጤ
ት  
(X1) 

በየጭሊና በፉናርዋ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት 
ቤቶች ተማሪዎች የሰጡት ምሊሽ 

አማ
ካይ 
ውጤ
ት 
(X2) 

ሌይይት 
(x1-x2) 

ሁሌ ጊዜ አሌፎ 
አሌፎ 

አይጠቀሙ
ም 

ሁሌ ጊዜ አሌፎ አሌፎ አይጠቀሙም 

በቁ. % በቁ % በቁ. % በቁ % በቁ % በቁ. % 

7 የመምህር 
ተማሪ ውይይት 

10 15.6 12 18.8 42 65.6 1.5 -  - - - 64 100 1 0.5 

8 ሰነዯ     
ትምህርት 
/ፖርትፎሌዮ/ 

- - 24 37.5 40 62.5 1.38 - - - - 64 100 1 0.38 

9 ከተማሪዎች 
ፉት እየወጡ 
ማቅረብ 

34 53.1 16 25 14 21.9 2.31 38 59.4 26 40.6 - - 2.59 -0.28 

10 ግሇ ግምገማ 10 15.6 54 84.4 - - 2.16 54 84.4 10 15.6 - - 2.84 -0.68 

11 የጓዯኛ ሇጓዯኛ   
/የቢጤ/ ምዘና 

- - 48 75 16 25 1.75 4 6.3 60 93.8 - - 2.06 -0.31 

12 የክፍሌ ሥራ 60 93.8 4 6.2 - - 2.94 60 93.8 4 6.2 - - 2.94 0 
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ከሊይ ከሰንጠረዥ 8 ማየት የሚቻሇው በጥናቱ ተተኳሪ የሆኑት በአማራና በትግራይ ክሌሊዊ 

መንግስት የሚገኙት የማዕርነት፣ የሳቃ፣ የየጭሊና የፉናርዋ ተማሪዎች መምህሮቻቸው 

የክፍሌ ሥራ 60 (93.8%) ሁሌ ጊዜ የሚተገብሩ መሆናቸውን ትንተናው ያሳያሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ በትግራይ ክሌሊዊ መንግስት የሚገኙ የየጭሊና የፉናርዋ ተማሪዎች ግሇ 

ግምገማ 54 (84.37%) የሚሆኑት ሁሌጊዜ ይተገብራለ ሲለ፤ 60 (93.75%) የሚሆኑት 

ተማሪዎች  ዯግሞ የጓዯኛ ሇጓዯኛ/ የቢጤ ምዘና  አሇፎ አሌፎ ይተገብራለ የሚሌ መሌስ 

ሰጥተዋሌ፡፡  

በአንጻሩ በሁሇቱም ክሌልች የሚገኙ ተተኳሪ ትምህርት ቤቶች የሚማሩ ተማሪዎች የሰጡት 

መሌስ በተመሳሳይ የመምህር ተማሪ ውይይትና ሰነዯ ትምህርት (ፖርቲፎሌዮ) ግን እንዯምዘና 

ስሌት የማይተገብሩት መሆናቸውን የመረጃ ትንተናው ያሳያሌ፡፡ አማካይ ውጤት የሌይይት 

መጠን የሚያሳየውም ተቀራራቢ ነው፡፡                           

4.3 ከመምህራን ጽሐፍ መጠይቅ የተገኘ መረጃ ትንተና 
 

በዚህ ንኡስ ምዕራፍ ስር በአማራ ክሌሊዊ መንግስት የሚገኙ (የማዕርነትና የሳቃ) እና በትግራይ 

ክሌሊዊ መንግስት የሚገኙ (የየጭሊና የፉናርዋ) አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች አራቱም የአማርኛ 

ቋንቋ መምህራን ስሇተከታታይ ምዘና ያሊቸውን ግንዛቤ፣  የአተገባበራቸው ሁኔታ በተመሇከተ 

ከጽሐፍ መጠይቁ የተገኘ መረጃ ትንተና እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 
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ሰንጠረዥ 9 ፡- መምህራን የተከታታይ ምዘና ዘዴዎች ተማሪዎችን ለመመዘን ምን ያህል እንዯሚጠቀሙባቸው የሚያሳይ  
 

 ተ.
ቁ 

የተከታታይ ምዘና ስሌቶች በማዕርነትና በሳቃ አንዯኛ ዯረጃ 
ትምህርት ቤቶች መምህራን የሰጡት 
ምሊሽ 

አማካ
ይ 
ውጤ
ት 
(X1) 

በየጭሊናና በፉናርዋ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 
መምህራን የሰጡት ምሊሽ 

አማካይ 
ውጤት 
(X2) 

ሌይይት 
(x1-x2) 

ሁሌ ጊዜ አሌፎ አሌፎ አሌጠቀም
ም 

ሁሌ ጊዜ  አሌፎ አሌፎ አሌጠቀምም 

በቁ % በቁ. % በቁ % በቁ % በቁጥር % በቁጥር % 

1 የቃሌ ጥያቄዎች 2 100 - , - - 3 2 100 - - - - 3 0 

2 የቤት ሥራ     2 100 - - - - 3 2 100 - - - - 3 0 

3 ምሌከታ - - 2 100 - - 2 2 100 - - - - 3 -1 

4 ሙከራ/ፇተና/ - - 2 100 - - 2 - - 2 100 - - 2 0 

5 የግሌ ሥራ/ፕሮጀክት/ - - - - 2 100 1 - - 2 100 - - 2 -1 

6 የቡዴን ሥራ/ፕሮጀክት/ - - - - 2 100 1 - - 2 100 - - 2 -1 

7 የመምህር ተማሪ ውይይት - - - - 2 100 1 - - 2 100 - - 1.5 -0.5 

8 ሰነዯ ትምህርት/ፖርትፎሌዮ/ - - - - 2 100 1 - - - - 2 100 1 0 

9 ከተማሪዎች ፉት እየወጡ 
ማቅረብ 

2 100 - - -
- 

-  3 2 100 - - - - 3 0 

10 ግሇ ግምገማ - - 1 50 1 50 1.5 2 100 - - - - 2 -0.5 

11 የጓዯኛ ሇጓዯኛ /የቢጤ/ 
ምዘና 

- - - - 2 10 1 - - 2 100 - - 2 -1 

12 የክፍሌ ሥራ 2 100 - - - - 3 2 100 - - - - 3 0 
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ከሊይ ከሰንጠረዥ 9 መመሇከት የሚቻሇው በአማራ ክሌሊዊ መንግስት የሚገኙ የማዕርነትና 

የሳቃ መምህራን የቃሌ ጥያቄዎች 2 (100%)፣ ከተማሪዎች ፉት እየወጡ ማቅረብ 2 

(100%)ና የክፍሌ ሥራ 2 (100%) ሁሌ ጊዜ ተማሪዎቻቸውን ሇመመዘን 

እንዯሚጠቀሙባቸው ገሌጸዋሌ፡፡ በላሊ በኩሌ ምሌከታ 2 (100%)ና ሙከራ(ፇተና) 2 

(100%) አሌፎ አሌፎ የሚጠቀሙዋቸው የምዘና ስሌቶች መሆናቸውን መመሌከት 

ይቻሊሌ፡፡ 

በአንፃሩ የግሌ ስራ 2 (100%)፣ የቡዴን ስራ 2 (100%)፣ የመምህር ተማሪ ውይይት 2 

(100%)፣ ሰነዴ ትምህርት (ፖርቲፎሉዮ) 2 (100%) እና የጓዯኛ ሇጓዯኛ (የቢጤ) 2 

(100%) ምዘና በተከታታይ የምዘና ሂዯት እንዯማይጠቀሙባቸው ጠቁመዋሌ፡፡  

በላሊ በኩሌ በትግራይ ክሌሊዊ መንግስት ስር የሚገኙ የየጭሊና የፉናርዋ መምህራን የቃሌ 

ጥያቄዎች ፣ 2 (100%) የቤት ስራ 2 (100%)፣ ምሌከታ ከተማሪዎች ፉት እየወጡ ማቅረብ 

2 (100%)፣ ግሇ ግምገማ 2 (100%) እና የክፍሌ ስራ 2 (100%) ሁለ ጊዜ 

የሚጠቀሙባቸው የተከታታይ ስሌቶች መሆናቸው ሲገሌፁ፣ እንዱሁም ሙከራ(ፇተና) 2 

(100%) የግሌ ስራ 2 (100%) የቡዴን ስራ 2 (100%)፣  የመምህር ተማሪ ውይይት 2 

(100%)፣  እና የጓዯኛ ሇጓዯኛ (ቢጤ) ምዘና 2 (100%) አሌፎ አሌፎ የሚጠቀሙባቸው 

መሆናቸው ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡   

 ከሊይ ከቀረበው የመረጃ ትንተና መረዲት የሚቻሇው በሁሇቱም ክሌልች የሚገኙ የጥናቱ 

ተተኳሪ መምህራን የቃሌ ጥያቄዎች፣ የቤት ስራ፣ ከተማሪዎች ፉት እየወጡ ማቅረብና 

የክፍሌ ስራ ሁለ ጊዜ የሚጠቀሙባቸው መሆናቸው ጥናቱ አረጋግጧሌ፡፡ ምሌከታና ግሇ 

ግምገማ በመጠቀም በኩሌ ግን የየጭሊና የፉናርዋ መምህራን የተሻለ መሆናቸው 

ተመሌክቷሌ፡፡ እንዱሁም የግሌና የቡዴን ስራ ፕሮጀክት የመምህር ተማሪ ውይይ እና 

የቢጤ ምዘና ዘሌፎ አሌፎ በመጠቀም የየጭሊና የፉናርዋ መምህራን የተሻለ ናቸው፡፡ 

በተጨማሪም በምሌከታና በሰነዴ ፍተሻም ተረጋግጧሌ፡፡ 
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ሰንጠረዥ 10 ፡- የተከታታይ ምዘና አጠቃላይ መርህን በተመለከተ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የሰጡት ምላሽ  
 

ተ

.

ቁ 

ዝርዝር ጥያቄዎች በማዕርነትና በሳቃ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት 

ቤቶች የሚያስተምሩ መምህራን የሰጡት ምሊሽ 

አማካ

ይ 

ውጤ

ት 

(X1) 

በየጭሊናና በፉናርዋ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት 

ቤቶች የሚያስተምሩ መምህራን የሰጡት ምሊሽ 

አማካ

ይ 

ውጤ

ት 

(X2) 

ሌይይት 

(x1-x2)  

በጣም 

እስማማሇሁ 

እስማማ

ሇሁ 

አሌስማማ

ም 

በጣም 

አሌስማማ

ም 

በጣም 

እስማማሇ

ሁ 

እስማማሇሁ አሌስማማ

ም 

በጣም 

አሌስማማ

ም 

በቁ % በቁ % በቁ % በቁ % በቁ % በቁ % በቁ % በቁ % 

1 ተከታታይ ምዘና 

የመማር ማስተማሩ 

ሂዯት አካሌ ነው፡፡ 

2 100 - - - - - - 4 2 100 - - - - - - 4 0 

 

ከሊይ ከሰንጠረዥ 10 ማየት የሚቻሇው በሁሇቱም ክሌልች የሚገኙ የጥናቱ ተተኳሪ መምህራን በተራ ቁጥር 1 “ተከታታይ 

ምዘና የመማር ማስተማሩ ሂዯት አካሌ አካሌ ነው” ሇሚሇው ጥያቄ ሁለም መምህራን (100%) አዎንታዊ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ 

ከሊይ ከቀረበው የመረጃ ትንተና መረዲት የሚቻሇው ሁለም የጥናቱ ተተኳሪ መምህራን የተከታታይ ምዘና መርህን 

በተመሇከተ ጥሩ ግንዛቤ ያሊቸው መሆናቸውን በጥናቱ ተረጋግጧሌ፡፡ አማካይ ውጤት ቡዴን (X1) እና ቡዴን (X2) እኩሌ 

(4) በመሆኑ የሌይይት መጠኑ ዜሮ (0) ሆኗሌ፡፡ ይህ ማሇት በሁሇቱም ቡዴኖች መካከሌ ምንም ዓይነት አሇመኖሩን 

ያመሇክታሌ፡፡ 
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ሰንጠረዥ 11. ፡- የተከታታይ ምዘና አስፈላጊነት የመምህራን ምላሽ  
ተ.

ቁ 

ዝርዝር ጥያቄዎች በማዕርነትና በሳቃ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 

መምህራን የሰጡት ምሊሽ 

አማ

ካይ 

ውጤ

ት 

(X1) 

በየጭሊናና በፉናርዋ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 

መምህራን የሰጡት ምሊሽ 

አማካይ 

ውጤት 

(X2) 

ሌይይት 

(x1-x2) 

በጣም 

እስማማሇሁ 

እስማማሇ

ሁ 

አሌስማማ

ም 

በጣም 

አሌስማማ

ም 

በጣም 

እስማማሇ

ሁ 

እስማማሇሁ አሌስማማም በጣም 

አሌስማማ

ም 

በቁ % በቁ % በቁ % በቁ % በቁ % በቁ % በቁ % በቁ % 

2 ከተከታታይ ምዘና የሚገኘውን 

መረጃ ተማሪዎች መማር 

የሚገባቸውን የትምህርት ይዘቶች 

ሇመወሰን ይረዲሌ፡፡   

1 50 1 50 - - - - 3.5   2 100 - - - - 3 0.5 

3 ከተከታታይ ምዘና የሚገኘው 

መረጃ  የሚጠቅመው 

ሇአስተማሪው ብቻ ነው፡፡ 

- - - - - - 2 100 

 

1 - - - - 2 100 - - 2 -1 

4 ሌዩ እገዛ የሚያስፇሌጋቸውን 

ተማሪዎች ሇመሇየትና ሇመርዲት 

ከተከታታይ ምዘና የሚገኝ መረጃ 

በጣም አስፇሊጊ ነው፡፡ 

2 100 - - - - - - 4 2 100 - - - - - - 4 0 
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ከሰንጠረዥ 11 ማየት የሚቻሇው በአማራ ክሌሊዊ መንግስት ስር የሚገኙ የማዕርነትና የሳቃ 

መምህራን በተራ ቁጥር 2 ሇቀረበው ጥያቄ የመስማማት ዯረጃቸው ቢሇያይም 2 (100%) አዎንታዊ 

መሌስ ሲሰጡ፣ በትግራይ ክሌሊዊ መንግስት ስር የሚገኙ የየጭሊና የፉናርዋ መምህራን ሁሇቱም 

(100%) አዎንታዊ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ ነገር ግን የሌይይት መጠን= (X1-X2) ማሇትም (3.5-3=0.5) 

የሚያመሇክተው ከተከታታይ ምዘና የሚገኘው መረጃ ተማሪዎች መማር የሚገባቸውን የትምህርት 

ይዘቶች ከመወሰን አንጻር የማዕርነትና የሳቃ መምህራን የተሻለ መሆናቸውን መረዲት ይቻሊሌ፡፡ 

በተጨማሪ “ከተከታታይ ምዘና የሚገኘው መረጃ የሚጠቅመው ሇአስተማሪው ብቻ ነው” የሚሇውን 

ጥያቄ የማዕርነትና የሳቃ መምህራን ሁሇቱም (100%) አለታዊ መሌስ ሲሰጡ፣ በተመሳሳይ 

የየጭሊና የፉናርዋ መምህራንም 2 (100%) አለታዊ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ የሌይይት መጠን (-1) 

የሚያሳየው ግን የማዕርነትና የሳቃ መምህራን የተሻለ መሆናቸውን ይጠቁማሌ፡፡ 

በተራ ቁጥር 3 ሇቀረበው ጥያቄ የሁሇቱም ክሌልች የጥናቱ ተተኳሪ መምህራን የማዕርነትና የሳቃ 

2 (100%) እና የየጭሊና የፉናርዋ 2 (100%) አዎንታዊ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ ተመሳሳይ በመሆኑም 

የሌይይት መጠኑ ዜሮ (0) ሆኗሌ፡፡ 

ስሇሆነም ሁለም የጥናቱ ተተኳሪ መምህራን የተከታታይ ምዘና አስፇሊጊነት በተመሇከተ ምንም 

ዓይነት ሌዩነት አሇመኖሩን ጥናቱ አረጋግጧሌ፡፡ ከመምህራኑ ምሊሽ ሇመረዲት የሚቻሇው 

ከተከታታይ ምዘና የሚገኘውን መረጃ የትምህርት ይዘት ሇመወሰን፣ እገዛ የሚያስፇሇጋቸውን 

ሇመስጠትና ሇብዙ ጉዲዮች እንዯሚጠቅም መረዲት ይቻሊሌ፡፡ 
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ሰንጠረዥ 12 ፡- በተከታታይ ምዘና እቅድ ማውጣትና በእቅደ መሰረት መስራት የሚኖረውን ሚና የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የሰጡት ምላሽ 
 

ተ.

ቁ 

ዝርዝር ጥያቄዎች በማዕርነትና በሳቃ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 

መምህራን የሰጡት ምሊሽ 

አማካ

ይ 

ውጤ

ት 

(X1) 

በየጭሊናና በፉናርዋ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 

መምህራን የሰጡት ምሊሽ 

አማካይ 

ውጤት 

(X2) 

ሌይይት 

(x1-x2) 

በጣም 

እስማማሇሁ 

እስማማሇ

ሁ 

አሌስማማ

ም 

በጣም 

አሌስማ

ማም 

በጣም 

እስማማሇ

ሁ 

እስማማሇሁ አሌስማማም በጣም 

አሌስማማም 

በቁ % በቁ % በቁ % በቁ % በቁ % በቁ % በቁ % በቁ % 

5 በተከታታይ ምዘና ሂዯት ዕቅዴ 

ማውጣት የመጀመሪያ ተግባር ነው፡፡ 

2 100 - - - - - - 4 2 10

0 

- - - - - - 4 0 

6 የተሇያዩ የምዘና ዘዳዎችን በተከታታይ 

ምዘና ዕቅዴ ውስጥ ማካተት በራሱ በቂ 

ነው፡፡ 

- - 2 10

0 

- - - - 3 1 50 1 50 - - - - 3.5 -0.5 

7 ተከታታይ ምዘና ተማሪዎችን 

እንዯየቋንቋ ችልታቸው ሇመሇየት 

ያስችሊሌ፡፡ 

2 100 - - - - - - 4 - - 2 100 - - - - 3 1 

8 የተከታታይ ምዘና በክፍሌ ውስጥ 

በመተግበር መምህራን የተማሪዎችን 

ቁጥጥርና ክትትሌ ሇማዴረግ   

ይጠቅማቸዋሌ ፡፡ 

2 100 - - - - - - 4 - - 2 100 - - - - 3 1 

9 ብዙ ተማሪዎች ባለበት መማሪያ ክፍሌ 

ውስጥ ተከታታይ ምዘናን ተግባራዊ 

ማዴረግ ይቻሊሌ፡፡ 

- - - - 2 10

0 

- - 2 - - 2 100 - - - - 3 -1 
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ከሰንጠዥ 12 ማየት የሚቻሇው የማዕርነትና የሳቃ መምህራን በተራ ቁጥር 5 ሇቀረበው 

ጥያቄ 2 (100%) አዎንታዊ መሌስ ሲሰጡ፣ በተመሳሳይ የየጭሊና የፉናርዋ መምህራንም 

ሁሇቱም አዎንታዊ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ የሌይይት መጠን (X1-X2=0) የሚያመሇክተውም 

ምንም ዓይነት ሌዩነት አሇመኖሩን ያሳያሌ፡፡ እንዱሁም በተራ ቁጥር 6 ሇተሰጠው ጥያቄ 

የሁሇቱም ክሌልች መምህራን ተመሳሳይ መሌስ 100% አለታዊ መሌስ በመስጠታቸው 

የሌይይት መጠን ዜሮ ሆኗሌ፡፡ 

በተራ ቁጥር 7 ሇቀረበው ጥያቄ የማዕርነትና የሳቃ መምህራን ሁሇቱም አዎንታዊ መሌስ 

ሲሰጡ፣ እንዱሁም የየጭሊና የፉናርዋ መምህራንም ሁሇቱም አዎንታዊ ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 

በተመሳሳይ የሌይይት መጠን (1) በመሆኑ በመካከሊቸው ሌዩነት መኖሩን ያመሇክታሌ፡፡ 

በተጨማሪም በተራ ቁጥር 8 ሇቀረበው ጥያቄ የሁሇቱም ክሌልች መሌስ አዎንታዊ መሌስ 

ቢሰጡም፣ የሌይይት መጠን (X1-X2=1) በመሆኑ በመካከሊቸው ሌዩነት መኖሩን 

ያመሇክታሌ፡፡ ስሇዚህም የማዕርነትና የሳቃ መምህራን ተከታታይ ምዘና በመጠቀም 

ሇተማሪዎች ቁጥጥር በማዴረግ በኩሌ የተሻለ ቢሆኑም፣ በክፍሌ ውስጥ በመተግበር ግን 

የየጭሊና የፉናርዋ መምህራን የተሻለ መሆናቸው በተዯረገው ምሌከታ መመሌከት 

ተችሎሌ፡፡ 

በተራ ቁጥር 9 “ብዙ ተማሪዎች ባለበት መማሪያ ክፍሌ ውስጥ ተከታታይ ምዘናን 

ተግባራዊ ማዴረግ ይቻሊሌ” የሚሌ ጥያቄ በአማራ ክሌሊዊ መንግስት ስር የሚገኙት 

የማዕርነትና የሳቃ መምህራን ሁሇቱም (100%) አለታዊ መሌስ ሲሰጡ፣ በአንጻሩ በትግራይ 

ክሌሊዊ መንግስት ስር የሚገኙት ዯግሞ 2 (100%) አዎንታዊ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ 

ከሊይ ከቀረበው ትንተና የሚያሳየው ብዙ ተማሪዎች ባለበት መማሪያ ክፍሌ ውስጥ 

ተከታታይ ምዘናን ተግባራዊ በማዴረግ በኩሌ የየጭሊና የፉናርዋ መምህራን የተሻለ 

መሆናቸውን ጥናቱ አረጋግጧሌ፡፡ የሌይይት መጠን ጠቋሚ (X1-X2=-1) 

የሚያመሇክተውም ሌዩነት መኖሩን ነው፡፡ በአጠቃሊይ ከሊይ ከቀረበው ምሊሽ መረዲት 

የሚቻሇው ምንም እንኳን በዕቅዴ የተመራ ተከታታይ ምዘና እንተገብራሇን ቢለም 

ከተማሪዎች የጽሐፍ መጠይቅና ከምሌከታ ሇማመሳከር እንዯተቻሇው ዕቅዴ እንዯማያወጡ 

መመሌከት ተችሎሌ፡፡ በተሇይ በሳቃ ትምህርት ቤት የ8ኛ ክፍሌ ተማሪዎች በጣም ጥቂት 

ማሇትም 32 ብቻ በመሆናቸው ይህንን የመምህራን ምክንያት አግባብነት ያሇው 

አይመስሌም፡፡
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ሰንጠረዥ 13  ፡- በተከታታይ ምዘና ሂዯት ተማሪዎች የሚኖራቸውን ሚና በተመለከተ  
 

ተ.
ቁ 

ዝርዝር ጥያቄዎች በማዕርነትና በሳቃ አንዯኛ ዯረጃ 
ትምህርት ቤቶች መምህራን የሰጡት 
ምሊሽ 

አማ
ካይ 
ው
ጤ
ት 
(X1
) 

በየጭሊናና በፉናርዋ አንዯኛ ዯረጃ 
ትምህርትቤቶች መምህራን የሰጡት ምሊሽ 

አማ
ካይ 
ውጤ
ት 
(X2) 

ሌይ
ይት 
(x1-
x2) 

በጣም 
እስማማ
ሇሁ 

እስማማ
ሇሁ 

አሌስማ
ማም 

በጣም 
አሊስማ
ማም 

በጣም 
እስማማ
ሇሁ 

እስማማ
ሇሁ 

አሌስማ
ማም 

በጣም 
አሊስማማ
ም 

በቁ በ
% 

በቁ በ
% 

በቁ በ
% 

በቁ በ
% 

በቁ በ
% 

በቁ በ
% 

በቁ በ
% 

በቁ በ
% 

10 ተከታታይ ምዘና ተማሪዎች በጓዯኞቻቸው 
ሥራዎች ሊይ ጥገኛ እንዱሆኑ 
ያዯርጋቸዋሌ፡፡ 

- - - - 1 5
0 

1 5
0 

1.5 - - - - - - 2 10
0 

1 0.5 

11 በተከታታይ ምዘና ሂዯት ተማሪዎች 
የራሳቸውን ስራ በራሳቸው መገምገም 
ይችሊለ፡፡ 

- - - - - - 2 1
0
0 

2 2 1
0
0 

- - - - - - 4 -2 

12 ተከታታይ ምዘና መምህራን ብቸኛ የውሳኔ 
ሰጭ አካሌ እንዲይሆኑ ያዯርጋቸዋሌ፡፡ 

1 5
0 

1 50 - - - - 3.5 2 1
0
0 

- - - - - - 4 -0.5 

13 

 

በተከታታይ ምዘና ሂዯት የመመዘኛ 
መስፇርቶችን ማውጣት ያሇባቸው 
መምህራን ብቻ ናቸው፡፡ 

- - 2 10
0 

- - - - 3 - - 2 10
0 

- - - - 3 0 
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ከሰንጠረዥ 13 ማየት የሚቻሇው በአማራ ክሌሊዊ መንግስት ስር ያለት የማዕርነትና የሳቃ 

መምህራን በተራ ቁጥር 10 የቀረበውን ጥያቄ 2 (100%) አለታዊ ምሊሽ ሲሰጡ፣ 

በተመሳሳይ የትግራይ ክሌሌ ትምህርት ቤቶች የየጭሊና የፉናርዋ ሁሇቱም (100%) 

መምህራንም አለታዊ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ ይሁን እንጂ የሌይይት መጠን ጠቋሚ (X1-

X2=0.5) የሚያሳው ውስን የሆነ ሌዩነት መኖሩን ነው፡፡  

በተመሳሳይ የጥያቄ ቁጥር 11 ሁለም የማዕርነትና የሳቃ መምህራን (100%) አለታዊ 

ምሊሽ ሲሰጡ፣ በአንጻሩ ሁሇቱም የትግራይ ክሌሌ መምህራን (100%) አዎንታዊ ምሊሽ 

ሰጥተዋሌ፡፡ አማካይ ውጤት (X1-X2= ሌይይት)፣ (2-4=-2) የሚያሳየው በሁሇቱም ቡዴኖች 

መካከሌ ሰፉ ሌዩነት መኖሩን ያመሇክታሌ፡፡    
ስሇሆነም ተማሪዎች በራሳቸው እንዱመዝኑ በማዴረግ በኩሌ የየጭሊና የፉናርዋ መምህራን 

የተሻለ መሆናቸውን ጥናቱ አረጋግጧሌ፡፡ 

በተራ ቁጥር 12 ሇቀረበው ጥያቄ ሁለም የጥናቱ ተተኳሪ መምህራን አዎንታዊ መሌስ 

በመስጠት በተከታታይ ምዘና ሂዯት መምህራን ብቸኛ ውሳኔ ሰጪ መሆን የሇባቸውም 

ብሎሌ፡፡ 

በተራ ቁጥር 13 “በተከታታይ ምዘና ሂዯት የመመዘና መስፇርቶችን ማውጣት ያሇባቸው 

መምህራን ብቻ ናቸው” የሚሇው ጥያቄ በሁሇቱም ክሌልች የሚገኙ የጥናቱ ተተኳሪ 

መምህራን አዎንታዊ ምሊሽ መስጠታቸው ከሰንጠረዡ መመሌከት ይቻሊሌ፡፡  

ይሁን እንጂ በሁሇቱም ክሌልች የሚገኙ መምህራን የመመዘኛ መስፇርቶችን ማውጣት 

ያሇባቸው መምህራን ብቻ አይዯለም ቢለም፤ ከተማሪዎች የጽሐፍ መጠይቅ፣ ከምሌከታና 

ከቃሇ መጠይቅ የተገኘውን መረጃ ግን የተከታታይ ምዘና ዕቅዴ የሚያወጡት መምህራን 

እንጂ ተማሪዎች መሳተፊቸውን የሚያሳይ መረጃ ሉገኝ አሌቻሇም፡፡ 
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ሰንጠረዥ 14 ፡- የተከታታይ ምዘና ጥቅምና ዓላማ በተመለከተ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የሰጡት ምላሽ 
 

ተ.
ቁ 

ዝርዝር ጥያቄዎች በማዕርነትና በሳቃ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች መምህራን 
የሰጡት ምሊሽ 

አማካ
ይ 
ውጤ
ት 
(X1) 

በየጭሊናና በፉናርዋ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች መምህራን 
የሰጡት ምሊሽ 

አማካ
ይ 
ውጤት 
(X2) 

ሌይይት  
(x1-x2) 

በጣም 
እስማማሇሁ 

እስማማሇሁ አሌስማማም በጣም 
እስማማሇሁ 

በጣም 
እስማማሇሁ 

እስማማሇሁ አሌስማማም በጣም 
እስማማሇሁ 

በቁ በ% በቁ በ% በቁ በ% በቁ በ% በቁ በ% በቁ በ% በቁ በ% በቁ በ% 

14 ከተሇምዶዊው(በፅሐፍ ፇተና መሌክ 
ብቻ ከሚቀርበው) የምዘና ስርዓት 
ይሌቅ ተከታታይ ምዘና የተማሪዎችን 
የመማር ፍሊጎት ያነሳሳሌ፡፡ 

- - 1 50 1 50 - - 2.5 2 100 - - - - - - 4 -1.5 

15 ተከታታይ ምዘና ተማሪዎችን 
ትምህርታቸውን ተነቃቅተው እንዱማሩ 
ያዯርጋቸዋሌ ብዬ አስባሇሁ፡፡ 

- - 2 100 - - - - 3 - - 2 100 - - - - 3 0 

16 የተከታታይ ምዘና ትኩረት ተማሪዎችን 
ጎበዝ ወይም ዯካማ ናቸው ብል 
ሇመፇረጅ እንዯሆነ ይሰማኛሌ፡፡ 

- - 2 100 - - - - 3 - - - - 2 100 - - 2 1 

17 ከተሇምዶዊው (በፅሐፍ ፇተና መሌክ 
ብቻ ከሚቀርበው) የምዘና ስርዓት 
ይሌቅ ተከታታይ ምዘና የተማሪዎችን 
ጠንካራና ዯካማ ጎን በተሻሇ ሁኔታ 
ሇመሇየት ያስችሊሌ፡፡ 

2 100 - - - - - - 4 2 100 - - - - - - 4 0 

18 የተከታታይ ምዘና ትኩረት 
በአብዛኛውን ጊዜ በውጤት ሊይ እንጂ 
በሂዯት ሊይ አይዯሇም፡፡ 

- - 2 100 - - - - 3 - - - - 2 100 - - 2 1 
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በተራ ቁጥር 14 ሇቀረበሊቸው ጥያቄ በአማራ ክሌሊዊ መንግስት የማዕርነትና የሳቃ 

መምህራን ከተሇምዶዊው የምዘና ስሌት ይሌቅ የተከታታይ ምዘና የተማሪዎችን የመማር 

ፍሊጎት ያነሳሳሌ አንዶ (50%) አዎንታዊ መሌስ ሲሰጡ፣ አንዶ (50%) አለታዊ ምሊሽ 

ሰጥተዋሌ፡፡ በአንጻሩ የየጭሊና የፉናርዋ 2 (100%) መምህራን ዯግሞ ከተሇምዶዊው 

የምዘና ስሌት ይሌቅ የተከታታይ ምዘና የተማሪዎችን የመማር ፍሊጎት ያነሳሳሌ ይሊለ፡፡ 

የሌይየት መጠን (X1-X2=-1.5) የሚያሳየው በምዘና በኩሌ ሰፉ የሆነ ሌዩነት እንዲሊቸው፡፡ 

በአጠቃሊይ የተከታታይ ምዘና ዓሊማ ተረዴተው በመተግበር በኩሌ የየጭሊና የፉናርዋ 

መምህራን የተሻለ መሆናቸውን ጥናቱ አረጋግጧሌ፡፡ 

 በላሊ መሌኩም በተራ ቁጥር 15 ሇቀረበሊቸው ጥያቄ ሁለም መምህራን ተከታታይ ምዘና 

ተማሪዎች ትምህርታቸውን ተነቃቅተው እንዱማሩ ያዯርጋቸዋሌ ብሇዋሌ፡፡ በሁሇቱም 

የጥናቱ ተተኳሪ ክሌልች ተመሳሳይ ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ የሌይይት መጠን (0) የሚያሳየው 

ይኸው ነው፡፡  

በተራ ቁጥር 16   “የተከታታይ ምዘና ትኩረት ተማሪዎችን ጎበዝ ወይም ዯካማ ናቸው 

ብል ሇመፇረጅ እንዯሆነ ይሰማኛሌ” ሇሚሇው ጥያቄ የማዕርነትና የሳቃ 2 (100%) 

መምህራን አዎንታዊ ምሊሽ ሲሰጡ፣ ቀሪዎቹ የየጭሊና የፉናርዋ 2 (100%) መምህራን 

አለታዊ ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ “ከተሇምዶዊው (በፅሐፍ ፇተና መሌክ ብቻ ከሚቀርበው) 

የምዘና ስርዓት ይሌቅ ተከታታይ ምዘና የተማሪዎችን ጠንካራና ዯካማ ጎን በተሻሇ ሁኔታ 

ሇመሇየት ያስችሊሌ” ሇሚሇው ጥያቄ ሁለም መምህራን ያሇምንም ሌዩነት አዎንታዊ ምሊሽ 

ሰጥዋሌ፡፡ በተራ ቁጥር 18 ሇቀረበው ጥያቄም ሁሇቱም የማዕርነትና የሳቃ 2 (100%) 

መምህራን የተከታታይ ምዘና ትኩረት በአብዛኛውን ጊዜ በውጤት ሊይ እንጂ በሂዯት ሊይ 

አይዯሇም ሲለ፤ በአንጻሩ የየጭሊና የፉናርዋ 2 (100%) መምህራን ዯግሞ የተከታታይ 

ምዘና ትኩረት በውጤት ሳይሆን በሂዯት መሆን አሇበት ይሊለ፡፡ 

ከሊይ ከቀረበው ሰንጠረዥ መረዲት የሚቻሇው መምህራኑ የተከታታይ ምዘና ጥቅም 

ጠንቅቀው ቢረደትም በዓሊማው ሊይ ግን ሌዩነት አሊቸው፡፡ የማዕርነትና የሳቃ መምህራን 

የተከታታይ ምዘና ትኩረት በውጤት እንጂ በሂዯት ማተኮር የሇበትም ሲለ፤የየጭሊና 

የፉናርዋ መምህራን ግን በሂዯት ያተኩራለ፡፡ ስሇዚህ የትግራይ ክሌሊዊ መንግስት 

መምህራን የተከታታይ ምዘና በመረዲት በኩሌ የተሻለ መሆናቸው መረዲት ይቻሊሌ፡፡
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ሰንጠረዥ 15 ፡- በአራቱም ትምህርት ቤቶች የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ምጋቤ ምላሽ ወይም አስተያየት አሰጣጥ በተመለከተ   
 

ተ.
ቁ 

ዝርዝር ጥያቄዎች በማዕርነትና በሳቃ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 
መምህራን የሰጡት ምሊሽ 

አማ
ካይ 
ው
ጤ
ት 
(X1) 

በየጭሊናና በፉናርዋ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 
መምህራን የሰጡት ምሊሽ 

አማካ
ይ 
ውጤት 
(X2)  

ሌይይት 
(x1-x2) 

በጣም 
እስማማሇ
ሁ 

እስማማሇ
ሁ 

አሌስማማ
ም 

በጣም 
አሌስማማ
ም 

በጣም 
እስማማሇ
ሁ 

እስማማሇ
ሁ 

አሌስማማም በጣም 
አሌስማማም 

በቁ በ% በቁ በ% በቁ በ% በቁ በ% በቁ በ% በቁ በ% በቁ በ% በቁ በ% 

19 በተከታታይ ምዘና ሂዯት 
ሇተማሪዎች ምጋቤ ምሊሽ 
/አስተያየት/ ሲሰጥ ትክክሇኛ 
እና ስህተት መሌሶችን 
በመንገር ሊይ ብቻ ማተኮር 
አሇበት፡፡ 

- - - - 2 10
0 

- - 2 - - - - 2 100 - - 2 0 

20 በተከታታይ ምዘና ሂዯት 
ሇተማሪዎች ምጋቤምሊሽ 
/አስተያየት/ መሰጠት ያሇበት 
በመምህራን እንጂ በተማሪዎች 
መሆን የሇበትም፡፡ 

- - 2 10
0 

- - - - 3 - - - - 2 100 - - 2 1 

21 በተከታታይ ምዘና ሂዯት 
ሇተማሪዎች ምጋቤ ምሊሽ 
/አስተያየት/ ማተኮር ያሇበት 
ተማሪዎች የሚያሳዩትን ዯካማ 
ጎን ሇማስተካከሌ ነው፡፡ 

1 50 1 50 - - - - 3.5 2 100 - - - - - - 4 -0.5 
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በተራ ቁጥር 19 ሇቀረበው ጥያቄ የሁለም መምህራን ምሊሽ በተከታታይ ምዘና ሂዯት 

ሇተማሪዎች ምጋቤ ምሊሽ /አስተያየት/ ሲሰጥ ትክክሇኛ እና ስህተት መሌሶችን በመንገር 

ሊይ ብቻ ማተኮር የሇበትም፡፡ 

በተራ ቁጥር 20 ሇቀረበው ጥያቄ በአማራ ክሌሊዊ መንግስት የሚገኙ 2 (100%) መምህራን 

በተከታታይ ምዘና ሂዯት ሇተማሪዎች ምጋቤ ምሊሽ /አስተያየት/ መሰጠት ያሇበት 

በመምህራንና በተማሪዎች መሆን አሇበት ብሇዋሌ፤በትግራይ ክሌሊዊ መንግስት የሚገኙ 

የማዕርነትና የሳቃ መምህራን ዯግሞ 2 (100%) አለታዊ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ በመጨረሻ 

በተራ ቁጥር 21 ሇቀረበው ጥያቄ የየጭሊና የፉናርዋ  2 (100%)  መምህራን “በተከታታይ 

ምዘና ሂዯት ሇተማሪዎች ምጋቤ ምሊሽ /አስተያየት/ ማተኮር ያሇበት ተማሪዎች 

የሚያሳዩትን ዯካማ ጎን ሇማስተካከሌ ነው” ሇሚሇው ተተኳሪ መምህራን ግን 

መስማማታቸውን ገሌጸዋሌ፡፡ በአንጻሩ ግን ተተኳሪ ሁሇቱም የማዕርነትና የሳቃ መምህራን 

“በተከታታይ ምዘና ሂዯት ሇተማሪዎች ምጋቤ ምሊሽ /አስተያየት/ ማተኮር ያሇበት 

ተማሪዎች የሚያሳዩትን ዯካማ ጎን ሇማስተካከሌ መሆን የሇበትም ይሊለ፡፡ 

በአጠቃሊይ ከሊይ ከቀረቡት የጥያቄዎች ምሊሽ ሇመረዲት የሚቻሇው በትግራይ ክሌሊዊ 

መንግስት የሚገኙ መምህራን በተከታታይ ምዘና ሂዯት ሇተማሪዎች ምጋቤ ምሊሽ 

/አስተያየት/ ሲሰጥ ትክክሇኛ እና ስህተት መሌሶችን በመንገር ሊይ ማተኮር ብቻ ሳይሆን 

ገንቢ የሆኑ አስተያየቶችም በመስጠት መሆን እንዲሇበት ነው፡፡ ምጋቤ ምሊሽ መሰጠት 

ያሇበትም በመምህራንና በተማሪዎች መሆን እንዲሇበትና ይህ ዯግሞ ተማሪዎች በራሳቸው 

ራሳቸውን መገምገም እንዲሇባቸው ነው፡፡ 
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ሰንጠረዥ 16፡- የተከታታይ ምዘና ተግባራዊነትን በተመለከተ ተተኳሪ መምህራን የሰጡት ምላሽ    
 

ተ.ቁ ዝርዝር ጥያቄዎች በማዕርነትና በሳቃ አንዯኛ ዯረጃ 
ትምህርት ቤቶች መምህራን 
የሰጡት ምሊሽ 

 

አማካይ 
ውጤት 
(X1) 

በየጭሊናና በፉናርዋ አንዯኛ ዯረጃ 
ትምህርት ቤቶች መምህራን 
የሰጡት ምሊሽ 

 

አማካይ 
ውጤት 

(X2) 

ሌይይት 
(x1-x2) 

አዎ አይዯሇም አዎ አይዯሇም 

በቁጥር % በቁጥር % በቁጥር % በቁጥር % 

1 በመማር ማስተማሩ ሂዯት፣ ሂዯታዊ 
ተከታታይ ምዘናን ይጠቀማለ? 

2 100 - - 2 2 100 - - 2 0 

2 በተራ ቁጥር 1 ሇቀረበው ጥያቄ መሌስዎ 
አዎ ከሆነ ተከታታይ ምዘናን በትምህርት 
ዕቅዴዎ ውስጥ ታሳቢ በማዴረግ 
ያካትታለ? 

1 50 1 50 1.5 2 100 - - 2 -0.5 

3 በተራ ቁጥር 2 ሇቀረበው ጥያቄ መሌስዎ 
አዎ ከሆነ የሚከተለትን ተግባራት 
በዕቅዴዎ ውስጥ በግሌጽ ያስቀምጣለ?    

           

ሀ. የተከታታይ ምዘናውን ዓሊማ 1 50 1 50 0.5 - - 2 100 1 -0.5 

ሇ.የተከታታይ ምዘናውን ጊዜ 1 50 1 50 0.5 - - 2 100 1 -0.5 

ሏ.የተከታታይ ምዘናውን ዘዳ 1 50 1 50 0.5 2 100 - - 2 0 

ከሰንጠረዥ 16 በተራ ቁጥር 1ና 2 ሇቀረቡት ጥያቄዎች በማዕርነትና በሳቃ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የሚያስተምሩ 
መምህራን የሰጡት ምሊሽ 1 (50%) አዎ ሲለ፣ 1 (50%) ዯግሞ አይዯሇም የሚሌ መሌስ ስጥተዋሌ፡፡ በመማር ማስተማሩ 
ሂዯት ተከታታይ ምዘና ዕቅዴ እንዯማያወጡ መመሌከት ተችሎሌ፡፡ በአንጻሩ በየጭሊና በፉናርዋ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት 
ቤቶች የሚያስተምሩ መምህራን የሰጡት ምሊሽ 2 (100%) አዎንታዊ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ በዕቅዲቸውም የተከታታይ ምዘናውን 
ዓሊማ፣ ጊዜና የምዘናውን ዘዳ ዯግሞ እንዯሚያካትቱ ጠቁመዋሌ፡፡ 
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4 
 

የተማሪዎችን የተከታታይ ምዘና ተግባራት 
በአግባቡ ሇመከታተሌና ሇመቆጣጠር 
የሚያስችለ የመከታታያ /የመመዝገቢያ/ 
ቅጾች ይጠቀማለ? 

2 100 - - 2 2 100 - - 2 0 

      

5 በተራ ቁጥር 4 ሇቀረበው ጥያቄ መሌስዎ 
አዎ ከሆነ የተማሪዎችን የተከታታይ ምዘና 
ተግባራት ሇመከታተሌ /ሇመመዝገብ/ 
የሚጠቀሙበት ቅጽ ከየት ያገኛለ? 

ሀ. ትምህርት ቤቱ አዘጋጅቶ ይሰጠናሌ 

           

ሇ. በትምህርት ክፍሌ ዯረጃ እናዘጋጃሇን 1 50 - - 0.5 2 100 - - 2 0 

ሏ.በራሴ አዘጋጃሇሁ 1 50 - - 0.5 - - - -   

6 ሇተማሪዎችዎ ምጋቤ ምሊሽ ይሰጣለ? 2 100 - - 2 - - - -   

7 በተራ ቁጥር 6 ሇቀረበው ጥያቄ መሌስዎ 
አዎ ከሆነ ምጋቤ ምሊሽ /አስተያየት/ 
በሚሰጡበት ጊዜ የሚያተኩሩት በምን ሊይ 
ነው? 

     2 100 - - 2  

ሀ. ትክክሇኛውን መሌስ በመንገር 1 50   0.5 1 50   0.5 0 

 ሇ.ትክክሇኛውን መሌስ በመንገርና ተማሪው 
ማዲበር ስሇሚገባው ገንቢ አስተያየት 
በመስጠት 

1 50   0.5 1 50   0.5 0 

8 ሇተማሪዎችዎ ምጋቤ ምሊሽ የሚሰጡት 
መቼ መቼ ነው? 

           

 ሀ. በእያንዲንደ የምዘና ተግባር ሊይ            

 ሇ.ፇተናዎችን፣ የግሌ ስራዎችንና የቡዴን 
ስራዎችን በምመሌስበት ጊዜ 

2 100   2 2 100   2 0 
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የተማሪዎችን የተከታታይ ምዘና ተግባራት በአግባቡ ሇመከታተሌና ሇመቆጣጠር 

የሚያስችለ የመከታታያ /የመመዝገቢያ/ ቅጾች አንዴ መምህር በራሳቸው አዘጋጅተው 

እንዯሚመዝኑ አስቀምጠዋሌ፡፡ በተራ ቁጥር 6፣ 7ና 8 ከምጋቤ ምሊሽ ጋር የተገናኙ 

ጥያቄዎች የማዕርነትና የፉናርዋ 2 (100%) መምህራን ምጋቤ ምሊሽ የሚሰጡ ቢሆንም 

ሁሇቱ ትክክሇኛውን መሌስ በመንገር ብቻ ሲሆን፣ ሁሇቱ (100%) የየጭሊና የሳቃ 

መምህራን ዯግሞ ገንቢ የሆነ አስተያየት በመስጠትም ጭምር መሆኑን ነው፡፡ ምጋቤ ምሊሽ 

የሚሰጡትም ፇተናዎችን፣ የግሌና የቡዴን ሥራዎችን በሚመሌሱበት ጊዜ መሆኑን 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

ሁለም መምህራን ተከታታይ ምዘና እንዯሚያዘጋጁ እና በምዘናቸው ሂዯትም የምዘናውን 

ዓሊማ፣ የምዘናውን ጊዜና የምዘናውን ዘዳ እንዯሚጠቀሙ የገሇጹ ሲሆኑ፣ የተማሪዎችን 

የተከታታይ ምዘና ተግባራት በአግባቡ ሇመከታተሌና ሇመቆጣጠር የሚያስችለ 

የመከታታያ /የመመዝገቢያ/ ቅጾች አንዴ መምህር በራሳቸው አዘጋጅተው እንዯሚመዝኑ 

አስቀምጠዋሌ፡፡ በአማራ ክሌሊዊ መንግስት የሚገኙ የማዕርነት ይህንኑ ይበለ እንጂ 

ከምሌከታና ከሰነዴ ፍተሻ አጥኚው መመሌከት የቻሇው ግን ይህንን የሚያሳይ የተከታታይ 

ምዘና ዕቅዴና የመከታተያ ቅጽ መረጃ አሌተገኘም፤ ይሁን እንጂ የማጠቃሇያ ምዘና 

ዕቅዴና ቅጽ ግን አዘጋጅተው ይተግብራለ፡፡ 

ምጋቤ ምሊሽ ወይም አስተያየት መሰጠት ያሇበት ግን በእያንዲንደ የምዘና ተግባር መሆን 

እንዲሇበት ብዙዎቹ ይስማማለ፡፡ ስሇዚህ ጉዲይ Race et.al (2008 ፣ 105-106)  

              ተማሪዎች ሇሚያከናውኗቸው የምዘና ተግባራት መምህራን ፇጣን የሆነ  

              ምጋቤ ምሊሽ ካሌሰጧቸውና ተማሪዎች የሚያከናውኑት ተግባርና ምጋቤ  

              ምሊሹ የሚሰጥበት ጊዜ ክፍተታቸው በጣም የሰፊ ከሆነ የምጋቤ ምሊሹ 

              ውጤታማነት በጣም ዝቅተኛ ይሆናሌ፡፡ በማሇት ሀሳባቸው ያጠናክራለ ፡፡ 
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 4.3 ከመምህራን ልቅ ጥያቄዎች የተገኘ መረጃ ትንተና 
 

የተከታታይ ምዘና ሥሌጠና ከመውሰዴ አንጻር በማዕርነትና በሳቃ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት 

ቤቶች የሚስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የሰጡት ምሊሽ 

በአማራ ክሌሊዊ መንግስት የሚገኙ የጥናቱ ተተኳሪ መምህራን “ተከታታይ ምዘና ስሌጠና 

ወስዯው ያውቃለ?” ሇሚሇው ጥያቄ አንዶ መምህርት አይዯሇም ሲለ ላሊኛዋ ግን 

መውሰዲቸውና የስሌጠናው ይዘትም “የተከታታይ ምዘና ፎርም፣ እንዱሁም የጥያቄ 

አወጣጥና የፇተና ስርዓትን በተመሇከተ ነበር” ብሎሌ፡፡ የተከታታይ ምዘናው ስሌጠና 

በምዘና አተገባበርዎ ሊይ ያመጣውን ሇውጥ ሲገሌጹ ተማሪዎች በምን ዯረጃ እንዲለና 

ጠንካራና ዯካማ ተማሪዎችን ሇይቶ ዴጋፍ ሇመስጠት አስችልኛሌ ብሎሌ፡፡ ሁሇቱም 

መምህራን በተከታታይ ምዘና አተገባበር ሂዯት ያጋጠሙዋቸውን ችግሮች ሲገሌጹ ብዙ 

ተማሪዎች በአንዴ ክፍሌ ውስጥ መገኘት፣ የስራ ጫና፣ መቅረትና ላልች አጋጥመውናሌ 

ብሇዋሌ፡፡ በመጨረሻም በትምህርት ቤታችሁ የሚያሰተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን 

የተከታታይ ምዘናን በአግባቡና በተሳካ ሁኔታ እንዱተገብሩ ተገቢ የሆነ ስሌጠና መሰጠትና 

ከላልች ሌምዴ ሌውውጥ ማዴረግ ያስፇሌጋሌ ብሇዋሌ፡፡ 

“ተከታታይ ምዘና ስሌጠና ወስዯው ያውቃለ?” ሇሚሇው ጥያቄ ሁሇቱም በትግራይ ክሌሊዊ 

መንግስት ስር የየጭሊና የፉናርዋ መምህራን መውሰዲቸውን ገሌጸዋሌ፡፡ የስሌጠናው ይዘት 

“ የተከታታይ ምዘና ሂዯት፣ አገባብና ጥቅም እንዱሁም ተከታታይ ምዘና መቼ፣ እንዳትና 

መቼ መሰጠት እንዲሇበት የሚሌ ነበር” ብሇዋሌ፡፡ የተከታታይ ምዘናው ስሌጠና ግን ይህን 

ያህሌ ሇውጥ አምጥቷሌ ብዬ ሇመግሇጽ አሌዯፍርም፡፡ ምክንያቱም በክፍሌ ሇመተግበር 

ስሇሚያስቸግር ነው ብሇዋሌ፡፡ ሁሇቱም መምህራን በተከታታይ ምዘና አተገባበር ሂዯት 

ያጋጠሙዋቸውን ችግሮች ሲገሌጹ ብዙ ተማሪዎች በአንዴ ክፍሌ ውስጥ መገኘት፣ የስራ 

ጫና (በክፍሇ ጊዜ ብዛት)፣ የተከታታይ ምዘናውን የአዘገጃጀት ችግርና ላልች 

አጋጥመውናሌ ብሎሌ፡፡ በመጨረሻም በትምህርት ቤታችሁ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራን የተከታታይ ምዘናን በአግባቡና በተሳካ ሁኔታ እንዱተገብሩ ተገቢ የሆነ ስሌጠና 

መሰጠት፣ ተነሳሽነት፣ በአጫጭር ስሌጠናዎች የመምህራን አቅም መገንባት፣ የመከታተያ 

ቅጽ ማዘጋጀትና ተከታታይ ምዘናው በትምህርት ሂዯቱ እንዯአንዴ ስርዓት ማዋቀር  

ከላልች ሌምዴ ሌውውጥ ማዴረግ ያስፇሌጋሌ ብሇዋሌ፡፡ 
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ሙሀመዴ አሉ (2002)፤ Alemayehu (2004) ንና Nitko (2005) ን በመጥቀስ 

እንዲብራሩት፣ መምህራን ስሇተከታታይ ምዘና አተገባበር የሚያግዝ ስሌጠናም ሆነ አጋዥ 

ጽሐፍ ካሊገኙ የምዘና ሂዯታቸው የተሳሳተ አቅጣጫ ይይዛሌ፡፡ ከዚህ በተጨማሪም 

መምህራን የተከታታይ ምዘና ትግበራ ዕውቀት ቢኖራቸውም የክፍሇ ጊዜ ጫና ካሇባቸው 

ተግባራዊ ሇማዴረግ  ይቸገራለ ብሇዋሌ፡፡ 
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4.4 ከሰነድ ፍተሻ የተገኘ መረጃ ትንተና   
ሰንጠረዥ 17 ፡- የሰነድ ፍተሻ መከታተያ ቅጽ  
 

ተ.
ቁ 

ዝርዝር ሀሳቦች በማዕርነትና በሳቃ የተዯረገ 
የሰነዴ ፍተሻ 

አማካ
ይ 
ውጤ
ት 
(X1) 

በየጭሊና በፉናርዋ 
የተዯረገ የሰነዴ ፍተሻ 

አማ
ካይ 
ውጤ
ት 
(X2) 

ሌይ
ይት    
(x1-
x2) 

አዎ 
 

አይዯሇም አዎ 
 

አይዯሇም 

በቁ. በ% በቁ. በ% በቁ በ% በቁ በ% 
1 በትምህርት ቤቱ ተከታታይ ምዘና በወቅቱ ይዘጋጃሌ፤ይካሄዲሌም። - - 2 100 1 2 100 - - 2 -1 
2 የሚዘጋጀው ምዘና ሦስቱ የትምህርት ዓሊማዎች ያካተተ ነው፡፡ - - 2 100 1 - - 2 100 1 0 
3 ተከታታይ ምዘና የተማሪዎች ፍሊጎት ያገናዘበ ነው፡፡ - - 2 100 1 1 50 1 50 1.5 -0.5 
4 ተከታታይ ምዘና መምህራንና ተማሪዎች ግሇ ግምገማ እንዱያዯርጉ 

እየጠቀመ ነው፡፡ 
- - 2 100 1 1 50 1 50 1.5 -0.5 

5 ትምህርት ቤቱ መስፇርት ተኮር ተከታታይ ምዘና ተግባራዊ 
አዴርጓሌ፡፡ 

- - 2 100 1 1 50 1 50 1.5 -0.5 

6 ተማሪዎች ከሚፇሇገው ዯረጃ ዯርሰዋሌ፡፡ - - 2 100 1 - - 2 100 1 0 
7 የትምህርቱ ይዘቶች በተቻሇ ሁኔታ በፇተና ተካተዋሌ፡፡ 2 100 - - 2 2 100 - - 2 0 
8 ተከታታይ ምዘና በመተግበር ወቅታዊ ግብረ መሌስ ሇተማሪዎች 

ተሰጥተዋሌ፡፡ 
- - 2 100 1 - - 2 100 1 0 

9 በትምህርት ቤቱ ተከታታይ ምዘና በመተግበሩ መሌካም አስተዲዯር 
ሰፍኗሌ፡፡ 

- - 2 100 1 - - 2 100 1 0 

10 በየጊዜው ጠንካራና ዯካማ ጎኖች በመሇየታቸው የተሻሇ ስነ ዘዳ 
ተግባራዊ ሆኗሌ፡፡ 

- - 2 100 1 2 100 - - 2 -1 

11 በትምህርት ቤቱ ውጤታማ የሆነ የዴጋፍ እና ክትትሌ ስርዓት 
ተዘርግቷሌ፡፡ 

- - 2 100 1 - - 2 100 1 0 
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አጥኚው በማዕርነት፣ በሳቃ፣ በየጭሊና በፉናርዋ አጠቃሊይ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 

በመጋቢትና በሚያዝያ ወሮች ሁሇት ሁሇት ጊዜ  በመገኘት ሰነድችን በመፇተሽ 

ከሰንጠረዡ እንዯሚታየው መረጃዎችን  ማሰባሰብ ችሎሌ፡፡ በመሆኑም በየጭሊና በፉናርዋ 

ትምህርት ቤቶች ተከታታይ ምዘና በወቅቱ ይዘጋጃሌ ፤ይካሄዲሌም፣ በማዕርነትና በሳቃ ግን 

በወቅቱ እንዯማይዘጋጅ መመሌከት ተችሎሌ፡፡ ሁለም የጥናቱ ተተኳሪ የማዕርነትና የሳቃ 

መምህራን የሚያዘጋጁት ምዘና ሦስቱ የትምህርት ዓሊማዎች  አሌካተተም፡፡ ተከታታይ 

ምዘና የተማሪዎች ፍሊጎት ያገናዘበ ባሇመሆኑ መምህራንና ተማሪዎች ግሇ ግምገማ 

እንዱያዯርጉ እየጠቀመ አይዯሇም፡፡ ትምህርት ቤቶቹ የትምህርቱ ይዘቶች በተቻሇ ሁኔታ 

በፇተና ቢካተቱም ተከታታይ ምዘና በመተግበር ወቅታዊ ግብረ መሌስ ሇተማሪዎች 

ያሇመስጠት ይታያሌ፡፡ በዚህ ምክንያትም በነዚህ ትምህርት ቤቶች ተከታታይ ምዘና 

ባሇመተግበሩ መሌካም አስተዲዯር ሉሰፍን አሌቻሇም፡፡ በትምህርት ቤቱ ውጤታማ የሆነ 

የዴጋፍና ክትትሌ ስርዓት ባሇመዘርጋቱ የተሻሇ ዘዳ ተግባራዊ ሉሆን አሌቻሇም፡፡  

በአጠቃሊይ ከሰነዴ ፍተሻው ተከታታይ ምዘና በመተግበር በኩሌ የየጭሊና የፉናርዋ 

አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የተሻለ ሲሆኑ፣ በማዕርነትና በሳቃ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት 

ቤቶች ግን በወቅቱ እንዯማይዘጋጅ መገንዘብ ይቻሊሌ፡፡   

4.5 በሁለቱም ክልሎች የሚገኙ ትምህርት ቤቶች ስለተከታታይ ምዘና አተገባበር 
ያላቸው አንድነትና ልዩነት 

 4.5.1 በሁሇቱም ክሌልች የሚገኙ ትምህርት ቤቶች ስሇተከታታይ ምዘና አተገባበር 

ያሊቸው አንዴነት 
 

 በአራቱም ትምህርት ቤቶች የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ 

ምዘና የተወሰነ ጅምር ቢኖርም፤ የሚተገበረው ምዘና ግን በዕቅዴ የተመራ 

አይዯሇም፡፡ 

 አጥኚው ከመረጃ ትንተናው መረዲት እንዯቻሇው በአራቱም ትምህርት ቤቶች 

የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና አተገባበር መርህን 

በተመሇከተ ሁለም መምህራን መሌካም የሚባሌ ግንዛቤ እንዲሊቸው፣ ከተከታታይ 

ምዘና የሚገኘውን መረጃ ተማሪዎች መማር የሚገባቸውን የትምህርት ይዘቶች 

ሇመወሰን ከመረዲት አንጻር፣ ከተከታታይ ምዘና የሚገኘው መረጃ ሇተማሪዎች 
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ሇራሳቸው፣ ሇመምህራንና ሇባሇዴርሻ አካሊት የሚጠቅም መሆኑን መረዲት 

መቻሌ፣ ሌዩ ዕገዛ የሚያስፇሌጋቸውን ተማሪዎች ሇመሇየትና ሇመርዲት 

ከተከታታይ ምዘና የሚገኝ መረጃ አስፇሊጊ መሆኑን መረዲታቸው ናቸው፡፡ ከዚህ 

በተጨማሪም በተከታታይ ምዘና ሂዯት ዕቅዴ ማውጣት የመጀመሪያ ተግባር 

መሆኑን መረዲታቸው፣ ተከታታይ ምዘና ተማሪዎችን እንዯንቋንቋ ችልታቸው 

ሇመሇየት እንዯሚያስችሌ መገንዘባቸውና ከተከታታይ ምዘና ስሌቶች መካከሌ 

የተወሰኑትን በተከታታይ መጠቀማቸው ናቸው፡፡ በሁሇቱም ክሌልች ማሇትም 

በአራቱም ትምህርት ቤቶች 8ኛ ክፍሌ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን 

የተከታታይ ምዘናን ሲተገብሩ ከተማሪዎች ጋር በሂዯቱ ዙሪያ ግሌጽ የሆነ 

ውይይት በማዴረግ አሇመወሰን፡፡ ተማሪዎች ሁሌጊዜ በራሳቸውም ይሁን 

በጓዯኞቻቸው ተግባራት ሊይ ምጋቤ ምሊሽ ወይም አስተያየት አሇመስጠታቸው፣  

አጥኚው በሁለም ትምህርት ቤቶች ከሊይ የተጠቀሱትን ነገሮች በአማርኛ ቋንቋ መምህራን 

በግንዛቤ ዯረጃ እንኳን ቢሆን መረዲታቸው ማረጋገጥ ችሎሌ፡፡ 

4.5.2 በሁሇቱም ክሌልች የሚገኙ ትምህርት ቤቶች ስሇተከታታይ ምዘና አተገባበር 

ያሊቸው ሌዩነቶች 

አጥኚው ምንም እንኳን ከሊይ የተጠቆሙትን የጋራ ሀሳቦች ማረጋገጥ ቢችሌም፤ 

በመካከሊቸው ግን ሰፉ የተከታታይ ምዘና የአተገባበር ሌዩነቶች መኖራቸውን ማየት 

ችሎሌ፡፡ ከሌዩነቶች መካከሌም፡- 

 በአማራ ክሌሊዊ መንግስት የሚገኙ የማዕርነትና የሳቃ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት 

ቤቶች የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተሇያዩ የግሌና የቡዴን 

ተግባራት ከመስጠታቸው በፉት ግሌጽ የሆነ መመሪያና ማብራሪያ 

አሇመሰጠታቸው፣ 

 በተጨማሪም በማዕርነትና በሳቃ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የሚያስተምሩ 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የማጠናከሪያ ተግባራት እየሰጡ የተማሪዎችን ችልታ 

የበሇጠ እንዱዲብር አሇማዴረጋቸው፣ 

 እንዱሁም እነዚህ መምህራን ተከታታይ ምዘናን ተግባራዊ በማዴረግ ተማሪዎች 

ሇወዯፉቱ ማሻሻሌ ያሇባቸውን እንዱገነዘቡ አሇማስቻሊቸው፣ 
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 የመምህራኑ ትኩረት ተማሪዎች በሚያከናውኑት ተግባር ሊይ ሳይሆን በውጤት 

ብቻ ማዴረግ፣ 

 ከሊይ እንዯተጠቆመው በተወሰነ መሌኩ ተከታታይ ምዘና ተጠቀሙ እንኳን 

ቢባሌ  የተማሪዎችን መሻሻሌ የሚያሳይ ሳይሆን በውጤት ሊይ ማተኮራቸው፣ 

 በቋንቋ ትምህርቱ ዙሪያ ተማሪዎች ሇሚያከናውኑዋቸው የግሌና የቡዴን ተግባራት 

አጥጋቢ ካሌሆነ ዴክመታቸውን  የሚያሻሽለበትን ላሊ ዕዴሌ ያሇመስጠት 

በተሇይ ዯግሞ በማርነትና በፉናርዋ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ጎሌቶ 

ይታያሌ፡፡ 

 በማዕርነትና በሳቃ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች አብዛኛውን ጊዜ መምህራን 

ከሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና ይሌቅ የማጠቃሇያ ምዘናን መጠቀም፣ 

 አጥኚው ቀዯም ብል እንዯጠቆመው የአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ ከምዘና ስሌቶች 

መካከሌ የቃሌ ጥያቄዎች ና የክፍሌ ስራን በተዯጋጋሚ ይጠቃማለ እንጂ ላልች 

የምዘና ስሌቶች ማሇትም የግሌ ስራ(ፕሮጀክት)፣ የመምህርና ተማሪ ወይይት፣ 

የቡዴን ስራ (ፕሮጀክት)፣ ሰነዯ ትምህርት (ፖርቲፎሉዮ) ና ግሇ ግምገማ 

በመጠቀሙ በኩሌ እጥረት መኖሩ፣ 

 ብዙ ተማሪዎች ባለበት መማሪያ ክፍሌ ውስጥ ተከታታይ ምዘናን ተግባራዊ 

ሇማዴረግ ያስቸግራሌ ብል በማሰብ ተከታታይነት ያሇው ምዘና በተሇይ ዯግሞ 

በማዕርነትና በየጭሊ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ጎሌቶ ይታያሌ፡፡ 

 በፉናርዋ፣ በማዕርነትና በሳቃ ትምህርት ቤቶች የተከታታይ ምዘና መስፇርቶች 

በመምህራን ብቻ እንዱወጡ ማዴረግ፣ 

 በማዕርነትና በፉናርዋ ትምህርት ቤቶች የተከታታይ ምዘና ተግባራት መከታተያ 

ቅጽ ያሇመጠቀም(በሰነዴ ፍተሻ የተረጋገጠ) የሚለት ናቸው፡፡ አጥኚው 

በአጠቃሊይ ከሊይ የተዘረዘሩትን እጥረቶች በመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎቹ 

የተገኘውን መረጃ ትንተና ማረጋገጥ ችሎሌ፡፡ 
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ምዕራፍ አምስት 

ማጠቃሇያ፣ መዯምዯሚያና የመፍትሔ ሏሳቦች 

 5.1 ማጠቃሇያ 
 

የዚህ ጥናት ዋና ዓሊማ በአማራና በትግራይ ክሌሊዊ መንግስታት 8ኛ ክፍሌ የሚያስተምሩ 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና አተገባበር ንጽጽራዊ ጥናት በተመረጡ 

አራት ትምህርት ቤቶች ምን እንዯሚመስሌ መፇተሽ ነው፡፡ 

 በምዕራፍ አንዴ የጥናቱ ዲራ፣ የጥናቱ አነሳሽ ምክንያት፣ የጥናቱ ዓሊማ፣ የጥናቱ 

ጠቀሜታ፣ የጥናቱ ወሰንና የጥናቱ ውስንነት እንዱሁም በምዕራፍ ሁሇት ዯግሞ የተዛማጅ 

ጽሐፍ ቅኝትና ተዛማጅ ጥናቶች ቀርበዋሌ፡፡ በምዕራፍ ሦስት ዯግሞ የመረጃ መሰብሰቢያ 

መሳሪያዎች፤ ዏቢይ የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች የጽሐፍ መጠይቅና የሰነዴ ፍተሻ፣ 

እንዱሁም ዯጋፉ የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች ቃሇ መጠይቅና ምሌከታ የተካተቱ 

ሲሆኑ፣ በምዕራፍ አራት ዯግሞ በነዚህ የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች የተሰበሰቡትን 

መረጃዎች እንዯየዝምዴናቸው በማቀናጀት ተተንትነዋሌ፡፡ በትንተናው የተገኙ ንጽጽራዊ 

ውጤቶችም ከዚህ በታች ጠቅሇሌ ብሇው እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፤ 

1. ሁለም የጥናቱ ተተኳሪ መምህራን ስሇተከታታይ ምዘና ጥቅሞች ሇቀረቡሊቸው 

የግንዛቤ ጥያቄዎች ሁለም አዎንታዊ ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ የተዯረገው ምሌከታና 

ሰነዴ ፍተሻ እንዯሚያስረዲው የየጭሊና የፉናርዋ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን 

የተማሪዎች የትምህርት አቀባበሌ ችልታ ማሳያ የሏሰት የነጥብ ማጠራቀሚያ 

(False marklist) አዘጋጅተው ተከታታይ ምዘና እንዯሚተገብሩ ጥናቱ 

አረጋግጧሌ፡፡ ይሁን እንጂ፣ የማዕርነትና የሳቃ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በሰነዴ 

ፍተሻ እንዯተረጋገጠው የሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና ጥቅም ቢገነዘቡም፣ 

ተከታታይነት ባሇው መሌኩ ተግባራዊ ሉያዯርጉ አሌቻለም፡፡ 

2. በአራቱም ትምህርት ቤቶች የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ተከታታይ 

ምዘና የተወሰነ ጅምር ቢኖርም፤ የሚተገበረው ምዘና ግን በዕቅዴ የተመራ 

አይዯሇም፡፡ 
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3. አራቱም የጥናቱ ተተኳሪ ትምህርት ቤቶች በተሇያዩ የተከታታይ ምዘና ዘዳዎች 

ተማሪዎቻቸውን መመዘናቸው ተረጋግጧሌ፡፡ ነገር ግን ዯጋግሞ በማሰራት ሂዯት 

በጥናቱ ተተኳሪ ቡዴኖች መካከሌ ሌዩነት ታይቷሌ፡፡ ሁለም ትምህርት ቤቶች 

የቃሌ ጥያቄዎች በመጠየቅ፣ የክፍሌ ስራ በማሰራት፣ የቤት ስራ በመስጠትና 

ከተማሪዎች ፉት እየወጡ በማቅረብ የተሻለ መሆናቸው ሲረጋገጥ፣ ሁለም የጥናቱ 

ተተኳሪ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የግሌ ሥራ 

(ፕሮጀክት)፣ የቡዴን ሥራ (ፕሮጀክት)፣ ግሇ ግምገማ፣ ምሌከታና የመምህር ተማሪ 

ውይይት በማዴረግ በኩሌ ዝቅ ያለ መሆናቸውን ተረጋግጧሌ፡፡ እንዱሁም ሙከራ 

በመስጠት በኩሌ ሁለም ተመሳሳይ ሆነው ተገኝተዋሌ፡፡ 

4. ከተከታታይ ምዘና የሚገኘው መረጃ ተማሪዎች መማር የሚገባቸውን የትምህርት 

ይዘቶች ሇመወሰን ከመርዲት አንጻር፣ ተከታታይ ምዘናን ተግባራዊ በማዴረግ  

ተማሪዎች ሇወዯፉቱ ማሻሻሌ ያሇባቸውን እንዱገነዘቡ ከማዴረግ አንጻር የየጭሊ ና 

የፉናርዋ የጥናቱ ተተኳሪ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተሻለ ቢሆኑም፣ የማዕርነትና 

የሳቃ የጥናቱ ተተኳሪ መምህራን ዯግሞ ተከታታይ ምዘናን ተግባራዊ በማዴረግ  

ተማሪዎች ሇወዯፉቱ ማሻሻሌ ያሇባቸውን እንዱገነዘቡ አሇማስቻሊቸው ማረጋገጥ 

ተችሎሌ፡፡ 

5. ሁለም የጥናቱ ተተኳሪ መምህራን በተከታታይ ምዘና ሂዯት ሇተማሪዎች ምጋቤ 

ምሊሽ ወይም አስተያየት ማተኮር ያሇበት ተማሪዎች ያሳዩትን ዯካማ ጎን 

ሇማስተካከሌ እንዯሆነ በግንዛቤ ዯረጃ በመያዝ በኩሌ መሌካም ቢሆኑም፣ በሰነዴ 

ፍተሻና በምሌከታ የተገኘው መረጃ እንዯሚያሳየው ሁለም የጥናቱ ተተኳሪ 

መምህራን የተወሰነ ጅምር እንጂ የሚሰጡት አስተያየት አሇመኖር፤ የሚሰጠው 

ምጋቤ ምሊሽ ዯግሞ ተማሪውን የሚገነባ አሇመሆኑ ተመሌከቷሌ፡፡  

6. ተማሪዎች ሇሚያከናውኑዋቸው የቡዴንና የግሌ ተግባራት የማዕርነትና የሳቃ አንዯኛ 

ዯረጃ ትምህር ቤቶች የጥናቱ ተተኳሪ መምህራን ተከታታይ ምዘና ሲሰጧቸው 

ግሌጽ የሆነ ማብራሪያና መመሪያ እንዯማይሰጧቸው እና ግሌጽ የሆነ መስፇርትም 

እንዯማይጠቀሙ የተማሪዎች ምሊሽ ያሳያሌ፡፡ ይህ ሁኔታ በሰነዴ ፍተሻም 

ተስተውሎሌ፡፡ ከዚህ በተጨማሪም ሁለም የጥናቱ ተተኳሪ መምህራን ተማሪዎች 

የራሳቸውን ስራ በራሳቸው እንዱመዝኑ ዕዴለን አሇማመቻቸታቸው፣ የመመዘኛ 

መስፇርቶችን በማውጣት ሂዯት ተማሪዎችን አሇማሳተፊቸው፣ ከተከታታይ ምዘና 
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የተገኘውን መረጃ መሰረት በማዴረግ ሇተማሪዎች የማጠናከሪያ ትምህርት 

አሇመስጠታቸውና ተማሪዎች በሚያከናውኑዋቸው የቡዴንና የግሌ የምዘና ተግባራት 

ምጋቤ ምሊሽ አሇመስጠታቸው ማየት ተችሎሌ፡፡ 

7. የጥናቱ ተተኳሪ የማዕርነትና የፉናርዋ መምህራን ተማሪዎቻቸውን በሚመዝኑበት 

ጊዜ የመምህራኑ ትኩረት በሂዯቱ ሊይ ሳይሆን በውጤት ብቻ ትኩረት ስሇሚያዯርጉ 

አብዛኛውን ጊዜ ከሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና ይሌቅ የማጠቃሇያ ተከታታይ ምዘና 

እንዯሚጠቀሙ ተስተውሇዋሌ፡፡ 

8. በየጭሊና በማዕርነት የሚገኙ የጥናቱ ተተኳሪ 8ኛ ክፍሌ የሚያስተምሩ የአማርኛ 

ቋንቋ መምህራን የክፍሇ ጊዜ ብዛት፣ ብዙ ተማሪዎች በአንዴ ክፍሌ ውስጥ መኖር ፣ 

የተማሪዎች ተከታትል በክፍሌ አሇመገኘት ወይም መቅረት፣ በማዕርነት፣በየጭሊና 

በፉናርዋ ትምህርት ቤቶች ስሇተከታታይ ምዘና ዴጋፍ ስሌጠና አሇማግኘትና 

የእርስ በእርስ ሱፐርቪዥን ሇማዴረግ ስርዓት አሇመዘርጋት ተከታታይ ምዘና 

ተግባራዊ ሇማዴረግ መምህራን ካጋጠሙዋቸው ችግሮች መካከሌ የሚጠቀሱ 

ናቸው፡፡ 

9. ላሊው ርዕሳነ መምህራንና ሱፐርቫይዘሮች ሇቃሇ መጠይቁ የሰጡት ምሊሽ 

የሚያመሇክተው በከፍተኛ የትምህርት ተቋማት በዱፕልማና በዱግሪ የሚያሰሇጥኑ 

መምህራን ሂዯታዊ ተከታታይ ምዘናን በትውረት ዯረጃ እንጂ ራሳቸው በተግባር 

ስሇማይተገብሩት በዛው ሂዯት የሰሇጠኑ የ8ኛ ክፍሌ መምህራን ዯግሞ   በመማር 

ማስተማር ሂዯት ሊይ ሲተገብሩት አይስተዋሌም፡፡ 
 

5.2 የጥናቱ መዯምዯሚያ 
 

አጥኚው በጥናቱ ከተገኙ ውጤቶች በመነሳት የሚከተለትን የመዯምዯሚያ ሀሳቦች ሊይ 

መዴረስ ችሎሌ፤ 

1. በአራቱም ትምህርት ቤቶች የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተወሰነ 

ጅምር ቢኖርም፤ የሚተገበረው ምዘና ግን በዕቅዴ የተመራ አይዯሇም፡፡ 

2. ምንም እንኳን ከሁለም መምህራን የተገኘ ምሊሽ የሚያሳየው ስሇተከታታይ ምዘና 

ጥሩ ግንዛቤ ቢኖራቸውም፣ የመማር ማስተማር አካሌ መሆኑን ተረዴተው 

ተማሪዎቻቸውን በተከታታይ እንዯማይመዝኑ ማየት ተችሎሌ፡፡ 
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3. የተከታታይ ምዘና ስሌቶች በርካታ ቢሆኑም፣ አብዛኛውን ጊዜ የሁሇቱም ክሌልች 

የጥናቱ ተተኳሪ መምህራን የሚጠቀሙባቸውን ስሌቶች የክፍሌ ስራ፣ ከተማሪ ፉት 

እየወጡ ማቅረብ፣ የቃሌ ጥያቄዎችና የቤት ስራ በተዯጋጋሚ የሚጠቀሙባቸው 

ቢሆኑም የግሌ ስራ፣ የቡዴን ስራ፣ የመምህር ተማሪ ውይይት፣ ምሌከታ ና ላልች 

ትኩረት ያሌተሰጣቸው ስሌቶች መሆናቸውን መገንዘብ ተችሎሌ፡፡ 

4. ከተከታታይ ምዘና የሚገኘው መረጃ ተማሪዎች መማር የሚገባቸውን ይዘቶች 

ሇመወሰንና ሇወዯፉቱ መሻሻሌ ያሇባቸውን ጉዲዮች ሇማስካከሌ የሚረዲ ቢሆንም፣ 

በአማራ ክሌሊዊ መንግስት የሚገኙ የጥናቱ ተተኳሪ መምህራን ተከታታይ ምዘናን 

ተግባራዊ በማዴረግ ተማሪዎች መሻሻሌ ያሇባቸውን እንዱገነዘቡ አሇማስቻሊቸው 

ማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

5. የሁሇቱም ክሌልች የጥናቱ ተተኳሪ መምህራን ሇተማሪዎቻቸው ምጋቤ ምሊሽ 

እንዯማይሰጡና ተማሪዎች በራሳቸውም የጓዯኛ ሇጓዯኛ (የቢጤ) እርማት 

እንዯማይጠቀሙ ማየት ችሎሌ፡፡ 

6. አሌፎ አሌፎ የማዕርነትና የሳቃ ተጠኝ መምህራኑ ተከታታይ ምዘና ቢሰጡም፣ 

ግሌጽ የሆነ ማብራሪያና መመሪያ አሇመስጠታቸው፣ ምዘናው ውጤታማ ሉሆን 

አሇመቻለን፡፡ 

7. የአማራ ክሌሊዊ መንግስት የመምህራኑ የምዘና ትኩረት በሂዯቱ ሳይሆን በውጤት 

ሊይ መሆኑን ማየት ችሎሌ፡፡  

8. በሁሇቱም ክሌልች የጥናቱ ተተኳሪ መምህራን ተከታታይ ምዘና በክፍሌ ውስጥ 

ተግባራዊ እንዲያዯርጉ ያስቸገራቸው ብዙ ተማሪዎች በአንዴ ክፍሌ መማር፣ የክፍሌ 

ጊዜ ብዛት፣ መሰሊቸት፣ ዴጋፍና ስሌጠና አሇማግኘትና የእርስ በእርስ ሱፐርቪዥን 

ስርዓት አሇመዘርጋት መሆናቸውን መገንዘብ ችሎሌ፡፡ 

9. በከፍተኛ የትምህርት ተቋማት የሚያሰሇጥኑ መምህራን ተከታታይ ምዘናን 

በትውረት ዯረጃ እንጂ ተግባራዊ ስሇማያዯርጉ እነዚህ መምህራንም ተማሪዎቻቸውን 

ሇመመዘን እንዯማይጠቀሙበት መገንዘብ ችሎሌ፡፡ 

5.3 የመፍትሔ ሏሳቦች  
 

አጥኚው በጥናቱ የተገኙትን ውጤቶች መሰረት በማዴረግ የሚከተለትን የመፍትሔ 

ሏሳቦች ሰንዝሯሌ፡፡ 
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1. በአራቱም ትምህርት ቤቶች የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ 

ምዘና ትግበራ የተወሰነ ጅምር ቢኖርም፤ የሚተገበረው ምዘና ግን በዕቅዴ የተመራ 

ስሊሌሆነ የሚያካናውኑት ምዘና በዕቅዴ የተመራ ቢሆን፡፡ 

2. የጥናቱ ተተኳሪ መምህራን የተከታታይ ምዘና መርህና ጠቀሜታ በመረዲት 

ተማሪዎቻቸውን በተከታታይ መመዘን ቢችለ፤  

3. የጥናቱ ተተኳሪ መምህራን እንዯየቃሌ ጥያቄዎች፣ የክፍሌ ስራ፣ ከተማሪዎች ፉት 

እየወጡ ማቅረብ የመሳሰለትን ስሌቶች የሚጠቀሙ ቢሆንም፣ ላልች ተጨማሪ 

የምዘና ስሌቶች ቢጠቀሙ፤ 

4. የተከታታይ ምዘና ዓሊማ የተማሪዎችን መማር ሇማስተካከሌ ወይም ማሻሻያ 

ሇማዴረግና ዕዴገታቸው ሇመከታተሌ ቢሆንም፣ የጥናቱ ተተኳሪ መምህራን ግን 

ሇውጤት ስሇሚመዝኑ የተከታታይ ምዘናውን ዓሊማ ተረዴተው ተማሪዎቻቸውን 

በተከታታይ መመዘን ቢችለ፤ 

5. ተማሪዎች በራሳቸው የእርስ በእርስ እርማት መሰጣጠት ቢችለ፤ እንዱሁም 

መምህራን ሇተማሪዎቻቸው ገንቢ የሆነ ምጋቤ ምሊሽ መስጠት ቢችለ፤ 

6. የጥናቱ ተተኳሪ መምህራን የሚያስተምሩዋቸው ተማሪዎች  ህጻናት እንዯመሆናቸው 

ተከታታይ ምዘና ሲሰጡ ግሌጽ የሆነ ማብራሪያና መመሪያ መስጠት ቢችለ፤ 

7. የጥናቱ ተተኳሪ መምህራን ተከታታይ ምዘና ሲመዝኑ ሇውጤት ሳይሆን የመማር 

ማስተማር ስነ ዘዳ ሇመምረጥ ቢጠቀሙበት፤ 

8. የጥናቱ ተተኳሪ መምህራን ተከታታይ ምዘናን ተግባራዊ እንዲያዯርጉ ያዯረጉቸውን 

ችግሮች በመፍታት የትምህርት ቤቱ አስተዲዯር ተመጣጣኝ ተማሪ በአንዴ ክፍሌ 

መመዯብ ቢችሌ፤ የክፍሇ ጊዜ ብዛት ያሇባቸው መምህራን የስራ ጫና ሇመቀነስ 

የወረዲና የክሌሌ የትምህርት ባሇሙያዎች በቂ መምህራን መመዯብ ቢችለ፤ 

የግንዛቤ እጥረት ያሇባቸውን ዯግሞ ዴጋፍና ስሌጠና ቢያገኙ፤ የትምህርት ቤቱ 

አስተዲዯር ውጤታማ የሆነ የእርስ በእርስ ሱፐርቪዥን ስርዓት መዘርጋት ቢችሌ፡፡ 

9. በከፍተኛ ትምህርት ተቋማት መምህራንን የሚያሰሇጥኑ ተቋማት ከትውረት የዘሇሇ 

አርአያ ሆነው ተከታታይ ምዘናን ተግባራዊ ቢያዯርጉ፣ እነዚህ መምህራን ራሳቸውም 

ሉጠቀሙበት ይችሊለ፡ 
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ዋቢ ጽሑፎች 
 

ሙሀመዴ አሉ፡፡ (2002)፡፡ “በዯሴ ከተማ በመንግስትና በግሌ ትምህርት ክፍሌ 

 በሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን መካከሌ የተከታታይ ምዘና አተገባበር 

 ንጽጽራዊ ጥናት፡፡” ሇሁሇተኛ ዱግሪ ማሟያ የቀረበ ጥናት፣ አዱስ አበባ 

 ዩኒቨርሲቲ (ያሌታተመ)፡፡ 

በዴሩ ከዴር፡፡ (1994)፡፡ የትምህርት ተከታታይ ምዘና ግምገማ ጽንሰሏሳቦችና
 ቴክኒኮች፡፡ አዱስ አበባ፣ ብርሃንና ሰሊም ማተሚያ ቤት፡፡ 

ተስፊ አከሇ፡፡ (2000)፡፡ “የአማርኛ ቋንቋ አሰሌጣኝ መምህራን የተከታተይ ምዘና
 አተገባበር ፍተሻ፤ በትግራይ ክሌሌ በሚገኙ ሦስት የመምህራን ትምህርት
 ኮላጆች፡፡” አዱስ አበባ፣ የዴህረ  ምረቃ ማሟያ መርሏ ግብር የቀረበ ጥናት 

 (ያሌታተመ)፡፡ 

ተካ ወላ፡፡ (1998)፡፡ “ተከታታይ ምዘና ሇትምህርት ጥራት፡፡” በኮተቤ መምህራን 

      ትምህርት ኮላጅ ሇአጭር ስሌጠና የተዘጋጀ /ያሌታተመ/፡፡ 

ታጠቁ ታዯሇና ላልች፡፡ (1995)፡፡ የአስረኛ ክፍሌ የአማርኛ ቋንቋ ተከታታይ  

ምዘና መመሪያ፡፡ አዱስ አበባ፣ ብርሃንና ሰሊም ማተሚያ ቤት፡፡ 

ትግራይ ክሌሌ ትምህርት ቢሮ፡፡ (1999)፡፡ “ፍተሻ፣ ምዘናን ገምጋምን ብቕዓት ተምሃሮ፡   

     መምርሑ መረጋገፂ ብቕዓት ትምህርትን ምዘናን፡፡” መቐሇ፣ ዯስታ ሕትመት ቤት፡፡ 

አሌማዝ ሃይለ፡፡ (1999)፡፡ “አራተኛ ክፍሌ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን 

     የተከታታይ ምዘና አተገባበር ፍተሻ፡፡” አዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ፣ የዴህረ ምረቃ  

     ትምህርት ቤት አማርኛን በማስተማር ስነ ዘዳ ትምህርት ሇማስተርስ ዱግሪ  

     ማሟያ የቀረበ ጥናት (ያሌታተመ)፡፡ 

አሌማዝ ፍሬው፡፡ (2003)፡፡ “በአማራ ክሌሌ የሚገኙ ሁሇት የመንግስት የመምህራን  

 ትምህርት ኮላጆች የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና አተገባበር   
ፍተሻ፡፡” አዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ፣ የዴህረ ምረቃ ትምህርት ቤት አማርኛን 
በማስተማር ስነ ዘዳ ትምህርት ሇማስተርስ ዱግሪ ማሟያ የቀረበ ጥናት 
(ያሌታተመ)፡፡ 
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አማራ ክሌሌ ትምህርት ቢሮ፡፡ (1997)፡፡ “ተከታታይ ምዘና እና ተግባራዊ ሇመጀመሪያ 
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አባሪ ሀ 

አዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ 

የሂዩማኒትስ፣ የቋንቋዎች ጥናት፣ የጋዜጠኝነትና ኮሚዩኒኬሽን ኮላጅ የአማርኛ ቋንቋ ስነ 

ጽሁፍና ፎክልር ትምህርት ክፍሌ በተግባራዊ ስነ ሌሳን አማርኛን ማስተማር የዴህረ 

ምረቃ መርሀ ግብር 

በአማራ ክሌሊዊ መንግስትና በትግራይ ክሌሊዊ መንግስት 8ኛ ክፍሌ የሚያስተምሩ     

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና አተገባበር ንጽጽራዊ ጥናት  

በተመረጡ አራት  ትምህርት ቤቶች የማስተርስ ዱግሪ በከፉሌ ማሟያነት የቀረበ ጥናት 

በተማሪዎች የሚሞሊ የጽሐፍ መጠይቅ 

የዚህ የጽሐፍ መጠይቅ ዋና ዓሊማ በአማራ ክሌሊዊ መንግስትና በትግራይ ክሌሊዊ 

መንግስት 8ኛ ክፍሌ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና 

አተገባበር ምን እንዯሚመስሌ መረጃ ሇመሰብሰብ ነው፡፡ ይህን መረጃ መሰብሰብ 

ያስፇሇገበት ምክንያት በአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ የሂዩማኒትስ፣ የቋንቋዎች ጥናት፣ 

የጋዜጠኝነትና ኮሚዩኒኬሽን ኮላጅ የአማርኛ ቋንቋ ስነ ጽሁፍና ፎክልር ትምህርት ክፍሌ 

በተግባራዊ ስነ ሌሳን አማርኛን ማስተማር የዴህረ ምረቃ መርሀ ግብር ጥናታዊ ጽሐፍ 

ሇማዘጋጀት ነው፡፡በመሆኑም ከመጠይቁ የሚገኘው መረጃ የተጀመረው ጥናት መሳካት 

ከፍተኛ እገዛ እንዯሚኖረው ይታመናሌ፡፡  

ማሳሰቢያ፡- 1. በጽሁፍ መጠይቁ ሊይ ስም መጻፍ አያስፇሌም፡፡ 

1 መጠይቁን ከላሊ ጓዯኛ ጋር ተመካክሮ መጠይቁን ከላሊ የስራ ተማሪ ጋር ተመካክሮ 
መሙሊት የጥናቱን ውጤት ስሇሚያዛባ የተከሇከሇ ነው፡፡ 

 

2 መረጃው ከመመረቂያ ፅሁፍ ውጭ ሇላሊ  ዓሊማ አይውሌም፡፡ 
 

ክፍሌ አንዴ፡-አጠቃሊይ መረጃ 

1. ክሌሌ----------------------------------------------------------- 

2. ወረዲ---------------------------------------------------------------- 
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3. የምትማሪበት/ርበት ትምህርት ቤት ስም----------------------------------------------- 

4. ክፍሌ------------------------------ 5. ጾታ------------------------- 

ክፍሌ ሁሇት፡- ከዚህ ቀጥል የአማርኛ ቋንቋ መምህሮቻችሁ የተከታታይ ምዘና 

አተገባበራቸው በአንተ/ቺ ግንዛቤ ምን እንዯሚመስሌ ሇማወቅ የሚያስችለ ጥያቄዎች 

ቀርበዋሌ፡፡ ከቀረቡት ዝርዝር ጥያቄዎች ትይዩ መሌስ ይሆናለ ተብሇው የታሰቡ አራት 

አማራጮች ቀርበዋሌ፡፡ እነዚህም አማራጮች በቁጥር የተወከለ ሲሆን  የሚከተለትን 

የመስማማት ዯረጃዎች የያዙ ናቸው፡፡ 

        4 = በጣም እስማማሇሁ 

2 = እስማማሇሁ 

                           2 = አሌስማማም 
         1 = በጣም አሌስማማም 

እናንተም በጥያቄዎቹ ትይዩ የምትሰጡትን መሌስ የ “×” ምሌክት በማዴረግ አስቀምጡ፡፡ 

ተ.ቁ ዝርዝር ጥያቄዎች አማራጮች 

4 3 2 1  

1 መምህራን የተሇያዩ የቡዴንና የግሌ ተግባራትን ከመስጠታቸው በፉት 

ግሌጽ የሆነ መመሪያና ማብራሪያ ይሰጡኛሌ 

    

2 መምህራን ስራዎቼን ሲመዝኑ ግሌጽ መስፇርት ይጠቀማለ     

3 በቋንቋ ትምህርት ዙሪያ በማሳያቸው ዴክመቶች የማስተካከያ እገዛ 

ያዯርጉሌኛሌ 

    

4 በቋንቋ ትምህርት ዙሪያ መምህራን የተሇያዩ የማጠናከሪያ ተግባራትን 

እየሰጡ ችልታዬን የበሇጠ እንዲዲብር ያዯርጉኛሌ 

    

5 ሇማከናውናቸው የተሇያዩ የቡዴንና የግሌ ተግባራትን መምህራን 

ምጋቤ ምሊሽ /አስተያየት/ ይሰጡኛሌ 

    

6 በቋንቋ ትምህርቱ ሂዯት ሁሌ ጊዜ የራሴን በራሴ እገመግማሇሁ     

7 በግሌም ሆነ በግሌ ሇማከናውናቸው ተግባራት ጓዯኞቼ አስተያየት 

/ምጋቤ ምሊሽ/ ይሰጡኛሌ 

     

8 በማከናውናቸው የቡዴንና የግሌ ተግባራት የመምህራን ትኩረት     
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አንዴን ነገር እንዳት አዴርጌ እንዯሰራሁት ማየት ሳይሆን ምን 

እንዯሰራሁ ማየት ነው 

9 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ እንዯሙከራ የቡዴንና የግሌ ስራ የመሳሰለ 

የምዘና ስሌቶችን የሚጠቀሙት በአማርኛ ቋንቋ ትምህርት ሂዯት 

ሂዯት የሳየሁትን መሻሻሌ ሇመመዘን ሳይሆን ውጤት መስጠት ነው 

    

10 ከተሇያዩ የምዘና ስሌቶች የማገኘው መረጃ ሇወዯፉቱ ማሻሻሌ 

ያሇብኝን ነገር እንዴገነዘብ አስችልኛሌ 

    

11 በተከታታይ ምዘና ሂዯት የሰራናቸው የተሇያዩ የቡዴንና የግሌ 

ስራዎች እንዳት እንዯሚታረሙና ምን ያህሌ ውጤት መያዝ 

እንዲሇባቸው ከመምህራን ጋር ተወያይተን እንወስናሇን 

    

12 ሇምሰራቸው የቡዴንና የግሌ ስራዎች የማገኘው ውጤት ከስራዬ ጋር 

የሚመጣጠን እንዯሆነ ይሰማኛሌ 

    

13 በቋንቋ ትምህርቱ ሂዯት የሰራሁት ስራ አጥጋቢ ካሌሆነ ዴክመቴን 

የማሻሽሌበት ላሊ ዕዴሌ ይኖረኛሌ 

    

14 ከሙከራ፣ ከቤት ስራ፣ ከቡዴንና ከግሌ ስራዎች የማገኘው መረጃ 

የራሴን የጥናት ፕሮግራም እንዲስካክሌ ረዴቶኛሌ 

    

15 በቡዴንና በግሌ የማከናውናቸው የተሇያዩ የምዘና ተግባራት በአማርኛ 

ቋንቋ ትምህርቱ ዙሪያ የማሳያቸውን ጠንካራና ዯካማ ጎኖች እንዴሇይ 

አስችሇውኛሌ 

    

16 በጽሐፍ ፇተና ሊይ ከተመሰረተ ምዘና ይሌቅ በተሇያዩ ጊዜያት 

የማከናውናቸው የቤት ስራዎች፣ የቡዴንና የግሌ ስራዎች በአማርኛ 

ቋንቋ የማገኘውን ትምህርት የተሻሇ አዴርገውሌኛሌ  

    

 

ክፍሌ ሦስት፡- መምህራን የሚከተለትን የተከታታይ ምዘና ስሌቶች እናንተን ሇመመዘን 

ምን ያህሌ እንዯሚጠቀሙባቸው ሇማወቅ ከምዘና ስሌቶች ትይዩ ሁሇት አማራጮች 

ቀርበዋ፡፡ አማራጮችም በቁጥር የተወከለ ሲሆን የሚከተለትን የጊዜ ዴግግሞሽ የሚያሳዩ 

የውሳኔ ሀሳቦችን የያዙ ናቸው፡፡ 
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  2 = እስማማሇሁ 
1 = አሌስማማም 

እናንተም በጥያቄዎቹ ትይዩ የምትሰጡትን መሌስ የ “×” ምሌክት በማዴረግ አስቀምጡ፡፡ 

ተ.ቁ የተከታታይ ምዘና ስሌቶች አማራጮች 

2 1 

1  የቃሌ ጥያቄዎች   

2 የቤት ሥራ   

3 ምሌከታ   

4 ሙከራ/ፇተና/   

5 የግሌ ሥራ/ፕሮጀክት/   

6 የቡዴን ሥራ/ፕሮጀክት/   

7 የመምህር ተማሪ ውይይት   

8 ሰነዯ ትምህርት/ፖርትፎሌዮ/   

9 ከተማሪዎች ፉት እየወጡ ማቅረብ    

10 የግሌ ምዘና    

11 የጓዯኛ ሇጓዯኛ/የቢጤ / ምዘና   

12 የክፍሌ ሥራ   
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አባሪ ሇ 

አዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ 

የሂዩማኒትስ፣ የቋንቋዎች ጥናት፣ የጋዜጠኝነትና ኮሚዩኒኬሽን ኮላጅ የአማርኛ ቋንቋ ስነ 
ጽሁፍና ፎክልር ትምህርት ክፍሌ በተግባራዊ ስነ ሌሳን አማርኛን ማስተማር የዴህረ 

ምረቃ መርሀ ግብር 

በአማራ ክሌሊዊ መንግስትና በትግራይ ክሌሊዊ መንግስት 8ኛ ክፍሌ የሚያስተምሩ   
የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና አተገባበር ንጽጽራዊ ጥናት  
በተመረጡ አራት  ትምህርት ቤቶች የማስተርስ ዱግሪ በከፉሌ ማሟያነት የቀረበ ጥናት 

አማርኛ ቋንቋ መምህራን የሚሞሊ የጽሐፍ መጠይቅ 

ውዴ መምህራን! የዚህ የጽሐፍ መጠይቅ ዋና ዓሊማ በአማራ ክሌሊዊ መንግስትና 

በትግራይ ክሌሊዊ መንግስት 8ኛ ክፍሌ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን 

የተከታታይ ምዘና አተገባበር ምን እንዯሚመስሌ መረጃ ሇመሰብሰብ ነው፡፡ 

በጥናቱ የሚዯረስበት ውጤት የቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና ሊይ ያሊቸውን ግንዛቤና 

ክህልት ምን መምሰሌ እንዲሇበት በመጠቆም በኩሌ ከፍተኛ ጠቀሜታ እንዯሚኖረው 

ይታመናሌ፡፡ በመሆኑም ከመጠይቁ የሚገኘው ምሊሽ ሇተጀመረው ጥናት መሳካት ከፍተኛ 

አስተዋጽኦ እንዯሚኖረው ይታመናሌ፡፡ ጥናቱ የታሇመሇትን ግብ ይመታ ዘንዴ ትክክሇኛ 

መረጃ ማሰባሰብ አስፇሊጊ በመሆኑ የቀረቡትን ጥያቄዎች በጥንቃቄና በጥሞና በማንበብ 

ትክክሌ ናቸው የሚሎቸውን መሌሶች በተሰጡት ቦታዎች ሊይ በመፃፍ እንዱመሌሱሌኝ 

ስጠይቅ የሚዯረግሌኝ ትብብር በቅዴሚያ አመሰግናሇሁ፡፡ 

ማሳሰቢያ፡- 1. በጽሐፍ መጠይቁ ሊይ ስም መጻፍ አያስፇሌግም፡፡ 

3 መጠይቁን ከላሊ የስራ ባሇዯረባ ጋር ተመካክሮ መሙሊት የጥናቱን ውጤት    

   ስሇሚያዛባ የተከሇከሇ ነው፡፡ 

4 መረጃው ከዚህ ዓሊማ ውጭ ሇላሊ አይውሌም፡፡ 
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ክፍሌ አንዴ፡- አጠቃሊይ መረጃ 

1.ክሌሌ--------------------------------------------------------------------------------------  

2.ወረዲ--------------------------------------------------------------------------------------  

3.የሚያስተምሩበት ትምህርት ቤት ስም---------------------------------------------- 

4.ጾታ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

   5. የትምህርት ዯረጃ------------------------------------------------------------------------------- 

6. በትምህርት ቤቱ ምን ያህሌ ጊዜ አስተምረዋሌ-------------------------------------------- 

ሀ/ የሚከተለትን የተከታታይ ምዘና ዘዳዎች ተማሪዎችዎን ሇመመዘን ምን ያህሌ 

እንዯሚጠቀሙባቸው ሇማወቅ ከምዘና ስሌቶች ትይዩ አማራጮች ቀርበዋሌ፡፡ አማራጮቹም 

በቁጥር የተወከለ ሲሆኑ የሚመዘኑበትን የጊዜ ዴግግሞሽ የሚያሳዩ የውሳኔ ሥራዎችን የያዙ 

ናቸው፡፡ 

3 - ሁሌ ጊዜ 

   2 - አሌፎ አሌፎ 

   1 - አሌጠቀምም  

እርስዎም በጥያቄዎቹ ትይዩ የሚሰጡትን መሌስ የ “ × ” ምሌክት በማዴረግ ያመሌክቱ፡፡ 

ተ.ቁ የተከታታይ ምዘና ስሌቶች  አማራጮች 

3 2 1 

1 የቃሌ ጥያቄዎች    

2 የቤት ሥራ        

3 ምሌከታ    

4 ሙከራ/ፇተና/    

5 የግሌ ሥራ/ፕሮጀክት/    

6 የቡዴን ሥራ/ፕሮጀክት/    

7 የመምህር ተማሪ ውይይት    

8 ሰነዯ ትምህርት/ፖርትፎሌዮ/       

9 ከተማሪዎች ፉት እየወጡ ማቅረብ     

10 ግሇ ግምገማ    

11 የጓዯኛ ሇጓዯኛ/የቢጤ / ምዘና    

12 የክፍሌ ሥራ    
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ክፍሌ ሁሇት፡- 

ከዚህ ቀጥል ሇቀረቡት ዝርዝር ጥያቄዎች መሌስ ይሆናለ ተብሇው የታሰቡት አራት 

አማራጮች ተሰጥተዋሌ፡፡እነዚህም አማራጮች በቁጥር የተወከለ ሲሆን የሚከተለትን 

የመስማማት ዯረጃዎች የያዙ ናቸው፡፡ 

4 = በጣም እስማማሇሁ 

                             3 = እስማማሇሁ 

                          2 = አሌስማማም 

      1 = በጣም አሌስማማም 

እርስዎም ጥያቄዎችን ካነበቡ በኋሊ በጥያቄዎቹ ትይዩ የሚሰጡትን መሌስ “×” ምሌክት 

በማዴረግ ያስቀምጡ፡፡ 

ተቁ ዝርዝር ጥያቄዎች      

አማራጮች 

4 3 2 1 

1 ተከታታይ ምዘና የመማር ማስተማሩ ሂዯት አካሌ ነው፡፡      

2 ከተከታታይ ምዘና የሚገኘውን መረጃ ተማሪዎች መማር የሚገባቸውን 

የትምህርት ይዘቶች ሇመወሰን ይረዲሌ፡፡   

    

3 ከተከታታይ ምዘና የሚገኘው መረጃ  የሚጠቅመው ሇአስተማሪው ብቻ ነው፡፡     

4 ሌዩ እገዛ የሚያስፇሌጋቸውን ተማሪዎች ሇመሇየትና ሇመርዲት ከተከታታይ 

ምዘና የሚገኝ መረጃ በጣም አስፇሊጊ ነው፡፡ 

    

5 በተከታታይ ምዘና ሂዯት ዕቅዴ ማውጣት የመጀመሪያ ተግባር ነው፡፡     

6 የተሇያዩ የምዘና ዘዳዎችን በተከታታይ ምዘና ዕቅዴ ውስጥ ማካተት በራሱ በቂ 

ነው፡፡ 

    

7 ተከታታይ ምዘና ተማሪዎችን እንዯየቋንቋ ችልታቸው ሇመሇየት ያስችሊሌ፡፡     

8 የተከታታይ ምዘና በክፍሌ ውስጥ በመተግበር መምህራን የተማሪዎችን 

ቁጥጥርና ክትትሌ ሇማዴረግ ይጠቅማቸዋሌ፡፡ 

    

9 ብዙ ተማሪዎች ባለበት መማሪያ ክፍሌ ውስጥ ተከታታይ ምዘናን ተግባራዊ     
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ማዴረግ ይቻሊሌ፡፡ 

10 ተከታታይ ምዘና ተማሪዎች በጓዯኞቻቸው ሥራዎች ሊይ ጥገኛ እንዱሆኑ 

ያዯርጋቸዋሌ፡፡ 

    

11 በተከታታይ ምዘና ሂዯት ተማሪዎች የራሳቸውን ስራ በራሳቸው መገምገም 

ይችሊለ፡፡ 

    

12 ተከታታይ ምዘና መምህራን ብቸኛ የውሳኔ ሰጭ አካሌ እንዲይሆኑ 

ያዯርጋቸዋሌ፡፡ 

    

13 በተከታታይ ምዘና ሂዯት የመመዘኛ መስፇርቶችን ማውጣት ያሇባቸው 

መምህራን ብቻ ናቸው፡፡ 

    

14 ከተሇምዶዊው (በፅሐፍ ፇተና መሌክ ብቻ ከሚቀርበው) የምዘና ስርዓት ይሌቅ 

ተከታታይ ምዘና የተማሪዎችን የመማር ፍሊጎት ያነሳሳሌ፡፡  

    

15 ተከታታይ ምዘና ተማሪዎችን ትምህርታቸውን ተነቃቅተው እንዱማሩ 

ያዯርጋቸዋሌ ብዬ አስባሇሁ፡፡ 

    

16 የተከታታይ ምዘና ትኩረት ተማሪዎችን ጎበዝ ወይም ዯካማ ናቸው ብል 

ሇመፇረጅ እንዯሆነ ይሰማኛሌ፡፡ 

    

17 ከተሇምዶዊው (በፅሐፍ ፇተና መሌክ ብቻ ከሚቀርበው) የምዘና ስርዓት ይሌቅ 

ተከታታይ ምዘና የተማሪዎችን ጠንካራና ዯካማ ጎን በተሻሇ ሁኔታ ሇመሇየት 

ያስችሊሌ፡፡  

    

18 የተከታታይ ምዘና ትኩረት በአብዛኛውን ጊዜ በውጤት ሊይ እንጂ በሂዯት ሊይ 

አይዯሇም፡፡ 

    

19 በተከታታይ ምዘና ሂዯት ሇተማሪዎች ምጋቤ ምሊሽ /አስተያየት/ ሲሰጥ 

ትክክሇኛ እና ስህተት መሌሶችን በመንገር ሊይ ብቻ ማተኮር አሇበት፡፡ 

    

20 በተከታታይ ምዘና ሂዯት ሇተማሪዎች ምጋቤ ምሊሽ /አስተያየት/ መሰጠት 

ያሇበት በመምህራን እንጂ በተማሪዎች መሆን የሇበትም፡፡ 

    

21 በተከታታይ ምዘና ሂዯት ሇተማሪዎች ምጋቤ ምሊሽ /አስተያየት/ ማተኮር 

ያሇበት ተማሪዎች የሚያሳዩትን ዯካማ ጎን ሇማስተካከሌ ነው፡፡ 
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ሇ/ የሚከተለትን ጥያቄዎች ካነበቡ በኋሊ በቀረበው ሳጥን መሰሌ ክፍት ቦታ ውስጥ የ“×” 

ምሌክት ያስቀምጡ፡፡ 

1. በመማር ማስተማሩ ሂዯት፣ ሂዯታዊ ተከታታይ ምዘናን ይጠቀማለ? 

አዎ                                      አይዯሇም 

2. በተራ ቁጥር 1 ሇቀረበው ጥያቄ መሌስዎ አዎ ከሆነ ተከታታይ ምዘናን በትምህርት 

ዕቅዴዎ ውስጥ ታሳቢ በማዴረግ ያካትታለ? 

                 አዎ                      አይዯሇም 

3. በተራ ቁጥር 2 ሇቀረበው ጥያቄ መሌስዎ አዎ ከሆነ የሚከተለትን ተግባራት 

በዕቅዴዎ ውስጥ በግሌጽ ያስቀምጣለ?    

ሀ. የተከታታይ ምዘናውን ዓሊማ፡- አዎ            አይዯሇም 

ሇ.የተከታታይ ምዘናውን ጊዜ፡-   አዎ            አይዯሇም 

ሏ. የተከታታይ ምዘናውን ዘዳ፡-  አዎ             አይዯሇም 

4. የተማሪዎችን የተከታታይ ምዘና ተግባራት በአግባቡ ሇመከታተሌና ሇመቆጣጠር 

የሚያስችለ የመከታታያ /የመመዝገቢያ/ ቅጾች ይጠቀማለ? 

አዎ                      አይዯሇም 

5. በተራ ቁጥር 4 ሇቀረበው ጥያቄ መሌስዎ አዎ ከሆነ የተማሪዎችን የተከታታይ 

ምዘና ተግባራት ሇመከታተሌ /ሇመመዝገብ/ የሚጠቀሙበት ቅጽ ከየት ያገኛለ? 

ሀ. ትምህርት ቤቱ አዘጋጅቶ ይሰጠናሌ 

ሇ. በትምህርት ክፍሌ ዯረጃ እናዘጋጃሇን 

                  ሏ. በራሴ አዘጋጃሇሁ 

6. ሇተማሪዎችዎ ምጋቤ ምሊሽ ይሰጣለ? 

አዎ                       አይዯሇም 

7. በተራ ቁጥር 6 ሇቀረበው ጥያቄ መሌስዎ አዎ ከሆነ ምጋቤ ምሊሽ /አስተያየት/ 

በሚሰጡበት ጊዜ የመሚያተኩሩት በምን ሊይ ነው? 

ሀ. ትክክሇኛውን መሌስ በመንገር  

ሇ. ትክክሇኛውን መሌስ በመንገርና ተማሪው ማዲበር ስሇሚገባው ገንቢ አስተያየት 

በመስጠት  
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8. ሇተማሪዎችዎ ምጋቤ ምሊሽ የሚሰጡት መቼ መቼ ነው? 

ሀ. በእያንዲንደ የምዘና ተግባር ሊይ  

ሇ. ፇተናዎችን፣ የግሌ ስራዎችንና የቡዴን ስራዎችን በምመሌስበት ጊዜ 
ሰ 

ሏ. ከዚህ ቀጥል ከተከታታይ ምዘና የሚገኙትን መረጃዎች መሰረት ከማዴረግ የተሇያዩ 

ተግባራት ተዘርዝረዋሌ፡፡ ከተዘረዘሩት ተግባራት ትይዩ ዯግሞ አማራጮች 

ቀርበዋሌ፡፡አማራጮችም በቁጥር የተወከለ ሲሆን የሚከተለትን የጊዜ ዴግግሞሽ የሚያሳዩ 

የውሳኔ ሀሳቦች ናቸው፡፡  

    3 = ሁሌ ጊዜ 2 = አሌፎ አሌፎ   1= አሌጠቀምም 

እርስዎም ጥያቄዎችን ካነበቡ በኋሊ በጥያቄዎቹ ትይዩ የየሚሰጡትን መሌስ የ“×“ 

ምሌክት በማዴረግ ያመሌክቱ፡፡ 

ተ.ቁ          ዝርዝር ነጥቦች                     አማራጮች 

3 2 1 

1 ተማሪዎች መማር ያሇባቸውን የትምህርት ይዘት ሇመወሰን     

2 ሇዯካማ ተማሪዎች የማስተካከያ እገዛ ሇመስጠት     

3 ትምህርታቸውን በዯንብ እየተከታተለ ሊለ ተማሪዎች 

የማጠናከሪያ እገዛ ሇመስጠት   

   

4 የሚቀጥሇውን የትምህርት ዕቅዴ ሇማውጣት      

5 የትምህርት አቀራረቡን ሇማስተካከሌ     

6 ተማሪዎች ግሌጽ ያሌሆነሊቸውን ይዘት እንዯገና ሇማስተማር     

7 ምጋቤ ምሊሽ/አስተያየት/ ሇመስጠት    

8 የተማሪዎችን የቋንቋ ችልታ ሇማወቅ     

9 የምዘና ስሌቶችን ሇመወሰን     
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ክፍሌ አራት ፡- ሌቅ ጥያቄዎች 

መመሪያ፡- ከዚህ በታች ሦስት ጥያቄዎች ቀርበዋሌ፡፡ የእያንዲንደን ጥያቄ 

መሌሳችሁን በተሰጠው ክፍት ቦታ ሊይ ግሇጹ ፡፡  

1. ከተከታታይ ምዘና ጋር በተያያዘ ስሌጠና ተሳትፇው ያውቃለ፡ መሌስዎ አዎ 

ከሆነ ሀሳብዎን ቢገሌፅለን? 

ሀ. የተከታታይ ምዘናው ሥሌጠና ይዘቶች ምን ምን ነበሩ? 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------፡፡ 

ሇ. የተከታታይ ምዘናው ሥሌጠና በተከታታይ ምዘና አተገባበርዎ ሊይ ያመጣው 

ሇውጥ ምንዴን ነው?   

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------፡፡ 

2.  ተከታታይ ምዘና እንዳት እንዯሚተገብሩና በተከታታይ ምዘና አተገባበር 

ሂዯት ወቅት ያጋጠሙዎትን ችግሮች ካለ ምን ምን ናቸው? 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------፡፡  

3. በትምህርት ቤታችሁ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ 

ምዘናዎችን በአግባቡና በተሳካ ሁኔታ እንዱተገብሩ የሚያስችለ ምን መዯረግ 

አሇበት ብሇው ያስባለ? 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------፡፡ 
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አባሪ ሏ 

የሰነዴ ፍተሻ ማረጋገጫ መስፇርት /ቼክሉስት/ 

ክሌሌ-------------------                      ወረዲ----------------------- 

ሰነደ የተገኘበት ትምህርት ቤት ስም------------------------------ 

ሰነደ የተዘጋጀሇት ክፍሌና ሴክሽን------------------------- 

ተ.ቁ ዝርዝር ሀሳቦች አዎ አይዯሇም 

1 በትምህርት ቤቱ ተከታታይ ምዘና በወቅቱ ተዘጋጅቷሌ፤ 

ተካሄዶሌም።  

  

2 የሚዘጋጀው ምዘና ሦስቱ የትምህርት ዓሊማዎች ያካተተ ነው፡፡   

3 ተከታታይ ምዘና የተማሪዎች ፍሊጎት ያገናዘበ ነው፡፡   

4 ተከታታይ ምዘና መምህራንና ተማሪዎች ግሇ ግምገማ 

እንዱያዯርጉ እየጠቀመ ነው፡፡ 

  

5 ትምህርት ቤቱ መስፇርት ተኮር ተከታታይ ምዘና ተግባራዊ 

አዴርጓሌ፡፡ 

  

6 ተማሪዎች ከሚፇሇገው ዯረጃ ዯርሰዋሌ፡፡   

7 የትምህርቱ ይዘቶች በተቻሇ ሁኔታ በፇተና ተካተዋሌ፡፡   

8 ተከታታይ ምዘና በመተግበር ወቅታዊ ግብረ መሌስ 

ሇተማሪዎች ተሰጥተዋሌ፡፡ 

  

9 በትምህርት ቤቱ ተከታታይ ምዘና በመተግበሩ መሌካም 

አስተዲዯር ሰፍኗሌ፡፡ 

  

10 በየጊዜው ጠንካራና ዯካማ ጎኖች በመሇየታቸው የተሻሇ ስነ ዘዳ 

ተግባራዊ ሆናሌ፡፡ 

  

11 በትምህርት ቤቱ ውጤታማ የሆነ የዴጋፍ እና ክትትሌ ስርዓት 

ተዘርግቷሌ፡፡ 
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አባሪ መ 

በቃሇ መጠይቅ ወቅት መረጃ የሰጡ የርዕሳነ መምህራንና የሱፐርቫይዘሮች ኮዴና 
የሚሰሩበት ትምህርት ቤት 

ተ.ቁ የመሊሽ ኮዴ ሏሊፉነት ክሌሌ ወረዲ የሚሰሩበት ትምህርት 
ቤት 

1 01 ሱፐርቫይዘር ጉ/ማዕከሌ አማራ አበርገላ ማዕርነት 

2 02 ርዕሰ መምህር አማራ አበርገላ ማዕርነት 

3 03 ሱፐርቫይዘር ጉ/ማዕከሌ አማራ አበርገላ ሳቃ 

4 04 ርዕሰ መምህር አማራ አበርገላ ሳቃ 

5 05 ሱፐርቫይዘር ጉ/ማዕከሌ ትግራይ ሰሏርቲ              
ሳምረ 

ፉናርዋ 

6 06 ርዕሰ መምህር ትግራይ ሰሏርቲ              
ሳምረ 

ፉናርዋ 

7 07 ሱፐርቫይዘር ጉ/ማዕከሌ ትግራይ ጣንቋ 
አበርገላ 

የጭሊ 

8 08 ርዕሰ መምህር ትግራይ ጣንቋ 
አበርገላ 

የጭሊ 



102 
 

አባሪ ሠ 

ሇርዕሰ መምህራንና ሱፐርቫይዘሮች የቀረበ ቃሇ-መጠይቅ 

ውዴ መምህራን! ቃሇ- መጠይቅ ዋና ዓሊማ በአማራ ክሌሊዊ መንግስትና በትግራይ ክሌሊዊ 

መንግስት 8ኛ ክፍሌ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና 

አተገባበር ምን እንዯሚመስሌ መረጃ ሇመሰብሰብ ነው፡፡ ይህን መረጃ መሰብሰብ 

ያስፇሇገበት ምክንያት በአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ የሂዩማኒትስ፣ የቋንቋዎች ጥናት፣ 

የጋዜጠኝነትና ኮሚዩኒኬሽን ኮላጅ የአማርኛ ቋንቋ ስነ ጽሁፍና ፎክልር ትምህርት ክፍሌ 

በተግባራዊ ስነ ሌሳን አማርኛን ማስተማር የዴህረ ምረቃ መርሀ ግብር ጥናታዊ ጽሐፍ 

ሇማዘጋጀት ነው፡፡ በመሆኑም ከመጠይቁ የሚገኘው መረጃ የተጀመረው ጥናት መሳካት 

ከፍተኛ እገዛ እንዯሚኖረው ይታመናሌ፡፡  

የተከበሩ ----------------------------------------------- 

በዚህ ቃሇ-መጠይቅ ተሳታፉ ሇመሆን በመፍቀዴዎንና ውዴ የስራ ጊዜዎን ሰውተው 

ስሇሚሰጡኝ መረጃ አስቀዴሜ አመሰግናሇሁ፡፡ ከዚህ ቀጥል  በትምህርት ቤታችሁ ያሇውን 

የተከታታይ ምዘና አተገባበር በተመሇከተ እጠቃሇሁ ፡፡ 

 ከቃለ መጠይቅ የተገኘ መረጃ ትንተና 

 

 በማዕርነትና በሳቃ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ከርዕሳነ መምህራንና ከሱፐርቫይዘሮች ጋር 

የተዯረገ ቃለ መጠይቅ መረጃ ትንተና 

በዚህ ንኡስ ምዕራፍ ስር በሁሇቱም አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የሚገኙ ሁሇት 

ሱፐርቫይዘሮችና ሁሇት ርዕሳነ መምህራን የተዯረገውን ቃሇ መጠይቅ ይቀርባሌ፡፡  

ጥያቄ 1፡- በትምህርት ቤታችሁ የተከታታይ ምዘና አተገባበር ምንዴን ነው ብሇው 

ያምናለ? በተሇይ የተቀመጠውን ግብና ዓሊማ ከማሳካት አኳያ የመምህራንና የትምህርት 

ቤታችሁ ሚና፣ የተማሪዎችን የመማር ፍሊጎት ከማርካት አንጻር የተሇያየ ዕቅዴ በማቀዴ 

እየተተገበረ ነው ብሇው ያስባለ ወይ?  

1.1 መሌስዎ አዎ ከሆነ ምን አይነት የአተገባበር ስሌት ነው የምትጠቀሙት፣ 
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1.2 ምንም ዓይነት የተዘረጋ የአተገባበር ስሌት ከላሇ ሇምን እንዲሌተዘረጋ ሰፊ ባሇ   

መሌኩ ይግሇጹ፡፡ ተብል ሇተጠየቀው ጥያቄ የርዕሳነ መምህራኑና የሱፐርቫዘሮቹ ምሊሽ 
እንዯሚከተሇው ይቀርባሌ፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 01፡- በትምህርት ቤታችን ሁሇቱም የምዘና ዓይነቶች ማሇትም ሂዯታዊና 

ማጠቃሇያ ተከታታይ የምዘና ዓይነቶች እንጠቀማሇን፡፡ በተሇይ ሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና 

መጠቀማችን የተማሪዎችን የመማር ፍሊጎት እያሟሊ ይገኛሌ፡፡ በተሇይ ተማሪዎች በየዕሇቱ 

መመዘን እንዲሇባቸው በትምህርት ቤት ዯረጃ ዕቅዴ አውጥተን እየሰራን እንገኛሇን 

ብሎሌ፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 02፡- ከመሊሽ ኮዴ 01 ተመሳሳይ ምሊሽ ሰጥቷሌ፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 03፡- “ሂዯታዊና ማጠቃሇያ ተከታታይ የምዘና ዓይነቶች እንጠቀማሇን፡፡ 

ሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና ሇውጤት ሳይሆን የመማር ማሳተማሩን ሂዯት ሇማስተካከሌ 

እንጠቀማሇን፡፡ በትምህርት ቤት ዯረጃም የአተገባበር ስሌት ዘርግተን እንተገብራሇን”፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 04፡- “ሂዯታዊና ማጠቃሇያ ተከታታይ ምዘናዎች እንጠቀማሇን፡፡” 

2. የተከታታይ ምዘና መተግበር ከጀመረ በኋሊ የተገኙ ጠንካራና ዯካማ ጎኖች ምንዴን  

  ናቸው? የሚከተለት ነጥቦች ግምት ውስጥ በማስገባት ፡- 

2.1  የታዩትን ጠንካራ ጎኖች ፡- 

 የተማሪዎች የመማር ሂዯት ከማወቅ አንጻር፡ 

 ተማሪዎች የተሇያየ የመማር ችልታ እንዲሊቸው ከመሇየት፣ 

 የታቀደ ግቦች በሚገባ ከማሳካት፣ 

 ተከታታይነት ባሇው ሁኔታ ተከታታይ ምዘና ከመተግበር አንጻር፣ 

 ተከታታይ ምዘና መረጃ ሇመሰብሰብ ከመጠቀም አኳያ፣ 

 የመማር ማስተማር ሂዯት በማጠናከር አንዴ አካሌ ተዯርጎ ከመውሰዴ አኳያ፣ 

 ተከታታይ ምዘና ቢጋሩ መሰረት በማዴረግ የተመዘገበ ውጤት ካሇ በጠንካራ 

ጎን አንዴ በአንዴ ይግሇጹ፡፡ 
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  2.2 የታዩት ዯካማ ጎኖች ሇተሇዩ ተከታታይ ምዘና ከመተግበር አንጻር ያለት ክፍተቶች    

    ምንዴን ናቸው ብሇው ያምናለ፣ 

በተራ ቁጥር 4 ሇቀረበው ጥያቄ በሁሇቱም ትምህርት ቤቶች የሚገኙ ርዕሳነ መምህራንና 

ሱፐርቫይዘሮች የሰጡትን ምሊሽ፡- 

መሊሽ ኮዴ 01፡- በትምህርት ቤታችን ተከታታይ ምዘና በመተግባራችን የታዩትን ጠንካራ 

ጎኖች የተማሪዎች የመማር ሂዯት ከማወቅ አንጻር፣ ተማሪዎችን በሦስቱ የብቃት ዯረጃዎች 

ሇይተን እንጠቀማሇን፡፡ ይህ የምዘና ስሌት መረጃ ሇመሰብሰብም እንጠቀምበታሇን፡፡ ይሁን 

እንጂ የታቀደ ግቦች በሚገባ ከማሳካት፣ ተከታታይነት ባሇው ሁኔታ ተከታታይ ምዘና 

ከመተግበር አንጻር፣ የመማር ማስተማሩ ሂዯት በማጠናከር አንዴ አካሌ ተዯርጎ ከመውሰዴ 

አኳያ፣ ተከታታይ ምዘና ቢጋሩ መሰረት በማዴረግ ጥሩ የሆነ ውጤት አሇመኖር፣ 

ተማሪዎች በምዘና ወቅት መቅረትና ሁለም መምህራን ተግባራዊ አሇማዴረግ ይታያሌ፡፡ 

 መሊሽ ኮዴ 02፡- ተከታታይ ምዘና በትምህርት ቤታችን ተግባራዊ ማዴረጋችን የተማሪዎች 

ባህሪይ ከማወቅ፣ የክፍሌ ሥራ በመስጠት የማስተማር ስነ ዘዳ ከመቀየርና ከዚህ 

የሚገኘውን ውጤት ከማሻሻሌ አንጻር ጥሩ ነው፡፡ ተማሪዎች በአቀባበሌ ብቃታቸው 

መሇየት ተችሎሌ፡፡ የእርስ በርስ መዯጋገፍ ተጠናክሮ ቀጥሎሌ፡፡ ይሁን እንጂ በአንዲንዴ 

መምህራን የምዘና ዓይነቶች ሇይተው ያሇማወቅና የሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና ሇነጥብ 

መጠቀም ይታያሌ፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 03፡- “ሦስቱም የመማር ብቃት መሠረት በማዴረግ በሌየታ ተማሪዎችን 

ሇመዯገፍ እንጠቀምበታሇን፡፡ ብዙ ጠቀሜታ ቢኖረውም ሁሌ ጊዜ ያሇመተግበር ችግር 

ይታያሌ፡፡” 

መሊሽ ኮዴ 04፡- የተከታታይ ምዘና አሳታፉ መማር ማስተማር ተግባራዊ ሇማዴረግና 

ዴጋፍ ሇመስጠት እንዱሁም ጾታዊ ተሳትፎ ሇማረጋገገጥ መጠቀም መቻሌ በጥንካሬ 

የሚወሰዴ ቢሆንም በዕቅዴ የተመራ ምዘና ያሇማዴረግ፣ የተመዘነውን ነጥብ ሇውጤት 

መያዝ እንዯዴክመት ይታያሌ፡፡  
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3. የተከታታይ ምዘና አተገባበር በቀጣይነት ተጠናክሮ እንዱቀጥሌ ምን ዓይነት መፍትሄ 

መወሰዴ አሇበት፣ የመምህራን ሀሊፉነት ከመወጣት አንጻር እንዳት መሻሻሌ አሇበት ብሇው 

ያምናለ? 

መሊሽ ኮዴ 01፡- እጥረቶች በመፇተሽ ግንዛቤ መፍጠር፣ ተከታታይ የሆነ ዴጋፍ ማዴረግ፣ 

መምህራን የተከታታይ ምዘና ውጤት አሇፇ ወይም ወዯቀ ማሇት ሳይሆን የማስተማር ዘዳ 

ሇማስተካከሌ እንዱጠቀሙበት ማዴረግ፣ በግዴየሇሽነት ወይም በመሰሊቸት ተከታታይነት 

ያሇውና በዕቅዴ የተመራ ምዘና እንዱጠቀሙ ግንዛቤ መፍጠር ያስፇሌጋሌ፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 02፡- “ተከታታይ ምዘና አማራጭ ሂዯት በመሆኑ መምህራን ሉጠቀሙበት 

ይገባሌ”፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 03፡- “መምህራን በየዕሇቱ ተማሪዎቻቸውን በተከታታይ እንዱመዝኑ ማገዝና 

የእርስ በርስ ሱፐርቪዥን መዘርጋት ያስፇሌጋሌ”፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 04፡- “መምህራን በዕቅዴ የተመራ ተከታታይ ምዘና ተግባራዊ እንዱያዯርጉ 

ክትትሌ ማዴረግ ያስፇሌጋሌ”፡፡ 

4.በትምህርት ቤታችሁ የትኛው የተከታታይ ምዘና ዓይነት ሂዯታዊ ወይስ ማጠቃሇያ 

ምዘና ሁሌ ጊዜ የሚተገበረው፣ 

4.1 መሌስዎ ሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና ከሆነ እንዳት እንዯሚተገበር ሰፊ ባሇ መሌኩ 

ይግሇጹ፡፡ 

4.2 መሌስዎ ማጠቃሇያ ተከታታይ ምዘና ከሆነ በምን አገባብ እንዯሚተገበር 

ቢያብራሩሌኝ ፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 01፡- በትምህርት ቤታችን ሁሇቱም የምዘና ዓይነቶች ተግባራዊ እናዯርጋሇን፡፡ 

የተማሪዎች የመማር ዕዴገት ሇማወቅ ሂዯታዊ የምዘና ስሌት እንጠቀማሇን፡፡ እንዱሁም 

ከአንዴ ክፍሌ ወዯ ላሊ ክፍሌ ሇመዛወር ዯግሞ ማጠቃሇያ የምዘና ስሌት እንጠቀማሇን፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 02፡- “ሁሇቱም የምዘና ዓይነቶች እንጠቀማሇን፡፡” 
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መሊሽ ኮዴ 03፡- “ሁሇቱም የምዘና የምንጠቀም ስንሆን ሁሌ ጊዜ በሳምንት አንዴ በወር 

ዯግሞ 4 ጊዜ አጭር ፇተና እንፇትናሇን፡፡ ከፇተናቸው ፇተና የተሻሇውን ይያዛሌ፡፡” 

መሊሽ ኮዴ 04፡- “ሇዴጋፍ ስርዓቱ ሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና ጠቃሚ ቢሆንም የትምህርት 

ቤታችን የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ከመሰሌቸት የተነሳ በብዛት የሚጠቀሙት ማጠቃሇያ 

ምዘናን ነው፡፡”   

5. በትምህርት ቤታችሁ ተከታታይ ምዘና አተገባበር ውጤታማ እንዱሆን በየዯረጃ የሚገኙ 

አካሊት የሚያዯርጉት ዴጋፍ አሰጣጥ ስርዓት እንዱሆም በተከታታይ ምዘና ውጤታማነት 

ዙሪያ ያሊቸው እምነትና አመሇካከት እንዳት ይገሇጻሌ? 

መሊሽ ኮዴ 01፡- በትምህርት ቤታችን የተከታታይ ምዘና አተገባበሩ መምህራን በራሳቸው 

የምዘና ዕቅዴ ያወጣለ፣ ባወጡት ዕቅዴ መሰረትም ተግባራዊ እንዱሆን ክትትሌ 

እናዯርጋሇን፡፡ ነገር ግን በርካታ መምህራን ዕቅዴ ቢያወጡም ተግባራዊ ግን አሊዯርጉም፡፡ 

ችግር ያሇባቸው መምህራን በመሇየት ስሌጠና ይሰጣሌ፣ የእርስ በርስ ሱፐርቪዥን 

ይካሄዲሌ፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 02፡- የተከታታይ ምዘና አተገባበር ውጤታማ እንዱሆን በትምህርት ቤት ዯረጃ 

ጠንካራና ዯካማ ጎኖች ይሇያለ፡፡ በተሇየው መሰረትም የተከታታይ ምዘና መሌካም 

ተሞክሮዎች ተቀምረው ውይይት እናዯርጋሇን፡፡ ከዚህ በተጨማሪም የተማሪዎች ማህዯር 

በመፇተሸ ያለበትን ዯረጃ እናስቀምጣሇን፡፡ይሁን እንጂ መምህራን ተከታታይ ምዘና ሁሌ 

ጊዜ አይተገብሩም፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 03፡- ተመሳሳይ ምሊሽ ተሰጥቷሌ፡፡   

መሊሽ ኮዴ 04፡- ተመሳሳይ ምሊሽ ተሰጥቷሌ፡፡ 

6. በመጨረሻ ላልች በተከታታይ ምዘና አተገባበር ዙሪያ ጠቃሚ የሚባለት ሀሳቦች 

በባሇዴርሻ አካሊት ችግሮችን ሇመፍታት መዯረግ የሚገባቸውን ነገሮች ካለ ሰፊ ባሇ 

መሌኩ ቢገሌጹሌኝ፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 01፡- ሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና በመማር ማስተማር ሂዯት ተግባራዊ የማይሆን 

ከሆነ መማር ማስተማሩ ሕይወት የሇውም፡፡ ስሇዚህ ሁለም መምህራን ተከታታይ ምዘና 
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እንዯ አንዴ የትምህርት አካሌ ተዯርጎ መወሰዴ አሇበት፡፡ በተከታታይ ምዘና ዙሪያ 

ተማሪዎችና መምህራን ውይይት ማዴረግ አሇባቸው፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 02፡- ተመሳሳይ ምሊሽ ተሰጥቷሌ፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 03፡- ተመሳሳይ ምሊሽ ተሰጥቷሌ፡፡ 

 በየጭሊና በፉናርዋ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ከርዕሳነ መምህራንና ከሱፐርቫይዘሮች 

ጋር የተዯረገ ቃሇ መጠይቅ መረጃ ትንተና 

በዚህ ንኡስ ምዕራፍ ስር በሁሇቱም አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የሚገኙ ሁሇት 

ሱፐርቫይዘሮችና ሁሇት ርዕሳነ መምህራን የተዯረገውን ቃሇ መጠይቅ ከዚህ በታች 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡  

ጥያቄ 1፡- በትምህርት ቤታችሁ የተከታታይ ምዘና አተገባበር ምንዴን ነው ብሇው 

ያምናለ? በተሇይ የተቀመጠውን ግብና ዓሊማ ከማሳካት አኳያ የመምህራንና የትምህርት 

ቤታችሁ ሚና፣ የተማሪዎችን የመማር ፍሊጎት ከማርካት አንጻር የተሇያየ ዕቅዴ በማቀዴ 

እየተተገበረ ነው ብሇው ያስባለ ወይ?  

1.1 መሌስዎ አዎ ከሆነ ምን አይነት የአተገባበር ስሌት ነው የምትጠቀሙት፣ 

1.2 ምንም ዓይነት የተዘረጋ የአተገባበር ስሌት ከላሇ ሇምን እንዲሌተዘረጋ ሰፊ ባሇ 

መሌኩ ይግሇጹ፡፡ ተብል ሇተጠየቀው ጥያቄ የርዕሳነ መምህራኑና የሱፐርቫዘሮቹ ምሊሽ 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 05፡- አዎ፡፡ በትምህርት ቤታችን ተከታታይ ምዘና በየጊዜው ይተገበራሌ፡፡ 

መምህራን የተማሪዎቻቸውን ዕዴገት ሇመከታታሌ ዕቅዴ አውጥተው ሁሌ ጊዜ 

ይመዝናለ፡፡ በሳምንት አንዴ ጊዜ የጽሐፍ ፇተና ይሰጣሌ፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 06፡- የኮዴ 05 ተመሳሳይ ምሊሽ ሰጥቷሌ፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 07፡- ተከታታይ ምዘና ሁለም የትምህርት ቤታችን መምህራን ተግባራዊ 

ያዯርጋለ፡፡ በመጀመሪያ ሁለም መምህር የተከታታይ ምዘና ዕቅዴ ያወጣለ፤ በዕቅዲቸው 

መሰረትም ተማሪዎቻቸውን ይመዝናለ፡፡ መምህራን የሏሰት የነጥብ ማጠራቀሚያ 
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በማዘጋጀት ተከታታይ ምዘና ከቃሌ ጥያቄዎች ጀምሮ እስከ አጭር የጽሐፍ ፇተና 

ይፇትናለ፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 08፡- ከመሊሽ ኮዴ 07 ጋር ተመሳሳይ ምሊሽ ሰጥቷሌ፡፡ 

ጥያቄ 2. የተከታታይ ምዘና መተግበር ከጀመረ በኋሊ የተገኙ ጠንካራና ዯካማ ጎኖች 

ምንዴን ናቸው? የሚከተለት ነጥቦች ግምት ውስጥ በማስገባት ፡- 

2.1  የታዩትን ጠንካራ ጎኖች ፡- 

 የተማሪዎች የመማር ሂዯት ከማወቅ አንጻር፡ 

 ተማሪዎች የተሇያየ የመማር ችልታ እንዲሊቸው ከመሇየት፣ 

 የታቀደ ግቦች በሚገባ ከማሳካት፣ 

 ተከታታይነት ባሇው ሁኔታ ተከታታይ ምዘና ከመተግበር አንጻር፣ 

 ተከታታይ ምዘና መረጃ ሇመሰብሰብ ከመጠቀም አኳያ ፣ 

 የመማር ማስተማር ሂዯት በማጠናከር አንዴ አካሌ ተዯርጎ ከመውሰዴ አኳያ ፣ 

 ተከታታይ ምዘና ቢጋሩ መሰረት በማዴረግ የተመዘገበ ውጤት ካሇ በጠንካራ 

ጎን አንዴ በአንዴ ይግሇጹ፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 05፡- በትምህርት ቤታችን ተከታታይ ምዘና መተግበር ከተጀመረ የታዩት 

ጠንካራ ጎኖች የተማሪዎች የመማር ሂዯት ከማወቅ አንጻር፣ ተማሪዎች የተሇያየ የመማር 

ችልታ እንዲሊቸው ከመሇየት፣ ተከታታይነት ባሇው ሁኔታ ከመተግባር አንጻር፣ እንዯመረጃ 

ምንጭ ከመጠቀም አንጻርና የመማር ማስተማር ሂዯት በማጠናከር አንዴ አካሌ ተዯርጎ 

ከመውሰዴ አኳያ በጠንካራ ጎን የሚጠቀሱ ናቸው፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 06፡- በትምህርት ቤታችን ተከታታይ ምዘና በመተግበራችን ተማሪዎች 

ያሊቸውን ጠንካራና ዯካማ ጎኖች እንዴንሇይ አስችልናሌ፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 07፡- የተከታታይ ምዘና በመተገበር የተማሪዎችን ተሳትፎና ውጤት ሉሻሻሌ 

ችሎሌ፡፡ በተሇይ በመስከረም ወር የመግቢያ ፇተና ፇትነን ተማሪዎች ያለበትን ዯረጃ 

በመሇየት ሌዩ እገዛ የሚያስፇሌጋቸውን በመያዝ መምህራን የማስተማር ስነ ዘዳ 

እያቀያየሩ እንዱጠቀሙ አስችሎሌ፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 08፡- ከኮዴ 07 ጋር ተመሳሳይ ምሊሽ ሰጥቷሌ፡፡  
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2.2 የታዩት ዯካማ ጎኖች ሇተሇዩ ተከታታይ ምዘና ከመተግበር አንጻር ያለት ክፍተቶች    

    ምንዴን ናቸው ብሇው ያምናለ? 

መሊሽ ኮዴ 05፡- ምንም እንኳን መምህራን ተከታታይ ምዘና በመተግበራቸው በርካታ 

ጠንካራ ጎኖች ቢኖሩም የታቀደ ግቦች ከማሳካት አንጻርና የተከታታይ ምዘና ቢጋሩ 

መሰረት በማዴረግ አመርቂ የሆነ ውጤት ሉመጣ አሌቻሇም፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 06፡- ተመሳሳይ ምሊሽ ሰጥቷሌ፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 07፡- የተከታታይ ምዘና ስርዓቱ ሳይሆን በትግበራው ሊይ ችግር ይታያሌ፡፡ 

በተወሰኑ መምህራን ውጤት ተኮር አዴርጎና በአንዲንዴ መምህራን በኩሌ ዯግሞ ከስራ 

ጫና ጋር በማያያዝ ሁሌ ጊዜ ሇመተግበር ስሌቹ መሆን ናቸው፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 08፡- አንዲንዴ ተማሪዎች በተከታታይ ሲመዘኑ ሇመመዘን ዝግጁ ሆኖ 

ያሇመምጣት ችግር ይታያሌ፡፡ በተጨማሪም ተማሪዎች በተከታታይ መቅረት ሇመመዘንና 

ሇመዯገፍ የሚያስቸግርበት ሁኔታ አሇ፡፡ 

ጥያቄ 3. የተከታታይ ምዘና አተገባበር በቀጣይነት ተጠናክሮ እንዱቀጥሌ ምን ዓይነት 

መፍትሄ መወሰዴ አሇበት? የመምህራን ሀሊፉነት ከመወጣት አንጻር እንዳት መሻሻሌ 

አሇበት ብሇው ያምናለ? 

መሊሽ ኮዴ 05፡- የተከታታይ ምዘና አተገባበር በቀጣይነት ተጠናክሮ እንዱቀጥሌ 

መምህራን ምዘናው በሳምንት ወይም በሁሇት ሳምንት ከመመዘን ይሌቅ በየቀኑ ቢመዝኑ 

የተሻሇ ይመስሇኛሌ፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 06፡- መምህራን ስሇተከታታይ ምዘና በቂ የሆነ ዕውቀትና ግንዛቤ ሉኖራቸው 

ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም የመማር ማስተማር ሂዯት አንዴ አካሌ እንዯመሆኑ መጠን 

መምህራን አሊስፇሊጊ ምክንያት ከመዯርዯር ይሌቅ ተማሪዎቻቸውን በተከታታይ በፍሊጎት 

ሉመዝኑ ይገባሌ፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 07፡- መምህራን ከመሚረቁበት ተቋም ስሇተከታታይ ምዘና ጠቀሜታ ተምረው 

ቢመጡም ሇመተግበር ግን በጣም ይቸገራለ፡፡ ዕውቀት የሚባሌ ግን ስሇጉዲዩ ያሇን 
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ግንዛቤ ሳይሆን ያሇንን ዕውቀት በተግባር ስናውሇው ስሇሆነ መምህራን ተማሪዎቻቸውን 

በተከታታይ ሉመዝኑ ይገባሌ፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 08፡- ከኮዴ 07 መሊሽ ጋር ተመመሳሳይ ምሊሽ ሰጥቷሌ፡፡ 

 ጥያቄ 4. በትምህርት ቤታችሁ የትኛው የተከታታይ ምዘና ዓይነት ሂዯታዊ ወይስ 

ማጠቃሇያ ምዘና ሁሌጊዜ የሚተገበረው፣  

4.1 መሌስዎ ሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና ከሆነ እንዳት እንዯሚተገበር ሰፊ ባሇ መሌኩ ይግሇጹ፡፡ 

4.2 መሌስዎ ማጠቃሇያ ተከታታይ ምዘና ከሆነ በምን አገባብ እንዯሚተገበር ቢያብራሩሌኝ ፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 5፡- በትምህርት ቤታችን ሁሇቱም የምዘና አይነቶች ተግባራዊ እናዯርጋሇን፡፡ 

ሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና በሳምንት አንዴ ጊዜ እንመዝናሇን፤ እንዱሁም ማጠቃሇያ ፇተና 

እንመዝናሇን፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 06፡- ተመሳሳይ ምሊሽ ሰጥቷሌ፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 07፡- ተከታታይና ማጠቃሇያ ምዘናዎች እንጠቀማሇን፡፡ ተከታታይ ምዘና 

የቃሌ ጥያቄዎች የመምህራን የሁሌ ጊዜ ተግባር ሲሆን የቡዴን ስራና የግሌ ስራዎችም 

በተቻሇ መጠን ይሰጣሌ፡፡ ማጠቃሇያ ፇተናዎች ዯግሞ ሇውጤት ይፇትናለ፡፡  

መሊሽ ኮዴ 08፡- ተመሳሳይ ምሊሽ ሰጥቷሌ፡፡ 

ጥያቄ 5. በትምህርት ቤታችሁ ተከታታይ ምዘና አተገባበር ውጤታማ እንዱሆን በየዯረጃ 

የሚገኙ አካሊት የሚያዯርጉት ዴጋፍ አሰጣጥ ስርዓት እንዱሆም በተከታታይ ምዘና 

ውጤታማነት ዙሪያ ያሊቸው እምነትና አመሇካከት እንዳት ይገሇጻሌ? 

መሊሽ ኮዴ 05፡- የተከታታይ ምዘና አተገባበር ውጤታማ እንዱሆን ተማሪዎች በዕውቀትና 

በውጤት የተሻለ እንዱሆኑ መምህራን ሁሌ ጊዜ ተግባራዊ ማዴረግ አሇባቸው፡፡ በየዯረጃው 

የሚገኙ አካሊትም የሚያዯርጉትን ዴጋፍ፣ በተሇይ ዯግሞ የግንዛቤ እጥረት ሊሇባቸውም 

የግንዛቤ መፍጠሪያ ስሌጠና መስጠት ከተቻሇ የተከታታይ ምዘና ስርዓቱ ውጤታማ ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 06፡- ተመሳሳይ ምሊሽ ተሰጥቷሌ፡፡ 
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መሊሽ ኮዴ 07፡- ተከታታይ ምዘና ውጤታማ እንዱሆን በእምነት ዯረጃ ሁለ ቢቀበሇውም 

ሇመተግበር ግን ይቸገራሌ፡፡ ስሇዚህ ሁለም መምህራን በተከታታይ ምዘና ዙሪያ ጥሩ የሆነ 

ግንዛቤ ከተፇጠረ ተግባራዊ ሉያዯርጉት ይችሊለ፡፡ በተሇይ ዯግሞ በጽሐፍ ፇተና ፇትኖ 

ሇውጤት መያዝ ሳይሆን የዘዳ ማቀያየሪያ ሉጠቀሙበት ይገባሌ፡፡ 

መሊሽ ኮዴ 08፡- ተመሳሳይ ምሊሽ ተሰጥቷሌ፡፡  

6. በመጨረሻ ላልች በተከታታይ ምዘና አተገባበር ዙሪያ ጠቃሚ የሚባለት ሀሳቦች 

በባሇዴርሻ አካሊት ችግሮችን ሇመፍታት መዯረግ የሚገባቸውን ነገሮች ካለ ሰፊ ባሇ 

መሌኩ ቢገሌጹሌኝ፡፡ 
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አባሪ ረ 

የተከታታይ ምዘና አተገባበር የክፍሌ ውስጥ ምሌከታ ማረጋገጫ ዝርዝር /Checklist/ 

የትምህርት ቤቱ ስም------------------------------- ክሌሌ------------------ ወረዲ--------------- 

ሴክሽን--------- ምሌከታው የተካሄዯበት ቀን---------------- የተማሪዎች ብዛት ወንዴ------- 
ሴት------ ዴምር------------ ሰዓት------------- 

ሇረዲት ተመሌካች የተሰጠ መመሪያ፡- ይህ የማረጋገጫ ዝርዝር ከዚህ በታች ሇተዘረዘሩት 

የክፍሌ ውስጥ የተማሪና የመምህር የተከታታይ ምዘና ክንውኖች የ/X/ ምሌክት በማዴረግ 

ብዛቱን የመዝግቡ፡፡ ስሇክንውኑ ሁኔታ የሚገሌጹት ካሇ አስተያየት ከሚሇው ስር በጽሐፍ 

ይግሇጹ፡፡ 

ተ.ቁ የመምህሩ ተግባር ተከናውኗሌ አሌተከናወነም አስተያየት 

1 የተከታተይ ምዘና ዘዳዎችን መጠቀም    

1.1 የቃሌ ጥያቄ ማካሄዴ    

1.2 የክፍሌ ሥራ ማሰራት    

1.3 የቤት ሥራ መስጠት    

1.4 የቡዴን ተግባራትን ማሰራት     

1.5 የክፍሌ ውስጥ ምሌከታ ማካሄዴ    

1.6 የቢጤ ምዘና እንዱካሄዴ ማዴረግ    

1.7 ተማሪዎች በጓዯኞቻቸው ፉት እየወጡ እንዱያቀርቡ 

ማዴረግ 

   

1.8 የግሌ ሥራን ማሰራት     

1.9 የመምህር ተማሪ ውይይት ማካሄዴ    

1.10 ሙከራና ፇተና መስጠት    

1.11 ሰነዯ ትምህርት መጠቀም    

1.12 ተማሪዎች ራሳቸውን እንዱገመግሙ ማዴረግ    

2 ምጋቤ ምሊሽ መስጠት    

2.1 ቃሊዊ ምጋቤ ምሊሽ መስጠት    

2.2 ጽሐፊዊ ምሊሽ መስጠት    
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ማረጋገጫ 

እኔ ከዚህ በታች የተጠቀሰው በአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ ዴህረ ምረቃ ትምህርት ቤት 

የአማርኛ ማስተማር መርሏ ግብር ተማሪ ይህ ጥናታዊ ጽሐፍ የራሴ መሆኑንና በጥናቱ 

ውስጥ የተጠቀምኩባቸው ተዛማጅ ጽሐፎችና የመረጃ ምንጮች በሙለ በአግባቡ የጠቀስኩ 

መሆኔን በፉርማዬ አረጋግጣሇሁ፡፡ 

ስም ገብረመስቀሌ ገብረእግዚአብሔር 

ፉርማ…………………… 

አዴራሻ አዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ 

የኢትዮጵያ ቋንቋዎችና ስነጽሐፍ ትምህርት ክፍሌ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           አዱስ አበባ 

                                             ነሏሴ 2009 ዓ.ም 

 


