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በሶስት የሻሸመኔ ከተማ ትምህርት ቤቶች የእኔ ሌስራ፣ አብረን 
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ምስጋና 

ከሁለ አስቀዴሜ በሄዴኩበት መንገዴ ሁለ ሇመራኝና እስከዚህ ቀን ሊዯረሰኝ  

ሇእግዚአብሄር ከዘሊሇም እስከ ሇዘሊሇም ክብር ይሁን፡፡ 

በመቀጠሌም አማካርዬና መምህሬ የሆኑት ድ/ር ጌታቸው እንዲሊማው ይህንን ጥናታዊ 

ጽሁፌ በማዘጋጅበት ጊዜ እያንዲንደን የጥናቱን ክፌሌ በትኩረት በመመሌከት፣ በየምእራፈ 

ረቂቆችን በማንበብና ስህተቶችን በማረም፣ አስተያየት በመስጠት እገዛ ስሊዯረጉሌኝ ሌባዊ 

ምስጋናዬን አቀርባሇሁ፡፡ 

እንዱሁም ይህንን ጥናታዊ ጽሁፌ ሳዘጋጅ መረጃዎችን እንዴሰበስብ ሇተባበሩኝ በሻሸመኔ 

ከተማ መስተዲዴር ሇአላለ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ርዕሰ መምህርና የአማርኛ ቋንቋ 

መምህር፣ ሇመሌካ ኤሳ ትምህርት ቤት ርዕሰ መምህርና የአማርኛ ቋንቋ መምህር፣ ሇኤደ 

መዲ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ርዕሰ መምህርና የአማርኛ ቋንቋ መምህር እንዱሁም 

በሶስቱም ትምህርት ቤት ሇሚማሩና የጽሁፌ መጠይቁን በመሙሊት መረጃ ሇሰጡኝ 

ተማሪዎች በሙለ ሌባዊ ምስጋና ይዴረሳቸው አሊሇሁ፡፡ 

በተጨማሪም በጉዴሇቴ ከጎኔ በመቆም፣ በማበረታታትና ዴጋፌ በማዴረግ ይህ ጥናታዊ 

ጽሁፌ ከግብ እንዱዯርስ የበኩሎን አስተዋጾ ሊበረከተችሌኝ ሇውዴ ባሇቤቴ ሇወ/ሮ 

ያሇምዘርፌ መኮንን ምስጋናዬን አቀርባሇሁ፡፡  

በመጨረሻም የተሇያዩ ቁሳቁሶችን በመሇገስ በማበረታታት ዴጋፌ ሊዯረጉሌኝ ሇት/ቤቴ ርእሰ 

መምህራንና መምህራን፣ እንዱሁም የትምህርት ወጪዬን በመሸፇን ሊስተማረኝ ሇአዱስ 

አበባ ዩኒቭረሲቲ ሊቅ ያሇ ምስጋናዬን አቀርብሊቸዋሇሁ፡፡             
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አጠቃል 
የዚህ ጥናት ዋና አሊማ በሶስት የሻሸመኔ ከተማ ትምህርት ቤቶች የሌስራ፣ እንስራ፣ ስሩ 

የማስተማር ሞዴሌ የክፌሌ ውስጥ አተገባበርን መፇተሽ ነው፡፡ ጥናቱ የሞዳለን አተገባበር 

ሲፇትሽ አይነተዊ እና መጠናዊ የምርምር ስሌትን በመጠቀም በጥናቱ ሇተነሱ ጥያቄዎች 

መሌስ ሰጥቷሌ፡፡ ጥናቱ የተካሄዯው በኦሮሚያ ክሌሌ በሻሻመኔ ከተማ መስተዲዴር ከሚገኙ 

አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ በተራ እጣ ናሙና ዘዳ በተመረጡ ሶስት ትምህርት 

ቤቶች ነው፡፡ ሇዚህ ጥናት በናሙናነት በተመረጡት ሶስት የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት  

የአማርኛ ቋንቋ ትምህርት የክፌሌ ውስጥ አተገባበርን ሇመፇተሸ በአጥኚው የተዯረገ  

የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ፣ ሇተማሪዎች የቀረበ የጽሁፌ መጠይቅ፣ ሇመምህራን የቀረበ ቃሇ 

መጠይቅ ሇዚህ ጥናት በመረጃ ምንጭነት አገሌግሇዋሌ፡፡ ሇጥናቱ አስፇሊጊ የሆኑ 

መረጃዎች ከዚህ በሊይ በተጠቀሰው መሌኩ ከተሰበሰቡ በኋሊ የተገኙት መረጃዎች 

ተጠቃሇው አይነታዊ የምርምር ዘዳ በሆነው በገሊጭ የአተናተን ዘዳ እና በመጠናዊ 

የአተናተን ዘዳ በመቶኛ ተተንትነው ቀርበዋሌ፡፡ የጥናቱ ውጤት እንዯሚያመሇክተው  

በዯረጃው ተግባራዊ የሆነው የሞዳለ የክፌሌ ውስጥ አተገባበር ምንም እንኳን ሞዳለን 

ተጠቅሞ በክፌሌ ውስጥ ትግበራው ቢካሄዴም መምህራን ሞዳለን በወሰደት ስሌጠና 

መሰረት በክፌሌ ውስጥ ሲተገብሩ ትግበራው ጉዴሇቶች አለበት፡፡ ሇዚህም በምክኒያትነት 

የሚጠቀሰው ተግባራትን ሰርቶ ሇማጠናቀቅ የጊዜ እጥረት፣ የተማሪ ቁጥር መብዛት፣ 

ተጨማሪ የንባብ መጸሃፌ አሇመገኘት እንዯሆነ የጥናቱ ውጤት አሳይቷሌ፡፡ በመጨረሻም 

በጥናቱ የተገኙትን ውጤቶች በመመርኮዝ የሌስራ፣ እንስራ፣ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ 

የክፌሌ ውስጥ አተገባበር ተጠናክሮ የሚቀጥሌበትን ጠቃሚ አስተያየቶች ማሇትም በክፌሌ 

ውስጥ የተማሪ ቁጥር መጠነኛ ቢሆን፣ ተጨማሪ የንባብ መጽሃፌት ሇፇጣን አንባቢዎች 

ቢዘጋጁ … የሚለ በአጥኚው ተሰንዝሯሌ፡፡  
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ምዕራፌ አንዴ 
መግቢያ 

1.1 የጥናቱ ዲራ 

በየትኛውም ዯረጃ ባለ የቋንቋ ትምህርት ተማሪዎች ዘንዴ የቋንቋ ትምህርት 

አቀባበሌና የተቀበለትን በተግበር ሊይ በሚያዉለበት ጊዜ በርካታ ችግሮች 

ይስተዋሊለ፡፡ በተማሪዎች የቋንቋ ትምህርት አቀባበሌና አተገባበር ሊይ በአንዯኛ 

ዯረጃና በሁሇተኛ ዯረጃ ተማሪዎች ዘንዴ ችግሮች  የሚስተዋለ ከሆነ እነዚህ 

ችግሮች እስከ ዩኒቨርሲቲ ዴረስ ዘሌቀው እንዯሚታዩ Richards and Rodgers 

(1986) ይገሌጻለ፡፡ እነዚህ ችግሮች ከዝቅተኛው የክፌሌ ዯረጃ ተነስተው እስከ 

ከፌተኛ የትምህርት ዯረጃ ሉዘሌቁ የሚችለበት ምክንያቶች በርካቶች እንዯሆኑ 

Ellis (1989) እና Norrish (1983) ያስረዲለ፡፡ Richards and Rodgers (1986) 

በበኩሊቸው ሇተማሪዎች በቋንቋ ትምህርት ሊይ የሚጠበቀውን ያህሌ ውጤታማ 

ያሇመሆን ችግሮች በርካታ ቢሆኑም ከተገሇጹት ዋና ዋና ችግሮች ውስጥ አንደ 

የመምህሩ የማስተማርያ ስሌት (ዘዳ) ወይም ተማሪው የቋንቋ ትምህርትን 

የሚማርበት ስሌት (ዘዳ) እንዯሆነ ይገሌጻለ፡፡ 

የማስተማር ዘዳ መምህራን የትምህርት አይነቱን ሇተማሪዎች የሚያስተሊሌፈበት፣ 

ዕውቀት እንዱጨብጡ የሚረደበት ክህልትና አመሇካከትን ሌምዴንና ባህርይን 

የሚያዲብሩበት፣ ተማሪዎችን ከውጫዊ ሁኔታ ጋር የሚያስታውቁበት ዘዳ ነው 

(Brown,1994)፡፡ ስሇዚህም የማስተማር ዘዳ በራሱ ሇውጥ የሚያመጣ ሳይሆን 

ዕውቀትን ሇማስጨበጥ የሚረዲ መምህሩ የሚፇሌገውን እውቀት ሇማስተሊሇፌ 

የሚጠቀምበት መንገዴ ነው፡፡ ጥሩ የማስተማር ዘዳ ተማሪዎች ሇሚማሩት 

ትምህርት ትኩረት ሰጥተው እንዱከታተለና የሚፇሇገው የባህርይ ሇውጥ እንዱመጣ 

እገዛ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡  

የማስተማሪያ ዘዳዎችን አጠቃቀም አስመሌክተው Larsen and Richards (1986) 

ሲገሌጹ ዋናው ነገር አንደን የማስተማሪያ ዘዳ ከላሊው የመምረጥ ጉዲይ ሳይሆን 

እንዯአመቺነቱ ሇመጠቀም እያንዲንደን ዘዳ በሚገባ ማወቅ ጠቃሚ ነው ይሊለ፡፡ 
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በአንፃሩ Raimes (1983) የቋንቋ ትምህርት ሇማስተማር ተገቢ የሆነውን 

የማስተማር ዘዳ ሇመምረጥ አስቸጋሪ መሆኑን ይገሌፃለ፡፡ Richardes and 

Rodgers (2001) በበኩሊቸው ጥሩ የማስተማሪያ ዘዳ ነው የሚባሇው ጥሩ የመማሪያ 

ዘዳ ሉሆን ይችሊሌ በማሇት የተሻሇ ዘዳን የመምረጥን አስቸጋሪነት ይጠቁማለ፡፡ 

ምክንያቱም የእያንዲንደን ዘዳ አተገባበር ሉወስኑ የሚችለ የተሇያዩ ተሊውጦዎች 

(variables) ስሊለ ነው፡፡ ሇምሳላ ቋንቋው የሚነገርበት ማህበራዊ አውዴ፣ የቋንቋው 

ትምህርት አሊማ፣ ትምህርቱ የሚሰጥበት የጊዜ መጠን፣ በአንዴ ክፌሌ የሚማሩ 

ተማሪዎች ብዛት፣ ስነ ሌሳናዊ፣ ስነ ሌቦናዊና አእምሮታዊ ችግሮች የተማሪዎች ዲራ 

የተሇያየ መሆኑ አንደ ዘዳ በሁለም ሁኔታዎችና ቦታዎች ሊይ በብቃት ሉያገሇግሌ 

አሇመቻለ ነው፡፡ ስሇዚህም መምህራን የማስተማሪያ ዘዳዎቻቸውንና 

የሚያስተምሩበትን ክፌሌ ተማሪዎች ሁኔታ በማጥናት የተማሪዎቻቸውን የመጻፌ 

ክሂሌ ሇማዲበር አመቺ የሆነውን ማስተማሪያ ዘዳ በመምረጥ ማስተማር 

ይጠበቅባቸዋሌ፡፡  

ቋንቋን የመማር ማስተማር ክንውን አያላ ዘመናትን ያስቆጠረ ታሪክ እንዲሇው 

ዴርሳናት ያስረዲለ፡፡ በአሇፈት ብዙ አመታት ቋንቋ ማስተማርን በተመሇከተ 

የተሇያዩ የትኩረት አቅጣጫዎችን እየተከተሇ የተጓዘ መስክ ነው፡፡ ከ1970ዎቹ 

በፉት የነበረው የቋንቋ ማስተማሪያ ዘዳ ትኩረት በቋንቋ ማስተማሪያ ክፌሌ ውስጥ 

የቋንቋ ትምህርት ብቻ ተግባራዊ መዯረግ አሇበት በሚሇው ሊይ ነበር በማሇት 

Tudor (1996) ይገሌጻለ፡፡ ይህ ሂዯትም የቋንቋ ተማሪዎችን የመማር ተሳትፍ 

የዘነጋ እና ቋንቋን ከመሌመዴ ተፇጥሯዊ ሂዯት ጋር የማይጣጣም እንዯነበር 

ተገንዝበው የቋንቋ ምሁራኑ ችግሩን ሇመፌታት ጥረት ሲያዯርጉ መቆየታቸውን 

Tudor (1996:41) ያስረዲለ፡፡ 

በየዘመናቱ የተነሱ የቋንቋ ትምህርት ምሁራን በቋንቋ ማስተማር ዘዳ ሊይ በርካታ 

ምርምር ሲያዯርጉ ቆይተዋሌ፡፡ በዚህም መሰረት ከ2000 ዓመት በሊይ እዴሜ 

ካስቆጠረው ከሰዋ ስው ወትርጉም የማስተማር ዘዳ ጀምሮ እስከ ዘመናችን የቋንቋ 

ትምህርት አቀራረብ አይነቶች ዴረስ በርካታ ሇውጦች ተካሂዯዋሌ፡፡   

ቋንቋን በመማር ማስተማር ክንውን ሂዯት ረገዴ በተከሰተው የሇውጥ ፌሊጎት 

በተመሇከተ Wondon and Joan (1987፡15) እንዯገሇጹት እ.ኤ.አ. ከ1970ዎቹ 
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በፉት የቋንቋ መማር ማስተማር ትኩረት ከነበረው ብቁ ወይም ውጤታማ የቋንቋ 

ማስተማሪያ ስነ ዘዳዎችን ከማፇሊሇግና በመማሪያ ክፌሌ ውስጥ ተግባራዊ 

ከማዴረግ ረገዴ በርካታ ጥረቶችና ሇውጦች ተካሂዯዋሌ ወይም ተዯርገዋሌ፡፡ 

በአገራችንም የቋንቋ ትምህርት የማስተማርያ ዘዳዎች የሇውጥ ሂዯትን ተከትል 

ከመምህር መራሽ የማስተማር ዘዳ ወዯ ተማሪ ተኮር የማስተማር ዘዳ ሽግግር 

ተዯርጓሌ፡፡ ይህንን በተመሇከተ    

በሀገራችን ሇቋንቋ ትምህርትም ሆነ ሇላልች የትምህርት አይነቶች ቀዴሞ በማስተማርያ 
ዘዳነት ሲያገሇግሌ የቆየው መምህር ተኮር የማስተማሪያ ዘዳ ነበረ፡፡ በዚህ ዘዳ መምህሩ 
ብቸኛና ፌጹማዊ የእውቀት ምንጭ ነኝ ብል ያስባሌ፡፡ በዚህም ምክንያት የሚያስተምረውን 
ትምህርት ሁላም ረጅም ጊዜን ወስድ በስፊት መናገርና በተማሪዎች በኩሌ ዯግሞ ማዴመጥን 
ይጠይቃሌ፡፡ እውቀት፣ ክህልትና የአመሇካከት ሇውጥ የሚመጣበት ሂዯት ሊይ ከማተኮር 
ይሌቅ በተማሪዎች የፇተና ውጤት ሇይ ያተኩራሌ፡፡ ዋነኛው ኣሊማውም ተማሪዎች 
የተማሩትን ትምህርት እንዱከሌሱና እንዱሸመዴደ የሚያበረታታ ነው፡፡ ይህ ዘዳ ተማሪው 
በራሱ እንዱመራመር እዴሌ የሚሰጥ አሌነበረም፡፡ በመሆኑም በተማሪው ውጤት ሊይ አለታዊ 
ተጽእኖ አምጥቶ ነበር፡፡  

በማሇት አሇማየሁ (2009:25) ገሌጸዋሌ፡፡ 

ከዚህ በመቀጠሌ ተግባራዊ የተዯረገው የማስተማር ዘዳ ተማሪ ተኮር የማስተማር 

ዘዳ ነው፡፡ በዚህ አቀራረብ ተማሪዎች እንዯ መምህር መራሽ የትምህርት አቀራረብ 

በአንዴ ወገን መረጃ ተቀባዮች የሚሆኑበት ሳይሆን ራሳቸው ተማሪዎች መረጃ 

ፇሊጊዎችና አዱስ ግኝት አፌሊቂዎች የሚሆኑበት ስሌት ነው፡፡ ይሁን እንጂ ይህም 

የማስተማር ስሌት የሚጠበቀውን ያህሌ ውጤት አሊመጣም፡፡ 

በቀዯመው ጊዜ ተግባራዊ ሲዯረግ የነበረው መምህር መራሽ የማስተማሪያ ዘዳ 

እንዱሁም በኋሊ ተግባራዊ ሲዯረግ ከነበረው ተማሪ ተኮር የማስተማሪያ ዘዳ 

የተውጣጣና የተሸሇ ነው ተብል በውጭ የተጀመረው እና በአሁኑ ጊዜ በሀገራችን 

ተግባራዊ እየተዯረገ ያሇው የማስተማሪያ ዘዳ ቀስ በቀስ ሚናን የማስተሊሇፌ (የእኔ 

ሌስራ፣ አብረን እንስራ እናንተ ስሩ) ሞዳሌ (The Gradual Release of 

Responsibility Model) ነው፡፡ ስሇዚህ ሞዳሌ Duke and Pearson, (2002, P. 

211). ሲገሌጹ ቀስ በቀስ ሚናን እያስተሊሇፈ መሄዴ ሞዳሌ መምህሩ ሁለንም 

ሃሊፉነት ተሸክሞ ከመጓዝ ይሌቅ ሀሊፉነትን ቀስ በቀስ ሇተማሪዎችም በማሸጋገር 

ተግባራትን መስራት ነው ይሊለ፡፡ 
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ቀስ በቀስ ሚናን ማስተሊሇፌ ሞዳሌ የተሇያዩ የማስተማርያ ሞዳልችን በመቀመር 

አሁን ሊሇበት ዯረጃ የዯረሰው በዲግ ፉሸር እና ናንሲ ፋሪ የፇጠራ ሌምምዴ ነው፡፡ 

በሌምምዲቸው ተሇዋዋጭ ሞዳሌን በመጠቀም ምቹ የሆኑ የመማርያ ሁኔታዎችን 

ሇመፌጠር ችሇዋሌ (Levy 2007)፡፡ 

1.2 የጥናቱ አነሳሽ ምክንያት 

የዚህ ጥናታዊ ጽሁፌ አነሳሽ የሆነው ምክንያት በኦሮሚያ ክሌሌ አማርኛን እንዯ 

አፌ መፌቻ ቋንቋ ሇሚማሩ ተማሪዎች በ2007 ዓ.ም. ሇ8ኛ ክፌሌ የተዘጋጀው 

የአማርኛ ቋንቋ ማስተማሪያ መጽሃፌ የክፌሌ ውስጥ አተገባበርን በተመሇከተ 

በ2008 ዓ.ም. በኦሮሚያ በተሇያዩ ዞኖች ሇአንዯኛ ዯረጃ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን 

ስሌጠና ተሰጥቶ ነበር፡፡ የስሌጠናው አሊማ በአዱሱ መጽሃፌ የእኔ ሌስራ፣ አብረን 

እንስራ፣ እናንተ ስሩ ሞዳሌን ተጠቅመው እንዳት እንዯሚያስተምሩ ግንዛቤ 

ሇማስጨበጥ የታሇመ ነበር፡፡     

ስሌጠናው ሇቋንቋው መምህራን በበቂ ሁኔታ ይሰጥ እንጂ ሰሌጣኝ መምህራኑ 

በስሌጠናው ወቅት ያገኙትን የእኔ ሌስራ፣አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ የማስተማር 

ሞዳሌ የክፌሌ ውስጥ አተገባበር እውቀት እና ሌምዴ ከስሌጠናው በኋሊ በክፌሌ 

ውስጥ ተገባራዊ እያዯረጉት ነው? ወይስ ቋንቋውን እያስተማሩ ያለት በቀዴሞው 

የማስተማር ዘዳ ነው? መምህራኑ የማስተማር ሞዳለን አስመሌክተው የወሰደትን 

ስሌጠና መነሻ አዴርገው ቋንቋን ሲያስተምሩ ከስሌጠናው ካገኙት እውቀት ጋር 

አጣጥመው የመጠቀም ሁኔታ ምን ይመስሊሌ? መምህራን በአዱሱ የመማሪያ 

መጽሃፌና የመምህሩ መምሪያ ሊይ ያለትን ተግባራት አዱሱን የማስተማሪያ ሞዳሌ 

በመጠቀም በአግባቡ በክፌሌ ውስጥ ይተገብራለ ወይ? እንዱሁም አዱሱ 

የማስተማሪያ ሞዳሌ በተማሪ የትምህርት አቀባበሌና ውጤት ሊይ አዎንታዊ 

ተጽእኖ ሇማምጣት ችሎሌ ወይ? ሇተማሪውስ አዱሱ የማስተማር ሞዳሌ ሇትምህርት 

አቀባበለ ምቹ ሁኔታ ፇጥሮሇታሌ? በሚለና በመሰሌ ጉዲዮች ሊይ ከስሌጠነው በኋሊ 

ስሇ አተገባበሩ ምንም ክትትሌ እንዲሌተዯረገ  አጥኚው በመገንዘቡ ይህንን ጥናት 

እንዱያጠና አነሳሽ ምክንያቶች ሆነዋሌ፡፡ 
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 1.3 የጥናቱ አሊማ 

የዚህ ጥናት ዋና አሊማ ሇኦሮሚያ ክሌሌ አማርኛን እንዯ አፌ መፌቻ ቋንቋ 

ሇሚማሩ ተማሪዎች በ2007 ዓ.ም. ኣዱስ በተዘጋጀው የአማርኛ ቋንቋ ትምህርት ቀስ 

በቀስ ሚናን የማስተሊሇፌ ሞዳሌ ወይም የእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ 

አዱስ የማስተማርያ ሞዳሌ የክፌሌ ውስጥ አተገባበርን በተመሇከተ በሻሸመኔ ከተማ 

በተመረጡ የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች በ8ኛ ክፌሌ ተተኳሪነት የአተገባበሩን 

ሁኔታ ሇመፇተሽ ሲሆን ዝርዝር አሊማዎቹም የሚከተለት ናቸው፡-    

 እኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናነተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ መምህራን  

በወሰደት ስሌጠና መሰረት የትኞቹን ተግብረዋሌ የሚሇውን መገምገም፣    

 መምህሩ በክፌሌ ውስጥ የእኔ ሌስራ፣ አበረን እንስራ፣ እናነተ ስሩ ሞዳሌን 

በሌስራ ጊዜ እንዳት እንዯሚተገብር መፇተሽ፣ 

 ሞዳለ ሇተማሪዎች ምቹ የመማር ሁኔታን እንዯፇጠረሊቸው መመርመር፣ 

 በእንስራ ጊዜ መምህሩ ከተማሪዎች ጋር አብሮ ሲተገበር የአተገባበሩን ሁኔታ 

መፇተሽ፣ 

 ተማሪዎቹ በስሩ ጊዜ ተግባራትን እንዯት እንዯሚተገብሩ መፇተሸ፣ 

 በሞዳለ የክሂልችን አተገባበር ሁኔታ መፇተሸ፡፡  

1.4 የጥናቱ አስፇሊጊነት 

ይህ ጥናት ከዚህ በታች የተዘረዘሩ ጠቀሜታዎች ይኖሩታሌ ተብል ይታመናሌ፡፡  

 በተሰጠው ስሌጠና እና በመምህራን ትግበራ መካከሌ ያሇውን ክፌተት 

በመገንዘብ ሇአሰሌጣኞች ወዯፉት ሉሻሻሌ ስሇሚገባው ነገር ፌንጭ መስጠት፣  

 ሇትምህርት ባሇሞያዎች የሞዳለን ጠንካራና ዯካማ ጎን ሇመገምገም መነሻ 

ሃሳብ ይሆናሌ፣  

 ሞዳለን በሚመሇከት በቀጣይ በትምህርት ባሇሞያዎች በሚዯረግ 

የመምህራን የቋንቋ ትምህርት ስሌጠና ግብአት በመሆን ያገሇግሊሌ፣   

 ስሇማስተማሪያ ሞዳለ የተሻሇ ግንዛቤ ስሇሚፇጥር መምህራን ጠንካራውን 

በማጎሌበት ዯካማውን በማሻሻሌ የትምህርት ስራን ሇማቀሊጠፌ ያገሇግሊሌ፣  

 ሞዳለን ሇመተግበር የሚያስችለ የተሇያዩ አጋዥ የትምህርት ቁሳቁሶች 

ሇሚያዘጋጁ ክፌልች የመንዯርዯሪያ ሃሳብ ያስገኛሌ፣ 
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 መምህራን በትግበራው ሊይ የታዩ ዯካማ ጎኖችን በመሇየት ተገቢ የሆነ 

ማስተካከያ በማዴረግ ተማሪዎችን ሇመርዲት ሉያገሇግሌ ይችሊሌ፡፡ 

 በተመሳሳይ ርእሰ ጉዲይ ወዯፉት ጥናት ሇሚያዯርጉ አጥኚዎች መነሻ ሃሳብ 

ሆኖ ሉያገሇግሌ ይችሊሌ፡፡ 

1.5 የጥናቱ ወሰን 

የዚህ ጥናት አጥኚ ጥናቱን የሚያካሂዯው በኦሮሚያ ክሌሌ በሻሸመኔ ከተማ 

መስተዲዴር በሚገኙ ትምህርት ቤቶች ሊይ ብቻ ነው፡፡ ጥናቱ በሻሸመኔ ከተማ 

ከሚገኙ ትምህርት ቤቶች ውስጥ ዯግሞ በአንዯኛ ዯረጃ ሁሇተኛ እርከን ሶስት 

የተመረጡ ትምህርት ቤቶች በሚማሩ አፌ ፇት የስምንተኛ ክፌሌ የአማርኛ ቋንቋ 

ተማሪዎች ሊይ ብቻ ጥናቱ ይካሄዲሌ፡፡ ላልች የክፌሌ ዯረጃዎች በዚህ ጥናት ውስጥ 

አይዲሰሱም፡፡  

የዚህ ጥናት ትኩረቱ በአዱሱ የማስተማር ሞዳሌ እኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ 

እናንተ ስሩ ወይም ቀስ በቀስ ሚናን እያስተሊሇፈ እያበቁ መሄዴ የክፌሌ ውስጥ 

አተገባበር ሊይ ቢሆንም ጥናቱ በክፌሌ ዯረጃው የሞዳለን አተገባበር ሲያጠና የስነ 

ሌሳን ትምህርት አተገባበርን፣ የስነ ጽሁፌ ትምህርት አተገባበርን የመርጃ 

መሳሪያዎች አጠቃቀምን፣ የመምህሩ መምርያና እና የተማሪ መጽሃፌ አጠቃቀምን 

በዝርዘር ማጥናትን አያካትትም፡፡ 

1.6 የጥናቱ ውስንነት 

አጥኚው ይህንን ጥናት በሚያጠናበት ወቅት የተሇያዩ ችግሮች ወይም ውስንነቶች 

አጋጥመውታሌ፡፡ ከእነዚህም ውስጥ ሇጥናቱ መረጃ እንዱሰጡ የተጠየቁ መረጃ 

ሰጪዎች መረጃ ሇመስጠት ሙለ ፌቃዯኛ አሇመሆንና ከመዯበኛ ስራ ሰአት ውጪ 

ቃሇ መጠይቅ ሇማዴረግ ፌቃዯኛ አሇመሆን፣ አጥኚው ከመዯበኛ ስራ በተጓዲኝ 

ሇጥናቱ አስፇሊጊ የሆኑ መረጃዎችን ሇመሰብሰብ እና የተሰበሰቡትን መረጃዎች 

ሇመተንተን የጊዜ እጥረት ማጋጠሙ፣ የማስተማር ሞዳለ ወይም ዘዳው በሃገራችን 

በጅምር ሊይ ያሇ በመሆኑ አስፇሊጊ የሆኑ ክሇሳ ዴርሳናትን እና ተዛማጅ ቀዯምት 

ስራዎችን በመረጃ ምንጭነት ሇማግኘት መቸገር ዋና ዋናዎቹ አጥኚውን የገጠሙ 

ተግዲሮቶች ነበሩ፡፡       
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ምእራፌ ሁሇት 
                        ክሇሳ ዴርሳን  

2.1 የእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ ሞዳሌ ምንነት  

ቀስ በቀስ የማብቃት አቀራረብ ተጠየቃዊ በሆነ መንገዴ የተመረጡ ይዘቶችን 

በቅዯም ተከተሌ በሌዩ ሌዩ ተገቢ የትምህርት ምራፍች ውስጥ በማዯራጀት 

ተከታታይ ትምህርታዊ መተጋገዝ እና ዴጋፌ የሚዯረግበት አቀራረብ ነው፡፡ በአፌ 

መፌቻ ቋንቋ የመማር ማስተማር ሂዯት ውስጥ ግሌጽ በሆነ መንገዴ በሚቀርብ 

ማብራሪያ ተጀምሮ ክሂልችን ሰርቶ ወይም ተግብሮ በማሳየት ሇምሳላ፡-በማጣመር፣ 

በመነጠሌ  ከሁኔታቸው ተነስቶ የራስን ትርጉም በመስጠት የሚተገበር ሲሆን 

በመጨረሻም በተጨማሪ ዯጋፉ ተግባራት እና ወቅታዊ ግብረ መሌስ የሚጠናከር 

ነው (Buehl, 2005):: 

ቀስ በስ የማብቃት የማስተማር ሞዳሌ የአፌ መፌቻ ቋንቋ ስርአተ ትምህርት 

ሇማስተማር በዋናነት የቀረበ ሞዳሌ ነው፡፡ በዚህ አቀራረብ የአፌ መፌቻ ቋንቋ 

መምህራን ትምህርቱን እና ተግባራቱን ሞዳሌ ሆነው እየሰሩ በማሳየት ቀስ በቀስ 

ተማሪዎቻቸው እራሳቸውን ችሇው እንዱሰሩና እንዱበቁ የሚያስችሌ የማስተማር 

ዘዳ ነው፡፡ ዘዳው የቋንቋ ክሂልችን በቀጥታና ስሌታዊ በሆነ መንገዴ ሇመማር 

የሚያስችሌ ነው፡፡ ዘዳው በመማር ማስተማር ሂዯት የመምህራንና የተማሪዎችን 

ተሳትፍ የሚያሳዴግ እና ተማሪዎች ትምህረቱን መረዲታቸውን ማረጋገጥ 

የሚያስችሌ ነው (Fisher and Frey, 2007)::  

የትምህርት ባሇሞያዎች የሞዳለን የክፌሌ ውስጥ አተገባበር አስመሌክተው 

ባዯረጉት ምርምር መመርያዎችን ግሌጽ በሆነ መንገዴ በማስተሊሇፌ ወዯተግባር 

ሌምምዴ በማሸጋገር ተማሪዎች እራሳቸውን ችሇው ወዯሚሇማመደበት ዯረጃ 

እንዯሚዯርሳቸው በምርምራቸው አረጋግጠዋሌ፡፡ በተጨማሪም የምርምሩ ውጤት 

እንዲረጋገጠው መምህሩ የራሱን ተግባር ሲወጣ ተማሪዎችም በትምህርቱ ሙለ 

ሃሊፉነት ተሰምቷቸው እንዱማሩ የሚያዯርግ መሆኑን ነው (Pearson, and 

Gallagher,1983)::  
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ይህንን የማስተማር ሞዳሌ አስመሌክቶ Buehl, (2005). ሲገሌጹ የእኔ ሌስራ፣ 

አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ ሞዳሌ ተግባራዊ የሚሆነው በቀን ውስጥ፣ በሳምንት 

ውስጥ፣ በወር ውስጥ ወይም በአመት ውስጥ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ በላሊ አገሊሇጽ ይህ 

ቀስ በቀስ እያበቁ መሄዴ ወይም የእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ ሞዳሌ 

አስረግጦ የሚናገረው ተማሪዎችን በሚሰጣቸው መመርያ ወዯሊቀ የአስተሳሰብ ዯረጃ 

ማምጣት እና የሊቀ የትምህርት ተሳትፍ እንዱኖራቸው በማዴረግ ተግባራትን 

እንዱያከናውኑ ማስቻሌ ነው ይሊለ፡፡ 

የእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ ሞዳሌ በተሇየ የማስተማር ዘዳ 

በትምህርት ሂዯት ውስጥ ቀስ በቀስ ሃሊፉነት ከመምህሩ ወዯ ተማሪዎች 

የሚተሊሇፌበት የማስተማሪያ ዘዳ ነው፡፡ በዚህ የማስተማርያ ሞዳሌ መምህሩ ወዯ 

ተማሪዎች እንዱሸጋገር እና ተማሪው እንዱያውቀው የተፇሇገውን ነገር በመቅረጽ 

ተማሪዎች ሁለንም ሃሊፉነት ወስዯው ወዯሚሰሩበት ዯረጃ የሚሸጋገሩበትን ንዴፌ 

ይነዴፊሌ፡፡ ትምህርቱ በሚቀረጽበት ጊዜ ትምህርቱ የሚሸጋገርሊቸው ተማሪዎች 

በራስ የመተማመን መንፇስ የሚፇጥርሊቸው እና ትምህርቱንም የራሳቸው 

አዴርገውት ስሇትምህርቱ ሃሊፉነት እንዱወስደ በሚያስችሌ ሁኔታ ይቀረጻሌ፡፡ በዚህ 

ሞዳሌ ተማሪዎች ተሇይቶ የተተኮረውን ወይም ሇትምህርት የተሇየውን ተግባር 

የራሳቸው አዴርገው እንዱያዲብሩት እና በአእምሯቸው ሌቀው አርቆ አሳቢ 

እንዱሆኑ በሚያስችሌ ሁኔታ ትምህርቱ ይሰጣሌ (Buehl, 2005: 36) 

 የሌስራ፣ እንስራ፣ ስሩ ሞዳሌን ሇማሳካትና ትምህርቱን ከግብ ሇማዴረስ 

የትምህርቱን ቁሌፌ ጉዲይ ማወቅ ቀዲሚው ነገር ነው፡፡ ተማሪዎች የተሰጣቸውን 

ተግባር ከጓዯኞቻቸው ጋር በመሆንና በግሊቸው ሲተገብሩ ሇችግሮች መፌትሄ 

ሇማምጣት የሚችለበትን መንገዴ እና የአፇታት ዯረጃውንም ይወስናለ፡፡ በዚህ 

ሁኔታ ተማሪዎቹ የተሰጣቸውን ተግባር የትኞቹን ያሇምንም እርዲታ 

እንዯሚተገብሩና የትኞቹን በመተጋገዝ እንዯሚተገብሩ ሇይተው ይረዲለ፡፡ 

ተማሪዎች በሞዳለ ሲማሩ የሞዳለን የአተገባበር ዯረጃዎች በመሇየት በተሊያዩ 

ተግባራት በየዯረጃው ይሳተፊለ፡፡ መምህሩም በዚህ ሂዯት ተማሪዎቹን በመሇየት 

ቀዴመው ተግባሩን ሊጠናቀቁት ችልታቸውን የበሇጠ የሚያዲብሩትን ጠጠር ያሇ 

ተግባር በመስጠት እና ወዯኋሊ ሇቀሩት ባሳዩት ክፌተትና በፌሊጎታቸው ሊይ 
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የተመሰረተ ተግባር ሇመስጠት እና ተማሪዎችን ሇማገዝ እዴለን ያገኛለ፡፡ ከዚህ 

በተጨማሪም መምህራን በየአተገባበር ዯረጃዎቹ ሊይ የተማሪዎችን ተሳትፍ 

በማጠናከር እያንዲንደ ተማሪ በነጻነት እንዱወዲዯር ያስችለታሌ፡፡ ተማሪው 

በነጻነት እራሱን ችል ተግባራትን እስኪተገብሩ ዴረስ መምህራን መከታተሌና 

ሚናቸውን መወጣት ይጠበቅባቸዋሌ (Levy, 2007) :: 

2.2 የእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ ሞዳሌ አወቃቀር 

የሌስራ፣ እንስራ፣ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ መዋቅር መምህሩ ሞዳሌ ሆኖ ያሇውን 

እውቀት ቀስ በቀስ ከተማሪዎች ጋር በጋራ ወዯሚሰራበት እና ወዯሚያሳይበት ዯረጃ 

የሚወርዴበት ከዚያም ተማሪ ከተማሪ ጋር በትብብር ወዯሚሰራበት ብልም ተማሪው 

እራሱን ችል በግለ የሚማርበት ዯረጃ የሚወርዴ መዋቅር ነው፡፡ በዚህ ሂዯት 

መምህሩ ሁለንም ሃሊፉነት ተግብሮ ከማሳየት ሃሊፉነት ወዯ ተማሪዎች ሁለንም 

ሃሊፉነት ወስዯው እንዱተገብሩ የማዴረግ ሂዯትን ተከትል ይዋቀራሌ፡፡ በላሊ 

መሌኩ በዚህ መዋቅር መምህሩ ቀስ በቀስ ተግባሩ እየቀነሰ ሲመጣ ተማሪው ዯግሞ 

ቀስ በቀስ ተግባሩ ወይም ሃሊፉነቱ የሚጨምርበት ነው፡፡ በዚህ ሂዯት በዚህ መዋቅር 

ተማሪው ቀስ በቀስ ሃሊፉነቱ እየጨመረ ስሇሚመጣ ተወዲዲሪ ሆኖ ብቻውን የመማር 

አቅም ያጎሇብታሌ (Duke and Pearson 2002፡25):: 

ሌስራ፣ እንስራ፣ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ ዘወትር በመዋቅሩ መሰረት የሚተገበር 

መሆን አሇበት፡፡ በአንዲንዴ ሁኔታዎች ከነዚህ መዋቅሮች ውስጥ በስሩ ግዜ በቡዴን 

ከጓዯኛ ጋር ሆኖ መስራትን ወዯ ጎን በመተው በግሌ ተግባር ሊይ ብቻ ትኩረት 

ይዯረጋሌ፡፡ ይህ ዯግሞ የሞዳለን ትክክሇኛ መዋቅር ስሇሚያዛባ እንዱሁም 

ተማሪዎች ከአቻዎቻቸው ጋር ነጻ ሆነው የሚወያዩበትንና ሃሳብ ሇሃሳብ 

የሚሇዋወጡበትን እዴሌ ስሇሚያስቀር ትምህርቱን ሙለ አያዯርገውም፡፡ በሞዳለ 

መምህሩ ከተማሪዎች ጋር ሲተገብር፣ ተማሪዎች ከተማሪዎች ጋር በትብብር ሲማሩ 

በሚመሰረተው ቡዴን ውስጥ ጾታ ተኮር ትምህርት፣ አካቶ ትምህርት፣ አካሌ 

ጉዲተኛ፣ የሌዩ ተሰጥኦ ባሇቤት ተማሪዎች ትኩረት ሉሰጣቸው ይገባሌ (Fisher and 

Frey 2008:2)፡፡      
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የሌስራ፣ እንስራ፣ ስሩ ሞዳሌ የተሟሊ መዋቅር ሇኡዯታዊ የመማር ጠባይ እውቅና 

ይሰጣሌ፡፡ መምህሩም ይህንን ኡዯት እንዯ ትምህርቱ ጠባይ እና እንዯ አስፇሊጊነቱ 

ሉያዘዋውረው ይችሊሌ፡፡ 

Fisher and Frey (2008) የእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ ሞዳሌን 

መዋቅር በምስሌ እንዯሚከተሇው አስቀምጠውታሌ፡፡ 

        

   የመምህሩ ሃሊፉነት   

     የተተኳሪ ትምህርት አሊማ               እኔ ሌስራ/ እኔ እተገብረዋሇሁ 

    ትምህርቱን መሪ ሆኖ ማሳየት             አብረን እንስራ/ እኛ እንተገብረዋሇን 

                         በትብብር መማር        እናንተ ስሩ/ በጋራ ተግብሩ   

                            በግሌ መማር             በግሌ ስራ/ በግሌ ተግብር 

                         የተማሪው ሃሊፉነት 

         Fisher and Frey (2008:3) Better Learning Through structured Teaching   

በዚህ ሞዳሌ መዋቅር ሁሌ ጊዜ ትምህርቱ የሚጀምረው ከተተኳሪ ትምህርት አሊማ 

አተገባበር ብቻ ነው ብል መወሰን አይቻሌም፡፡ ከትምህርቱን መሪ ሆኖ ማሳየት 

ጀምረን ወዯ ትብብር መማር ከዚያም ወዯ ግሌ ተግባር ወይም መማር ሌናመራ 

እንችሊሇን፡፡ መምህራን አንዲንዳ ሞዳለን ሲተገብሩ ትምህርቱን በግሌ ከመማር 

ተግባር ጀምረው (ሇምሳላ በንግግር ወይም በፌጥነት ጽሁፌ) ወዯ ከጓዯኛ ጋር 

በትብብር መማር ብልም ትምህርቱን መሪ ሆኖ ወዯማሳየት ሉወስደት ይችሊለ፡፡ 

ይህንን ተግባር ስንተገብር በዋነኛነት ሉነሳ የሚገባው ጥያቄ ጥሌቅ ትምህርት 

ሇመስጠት አስፇሊጊውና ጠቃሚው ነገር ተማሪዎች ይህንን የሞዳለን መዋቅር 

ተገንዝበው አዱስ ትምህርት ሲያጋጥማቸው በዯረጃው ትምህርቱን እንዳት 

የራሳቸው ያዯርጉታሌ የሚሌ ነው (Fisher and Frey 2008:3)::      
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ተማሪዎች ሉማሩ የታቀዯውን ትምህርት ከእነሱ በእውቀት ከሊቁ እና ከጓዯኞቻቸው 

ጋር በመሆን ሲተገብሩ ወይም ሲሰሩ የማሰብ ዯረጃቸው የሊቀ እንዱሆን ምቹ ሁኔታ 

ይፇጥርሊቸዋሌ፡፡ ቀስ በቀስ የማብቃት ሞዳሌ ሶስት ዯረጃዎች አለት እነዚህም እኔ 

ሌስራ (እኔ እተገብረዋሇሁ) ፣ አብረን እንስራ (አብረን እንተግብር) እናንተ 

ስሩ(በጋራ እና በግሌ ተግብሩ) የሚለ ናቸው፡፡ ከእነዚህ የመዋቅሩ ተግባራት ውስጥ 

የመጀመርያው እና ሁሇተኛው የመዋቅሩ ዯረጃ በመምህሩ መሪነት የሚተገበር ሲሆን 

ቀጣዩ የመዋቅር ዯረጃ ዯግሞ ተማሪዎች የተግባሩን ሙለ ሃሊፉነት ወስዯው 

ተግባራትን የሚተገብሩበት ዯረጃ ነው፡፡በጋራ ስራ ውስጥ አዋቂዎች ወይም 

ታሊሊቆች እውቀታቸውን ሇላልች ጀማሪ ተማሪዎች የሚያስተሊሌፈበት የተሇያየ 

መንገዴ አሇ፡፡ ይህ የእውቀት ሽግግር ዯግሞ እውን የሚሆነው በተሳትፍ ውስጥ 

እንዯሆነ ግሌጽ ነው፡፡ ይሁን እንጂ በመጀመርያው የትምህርት ሂዯት ውስጥ 

ተማሪዎችን መርዲት ተማሪው አቅሙን እስኪያጎሇብት ዴረስ ይቀጥሊሌ፡፡ በሂዯት 

ግን ተማሪው እራስን ችል መማርን ሲቀጥሌ እና እራሱን ችል መተግበር ሲችሌ 

የላልች ዴጋፌ በሂዯት ይቋረጣሌ ወይም ይቆማሌ (Tharp, and Gallimore, 

1991:42-62)::         

2.3 የሞዳለ ዝርዝር የትምህርት መዋቅር 

የእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ ሞዳሌ ሶስት ዯረጃዎች አለት፡፡ 

እነዚህም ሌስራ (ተተኳሪ ትምህርትን መተግበር)፣ እንስራ (ትምህርቱን በተግባር 

አብረው እየሰሩ ማሳየት) እና ስሩ (ተማሪዎች በጋራ አብረው እየሰሩ መማር እና 

በግሌ እየሰሩ መማር) የሚለ ናቸው (Fisher and Frey 2008:3)::      

   2.3.1 እኔ ሌስራ -እኔ እተገብረዋሇሁ  

ይህ ዯረጃ በሞዳለ መዋቅር የመጀመርያው ክፌሌ ሲሆን መምህሩ የአዱሱን 

ትምህርት ተግባር አሊማ ሞዳሌ በመሆን የሚገሌጽበት ዯረጃ ነው፡፡ በመዋቅሩ 

መምህሩ ሉያስተምር የተዘጋጀበትን ትምህርት ያቀርባሌ፡፡ በዚህ ተግባር ወቅት 

የመምህሩ ሚና ጎሌቶ የሚታይበት እና ተማሪዎቹ መምህሩ የሚገሌጸውን በጥሞናና 

በጥንቃቄ የሚከታተለበት ዯረጃ ነው፡፡ በዚህ ዯረጃ ዋናው ቁም ነገር እንዱተሊሇፌ 

የተፇሇገው እውቀት ከመምህሩ ወዯ ተማሪዎች መተሊሇፈ ነው፡፡ በተጨማሪም 

መምህራን የእውቀት ማእከሊት ስሇሆኑ፤ የያዙትን እውቀት ወይም መረጃ ቀስ በቀስ 
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ወዯተማሪው ይሇቁታሌ፡፡ ይህንን ተግባር መምህሩ ሲተገብር መረጃ ማስተሊሇፌ፣ 

ስሇነገሩ መረጃ መስጠት፣ ምሳላ መሆንና ምሳላዎችን ማመንጨት ይጠበቅበታሌ 

(Levy, 2007 ) 

 Fisher and Frey (2008:3) በእኔ ሌስራ ጊዜ ተተኳሪው ትምህርት በሞዳለ 

አጠቃሊይ የማስተማርያ ንዴፌ ወሳኝ አካሌ እንዱሁም እጅግ አስፇሊጊው እና 

የመጀመርያው ክፌሌ ወይም ዯረጃ ነው፡፡ ተተኳሪ ትምህርቱን መምህሩ ሲያቀርብ 

በሁለም ተማሪ ፉት እና ሁለም ተማሪ በግሌጽ እንዱሰማ በማዴረግ ነው፡፡ 

በተሇምድ ይህ ተግባር የሚተገበረው ሇ15 ዯቂቃ ያክሌ ሲሆን ጊዜው እንዯ 

አስፇሊጊነቱ ወይም እንዯነገሩ ሁኔታ ሉረዝምና ሉያጥር ይችሊሌ በማሇት 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

በዚህ ክፌሌ ወይም ዯረጃ መምህሩ ሞዳሌ በመሆን ስሇትምህርቱ ያሇውን 

አመሇካከት፣ አስተሳሰብና መረዲት ሇተማሪዎች የሚያቀርብበት ዯረጃ ነው፡፡ 

በዯረጃው እንዱማሩ የታቀዯው ትምህርት እና በትምህርቱ የሚገኘው ውጤት ወይም 

የሚመጣው ሇውጥ ግሌጽ በሆነ መንገዴ የሚተዋወቅበት ነው፡፡ በተጨማሪም በዚህ 

ዯረጃ መምህሩ በሞዳሌነት በሚገሌጸው የትምህርቱ አሊማ ውስጥ የቀዯመ እውቀቱን 

በማነሳሳት እንዱጠቀምበት እዴሌ ይሰጠዋሌ፡፡ ከዚህም ባሻገር መምህሩ 

የትምህርቱን ይዘት ግብ፣ የቋንቋ መማር ግብ እና ማህበራዊ ግብ በዝርዝር 

ማስቀመጥ ይጠበቅበታሌ (Kong and Pearson 2003:42-62):: 

ተማሪዎች ክህልትን፣ ጽንሰ ሃሳብን፣ ስሌትን እንዳት እንዯሚጠቀሙበት ሞዳሌ 

ሲቀርብሊቸው የበሇጠ ይማራለ ወይም ግንዛቤ ያገኛለ፡፡ አስተማሪው/ዋ የእውቀት 

(ኮግኒቲቭ) ተሸካሚና የሂዯቱ ወይም የስሌቱ ምንጭ ነው/ናት፡፡ በዚህ ጊዜ 

አስተማሪው/ዋ ሇተማሪዎቹ እውቀት ሇማጋራት ዝግጁ የሚሆኑበት ነው፡፡ 

በትግበራው ሂዯትም መምህራን ተማሪዎች እየተማሩ ካለት ክህልት ወይም 

አስትራቴጂ ጋር ተያያዥነት ያሇው ሞዳሌ ተግባር ያፇሌቃለ፡፡ በዚህ መዋቅር 

ዯረጃ ተማሪዎቹ አስተማሪው ስሇትምህረቱ አቅጣጫ በሚያሳያቸው ካርታ ሊይ 

ተመርኩዘው እንዱጓዙ የሚያስችሌ ትክክሇኛ ክህልት ወይም ስሌት ነዴፇው ወዯ 

ትግበራ ይሸጋገራለ፡፡ በሂዯቱም ተማሪዎቹ መምህሩ ሞዳሌ ሆኖ ስሇትምህርቱ 

ያሇውን ሃሳብ ሲያንጸባርቅ ተማሪዎች በጥሞና ማዲመጥ አሇባቸው፡፡ እንዱገነዘቡት 
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የታቀዯውን ትምህርት እና በትምህርቱ የሚገኘውንም ውጤት በጥሞና ሉያጤኑት 

ይገባሌ (Tharp, and Gallimore, 1991:42-62)፡፡         

በእኔ ሌስራ ጊዜ መምህሩ በክፌሌ ውስጥ ሞዳሌ ሆኖ ተግባራትን ሲተገብር የጾታ 

ትምህርትን፣ አካቶ ትምህርትን፣ የሌዩ ፌሊጎት ትምህርትን፣ አካሌ ጉዲተኞችን 

ከግንዛቤ ውስጥ ባስገባ መሌኩ ተግባራትን ማከናወን አሇበት (ትምህርት ሚኒስቴር 

2007)፡፡     

በሞዳለ ትኩረት ሉሰጣቸው ከሚገቡ ነገሮች አንደ የጾታ ጉዲይ ነው፡፡ በእኔ ሌስራ 

ጊዜ መምህራን ወንዴና ሴት ተማሪዎችን እኩሌ ተሳታፉዎች እና ተጠቃሚዎች 

የሚሆኑበትን የክፌሌ ውስጥ ሁኔታዎች የመፌጠርና የማመቻቸት ሃሊፉነት 

አሇባቸው፡፡ መምህሩ በሞዳለ ከመጀመርያ ትገበራ ጀምሮ የጾታ እኩሌነትን 

በመቀበሌ ወይም የጾታ አዴል ያሰወገዯ ተግባር ሇተማሪዎች ሉያቀርቡ ይገባሌ፡፡ 

ተግባራትን በክፌሌ ውስት ሲተገብሩ ሁሇቱንም ጾታ በእኩሌ በመጥራት እኩሌ 

ተግባር በመስጠት በእኩሌ ተሳትፎቸውን ማረጋገጥ አሇባቸው (ትምህርት ሚኒስቴር 

2007)፡፡ 

ትምህርት ሚኒስቴር(2007) አገሊሇጽ ጾታን በተመሇከተ መምህሩ ሞዳሌ ሆነው 

ተግባራትን በክፌሌ ውስጥ ሲተገብሩ የሚከተለትን ከጾታ ጋር የተገናኙ ሁኔታዎችን 

ከግንዛቤ ውስጥ ማስገበት አሇባቸው፡፡ 

 በክፌሌ ውስጥ ሇሴቶችም ሆነ ሇወንድች የተሻሇ የትምህርት አካባቢ 

ሇመፌጠር ሇማስተማርያ መሳሪያዎች፣ ሇክፌሌ አዯረጃጀት፣ ሇክፌሌ ውስጥ 

ግንኙነት ሇጾታዊ እዴገት ትኩረት ሰጥተው ሁሇቱም ጾታዎች ጥሩ የመማር 

አካባቢ እንዱፇጠርሊቸው ማዴረግ አሇባቸው፡፡  

 በክፌሌ ውስጥ ሇማስተማርያነት የሚጠቀሙባቸው የትምህርት መሳሪያዎች፣ 

ጽሁፌና ገሇጻዎች ወንዴና ሴት ጾታዎችን በትክክሌ ከመወከሌ እና ከመሳሌ 

አንጻር ትክክሇኛነታቸውን እየገመገሙ ማቅረብ አሇባቸው፡፡ 

 በክፌሌ ውስጥ የተማሪዎች አቀማመጥ ሁለንም ወንዴና ሴት ተማሪዎች 

በእኩሌ ንቁ ተሳተፉ የሚያዯርግ መሆን አሇበት፡፡ 
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 በወንዴና ሴት ተማሪዎች ሊይ የሚታየውን አካሊዊና ስነሌቦናዊ ሇውጦችን 

በመገንዘብ ሇሁሇቱም ጾታዎች ተገቢ የሆነ ምክር መስጠት፡፡ 

በሞዳለ በመጀመርያ መዋቅር ትምህርቱን ሲያቀርቡ ላሊው ከግንዛቤ ውስጥ 

መግባት ያሇበት ጉዲይ አካቶ ትምህርት ነው፡፡ በክፌሌ ውስጥ የምጡቅ አእምሮ 

ባሇቤት የሆኑ ተማሪዎች፣ ከላሊ ባህሌና ቋንቋ የመጡ ተማሪዎች፣ በኑሯቸው 

ዝቅተኛ ዯረጃ ሊይ ያለ ተማሪዎች፣ በቆዲ ቀሇም ሇየት ያለ ተማሪዎች፣ ማህበረሰቡ 

ከሇመዯው ጠባይ ወጣ ያለ ተማሪዎች፣ ወሊጅ አሌባ ተማሪዎች፣ በተሇያየ ህመም 

የተጠቁ ተማሪዎች እና የመሳሰለ ተማሪዎች ሉያጋጥሙ ስሇሚችለ መምህሩ 

በሞዳሌ ትግበራው ወቅት ከግንዛቤ ሉያስገባቸው ይገባሌ (ትምህርት ሚኒስቴር 

2007)፡፡ 

ትምህርት ሚኒስቴር (2007) አገሊሇጽ ሌዩ ፌሊጎት ያሊቸው ተማሪዎች 

እንዯማንኛውም ተማሪ በእኩሌ የመማር እዴሌ ማግኘት አሇባቸው፡፡ ስሇዚህ 

መምህራን በክፌሌ ውስጥ የሌዩ ፌሊጎት ተማሪዎችን ጨምሮ ሁለንም ተማሪዎች 

በትምህርታቸው ውጤታማ እንዱሆኑ ተስማሚ የትምህርት አካባቢ ተፇትሮሊቸው 

መማር አሇባቸው፡፡ መምህሩም በእኔ ሌስራ ጊዜ እነዚህ ተማሪዎች እንዯሚኖሩ 

አስቦ ተግባራትን ማቀዴ አሇበት ይሊሌ፡፡ 

2.3.2 አብረን እንስራ -አብረን እንተግብር 

አብረን እንስራ በሞዳለ ሁሇተኛ የመዋቅር ዯረጃ ነው፡፡ በዚህ ጊዜ መምህሩና 

ተማሪው በጋራ አብረው ተግባራትን የሚተገብሩበት ወይም የሚሰሩበት ዯረጃ ነው፡፡ 

መምህሩ ቀዴሞ የተገበረውንና ሇተማሪዎች ያሳየውን ተግባር ከተማሪዎች ጋር 

አብሮ በመስራት የሚያሇማምዴበት ዯረጃ ነው፡፡ በዚህ ሁኔታ ተማሪዎች 

የትምህርቱን አዯረጃጀት በቅዯም ተከተሌ ከመምህሩ ጋር አብረው በጋራ 

ይተገብራለ፡፡ መምህሩ ቀዯም ብሇው የተሇዩና ተማሪዎቹ ማወቅ ያሇባቸውን 

የትምህርት ይዘት ወይም ቁሌፌ ነጥብ እንዱያስታውሱ፣ ክፌተቶችን እንዱሞለ፣ 

የተጀመሩትን እንዱጨርሱ እና የመሳሰለትን ተግባራት ከተማሪዎች ጋር አብሮ 

የሚተገብርበት ዯረጃ ነው (Fisher and Frey 2007:23)፡፡     
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ትምህርቱን በተግባር በማሳየት ዯረጃ መምህሩ ሇተማሪዎች ተግብሮ ያሳያቸውን 

ይዘት ወዯ ተማሪዎች የሚያሸጋግርበት ወይም የሚያስተሊሌፌበት ሂዯት ነው፡፡ 

መምህሩ በዚህ ዯረጃ ረጅም ገሇጻ ከማዴረግ ይሌቅ በውይይት በክፌሌ ውስጥ ያለ 

ተማሪዎችን ይረዲሌ፡፡ በዚህ ምእራፌ ወይም ክፌሌ ተግባራትን ተግብሮ ሲያሳይ 

የባህሪ ሇውጥ ትግበራን መሰረት አዴርጎ ትምህርቱን ያቀርባሌ፡፡ በእንስራ 

ተማሪዎች ሉዯርሱበት ይገባሌ ወዯተባሇው ዯረጃ ወይም ወዯ ታሊሚ ግብ ሇማዴረስ 

ብርቱ ዴጋፌ የሚዯረግበት የመዋቅሩ ክፌሌ ነው፡፡ በተጨማሪም መምህሩ እንዯ 

አቀራረብ ሁንታው የትምህርቱን ይዘት፣ የትምህርቱን ሂዯት እና በትምህርቱ 

የተገኘውን ውጤት ይገመግማሌ (Kong, and Pearson 2003: 85-90)  

 Fisher and Frey (2008:3) በበኩሊቸው በዚህ ተግባር ጊዜ ተማሪዎቹ 

የትምህርቱን ይዘት የመረዲት አቅማቸው እንዱጨምር መምህሩ ተማሪዎችን 

ሇትምህርቱ ማነሳሳት፣ ሁኔታዎችን ማመቻቸት እና ጥያቄ በመጠየቅ ተማሪዎችን 

መምራት ይጠበቅበታሌ፡፡ በዚህ ሁኔታ ሁለንም ተማሪ ማዲረስ ቢቻሌም በንባብ 

ተግባር ጊዜ ግን አነስተኛ ቡዴን መመስረት አስፇሊጊ ይሆናሌ ይሊለ፡፡ 

በእኔ ሌስራ ጊዜ መመህሩ የተማሪዎችን ፌሊጎት በሚገባ በመገምገም ክሂሊቸው 

የሚዲብርበትን ሁኔታ ሇማየት እዴሌ ያገኝበታሌ፡፡ በቋንቋ ትምህርት ውስጥ 

መምህሩ ከተማሪዎች ጋር ሲተገብር ሉገነዘባቸው የሚገቡ ቁሌፌ ጉዲዮች አለ፡፡ 

መምህሩ ከተማሪዎች ጋር ሲተገብር የተማሪዎችን የቋንቋ ችልታ ማሇትም 

የማንበብ፣ የመጻፌ፣ የማዲመጥ እና የመናገር ክሂሌ ዯረጃ በሚገባ በመሇየት 

ተማሪዎችን መርዲት አሇበት፡፡ በሌስራ ጊዜ መምህሩ አራቱን ክሂልች የማስጨበጥ 

አሊማውን ከግብ ሇማዴረስ እና የቋንቋ ትምህርት አሊማን ከግብ ሇማዴረስ 

በትግበራው ወቅት በክሂልች ጽንሰ ሃሳብ ግንዛቤ ሊይ ተመስረቶ ከተማሪዎች ጋር 

መስራት አሇበት (Tharp, and Gallimore, 1991: 35-37)::  

2.3.2.1 በሞዳለ የማዲመጥ ትምህርት አተገባበር  

የማዲመጥ ትምህርት በክፌሌ ውስጥ የሚተገበረው የተማሪዎችን የማዲመጥ ችልታ 

ሇማዲበር ነው፡፡ 
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Kral, (1996፡ 189) ይህንን አስመሌክተው ሇተማሪዎች የሚቀርበው የማዲመጥ 

ትምህርት ዯረጃውን በጠበቀ መሌኩ ከእሇት ወዯ እሇት እያዯገ መሄዴ እንዲሇበት 

ይገሌጻለ፡፡ ተማሪዎች የማዲመጥ ክሂሊቸውን እንዱያዲብሩ ትምህርቱ በእቅዴ 

ሉቀርብሊቸው እና ሉተገብሩት ያስፇሌጋሌ፡፡ አብረን የምንተገብረው ተግባርም 

በተሇያዩ ዯረጃዎች ውስጥ ሌዩ ሌዩ መሌመጃዎችን የያዙና በሌዩ ሌዩ መርጃ 

መሳሪያዎችም የታገዙ ሉሆኑ እንዯሚገባ ያስገነዝባለ፡፡  

የማዲመጥ ትምህርት አተገባበር ሶስት ዯረጃዎች አለት፡፡ እነዚህም ቅዴመ 

ማዲመጥ፣ የማዲመጥ ሂዯት እና ዴህረ ማዲመጥ ናቸው፡፡ በቅዴመ ማዲመት 

ተግባር ጊዜ ተማሪዎች ስሇሚያዲምጡት ታሪክ፣ በታሪኩ ውስጥ ሉነሱ ስሇሚችለ 

ገጸባህሪያት ገጸባህሪያቱ ስሇሚንቀሳቀሱበት ቦታ እና ጊዜ እንዱሁም በታሪኩ ውስጥ 

ስሇሁነቶች ቅዯም ተከተሌ ያሰሊስሊለ፡፡ በማዲመጥ ሂዯት ጊዜ ተማሪዎች 

የሚቀርብሊቸውን የማዲመጥ ትምህርት በጥሞና በማዲመጥ መረጃዎችን የሚይዙበት 

ጊዜ ሲሆን በዴህረ ማዲመጥ ጊዜ ዯግሞ ካዲመጡት ታሪክ ውስጥ የሚጠየቁትን 

ጥያቄ የሚመሌሱበት ዯረጃ ነው፡፡     

የተማሪዎች የማዲመጥ ችልታ ሇማዲበር በትምህርት ቤት የሚሰጥ የማዲመጥ 

ትምህርት የተሇያዩ አሊማዎች አለት፡፡ በመሆኑም ተማሪዎች ማዲመጥን በክፌሌ 

ውስጥ ሲተገብሩ የማዲመጥ ትምህርት አሊማዎችን መሰረት አዴርገው መሆን 

አሇበት፡፡ እነዚህም፡- የሚሰሙትን ዴምጾች በመሇየት መሌእክትን ሇመረዲት፣ 

እውቀትን ሇማግኘት እና መረጃን ሇመቀበሌ እንዱሁም በሚያገኙት መረጃ 

ችግሮችን ሇመፌታት፣ መሌእክቶችን እየገመገምገሙ ራስን በማዝናት ንግግርን 

ሇማዴነቅ የሚለ ናቸው፡፡ (በዴለ 2007፣ 68-70)፡፡  

በዚህ ተግባር መምህሩ ተማሪዎቹ ሇማወቅ የፇሇጉትን በትክክሌ ማግኘታቸውን 

ወይም አሇማግኘታቸውን ማየት፣ ካሌተገነዘቡ ሇምን ሉገነዘቡ እንዲሌቻለ 

ምክንያቱን ሇይቶ ሇመወቅ፣ የንግግሩን ርእስ ወይም ቋንቋ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ 

በጥሌቀት ሇመመርመር፣ የተማሪዎችን ዝንባላ እና አመሇካከት ወይም ፌሊጎት 

ሇመገንዘብ እዴለን ያገኛለ (Underwood, 1989:183)::     
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2.3.2.2 በሞዳለ የማንበብ ትምህርት አተገባበር  

አንብቦ መረዲትና ዲራዊ ወይም ቀዲሚ እውቀት ብርቱ ቁርኝት እንዲሊቸው 

ጥናቶች ያመሇክታለ፣ በመሆኑም ተማሪዎች በንባብ ትግበራ ውስጥ ሲያሌፈ ሙለ 

ሇሙለ ከባድ ተነስተው እንዲሌሆነ ሌንገነዘብ ይገባሌ፡፡ ይህ እውነት ዯግሞ ሇሌጆች 

የምናቀርባቸው ምንባቦች በምን አይነት መሰረት ሊይ እንዯሚመረኮዙ ተነበው በፌሬ 

ነገሮቻቸው እንዱዯረስም በአንባቢዎቹ አእምሮ ውስጥ ከተከማቹ ቀዲሚ እውቀቶችና 

ሌምድች ጋር እየተገናዘቡ ክንውኑ እንዯሚቀጥሌ መምህራን ሉገነዘቡ ይገባሌ፡፡ 

በመሆኑም መምህራንም ይህንን ውጫዊ እና ውስጣዊ ጥምረት ተገንዝበው 

ተማሪዎችን መርዲት አሇባቸው (ዯረጀ ፣ 2007፣ 97-98):: 

በንባብ ትምህርት ውስጥ አንብቦ መረዲት ችልታን ማዲበር የንባብ ትምህርት ዋንኛ 

አሊማ ከመሆኑም በሊይ ተማሪዎቹ ያነበቡትን መተንተን፣ መገንዘብ፣ መተርጎም 

ወዘተ ችልታቸውን የሚያሳዩበት ነው፡፡ የተጻፈ ጽሁፍችን አንብቦ የመረዲት ችልታ 

ሇማዲበር የቀዯመ እውቀትን መጠቀም፣ ስሇሚያነቡት ትምህርት ትንበያ ማካሄዴ፣ 

የትምህርተ ዴምጽ ግንዛቤን፣ የንግግር ዴምጽ ግንዛቤን፣ አቀሊጥፍ ማንበብን 

በተግባር ሊይ ማዋሌ አሇባቸው፡፡ መምህራንም ተማሪዎች የተሻሇ አንባቢ እንዱሆኑ 

የተሇያዩ ዘዳዎችን መጠቀም ይጠበቅባቸዋሌ (ትምህርት ሚኒስቴር 2007) 

2.3.2.3 በሞዳለ የንግግር ትምህርት አተገባበር 

የንግግር ትምህርት የተማሪዎችን የማንበብ አዴማስ ያሰፊሌ፣ የመግባባት 

ችልታቸውን ከቀዯመ ችልታቸው በሊይ እንዱሌቅ ያዯርጋሌ፡፡ የቋንቋው ተናገሪ 

ማህበረሰብ ቋንቋውን በምን አይነት ሁኔታ እንዯሚጠቀምበት እውቀትና ክህልት 

ማግኘት የሚቻሇው በንግግር ትምህርት ስሇሆነ መምህራን ተማሪዎቻቸውን በግሌና 

በቡዴን ማሇማመዴ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ ንግግርን ስናስተምር ህበረተሰቡ 

በሚጠቀምበት ትክክሇኛ መሌኩ በክፌሌ ውስጥም ሆነ ከክፌሌ ውጪ መጠቀም 

በሚያስችሌ መሌኩ እየተገበርን እያሳየን ተማሪውም በዚሁ አይነት እንዱተገብር 

በማሇማመዴ፣ ሌምምደን በመቆጣጠር፣ ስህተቶችን በማረም ትምህርቱን ሌንመራ 

ይገባሌ (ትምህርት ሚኒስቴር 2007)፡፡       

ትምህርት ሚኒስቴር (2009) በበኩለ በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት የንግግር ክሂሌን 

ተማሪዎች በክፌሌ ውስጥ የሚማሩት የንግግር ችልታቸውን ሇማዲበር ነው፡፡ ስሇዚህ 
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የንግግር ትምህርት በክፌሌ ውስጥ በሚተገበርበት ጊዜ ዴግግሞሽን፣ ተግባራዊ 

ሌምምዴን፣ ተፇጥሯዊ የቋንቋ አጠቃቀምን ከግንዛቤ ውስጥ በማስገባት ትምህርቱ 

ሉተገበር ይገባሌ ይሊሌ፡፡ 

2.3.2.4 በሞዳለ የመጻፌ ትምህርት አተገባበር 

የጽህፇት ትምህርት የንግግር ቋንቋን ወዯምሌክት ሇውጠን ሃሳባችንን የምንገሌጽበት 

የመግባብያ ስሌት በመሆኑ ተማሪዎች ሃሳባቸውን በተሸሇ መንገዴ ሇመግሇጽ 

በሚችለበት መንገዴ ትምህርቱ ተቀርጾ መምህሩ ከተማሪዎች ጋር በክፌሌ ውስጥ 

ይተገብራሌ፡፡ የህንን ተግባር መምህሩ ሲያሇማምዲቸው ዯጋግመው እንዱያስቡ እና 

እንዱመራመሩ በሚያዯርግ ሁኔታ መሆን አሇበት፡፡ ተማሪዎቹ ጽህፇትን 

በሚሇማመደበት ጊዜ ተያያዥ በሆነ መሌኩ ስሇቃሊት ማጣመርና መነጠሌ ፣ ስሇ 

አገባብ፣ ስሇስርአተ ነጥቦች አጠቃቀም ወዘተ ግንዛቤ ይፇጥራለ፡፡ መምህሩ 

ተማሪዎች በጽሁፌ ሃሳባቸውን በተሸሇ መንገዴ ሇመግሇጽ በሚያስችሌ መሌኩ 

ቃሊትን እና የአረፌተ ነገር መዋቅር ሇመምረጥ ጥረት እንዱያዯርጉ በማሇማመዴ 

ክሂሊቸው እንዱዲብር ማዴረግ አሇበት (ትምህርት ሚኒስቴር 2007)    

በአጠቃሊይ የጽህፇት ትምህርት ተግባር የቅዴመ ጽህፇት ተግባራትን፣ ረቂቅ 

መጻፌን፣ መከሇስን፣ ማስተካከሌን እና አርትኦትን መሰረት አዴርጎ ይተገበራሌ፡፡ 

2.3.3 እናንተ ስሩ -በጋራ እና በግሌ ተግብሩ  

ይህ የሞዳለ ሶስተኛው የመዋቅር ዯረጃ በውስጡ ሁሇት ክፌልች አለት፡፡ እነሱም 

አብራችሁ ተግብሩ እና በግሌ ተግብሩ የሚለ ናቸው፡፡ 

2.3.3.1 በጋራ ተግብሩ  

ይህ የማስተማር ሞዳሌ በሶስተኛው የሞዳለ የመዋቀር ዯረጃ የመጀመርያው ክፌሌ 

ነው፡፡ በዚህ ዯረጃ ሊይ መምህሩ ሇተማሪዎች ያሳያቸውንና ያሇማመዲቸውን ተግባር 

ተማሪዎች በጋራ የሚሇማመደበት የመዋቅሩ ዯረጃ ነው፡፡ በዚህ ሁኔታ ተማሪዎቹ 

ቀዴሞ በመምህሩ የተተገበሩትን፣ በጋራ የሰሩትን እና የተሇማመደትን የበሇጠ 

እንዱያጠናክሩ እና የተማሩትን እንዱያስታውሱ እዴሌ የሚሰጥበት ዯረጃ ነው፡፡ 

በዚህ ዯረጃ ተማሪዎች የተማሩትን ትምህርት በትክክሌ መረዲት አሇመረዲታቸውን 

የሚገነዘቡበት ዯረጃ ነው፡፡ ተማሪዎች በጋራ የሰሩትን ትምህርት በሚገመግሙበት 
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ጊዜ ተማሪዎቹ ስሇትምህርቱ ያሊቸው መረዲት ምን ያህሌ እንዯሆነ መምህሩ በቂ 

ግንዛቤ ሉያገኝበት ይችሊሌ (Fisher and Frey 2008:3)፡፡   

Levy, (2007) በበኩሊቸው ቀስ በቀስ ሚናን ማስተሊሇፌ ሞዳሌ በጋራ መማር 

ትግበራ ሂዯት መምህሩ ተማሪዎቹ የበሇጠ ሃሊፉነት ወስዯው እንዱሰሩ እሱ ተግብሮ 

ያሳያቸውን እውቀትና ክህልት ተማሪዎች እንዱተገብሩት ወይም እንዱያዯርጉት 

እዴለን የሚሰጥበት ነው፡፡ በዚህ ሂዯት ተማሪዎች ከእኩዮቻቸው ጋር አብረው 

በሚማማሩበት ጊዜ በጋራ ሇመስራትና የጋራ ግንዛቤ ሇመያዝ የበሇጠ ሃሊፉነት 

እንዱሰማቸው ያዯርጋቸዋሌ ይሊለ፡፡  

Maynes, Julien-Schultz, (2010: 65) በዚህ መዋቅር አተገባበር ሊይ አስተማሪው 

ዋና ባሇዴርሻ አይዯሇም፡፡ ነገር ግን የተሰጠውን ተግባር በቡዴን ሇተዯራጁ 

ተማሪዎች እንዯየቡዴኑ ሁኔታ የተሇያየ ተግባር ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ በቡዴን 

የተዯራጁት ተማሪዎች በዚህ ሁኔታ የሚተገበረውን ተግባር ሇማጠናቀቅ 

እውቀታቸውን እርስ በራሳቸው በመከፊፇሌ አንዲቸው ሇላሊኛቸው እያሳዩ 

በአንዴነት ይተገብራለ፤ ይማራለ::    

በትብብር የመማር ክፌሇ ጊዜ የማስተማር ዘዳዎች ብዙውን ጊዜ ቸሌ ይባሊለ፡፡ 

ይህ ሁኔታ ከተሇመዯው የትምህርት አሰጣጥ ሇየት ባሇ መሌኩ ተማሪዎች የእርስ 

በእርስ ተጠቃሚነትን የሚያረጋግጡበት ሂዯት ነው፡፡ በዚህ መንገዴ ተማሪዎች 

አስተሳሰባቸውንና ሀጊመረዲታቸውን እንዱያጠናክሩ የሚያስችሌ ሁኔታን 

ይፇጥራለ፡፡ በዚህ ዯረጃ ተማሪዎች እንዱተገብሩ የተሰጣቸውን ተግባር በተማሩት 

መመሪያ መሰረት እንዱጠቀሙ እዴሌ ይሰጣቸዋሌ (Maynes, Julien-Schultz, 

2010: 65)፡፡ 

በትብብር መማር ጊዜ ሇተማሪዎች አዱስ መረጃ የሚተዋወቅበት ጊዜ አይዯሇም፡፡ 

ይሌቁኑ ይህ ክፌሇ ጊዜ ተማሪዎች ቀዴመው በሚያውቁት እውቀት ውስጥ ሆነው 

አዱስ የተዋወቁትን ትምህርት እንዱተገብሩ ወይም ቀዴመው በሚያውቁት እውቀት 

መሰረት ሊይ አዱሱን ትምህርት እንዱያሰሊስለ የሚዯረግበት ነው፡፡ በትብብር 

መማር ስሌት ቀዴመው የሚያውቁትን ወይም የነበራቸውን አስተሳሰብ 

የሚያዲብሩበት ነው፡፡ በዚህ ሂዯት ቀዴሞ የነበራቸው ግንዛቤ የተሳሳተ ወይም 
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ትክክሌ ስሇመሆኑ የሚገመገምበት እና ስሇሚያውቁት እውቀት እርገጠኛ የሚሆኑበት 

ዯረጃ ነው (Kong and Pearson 2003 :90)፡፡  

Fisher and Frey (2007:39) በትብብር መማርን ተማሪዎች ሲተገብሩት ተጠየቃዊ 

በሆነ መንገዴ እርስ በእርሳቸው የሚከራከሩበትን እዴሌ የሚያገኙበት ነው፡፡ በዚህ 

ትግበራ ጊዜ ተማሪዎች የተሰጣቸውን ትምህርት ሇማበሌጸግ በየተራ በሚወከለ 

ተማሪዎች ንግግር ሲያዯርጉ የንግግር ተግባርን ይሇማመዲለ፡፡ አንደ ላሊኛውን 

ሇማስረዲት ሃሳቡን ሲገሌጽ እርስ በእርሳቸው የማዲመጥ ትምህርትንም ይማራለ፡፡ 

በዚህ ተግባር ውስጥ በርእሰ ጉዲዩ ዙሪያ ተገቢ የሆነውን መረጃ በመጠቀም ስሇአንዴ 

ርእሰ ጉዲይ ምንነት ማሰብንና ማሰሊሰሌንም ይሇማመዲለ፡፡ 

  ቁሌፌ የቡዴን ተግባር ክንውኖች        

1. ተማሪዎች በትብብር ወይም ቡዴን መስርተው ሲማሩ እና ተግባራትን 

ሲተገብሩ በተወከለ ተማሪዎች አማካኝነት በንግግር ስሇርእሰ ጉዲዩ ያሊቸውን 

ግንዛቤ ሇመረዲት ስሇተናገሩት ነገር ማብራሪያ እንዱሰጡ መጠየቅ ሇምሳላ፡- 

ምን ማሇት እንዯፇሇጉ ሉገሌጹሌኝ ይችሊለ? በማሇት 

2. በቡዴን እና በግሌ ተግባር ጊዜ ተማሪዎች የተሰጣቸውን ስራ ወይም ተግባር 

ከጨረሱ በኋሊ ያገኙትን ግኝት እና ውጤት በየግሊቸው ያቀርባለ፡፡ 

ስሊቀረቡት ግኝት ማረጋገጫ ሇማግኘት መፇተን ሇምሳላ፡-ያንን መረጃ 

ያገኙት ከየት ነው? በመጠየቅ 

3. ከተግባራት በኋሊ የተገኘው ውጤት ከርእሰ ጉዲዩ ጋር ተገቢ ዝምዴና 

የላሇው ከሆነ እና ግኝቱን ያገኘው ከተሳሳተ ግንዛቤ ተነስቶ ከሆነ የተሳሳተ 

ግንዛቤን ሇመቋቋም የሚያስችሌ ጥያቄ በማቅረብ የውጤቱን ክፌተት 

ማሳየት፡፡ ሇምሳላ፡- እኔ አሌስማማም ምክንያቱም --------------- ብል 

ምክንያቶችን ዯርዴሮ በማስቀመጥ 

4. የተሰጣቸው ተግባር በውይይት እንዱዲብር ከተዯረገ በኋሊ አከራካሪ ነጥብ 

ካሇ የበሇጠ ጉዲዩ እንዱብሊሊ እና ሇክርክሩ መሌስ እንዱሠጡ በማስገዯዴ 

እንዱናገሩ ማዴረግ፡፡ ሇምሳላ፡- በዚህ ጉዲይ ሊይ ምሳላ ሉሰጡኝ ይችሊለ 

ብል እንዱናገሩ ማዴረግ    
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5. በውይይት በሚዲብሩ ሃሳቦች ውስጥ የቡዴን አባሊት የጋራ መግባባት ሊይ 

ዯርሰው በንግግር ሃሳብን ሇመግሇጽ አዲጋች ሁኔታ ካሇ ወይም ተግባሩን 

በትክክሌ ተግብሮ ነገር ግን በቃሌ ሇማቅረብ አዲጋች በሚሆንበት ጊዜ አንደ 

ሇላሊው ስሇርእሰ ጉዲዩ መተርጎም ሇምሳላ፡- የእሱ አባባሌ ምናሌባት --------

------------ሇማሇት ፇሌጎ ነው፡፡ በማሇት      

ከዚህ በሊይ የተጠቀሱት ሁኔታዎች Fisher and Frey (2008:3) ሲገሌጹ ተማሪዎች 

እርስ በርሳቸው ሉተገብሩት የሚገባና ያሊቸውን ክሂሌ ሇማዲበር እጅግ የሚጠቅም 

ተግባር ነው፡፡ እነዚህ ተግባራት የመናገር እና የማዲመጥ ዋና ዋና መርሆዎችን 

ሇመተግበር አስፇሊጊ ነገሮች ናቸው፡፡ በተጨማሪም በዚህ ሂዯት ተማሪዎች 

ግሌጸኝነትን፣ በራስ መተማመንን፣ እራስን መግሇጽን እርስ በእርስ መረዲዲትን፣ 

መተማመንን……ሉማሩበት ይችሊለ በማሇት ይገሌጻለ፡፡ 

በትብብር መማር ተማሪዎች ቁሌፌ ቁሌፌ ስሇሆኑ ጽንሰ ሃሳቦች እንዱያስቡ እዴሌ 

ይሰጣሌ፡፡ በዚህ ሂዯት ተፇጥሯዊ የሆነውን የመጠየቅ እዴሌ ያገኛለ፡፡ ከይዘቱ 

ወይም ከተግባሩ ጋርም በሚገባ ይተዋወቃለ፡፡    

ተማሪዎች ስሇሚማሩት ትምህርት ያሊቸው ግንዛቤ እንዱዲብር ወይም እንዱጠነክር 

ችግሮችን የመፌታት፣ የመወያየት፣ የመግባባት፣ ከጓዯኞቻቸው ጋር ስሇተማሩት 

ትምህርት የማሰብ እዴሌ ሉሰጣቸው ይገባሌ፡፡ በመተባበር መማር ተማሪዎች 

የተማሩትን ትምህርት በተግባር የሚተገብሩበትን ከጓዯኞቻቸው ጋር አብረው 

የሚሰሩበትን እዴሌ ስሇሚሰጣቸው ወይም ስሇሚፇጥርሊቸው ሇተማሪዎች ሊቅ ያሇ 

ጠቀሜታ ይኖረዋሌ፡፡ በዚህ ዯረጃ ተማሪዎች የተማሩትን ትምህርት ከራሳቸው ጋር 

የሚያዋህደበት ዯረጃ ስሇሆነ ከፌተኛ ጥንቃቄ ያስፇሌገዋሌ፡፡ እያንዲንደ 

በመተባበር መማር ተግባር በቡዴን መሆንን እና በጋራ መስራትን ይፇሌጋሌ፡፡ 

በጋራ በሚሰሩበት ጊዜ ዯግሞ እያንዲንደ ተማሪ የግሌ ሃሊፉነቱን መወጣት አሇበት 

መምህሩም እያንዲንደን ተማሪ ምን እየተገበረ እንዲሇ መከታተሌና ማወቅ 

አሇበት፡፡  
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2.3.3.2. በግሌ ተግብሩ 

ይህ ዯረጃ በእናንተ ስሩ መዋቅር ሁሇተኛው ዯረጃ ነው፡፡ ይህንን የመዋቅር ዯረጃ 

አስመሌክተው  Maynes, Julien-Schultz,  (2010: 165) በዚህ ዯረጃ ሊይ 

ተማሪዎች መምህሩ ያሳያቸውን እና ያሇማመዲቸውን ተግባር በግሊቸው 

የሚሇማመደበት ዯረጃ ነው በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ በዚህ ሁኔታ ተማሪዎቹ ቀዴሞ 

በመምህሩ የተተገበሩትን በጋራ የሰሩትንና የተሇማመደትን የበሇጠ 

እንዱያጠናክሩት እና የተማሩትን እንዱያስታውሱ እዴሌ የሚሰጥበት ዯረጃ ነው፡፡ 

የተማሩትንም ትምህርት በትክክሌ ሇመረዲታቸው ወይም ሇመገንዘባቸው እርግጠኛ 

እንዱሆኑ ያዯርጋቸዋሌ፡፡ ተማሪዎቹ በግሌ የሰሩትን በሚገመግሙበት ጊዜ 

የተማሩትን ትምህርት ምን ያህሌ እንዯተረደት እና ምን ያህሌ እንዲወቁት 

መምህሩ ስሇተማሪዎቹ በቂ እውቀት የሚያገኝበት ዯረጃ ነው፡፡  

የሞዳለ የመጨረሻ ግብ ተማሪዎች በተሇያየ ሁኔታ ሊይ መረጃዎችን፣ ሃሳቦችን፣ 

ይዘትን፣ ክሂልችን እና ስሇቶችን በግሌ ስራ ሊይ እንዱተገብሩ ማዯረግ ነው፡፡ በዚህ 

ሂዯት በላልች ሃሳብና መረጃ ሊይ ጥገኛ ያሌሆኑ ተማሪዎችን ሇማብቃት ምቹ 

ሁኔታ ይፇጥራሌ፡፡ ተማሪዎች እራሳቸውን ችሇው ወይም በላልች ሊይ ጥገኛ 

ሳይሆኑ ተግባራትን መፇጸም እና መማር አሇባቸው፡፡ ባጠቃሊይ በትምህርት ቤቶች 

በየጊዜው የሚሰናደ ተግባር እና ትምህርታዊ ዝግጅቶች የተማሪዎችን ችልታ 

የሚገነባ፣ የተጠናከረ፣ ቀጣይነት ያሇው እና የተማሪዉን ሙለ ሇሙለ የራስ 

የመማርያ ሃሊፉነቶችን ሇመቀበሌ የሚያበረታታ እና የሚዯግፌ መሆን አሇበት 

(Fisher and Frey 2007:66)፡፡   

በግሌ መማር ወይም ነጻ የትምህርት አሰጣጥ የሚወሰነው ተማሪው በተግባሩ ሊይ 

ሇመሳተፌ ባሇው ተነሳሽነት ነው፡፡ ብዙ ተማሪዎች በሚሰጣቸው የግሌ የመማር 

ተግባር ትኩረት የተዯረገባቸው መመርያዎችን ሳይቀበለ የተሰጣቸውን ተግባር 

ሇማከናወን የሞክራለ፡፡ ከዚህ ይሌቅ ግን ተማሪዎቹ በሚሰሩት ስራ ውጤታማ 

ሇመሆን ወዯ ትግበራው ከመሄዲቸው በፉት መመርዎችን መቀበሌ አሇባቸው፡፡  

Levy, (2007) ተማሪዎች አዱስ ውጤት ሇማስመዝገብ እውቀታቸውን እና 

ክህልታቸውን ሇማሳዯግ ዝግጁዎች ከሆኑ ሉጠቀሙባቸው የሚገቡ ሌዩ ሌዩ 

ተግባራት አለ፡፡ በሙከራ የተገኘ ውጤት የሚያረጋግጠው በተማሪዎች የሚወዯዴ 
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ተግባር ሁሌ ጊዜ በውጤታማነት ሰርተው ያጠናቅቁታሌ፡፡ ይህ ዯረጃ እያንዲንደ 

ተማሪ የተቀበሇውን ተግባር በራሱ የመማር ስሌት ከተሰጠው ተግባር ጋር 

መቆራኘት አሇበት፡፡ በዚህ ጊዜ ተማሪው በትገበራው ያገኘውን ውጤት በአዱስ 

መንገዴ እንዱገነዘበው ሰፉ እዴሌ ይፇጥርሇታሌ ይሊለ፡፡ 

2.4 የቀዯምት ጥናቶች ቅኝት 

ከዚህ ጥናት ርእስ ጋር በቀጥታ ግንኙነት ያሊቸው የአገር ውስጥ ጥናታዊ ጽሁፍች 

አሌተገኙም፡፡ ይሁን እንጂ ሇሁሇተኛ ዱግሪ በከፉሌ ማሟያነት የተሰሩ ሞዳሌ 

የአማርኛ ቋንቋ ማስተማሪያ እና የማስተማርያ ዘዳ የክፌሌ ውስጥ አተገባበር ሊይ 

ትኩረት ያዯረጉ እና የተጠኑ ጥናቶች አለ፡፡ እነዚህም እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ  

ውቤ ጣሰው (2002) “በበጌምዴር መምህራን ትምህርት ኮላጅ በአማርኛ ትምህርት 

ክፌሌ የተማሪ ተኮር ትምህርት አቀራረብ የክፌሌ ውስጥ አተገባበር ፌተሻ” በሚሌ 

ርእስ ጥናት አቅርበዋሌ፡፡ የዚህ ጥናት አብይ አሊማ በ2002 ዓ.ም. በበጌምዴር 

መማህራን ትምህርት ኮሇጅ አማራኛ ትምህርት ክፌሌ 10+3 የስሌጠና መርሏ 

ግብር የተማሪ ተኮር ትምህርት አቀራረብ እና አተገባበር መፇተሸ ነው፡፡  

ኤሌያስ አዴማሱ (1997) “በኦሮሚያ መምህራን ኮሇጅ ውስጥ መሰረታዊ አማርኛን 

የሚያስተምሩ መምህራን የተማሪ ተኮር አቀራረብ የክፌሌ ውስጥ አተገባበር ፌተሻ” 

በሚሌ ርዕስ ያጠኑት ጥናት ሲሆን፤ አጥኚው ጥናቱን በክሌለ ውስጥ ከሚገኙ 

አምስት መምህራን ትምህርት ኮሇጅ መርጠው ያጠኑበት አሊማ መሰረታዊ 

አማርኛን የሚያስተምሩ መምህራን የተማሪ ተኮር አቀራረብ የክፌሌ ውስጥ 

አተገባበርን መፇተሸ ነው፡፡ 

ዯረጀ ነጋሽ (1999) “የተማሪ ተኮር አቀራረብ አተገባበር ፌተሻ በዯብረ ማርቆስ 

መምህራን ትምህርት ኮላጅ አማርኛ ትምህርት ክፌሌ በ10+3 የስሌጠና መርሃ 

ግብር” በሚሌ ርእስ ጥናታቸውን አቅርበዋሌ፡፡ የጥናታቸው ዋና አሊማ ያዯረጉት 

በ1999 ዓ.ም. በዯብረ ማርቆስ መምህራን ትምህርት ኮሇጅ አማርኛ ትምህርት 

ክፌሌ የ10+3 የስሌጠና መርሃ ግብር የተማሪ ተኮር ትምህርት አቀራረብ 

አተገባበርን መፇተሸ ሊይ ያተኮረ ነው፡፡ 
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ፀሏይ ሃይሇመስቀሌ (2003) “በስነ ሌሳን ኮርሶች አሳታፉ የመማር ማስተማር ዘዳ 

የክፌሌ ውስጥ አተገባበር በዯሴና በዯብረብርሃን መምህራን ትምህርት ኮሇጅ” በሚሌ 

ርእስ ጥናታቸውን አቅርበዋሌ፡፡ የጥናቱ አሊማ በስነሌሳን ኮርሶች አሳታፉ የመማር 

ማስተማር ዘዳ በዯሴ እና በዯብረ ብርሃን መምህራን ኮላጅ እንዳት እንዯሚተገበር 

ማጥናት ነበር፡፡ 

እንግዲ ዘውዳ (1992) “የ “ቶፕ ዲውን” (Top-down) የንባብ ማስተማርያ ሞዳሌ 

በአማርኛ አንብቦ የመረዲት ችልታን ሇማዲበር ያሇው ተግባራዊነትና 

ውጤታማነት፡- በዘጠነኛ ክፌሌ ተማሪዎች ሊይ የተካሄዯ ጥናት” በሚሌ ርእስ 

ጥናታቸውን አቅርበዋሌ፡፡ የዚህ ጥናት ዋና አሊማ “የቶፕ ዲውን” የንባብ 

ማስተማርያ ሞዳሌ አማርኛ አንብቦ የመረዲት ችልታ ሇማዯበር ያሇው 

ተግባረዊነትና ውጤታማነት ሇመፇተሸ የዘጠነኛ ክፌሌ የአማርኛ ቋንቋ ተማሪዎችን 

ተተኳሪ አዴርጎ ማጥናት ነበር፡፡  

ከዚህ በሊይ የተጠቀሱት የውቤ ጣሰው (2002)፣ የኤሌያስ አዴማሱ 91997) እና 

ዯረጀ ነጋሽ (1999) ጥናቶች ከእኔ ጥናት ጋር የማስተማር ዜዳዎችን በክፌሌ ውስጥ 

ከመተግበር አንጻር ከመመሳሰሌ በስተቀር እንዱሁም ፀሃይ ሃይሇመስቀሌ (2003) 

እና እንግዲ ዘውዳ (1992) ከማስተማርያ ሞዳሌና ዘዳነት ጋር ከመመሳሰሌ 

በስተቀር እኔ ከማጠናው የእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ ወይም (ሌስራ፣ 

እንስራ፣ ስሩ የማስተማር) ሞዳሌ ጋር በቀጥታ ግንኙነት የሊቸውም፡፡       
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ምዕራፌ ሶስት 

የጥናቱ  ዘዳ 

 3.1 የአጠናን ዘዳ 

ይህ ጥናት የተካሄዯው በሻሸመኔ ከተማ መስተዲዯር ባለና በተመረጡ ሶስት 

ትምህርት ቤቶች ሊይ ነው፡፡ የአጠናን ዘዳውም አይነታዊና መጠናዊ ምርምርን 

መሰረት ያዯረገ ሲሆን ከጥናቱ የተገኘው ውጤትም በገሇጻና በመቶኛ ተተንትኖ 

ቀርቧሌ፡፡ ይህ የአጠናን ዘዳ የተመረጠበት ምክንያት ከምሌከታ እና ከጽሁፌ 

መጠይቅ የተገኙ መረጃዎች በቁጥር ስሇተቀመጡ በመቶኛ፣ በቃሇ መጠይቅ የተገኙ 

መረጃዎች ዯግሞ በገሇጻ ሇመተንተን አመቺ በመሆናቸው ነው፡፡ አጥኚው ጥናቱን 

ሲያካሂዴ የተጠቀምባቸው የናሙና አመራረጥ ዘዳ፣ የመረጃ መሰብሰቢያ ዘዳ እና 

የመረጃ መተንተኛ ዘዳዎች የሚከተለት ናቸው፡፡ 

3.2 የመረጃ ምንጮች  

በዚህ ጥናት ውስጥ የመረጃ ምንጮች ሆነው ያገሇገለት በክፌሌ ምሌከታ ወቅት 

ከምሌከታ የተገኘ መረጀ፣ ከተማሪ የጽሁፌ መጠይቅ ምሊሽ የተገኘ መረጃ እና 

ከመምህራን ቃሇመጠይቅ በመቅጸ ዴምጽ ተቀዴቶ የተገኘ መረጃ፤ ሇዚህ ጥናት 

በመረጃ ምንጭነት አገሌግሇዋሌ፡፡  

3.3 የናሙና አመራረጥ 

3.3.1 የትምህርት ቤቶች አመራረጥ 

ሇዚህ ጥናት በሻሸመኔ ከተማ ከሚገኙ የአንዯኛ ዯረጃ ሁሇተኛ እርከን ትምህርት 

ቤቶች ውስጥ በእጣ ናሙና አመራረጥ ዘዳ የተመረጡ ሶስት  ትምህርት ቤቶች 

በጥናቱ እንዱታቀፈ ተዯርገዋሌ፡፡ የአመራረጥ ሂዯቱም አስራ አራት በሻሸመኔ 

ከተማ የሚገኙ የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት በቶች በሙለ ስማቸው እጣው ወረቀት 

ሊይ ተጽፍ ሶስት ትምህርት ቤቶች ብቻ በእጣው ተመርጠዋሌ፡፡ እጣው የወጣሊቸው  

ትምህርት ቤቶችም አላለ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት፣ መሌካ ኤሳ አንዯኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤት እና ኤደ መዲ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ናቸው፡፡   
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3.3.2 የመምህራን አመራረጥ 

ጥናቱ በሚካሄዴበት ሶስቱም ትምህርት ቤቶች ውስጥ 8ኛ ክፌሌ አማርኛ ቋንቋን 

የሚያስተምሩ መምህራን አንዴ አንዴ ብቻ በመሆናቸው በጠቅሊይ ናሙና ዘዳ 

ሁለም ሇዚህ ጥናት መረጃ እንዱሰጡ ወይም የቃሇ መጠይቁ ተሳታፉ እንዱሆኑ 

ተመርጠዋሌ፡፡  

3.3.3 የተማሪዎች አመራረጥ 

በጥናቱ መረጃ የሚሰበሰብባቸው ትምህርት ቤቶች ተሇይተው ከታወቁ በኋሊ ቀጣዩ 

ተግባር የነበረው ተተኳሪ ተማሪዎችን መምረጥ ነበር፡፡ በተመረጡት ሶስት 

ትምህርት ቤቶች ውስጥ በ2010 ዓ.ም. 8ኛ ክፌሌ ተመዝግበው ከሚማሩ አማርኛን 

እንዯ አፌ መፌቻ የሚማሩ የአማርኛ ቋንቋ ተማሪዎች ውስጥ ሆን ተብል በአሊማ 

ከየክፌለ ተመርጠዋሌ፡፡ የተማሪ ናሙና አመራረጡ የጾታ ስብጥርን ከግንዛቤ 

ውስጥ ያስገባ ሆኖ በቁጥር ተመጣጣኝ እንዱሆኑ ተዯርጓሌ፡፡ ሇጥናቱ የስምንተኛ 

ክፌሌ የአማርኛ ቋንቋ ተማሪዎች የተመረጡት ሆን ተብል በአሊማ ተኮር ናሙና 

(Purposive sampling) ነው፡፡ ይህ ዘዳ የተመረጠበት ምክንያት በዚህ የክፌሌ 

ዯረጃ የሚማሩ ተማሪዎች ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ሇመግባት የሚዘጋጁበት 

ወቅት በመሆኑ ይህ የማስተማር ሞዳሌ ተግባራዊ ከተዯረገባቸው ክፌሌ ተማሪዎች 

በተሻሇ ሁኔታ መረጃ ይሰጣለ ብል አጥኚው በመገመቱ ነው፡፡ 

3.3.4 የመማሪያ ክፌሌ አመራረጥ 

ሇዚህ ጥናት ከተመረጡት እና ተተኳሪ ከሆኑት በሻሸመኔ ከተማ ውስጥ ከሚገኙ ሶስት 

ትምህርት ቤቶች ውስጥ በሁሇቱ ትምህርት ቤት ሶስት ሶስት ምዴቦች፣ በአንደ 

ትምህርት ቤት ሁሇት ምዴቦች ተመርጠዋሌ፡፡ ይህ የሆነበት ምክንያት በየትምህርት 

ቤቱ የሚገኙ አፌ ፇት የአማርኛ ቋንቋ ተማሪዎች ብዛታቸው ከሶስት እና ከሁሇት 

ክፌሌ ስሇማይበሇጡ የክፌሌ ናሙና አመራረጡ ከጥናቱ አሊማ አንጻር በጠቅሊይ 

የናሙና አመራረጥ ዘዳ ተመርጧሌ (ያሇው 2006፡132)፡፡ 

3.4 የመረጃ መሰብሰቢያ ዘዳ 

በዚህ ጥናት ውስጥ በመረጃ መሰብሰቢያ ዘዳነት ጥቅም ሊይ የዋለት ሶስት ዘዳዎች 

ናቸው፡፡ እነዚህም የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ፣ የጽሁፌ መጠይቅ እና ቃሇመጠይቅ 
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ናቸው፡፡ የክፌሌ ውስጥ ምሌከታው በዋና የመረጃ ምንጭነት ያገሇገሇ ሲሆን የጽሁፌ 

መጠይቁ እና ቃሇ መጠይቁ ዯግሞ በዯጋፉ የመረጃ ምንጭነት አገሌግሇዋሌ፡፡ 

የእያንዲንደ መረጃ መሰብሰብያ ዘዳ አተገባበር ከዚህ በታች እንዯሚከተሇው በዝርዝር 

ቀርቧሌ፡፡   

3.4.1 የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ 

በዚህ ጥናት ከተመረጡት የመረጃ መሰብሰቢያ ዘዳዎች ውስጥ አንደ የሆነው 

ምሌከታ በዋና የመራጃ ምንጭነት ጥቅም ሊይ ውሎሌ፡፡ ምሌከታ በዋና የመረጃ 

ምንጭ ሆኖ በአጥኚው የተመረጠበት ምክንያት መምህሩና ተማሪው የሌስራ፣ እንስራ 

ስሩ ሞዳሌን እንዳት በክፌሌ ውስጥ እንዯሚተገብሩት አጥኚው በክፌሌ ውስጥ 

ተገኝቶ መረጃ ስሇሚሰብሰብ የሚሰበሰበው መረጃ ተአማኒነት ይኖረዋሌ ብል ስሊመነ 

ነው፡፡ ምሌከታው ግቡን እንዱመታ በቅዴሚያ ሇመምህራኑ የምሌከታውን አሊማ 

በማስረዲት በምሌከታው የተካተቱ ነጥቦች የሚተገበሩበት ጊዜ ተሇይቷሌ፡፡ በዚህም 

መሰረት ስዴስት ክፌሇ ጊዜዎችን ሇማየት ተሞክሯሌ፡፡  

በምሌከታው ሂዯት በክፌሌ ውስጥ የመምህራኑን የሌስራ፣ እንስራ፣ ስሩ የማስተማር 

ሞዳሌ አተገባበርን ሇመገንዘብ የሚያስችሌ የክፌሌ ምሌከታ መከታተያ ቅጽ ተዘጋጅቶ  

የጥናቱ አማከሪ እንዱያዩት ተዯርጓሌ፡፡ እያንዲንደ ተግባር ፉት ሇፉት “ተተግብሯሌ” 

እና “አሌተተገበረም” የሚለ ሳጥኖች እንዱይዝ ተዯርጓሌ፡፡ በቅጹ ውስጥ በቃሇ 

መጠይቁና በጽሁፌ መጠይቁ ትኩረት የተሰጣቸው ተግባራት ተካተዋሌ፡፡ በእያንዲንደ 

የትግበራ የትኩረት ነጥቦች ፉት ሇፉት ትግበራው በምሌከታው ወቅት ተተግብሯሌ 

ወይም አሌተተገበረም በሚሇው ስር ምሌክት ተዯርጓሌ፡፡     

3.4.2 ቃሇ መጠይቅ 

ሇዚህ ጥናት የዋናው መረጃ መሰብሰቢያ ዯጋፉ ተዯርጎ ከተመረጠው የመረጃ መሰብሰብያ 

ውስጥ አንደ ቃሇ መጠይቅ ነው፡፡ በመሆኑም አጥኚው በጥናቱ ረዕስ ተተኳሪነት ቃሇ 

መጠይቆችን አዘጋጅቶ ሇታሊሚዎቹ ወይም አማርኛ ቋንቋን 8ኛ ክፌሌ ሇሚያስተምሩ 

መምህራን ከመቅረባቸው በፉት በሙያ አጋሮቹ፣ አማርኛ ቋንቋን በማስተማር ሁሇተኛ 

ዱገሪ ባሊቸውና ሁሇተኛ ዱግሪ በመማር ሊይ በሚገኙ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን እና 

በመጨረሻም በአማካሪው እንዱገመገሙ እና አስተያየት እንዱሰጥባቸው አዴርጓሌ፡፡ 

በአስተያየታቸውም መሰረት መሻሻያ ተዯርጎባቸዋሌ፡፡ በመጨረሻም በተመረጡት 
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ትምህርት ቤቶች ሇሚያስተምሩ የ8ኛ ክፌሌ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በሰጡት ቀጠሮ 

መሰረት ቃሇ መጠይቅ ተዯርጎሊቸዋሌ፡፡ ቃሇ መጠይቁ ሲዯረግ በመቅሇፀ ዴምጽ 

የተቀዲው የመምህራን ምሊሽም ተሰብስቦ ወዯ ጽሁፌ ተገሌብጦ ተተንትኗሌ፡፡     

3.4.3 የጽሁፌ መጠይቆች 

ላሊው ሇዋናው የመረጃ ምንጭ ዯጋፉ ተዯርጎ የተወሰዯው የጽሁፌ መጠይቅ ነው፡፡ 

የጽሁፌመጠይቁ የሚዯረገው የእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ ሞዳሌ 

የክፌሌ ውስጥ አተገባበር በምን መሌኩ እየተካሄዯ እንዲሇ በመፇተሽ ሇጥናቱ 

አስፇሊጊ የሆኑ መረጃዎችን  ሇማግኘት ነው፡፡ የጽሁፌ መጠይቁ የቀረበው በሻሸመኔ 

ከተማ በሚገኙ በተመረጡ ሶስት አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች አማርኛን እንዯ 

አፌ መፌቻ ቋንቋ ሇሚማሩ  የ8ኛ ክፌሌ ተማሪዎች ነው፡፡ ሇተማሪዎቹ የቀረበው 

የጽሁፌ መጠይቅ ሁሇት ክፌልች አለት፡፡ በመጀመርያው ክፌሌ አጠቃሊይ 

ማንነትን በተመሇከተ ስሇራሳቸው መረጃ የሚሰጡበት ክፌሌ ነው፡፡ ሁሇተኛው 

ክፌሌ ዯግሞ የእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌን 

በተመሇከተ ሇቀረቡ ጥያቄዎች ምሊሽ የሰጡባቸው ናቸው፡፡ በክፌሌ ሁሇት 

የቀረቡት ጥያቄዎች የምርጫ ጥያቄዎች ሲሆኑ፣ እያንዲንዲቸው አምስት አማራጮች 

ይዘዋሌ፡፡ እነሱም ሁሌጊዜ ይተገበራሌ፣ አሌፍ አሌፍ ይተገበራሌ፣ ሇመወሰን 

እቸገራሇሁ፣ አሌፍ አሌፍ አይተገበርም እና በጭራሽ አይተገበርም የሚለ ናቸው፡፡ 

እነዚህ አማራጮች የተመረጡበት ምክንያት አንዴ ተዯጋግሞ የሚታይ ነገር 

ዴግግሞሽን ሇመሇካት ጥሩ አማራጮች በመሆናቸው ነው (ያሇው 2006)፡፡ 

አማራጮቹ ተማሪዎቹን እንዲያሻሟቸው ሇማዴረግ አማራጮቹ በቁጥር ከ5-1 ሆነው 

በምርጫው ውስጥ ተቀምጠዋሌ፡፡ 

በጽሁፌ መጠይቅ ክፌልቹ ሇተማሪዎች የቀረቡ ጥያቄዎች እንዯ ምሌከታ ቅጹ እና 

እንዯ ቃሇ መጠይቁ ሁለ መሰረት ያዯረጉት ጥናቱ ይዟቸው የተነሳውን ጥያቄዎችና 

በክሇሳ ዴርሳናት ምዕራፌ የተነሱትን ሃሳቦች ነው፡፡ የጽሁፌ መጠይቁ በተቻሇ 

መጠን በቃሇ መጠይቁና በምሌከታ ቅጹ ከተዘረዘሩት ሃሳቦች ጋር ግንኙነት 

እንዱኖራቸው ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ በመጀመርያ መጠይቁ ሇተማሪዎች እንዱሞለት 

ከመሰጠቱ በፉት በአማካሪ መምህር አና በስራ አጋሮች አስተያየት እንዱሰጥባቸው 
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ተዯርጓሌ፡፡ ዋናው መጠይቅ ሇተማሪዎች ከመቅረቡ በፉት የሙከራ ጥናት ተዯርጎ 

በሙከራው ጥናት በተገኙ መረጃዎች መሰረት ማሻሻያ ተዯርጎበታሌ፡፡  

ጥናቱ በተካሄዯበት በሶስቱም ትምህርት ቤት የጽሁፌ መጠይቁን የሞለ ወይም 

በጽሁፌ መጠይቁ የተሳተፈት ተማሪዎች 120 ናቸው፡፡ የጽሁፌ መጠይቁን የሞለት 

120 ተማሪዎች በሙለ የጽሁፌ መጠይቁን መሌሰዋሌ፡፡ ተሞሌተው ከተመሇሱት 

120 የጽሁፌ መጠይቆች ውስጥ 3ቱ ተማሪዎች የሞለት መጠይቅ ከአንዴ በሊይ 

አማራጮች የተመረጡበት፣ አማራጮች የተዘሇለበት እና ግሌጽነት የላሊቸው ሆነው 

በመገኘታቸው ከ117 ተማሪዎች የተሰበሰቡ የጽሁፌ መጠይቆች ብቻ በዚህ ጥናት 

ውስጥ ተተንትነዋሌ፡፡ 

3.4.4 የሙከራ ጥናት        

የመጠይቁን ጠንካራና ዯካማ ጎን ሇይቶ ሇማወቅ ወይም ሇመገምገም ዋናው 

መጠይቅ ከመዯረጉ በፉት የሙከራ መጠይቅ ተዘጋጅቶ በእጣ ንሞና ዘዳ 

የተመረጡ ተማሪዎች የሙከራውን መጠይቅ እንዱሞለ እና ግሌጽነት የላሊቸው 

ጥያቄዎች ካለ እንዱያመሇክቱና ችግራቸውንም እንዱጠቁሙ ተዯርጓሌ፡፡ 

በተጨማሪም አማርኛ ቋንቋ በማስተማር የረጅም አመት ሌምዴ ያሊቸው መምህራን 

መጠይቁን እንዱያዩት እና አስተያየት እንዱሰጡበት ተዯርጓሌ፡፡ በዚሁ መሰረት 

የሙከራውን መጠይቅ ከሞለ ተማሪዎች እና መጠይቁ ሊይ አስተያየት እንዱሰጡ 

ከተጠየቁ መምህራን የተገኙ መረጃዎችን መሰረት በማዴረግ በመጠይቁ ሊይ 

አንዲንዴ ማስተካከያዎች ተዯርገዋሌ፡፡ በዚህም መጠይቁን አስተማማኝ እና 

ተአማኒነት እንዱኖረው ሇማዴረግ ጥረት ተዯርጓሌ፡፡     

3.5 የመረጃ መተንተኛ ዘዳ 

በዚህ ጥናት ውስጥ በምሌከታ የተገኙ መረጃዎች እና በቃሇ መጠይቅ የተገኙ 

መረጃዎች  አይነታዊ ገሊጭ  የመረጃ መተንተኛ ዘዳን በመጠቀም ተተንትነዋሌ፡፡ 

እንዱሁም በጽሁፌ መጠይቅ የተገኙ መረጃዎች ዯግሞ በመጠናዊ የመተንተኛ ዘዳ 

ተተንትነው ቀርበዋሌ፡፡ በመሆኑም ምርምሩ መረጃዎችን እያመሳከረ የሚገሌጽ 

የሚተነትንና የሚያብራራ ገሊጭ ምርምር እና በጽሁፌ መጠይቅ የተገኙ 

መረጃዎችን በቁጥር እና በመቶኛ የሚገሌጽ የምርምር አይነት ነው፡፡ በዚህ ሁኔታ 
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መረጃዎችን መተንተን ያስፇሇገው ሇሚካሄዯው ጥናት አመቺ ወይም አስፇሊጊ ሆኖ 

በመገኘቱ ነው፡፡ 

በጥናቱ መረጃ መሰብሰብያ መሳርያዎች የተሰበሰቡት መረጃዎች በቅዯም ተከተሌ 

በመጀመርያ በክፌሌ ውስጥ ምሌከታ የተገኙ መረጃዎች እና በጽሁፌ መጠይቅ 

የተገኙ መረጃዎች ተተንትነዋሌ፡፡ በመቀጠሌም ከቃሇ መጠይቅ የተገኙ መረጃዎች 

በቅዯም ተከተሌ ተዯራጅተው ተተንትነዋሌ፡፡  
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                        ምዕራፌ አራት 

            የመረጃዎች ትንተናና የጥናቱ ውጤት 

በዚህ ምዕራፌ ውስጥ አጥኚው በተሇያየ መንገዴ የሰበሰባቸውን መረጃዎች ማሇትም 

ከክፌሌ ውስጥ ምሌከታ፣ ሇመምህራን ከቀረቡ ቃሇ መጠይቆችና ሇተማሪዎች 

ከቀረቡ የጽሁፌ መጠይቆች የተገኙ መረጃዎች በመተንተኛው ዘዳ መንገዴ 

በመተንተን እና በመቀመር የጥናቱ ግኝት ምን እንዯሚያሳይ ወይም ምን ውጤት 

ሊይ እንዯዯረሰ ሇማሳየት ተሞክሯሌ፡፡ በዚህም መሰረት ከክፌሌ ምሌከታ የተገኙ 

መረጃዎች፣ ከተማሪዎች የጽሁፌ መጠይቅ የተገኙ መረጃዎችና  ከመምህራን ቃሇ 

መጠይቅ የየተገኙ መረጃዎች ከአይነታዊ የምርምር አይነቶች አንደ በሆነው ገሊጭ 

ምርምር በሚከተሇው መንገዴ ተተንትኗሌ፡፡ 

4.1 የተጠኝ መምህራንና ተማሪዎች ዲራ 

ትንተናውን ግሌጽ ሇማዴረግ ሲባሌ በጥናቱ የተሳተፈ መምህራንና ተማሪዎችን ዲራ 

ከዚህ በታች በተሇያዩ ሰንጠረዦች ቀርቧሌ፡፡ 

ሰንጠረዥ 1. የመምህራን ዲራ  

ተ.ቁ የሚገኙበት ተ/ቤት 

ስም  

የመምህ

ራን 

ብዛት 

የት/ት ዯረጃ አብይ የሰሇጠኑበት 

የት/ት አይነት  

1 መሌካ ኤሳ 1ኛ 

ዯረጃ ት/ቤት 

1 ዱፕልማ አማርኛ  

2 አላለ 1ኛ ዯረጃ 

ት/ቤት  

1                     

 

1ኛ ዱግሪ ማኔጅመንት 

3 ኤደ መዲ 1ኛ 

ዯረጃ ት/ቤት 

1 ዱፕልማ አማርኛ 

  

ከሊይ በሰንጠረዡ ውስጥ የተጠቀሱ ሶስቱም ትምህርት በቶች የመንግስት ትምህርት 

ቤቶች ናቸው፡፡ ከቀረበው ሰንጠረዥ መረዲት እንዯሚቻሇው በተጠቀሱት ትምህርት 
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ቤቶች አማርኛ ቋንቋን ከሚያስተምሩ ሶስቱ መምህራን ውስጥ ሁሇቱ በአማርኛ ቋንቋ 

አብይ የትምህርት አይነት የሰሇጠኑና በዱፕልማ ዯረጃ ያለ መምህራን ሲሆኑ አንዶ 

መምህርት ግን የሰሇጠኑበት የትምህርት አይነት ማኔጅመንት/አስተዲዯር/ ሲሆን በዱግሪ 

ዯረጃ የሰሇጠኑ ናቸው፡፡  

   በሰንጠረዡ ሊይ በቀረበው መረጃ መሰረት ሁሇቱ መምህራን በሰሇጠኑበት የአማርኛ 

ቋንቋ የትምህርት አይነት መስክ በዱፕልማ ዯረጃ ሆነው የሚያስተምሩ ሲሆን አንዶ 

መምህርት ግን በማኔጅመንት/በአስተዲዯር/ የመጀመሪያ ዱግሪ ያሊቸው ሲሆን አማርኛ 

ቋንቋ ትምህርትን ባሌሰሇጠኑበት መስክ እያስተማሩ መሆኑን በሰንጠረዡ ከቀረበው 

መረጃ መረዲት ይቻሊሌ፡፡    

ሰንጠረዥ 2. የጽሁፌ መጠይቁን የሞለ ተማሪዎች ዲራ  

ተ.ቁ የሚገኙበት ት/ቤት ስም አፌ መፌቻ 

ቋንቋ 

   ጾታ ዴምር በመቶኛ 

ወንዴ ሴት 

1 መሌካ ኤሳ 1ኛ ዯረጃ 

ት/ቤት 

አማርኛ 20 25 45 37.5%  

2 አላለ 1ኛ ዯረጃ ት/ቤት አማርኛ 17 28 45 37.5% 

3 ኤደ መዲ 1ኛ ዯረጃ ት/ቤት አማርኛ 11 19 30 25% 

 ዴምር  48 72 120 100% 

 

ከሊይ በሰንጠረዡ የቀረበው የተማሪዎች ዲራ እንዯሚያስረዲው ከሶስቱም ትምህርት ቤት 

በጽሁፌ መጠይቁ የተሳተፈ ወንዴ ተማሪዎች 48 እንዱሁም ሴት ተማሪዎች 72 

በጠቅሊሊው 120 ተማሪዎች ናቸው፡፡ ከነዚህ ውስጥ 45ቱ ተማሪዎች በመሌካ ኤሳ 1ኛ 

ዯረጃ ትምህርት ቤት፣ ላልች 45 ተማሪዎች አላለ 1ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት፣ 

ቀሪዎቹ 30 ተማሪዎች ዯግሞ ከኤደ መዲ 1ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ናቸው፡፡  
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ከዚህ በተጨማሪ ከመጠይቁ መረዲት እዯሚቻሇው መጠይቁን የሞለ ተማሪዎች በሙለ  

አማርኛ ቋንቋን እንዯ አፌ መፌቻ ቋንቋ የሚማሩ ተማሪዎች ናቸው፡፡ በዚህ ጥናት 

ውስጥ አፊቸውን በኦሮምኛ የፇቱ አማርኛ ቋንቋን እንዯ ሁሇተኛ ቋንቋ የሚማሩ 

ተማሪዎች አሌተካተቱም፡፡ ምክንያቱም ሞዳለን በመጠቀም የማስተማርያ መጽሃፈ 

የተዘጋጀው አማርኛ ቋንቋን እንዯ አፌ መፌቻ ሇሚማሩ ተማሪዎች ብቻ ስሇሆነ ነው፡፡ 

4.2 ከክፌሌ ውስጥ ምሌከታ እና ከጽሁፌ መጠይቅ የተገኙ መረጃዎች 

ትንተና  

4.2.1 በእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ የግሌና የቡዴን 

ተግባራት  

ሰንጠረዥ 3. በእኔ ሌስራ፣አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ ከቡዴንና 

ከግሌ ተግባራት አተገባበር፡፡ 

ተ.ቁ      የትኩረት ነጥቦች ተተግብሯሌ አሌተተገበረም 
1.1 በቡዴን በመዯራጀት የቡዴን ተግባራትን 

ተግብረዋሌ 
3 ---   

1.2 በግሌ ተግባራት ጊዜ ሇሁለም ተማሪ እኩሌ 
እዴሌ ተሰጥቷሌ?   

--- 3 

1.3 ተማሪዎች የተሇያዩ ተግባራትን በተሰጠው ጊዜ 
ውስጥ ሰርተው አጠናቀዋሌ?  

--- 3 

1.4 ተማሪዎቹ የተሇያዩ ተግባራትን ሇማከናወን 
የመሰረቱት ቡዴን የጾታ ስብጥርን ከግምት ውስጥ 
አስገብቷሌ? 

3  

1.5 ተማሪዎች ከተግባራት በኋሊ በቡዴን ያገኙትን 
ውጤት እንዱያቀርቡ እዴሌ ተሰጥቷሌ? 

--- 3 

1.6 እያንዲንደን ተግባር መምህሩ ሞዳሌ ሆነው 
ሰርተው አሳይተዋሌ? 

--- 3 

1.7 መምህሩ ተግባራትን ከተማሪዎች ጋር አብረው 
ይሰራለ? 

1 2 

 

ከሊይ ከሰንጠረዡ ሇመረዲት እንዯሚቻሇው በእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣እናንተ ስሩ 

የማስተማር ሞዳሌ በቡዴን በመዯራጀት የቡዴን ተግባራትን ሲተገብሩ እና ሇተሇያየ 

ተግባር የመሰረቱት ቡዴን የጾታ ስብጥርን ከግምት ውስጥ ያስገባ መሆኑን በምሌከታው 

ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  
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ከተግባራቱ ውስጥ በግሌ ትግበራ ወቅት መምህሩ ሇሁለም ተማሪ እኩሌ እዴሌ 

ሇመስጠት ሲቸገሩ፣ የግሌና የቡዴን ተግባር በተሰጠው ጊዜ ውስጥ ሰርቶ/ተግብሮ/ 

ሇማጠናቀቅ በግሌ ሇእያንዲንደ ተማሪ እዯለን ሇመስጠት የጊዜ እጥረት ሲያጋጥም፣ 

ተማሪዎቹ የተሇያየ ተግባራትን እንዱያከናውኑ በተመሰረተው ቡዴን ተግባራትን 

ሰርተው አከናውነው ያገኙትን ውጤት ሇማቅረብ እያንዲቸው እዴሌ አሇማግኘታቸውን፣ 

መምህራን ሁለንም ተግባር ሞዳሌ ሆነው ሇማሰራት ፌሊጎት ሲያጡ፣ አሌፍ አሌፍ 

ተግባራትን ከተማሪዎች ጋር አብሮ ሇመተግር ሲቸገሩ በምሌከታው ወቅት ሇማረጋገጥ 

ተችሎሌ፡፡  

ሰንጠረዥ 4. በእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ የግሌና 

የቡዴን ተግባራት የተማሪዎች ምሊሽ 

ተ.
ቁ 

         ጥያቄዎች ዘወትር 
ይተገበራሌ 

አሌፍአሌፍ 
ይተገበራሌ 

ሇመወሰን 
እቸገራሇሁ 

አሌፍአሌፍ 
አይተገበርም 

ፇጽሞ 
አይተገበር
ም 

ብ
ዛ
ት 

በ% ብ
ዛ
ት 

በ% ብ
ዛ
ት 

በ% ብ
ዛ
ት 

በ% ብ
ዛ
ት 

በ% 

1.1 በቡዴን በመዯራጀት የቡዴን ስራ 
ትሰራሊችሁ 

35 29.9
% 

66 56.9% 4 3.4% 4 3.4% 8 6.8
% 

1.2 የግሌ ተግባራትን ስትሰሩ ሁለም 
እኩሌ እዴሌ ይሰጠዋሌ 

66 56.4
% 

18 15.4% 13 11.1% 8 6.8% 12 10.3
% 

1.3 በክፌሌ ውስጥ የተሇያዩ 
ተግባራትን ሇማከናወን በቂ ጊዜ 
ይሰጣችኋሌ 

25 21.4
% 

22 18.8% 19 16.2% 31 26.5% 20 17.7
% 

1.4 የተሇያዩ ተግባራትን በተሰጠው 
ጊዜ ውስጥ ሰርታችሁ 
ታጠናቅቃሊችሁ 

21 17.9
% 

15 12.8% 8 6.8% 40 34.2% 33 28.2
% 

1.5 የተሇያዩ ተግባራትን ሇማከናወን 
ቡዴን ስትመሰርቱ የጾታ 
ስብጥርን ከግንዛቤ ውስጥ 
በማስገባት ነው   

66 56.4
% 

15 12.8% 9 7.7% 4 3.4% 23 19.7
% 

1.6 የግሌ ወይም የቡዴን ተግባራትን 
ካጠናቀቃችሁ በኋሊ የገኛችሁትን 
ግኝት እንዴታቀርቡ እዴሌ 
ይሰጣችኋሌ  

20 17.7
% 

14 12% 26 22.2% 33 28.2% 24 20.5
% 

1.7 እያንዲንደን ተግባር መምህሩ 
ሞዳሌ ሆነው ሰርተው ያሳያለ 

51 43.6
% 

30 25.6% 15 12.8% 7 6.0% 14 12.0
% 

1.8 መምህሩ ተግባራትን ሰርተው 
ካሳዩ በኋሊ ከተማሪዎች ጋር 
በጋራ ይሰራለ 

73 62.4
% 

24 20.5% 2 1.7% 7 6.0% 11 9.4
% 
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ከሊይ ከሰንጠረዡ መረዲት እንዯሚቻሇው ተማሪዎቹ በሰጡት መረጃ መሰረት ሇ1ኛው 

ጥያቄ (29.9%)ቱ ዘወትር ይተገበራሌ እና (56.4%)ቱ ዯግሞ አሌፍ ይተገበራሌ በማሇት 

በዴምሩ (86.3%)ቱ የሰጡት ምሊሽ ሁሌጊዜና አሌፍ አሌፍ በቡዴን በመዯራጀት የቡዴን 

ስራዎችን እንዯሚሰሩ የተገኘው ውጤት ያሳያሌ፡፡ በመሆኑም በምሌከታ እና በጽሁፌ 

መጠይቁ የተገኘው መረጃ ውጤት በተመሳሳይ በቡዴን በመዯራጀት የቡዴን ስራዎችን 

እንዯሚሰሩ ያሳያሌ፡፡ ሰንጠረዥ 4 ጥያቄ ሁሇት ሊይ  የግሌ ተግባራትን ሲሰሩ ሇሁለም 

ተማሪ እኩሌ እዴሌ መሰጠት አሇመሰጠቱን አስመሌክቶ (56.4%)ቱ ዘወትር 

ይተገብራለ እና (15.4%)ቱ አሌፍ አሌፍ ይተገበራሌ በማሇት በዴምሩ (71.8%)ቱ 

ዘወትር ይተገበራሌና እና አሌፍ አሌፍ ይተገበራሌ በማሇት የግሌ ተግባርን ሇመተግበር 

እኩሌ እዴሌ እነዯሚሰጣቸው የሰጡት ምሊሽ ያስረዲሌ፡፡ በክፌሌ ውስጥ የተሇያዩ 

ተግባራትን ሇተገባር ወይም ሇማከናወን በቂ ጊዜ ይሰጣችኋሌ ሇሚሇው ሶስተኛው ጥያቄ 

(26.5%)ቱ አሌፍ አሌፍ አይተገበርም (17.7%)ቱ ፇጽሞ አይተገበርም እንዱሁም 

(16.2%) ሇመወሰን እቸገራሇሁ በማሇት መሌሰዋሌ፡፡በዚሁ መሰረት (44.2%)ቱ አሌፍ 

አሌፍ አይተገበርም እና ፇጽሞ አይተገበርም በማሇት ተግባራትን ሇማከናወን በቂ ጊዜ 

እንዯማይሰጣቸው ከምሊሻቸው ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

በጥያቄ 5 ሊይ ተግባራትን ሇማከናወን የሚመሰርቱት ቡዴን የጾታ ስብጥርን ከግንዛቤ 

ውስጥ ያስገባ ነው ሇሚሇው ጥያቄ (56.4%)ቱ ዘወትር ይተገበራሌ እና (12.8%)ቱ 

አሌፍ አሌፍ ይተገበራሌ በማሇት በዴምሩ (69.2%)ቱ በክፌሌ ውስጥ የሚመሰርቱት 

ቡዴን የጾታ ስብጥርን ከግንዛቤ ውስጥ ያስገባ መሆኑን በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ በተራ 

ቁጥር ሰባት ሊይ ሇቀረበሊቸው ጥያቄ (43.6%)ቱ ዘወተውር ይተገበራሌ እና (25.6%)ቱ 

አሌፍ አሌፍ ይተገበራሌ በማሇት በዴምሩ (69.2%)ቱ በክፌሌ ውስጥ የሚተገብሩትን 

ተግባር መምህሩ ሞዳሌ ሆነው ሰርተው እንዯሚያሳዩአቸው የሰጡት ምሊሽ 

ያረጋግጣሌ፡፡በተራ ቁጥር ስምንት ሊይ ሇቀረበው ጥያቄ (62.4%)ቱ ዘወትር ይተገበራሌ 

እና (20.5%) አሌፍ ሌፍ ይተገበራሌ በማሇት በዴምሩ (82.9%)ቱ መምህሩ የተሇያዩ 

ተግባራትን ከሰሩ በኋሊ ቀጥሇው ከተማሪዎች ጋር በጋራ እንዯሚሰሩ የሰጡት ምሊሽ 

ያረጋግጣሌ፡፡ 

በተራ ቁትር አራት ሊይ ሇቀረበው ጥያቄ (28.2 %)ቱ ፇጽሞ አይተገበርም እና (34.2 

%)ቱ አሌፍ አሌፍ አይተገበርም በማሇት በዴምሩ (62.4%)ቱ የግሌና የቡዴን 
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ተግባራትን በተሠጠው ጊዜ ውስጥ ሰርተው እንዯማያጠናቅቁ በሰጡት ምሊሽ 

አረጋግጠዋሌ፡፡ በተራ ቁጥር ስዴስት ሊይ ሇቀረበሊቸው ጥያቄ (20.5% )ቱ ፇጽሞ 

አይተገበርም እና (28.2 %)ቱ አሌፍ አሌፍ አይተገበርም በማሇት በዴምሩ (48.7% )ቱ 

የግሌ ወይም የቡዴን ተግባራትን ካጠናቀቁ በኋሊ ያገኙትን ግኝት እንዱያቀርቡ እዴሌ 

እንዯማይሰጣቸው የሰጡት ምሊሽ አረጋግጧሌ፡፡ 

በአጠቃሊይ ከሊይ ከምሌከታ የተገኘው መረጃ የሚያመሇክተው በቡዴን በመዯራጀት 

የቡዴን ተግባራትን እንዯሚተገበሩና የመሰረቱት ቡዴን የጾታ ስብጥርን ከግንዛቤ ውስጥ 

ያስገባ መሆኑን ነው፡፡ በአንጻሩ የተሇያዩ ተግባራትን ሇመተግበር ሇሁለም ተማሪ እኩሌ 

እዴሌ እንዯማይሰጣቸው እና የተሇያዩ ተግባራትን በተሰጠው ጊዜ ውስጥ ተግብረው 

እንዯማያጠናቅቁ የተገኘው መረጃ ያረጋግጣሌ፡፡ ከቃሇ መጠይቅ የተገኘው መረጃ 

እነዚህኑ እውነቶች የሚያጠናክር ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡    

4.2.2 በእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ የጾታ ተኮር 

አካቶትምህርት እና የሌዩ ፌሊጎት ትምህርት አተገባበር  

ሰንጠረዥ 5. በእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ ጾታ 

ተኮር፣ አካቶ ትምህርትና የሌዩ ፌሊጎት ትምህርት አተገባበር በተመሇከተ ከክፌሌ 

ምሌከታ  የተገኘ መረጃ      

ተ.ቁ     የትኩረት ነጥብ ተተግብሯሌ አሌተተገበረም 

2.1 ሴትና ወንዴ ተማሪዎች ከአዴል በጸዲ መሌኩ 

በእኩሌ ተስተናግዯዋሌ 

3 ---- 

2.2 አካሌ ጉዲት ሊሇባቸው ተማሪዎች ሌዩ ዴጋፌ 

ይዯረገሊቸዋሌ 

የሇም የሇም 

2.3 ሌዩ ፌሊጎት ሊሊቸው ተማሪዎች ተገቢው ዴጋፌ 

ይዯረግሊቸዋሌ 

3 ---- 

  

 

ከሊይ በሰንጠረዡ ከቀረበው መረጃ መገንዘብ እንዯሚቻሇው በክፌሌ ምሌከታ ወቅት 

ሴትና ወንዴ ተማሪዎች ከአዴል በጸዲ መሌኩ በእኩሌ ሲስተናገደ ሇማየት ተችሎሌ፡፡ 
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በተጨማሪም ሌዩ ፌሊጎት ያሊቸው ተማሪዎች ተገቢ የሆነ ዴጋፌ ሲዯረግሊቸው 

በምሌከታው ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡                                                          

አካሌ ጉዲተኞችን በተመሇከተ ግን ጥናቱ በተካሄዯባቸው ትምህርት ቤቶች ውስጥ 

በሚማሩ ተማሪዎች መካከሌ ምንም አይነት የአካሌ ጉዲት ያሇባቸው ተማሪዎች 

እንዯላለ በምሌከታው ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

ሰንጠረዥ 6. በእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ የማስተማር ሞዯሌ የጾታ 

ተኮር፣ አካቶ ትምህርትና ሌዩ ፌሊጎት ትምህርት አተገባበር የተማሪዎች ምሊሽ፡፡    

ተ.

ቁ 

       

          ጥያቄዎች 

ዘወትር 

ይተገበራሌ 

አሌፍ 

አሌፍ 

ይተገበራሌ 

ሇመወሰን 

እቸገራሇሁ 

አሌፍ አሌፍ 

አይተገበርም 

ፇጽሞ 

አይተገበርም 

ብዛ

ት 

በ% ብ

ዛ

ት 

በ% ብዛ

ት 

በ% ብዛ

ት 

በ% ብዛ

ት  

በ% 

2.1 መምህሩ በክፌሌ ውስጥ 

በሌዩ ሌዩ ተግባራት ሊይ 

ሴትና ወንዴ ተማሪዎችን 

ከአዴል በጸዲ መሌኩ 

በእኩሌ የሳትፊለ 

94 80.3 7 6.0 7 6.0 4 3.4 5 4.3 

2.2 የመማር ተግባርን 

ስታከናውኑ ያሇ ጾታ 

አዴል መምህሩ በእኩሌ 

አይን ያዩኋችኋሌ  

87 74.4 10 8.5 6 5.1 5 4.3 9 7.7 

2.3 አካሌ ጉዲት ሊሇባቸው 

ተማሪዎች ሌዩ ዴጋፌ 

ይዯረግሊችኋሌ 

21 17.9 10 8.5 60 51.3 15 12.8 11 8.5 

2.4 ሌዩ ፌሊጎት ሊሊቸው 

ተማሪዎች ተገቢው 

ዴጋፌ ይዯረገሊቸዋሌ  

41 25.0 26 22.2 23 29.7 8 6.8 19 16.2 
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በሰንጠረዥ 6 በተራ ቁጥር 2.1 ሊይ ሇተነሳው ጥያቄ (80.3%) የሚሆኑት ዘወትር 

ይተገበራሌ እና (6.0%) የሚሆኑት ዯግሞ አሌፍ አሌፍ ይተገበራሌ በማሇት በዴምሩ 

(86.3%) የሚሆኑት በክፌሌ ውስጥ በሌዩ ሇዩ ተግባራት ሊይ ሴትና ወንዴ ተማሪዎች 

ከአዴል በጸዲ መሌኩ በእኩሌ እንዯሚሳተፈ ወይም በላሊ አነጋገር የጾታ እኩሌነት 

በክፌሌ ውስጥ መረጋገጡን ከሰጡት ምሊሽ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ በጥያቄ ቁጥር 2.2 

ሊይ (74.4%) የሚሆኑት ዘወትር ይተገበራሌ እና (8.5%) የሚሆኑት ዯግሞ አሌፍ 

አሌፍ ይተገበራሌ በማሇት በዴምሩ (82.9%) የሚሆኑት መምህሩ ሴትና ወንዴ 

ተመሪዎችን በእኩሌ አይን እንዯሚያዩና በእኩሌነት እንዯሚያሳትፎቸው ከሰጡት ምሌሽ 

ማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡በተራ ቁጥር 2.4 ሊይ (25.0%) የሚሆኑት ዘወትር ይተገበራሌ 

ሲለ (22.2%) የሚሆኑት ዯግሞ አሌፍ አሌፍ ይተገበራሌ በማሇት በዴምሩ (47.2%) 

የሚሆኑት ሌዩ ፌሊጎት ሊሊቸው ተማሪዎች ተገቢ የሆነ ዴጋፌ እንዯሚሰጣቸው የሰጡት 

ምሊሽ ያረጋግጣሌ፡፡በዚሁ ጥያቄ ውስጥ (29.7%) የሚሆኑት ዯግሞ በዚህ ጥያቄ ሊይ 

የሚሰጡትን መሌስ ሇመወሰን እንዯሚቸገሩ ከሰጡት ምሊሽ ሇመረዲት ይቻሊሌ፡፡ 

በተራ ቁጥር 2.3 ሊይ (51.3%) የሚሆኑት ተማሪዎች የአካሌ ጉዲት ሊሇባቸው 

ተማሪዎች ሌዩ ዴጋፌ ይዯረግሊቸዋሌ ወይም ይሰጣቸዋሌ ተብሇው ሇተጠየቁት ጥያቄ 

ሇመወሰን እቸገራሇሁ በማሇት ሲመሌሱ (12.8%) የሚሆኑት አሌፍ አሌፍ አይተገበርም 

(8.5%) የሚሆኑት ፇጽሞ አይተገበርም በማሇት በዴምሩ (21.3%) አሌፍ አሌፍና 

ፇጽሞ እንዯመይተገበር ገሌጸዋሌ፡፡ በአጠቃሇይ በምሌከታውና ከመምህራን ቃሇ መጠይቅ 

በተገኘው መረጃ መሰረት ጥናቱ በተካሄዯባቸው ትምህርት ቤቶች የአካሌ ጉዲት 

ያሇባቸው ተማሪዎች ባሇመኖራቸው (51.3%) የሚሆኑ ተማሪዎች ይህንን ጥያቄ 

አስመሌክቶ መሌስ ሇመስጠት እንዯሚቸገሩ ገሌጸዋሌ፡፡ 

በአጠቃሊይ ከሊይ ከክፌሌ ምሌከታው  እና ከተማሪዎች የጽሁፌ መጠይቅ የተገኘ መረጃ 

የሚያመሇክተው ሴት ተማሪዎች ከአዴል በጸዲ መሌኩ በተሇያዩ የክፌሌ ውስጥ 

ተግባራት ከወንድች ጋር እኩሌ እንዯሚሳተፈ እና ሌዩ ፌሊጎት ያሊቸው ተማሪዎች ሌዩ 

ዴጋፌ እንዯሚዯረግሊቸው ሲሆን የአካሌ ጉዲት ያሇባቸው ተማሪዎች በክፌሌ ምሌከታ 

ወቅት በክፌሌ ውስጥ አጥኚውን አሊጋጠሙም ከተማሪዎች የጽሁፌ መጠይቅ የተገኘ 

መረጃም አካሌ ጉዲተኞችን በተመሇከተ ሇመወሰን እንዯሚቸገሩ በሰጡት መረጃ 

ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  
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4.2.3  በእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ የማንበብ 

ተግባር 

ሰንጠረዠ 7. በእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናነተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ የማንበብ 

ተግባር የክፌሌ ምሌከታ መረጃ፡፡  

ተ.ቁ የትኩረት ነጥቦች ተተግብሯሌ አሌተተገበረም 

3.1 የማንበብ ተግባራትን ስትተገብሩ የቀዯመ 
እውቀትን መቀስቀስ መተንበይ … በአግባቡ 
ይተገበራሌ  

3 ---- 

3.2 የማንበብ ተግባርን መምህሩ ሞዳሌ ሆነው 
ያሳያለ 

3 ---- 

3.3 መምህሩ እያንዲንደ ተማሪ አንብቦ መረዲቱን 
በአግባቡ ይከታተሊለ 

3 ---- 

3.4 እያንዲንደ ተማሪ አቀሊጥፍ የማንበብ እዴሌ 
ይሰጠዋሌ  

---- 3 

3.5 መምህሩ ተማሪዎች የማንበብ እክሌ ሲገጥማቸው 
በግሌ ይረዶቸዋሌ  

3 ---- 

3.6 ሇፇጣን አንባቢዎች የማንበብ ተግባርን ካጠናቀቁ 
በኋሊ ተጨማሪ የንባብ መጸሃፌ በክፌሌ ውስጥ 
እንዱያነቡ እዴሌ ይሰጣቸዋሌ 

---- 3 

 

ከሊይ በሰንጠረዡ እንዯሚታየው የንባብ ተግባርን አስመሌክቶ የቀዯመ እውቀትን 

መቀስቀስ፣ መተንበይ፣ በንባብ ተግባር ጊዜ መምህሩ ሞዳሌ ሆኖ ማሳየት እና 

ተማሪዎች በንባብ ጊዜ እክሌ ሲገጥማቸው በግሌ መርዲት የሚለት በአግባቡ በክፌሌ 

ውስጥ ሲተገበሩ በምሌከታው ወቀት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

በላሊ መሌኩ ዯግሞ እንዲንደ ተማሪ አንብቦ መረዲቱን ሇመከታተሌ እንዱሁም 

ሇእያንዲንደ ተማሪ አቀሊጥፍ የማንበብ እዴሌ ሇመስጠት የጊዜ እጥረት ሲገጥማቸው 

በምሌከታው ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ ከዚህ በተጨማሪ ሇፇጣን አንባቢዎች 
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የማንበብ ተግባርን ካጠናቀቁ በኋሊ ተጨማሪ የንባብ መጸሃፌ እንዱያነቡ 

እንዯማይሰጣቸው በምሌከታው ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

ሰንጠረዥ 8. በእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ የማንበብ 
ተግባር የተማሪዎች ምሊሽ፡፡  

ተ.ቁ ጥያቄዎች 

 

 

ዘወትር 
ይተገበራሌ 

አሌፍ 
አሇፍ 
ይተገበራሌ 

ሇመሰን 
እቸገራሇሁ 

አሌፍ 

አሇፍ 
አይተገበር
ም 

ፇጽሞ 
አይተገበረ
ም 

ብዛ
ት 

በ% ብ
ዛ
ት 

በ% ብ
ዛ
ት 

በ% ብ
ዛ
ት 

በ% ብ
ዛ
ት 

በ% 

3.1 የማንበብ ተግባርን ስትተገብሩ 
የቀዯመ እውቀትን መቀስቀስ፣ 
መተንበይ … በአግባቡ 
ትተገብራሊችሁ 

60 51.3 31 26.5 11 9.4 10 8.5 55 4.3 

3.2 አቀሊጥፍ ማንበብን መምህሩ ሞዳሌ 
በመሆን በተግባር አንብበው ያሳያለ 

82 70.1 15 12.8 4 3.4 5 4.3 11 9.4 

3.3 በማንበብ ጊዜ የማንበብ አሊባውያንን 
በሚገባ ትተገብራሊችሁ 

51 43.6 34 29.0 17 14.5 4 3.4 11 9.4 

3.4 መምህሩ በማንበብ ጊዜ እያንዲንደ 
ተማሪ አንብቦ መረዲቱን ይከታተሊለ 

10  8.5 22 18.8 7 6.0 50 42.7 28 23.9 

3.5 እያንዲንደ ተማሪ አቀሊጥፍ የማንበብ 
እዴሌ ይሰጠዋሌ 

16 13.7 14 12.0 12 10.3 65 55.6 10 8.5 

3.6 በማንበብ ጊዜ እክሌ (ችግር) 
ሲገጥማችሁ መምህሩ 
እያንዲንዲችሁን በግሌ ይረዶችኋሌ 

46 39.3 21 17.9 11 9.4 8 6.8 31 26.5 

3.7 የተማሪዎችን የማንበብ ፌጥነት 
ሇመገምገም መምህሩ ሰአት ይዘው 
ያስነብባለ 

17 14.5 23 19.7 10 8.5 6 5.1 61 52.1 

3.8 ሇፇጣን አንባቢዎች የማንበብ 
ተግባርን ካጠናቀቁ በኋሊ ተጨማሪ 
የንባብ መጽሃፌ ተዘጋጅቶ እንዱያነቡ 
ይሰጣቸዋሌ 

14 12.0 18 15.4 10 8.5 2 1.7 73 62.4 

3.9 ከክፌሌ ውጪ በግሌ የንባብ 
ችልታችሁን እንዴታዲብሩ ምክርና 
ዴጋፌ ይሰጣችኋሌ 

41 35.0 24 20.5 6 5.1 9 7.7 37 31.6 
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በተሰጠው መረጃ መሰረት ሇትያቄ 3.1 (51.3%)ቱ ዘወትር ይተገበራሌና እና (26.5%)ቱ 

ዯግሞ አሌፍ አሌፍ ይተገበራሌ በማሇት በዴምሩ (77.8%)ቱ የማንበብ ተግባራትን 

ሲተገብሩ የቀዯመ እውቀትን መቀስቀስ፣ መተንበይ … በአግባቡ እንዯሚተገብሩ የሰጡት 

ምሊሽ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡በጥያቄ 3.2 (70.1%)ቱ ዘወትር ይተገበራሌ እና (12.8%)ቱ 

አሌፍ አሇፍ ይተገበራሌ በማሇት በዴምሩ (82.9%)ቱ አቀሊጥዜ ማንበብን መምህሩ 

ሞዳሌ በመሆን በተግባር አንብበው ሇተማሪዎች እንዯሚያሳዩ ወይም እንዯሚተገብሩ 

የሰጡት ምሊሽ ያረጋግጣሌ፡፡ሇጥያቄ 3.3 (43.6%)ቱ ዘወትር ይተገበራሌ (29.0%)ቱ 

አሌፍ አሌፍ ይተገበራሌ በማሇት በዴምሩ (72.6%)ቱ በማንበብ ጊዜ የማንበብ 

አሊባውያንን በሚገባ እንዯሚተገብሩ የተገኘው ውጤት ያሳያሌ፡፡ ጥያቄ 3.6ን 

አስመሌክቶ (39.3%)ቱ ዘወትር ይተገበራሌ እና (17.9%)ቱ አሌፍ አሌፍ ይተገበራሌ 

በማሇት በዴምሩ (57.2%)ቱ የሚሆኑቱ በማንበብ ጊዜ እክሌ (ችግር) ሢገጥማቸው 

መምህሩ በግሌ እንዯሚረዶቸው የሰጡት ምሊሽ ያረጋግጣሌ፡፡ጥያቄ ቁጥር 3.9 ሊይ 

ሇቀረበሊቸው ጥያቄ (35.0%)ቱ ዘወትር ይተገበራሌ እና (20.5%)ቱ አሌፍ አሌፍ 

ይተገበራሌ በማሇት በዴምሩ (55.5%)ቱ ከክፌሌ ውጪ የማንበብ ችልታቸውን 

እንዱያዲብሩ ምክርና ዴጋፌ እንዯሚሰጣቸው ከሰቱት ምሊሽ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

በጥያቄ 3.4 ሊይ ሇቀረበው ጥያቄ (42.7%)ቱ አሌፍ አሌፍ አይተገበርም እና (23.9%)ቱ 

ዯግሞ ፇጽሞ አይተገበርም በማሇት በዴምሩ (66.6%)ቱ በንባብ ጊዜ መምህሩ 

አያንዲንደ ተማሪ አንብቦ መረዲቱን ሇመከታተሌ (ሙለ በሙለ ሁለንም ተማሪ 

ሇማዲረስ) እንዲሌቻለ የተገኘው መረጃ ያረጋግጣሌ፡፡ ጥያቄ 3.5 ሇይ (55.6%)ቱ አሌፍ 

አሌፍ አይተገበርም እና (8.5%)ቱ ፇጽሞ አይተገበርም በማሇት በዴምሩ(64.1%)ቱ 

ሁለም ተማሪ አቀሊጥፍ የማንበብ እዴሌ  እንዯማይሰጣቸው(እዴለ ሇሁለም ተማሪ 

አሇመዲረሱን) የሰጡት መረጃ ይገሌጻሌ፡፡ በጥያቄ 3.7 ሊይ (52.1%)ቱ ፇጽሞ 

አይተገበርም እና (5.1%)ቱ አሌፍ አሌፍ አይተገበርም በማሇት በዴምሩ (57.2%)ቱ 

የንባብ ፌጥነታቸውን ሇመገምገም መምህራቸው ሰአት ይዘው እንዯማያስነብቧቸው 

ከሰጡት ምሊሽ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ ሇጥያቄ 3.8 (1.7%)ቱ አሌፍ አሌፍ አይተገበርም 

እና (62.4%)ቱ ፇጽሞ አይተገበርም በማሇት በዴምሩ (64.1%)ቱ ሇፇጣን አንባቢዎች 

በክፌሌ ውስጥ የተሰጣቸውን የማንበብ ተግባር ካጠናቀቁ በኋሊ ተጨማሪ የንባባ 
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መጸሃፌ መምህሩ አዘጋጅተው እንዯማይሰጠጧቸው ከተሰጠው ምሊሽ ሇማረጋገጥ 

ተችሎሌ፡፡ 

4.2.4 በእኔ ሌስራ፣አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ የመጻፌ ተግባር  

ሰንጠረዥ 9. በእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ የመጻፌ 
ተግባር የክፌሌ ምሌከታ መረጃ                  
ተ.ቁ  የትኩረት ነጥቦች ተተግብሯሌ አሌተተገበረም  
4.1 የቅዴመ መጻፌ ተግባራትን በየዯረጃው 

አከናውነዋሌ 
3 ---- 

4.2 በጽህፇት ተግባር ጊዜ ተማሪዎች እራሳቸውን 
ችሇው በግሌ እንዱጽፈ እዴሌ ተሰጥቷቸዋሌ   

3 ---- 

4.3 ተማሪዎች በጽህፇት ጊዜ ችግር ሲገጥማቸው 
መምህሩ ረዴተዋቸዋሌ 

3 ---- 

 

ሰንጠረዡ ሊይ ከተቀመጠው መረጃ መገንዘብ እንዯሚቻሇው በሞዳለ የመጻፌ ተግባርን 

አስመሌክቶ ቅዴመ መጻፌ ተግባራትን በየዯረጃው እንዯሚያከናውኑ፣ ራሳቸውን ችሇው 

በግሌ እንዱጽፈ አዴሌ እነዯሚሰጣቸው፣ በጥህፇት ተግባር ጊዜ እክሌ ወይም ችግር 

ሲገጥማቸው መምህሩ እንዯሚረዶቸውና ከትግበራም በኋሊ ግብረመሌስ 

እንዯሚሰጧቸው በክፌሌ ምሌከታ ወቅት ማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

ሰንጠረዥ 10. በእኔ ሌስራ፣አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ የመጻፌ 
ተግባርን አስመሌክቶ ከተማሪዎች የጽሁፌ መጠይቅ የተገኘ መረጃ፡፡   
ተ.ቁ ጥያቄዎች  ዘወትር 

ይተገበራሌ  
አሌፍ 
አሌፍ 
ይተገበራሌ 

ሇመወሰን 
እቸገራሇሁ  

አሌፍ አሌፍ 
አይተገበርም 

ፇጽሞ 
አይተገበርም 

ብዛ
ት 

በ% ብዛ
ት 

በ% ብዛ
ት 

በ% ብዛ
ት 

በ% ብ
ዛ
ት 

በ% 

4.1 የቅዴመ መጻፌ ተገባራትን 
በየዯረጃው ታከናውናሊችሁ 

45 38.5 34 29.1 13 11.1 10 8.5 15 12.8 

4.2 በጽህፇት ተግባር ጊዜ 
ራሳችሁን ችሊችሁ   በግሌ 
እንዴትጽፈ እዴሌ ይሰጣችኋሌ   

56 47.9 26 22.2 13 11.1 6 5.1 16 13.7 

4.3 በጽህፇት ተግባር ጊዜ እክሌ 
ወይም ችግር ሲገጥማችሁ 
መምህሩ ይረዶችኋሌ 

62 53.0 19 16.2 13 11.1 3 2.6 20 17.1 

4.4 የጽህፇት ተግባር ካከናወናችሁ 
በኋሊ ግብረ መሌስ ይሰጣችኋሌ 

57 48.7 17 14.5 10 8.5 11 9.4 22 18.8 
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 በሰንጠረዥ 10. እንዯሚታየው በተራ ቁጥር 4.1 ሊይ ሇተነሳው ጥያቄ በጽሁፌ 

መጠይቁ ከተካተቱ 117 ተማሪዎች ውስጥ (38.5%)ቱ ዘወትር ይተገበራሌ እና 

(29.1%)ቱ ዯግሞ አሌፍ አሌፍ የተገበራሌ በማሇት በዴምሩ (67.6%) የሚሆኑት 

ቅዴመ መጻፌ ተግባራትን በየዯረጃው እንዯሚያከናውኑ ከሰጡት መረጃ ማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ በተራቁጥር 4.2 ሊይ ሇተነሳው ጥያቄ (47.9%)ቱ ዘወትር ይተገበራሌ እና 

(22.2%)ቱ አሌፍ አሌፍ ይተገበራሌ በማሇት በዴምሩ (70.1%)ቱ በጽህፇት ተግባር ጊዜ 

እራሳቸው ችሇው በግሌ እንዱጽፈ እዴሌ እንዯሚሰጣቸው ገሌጸዋሌ፡፡ በተራ ቁጥር 4.3 

ሊይ ሇተነሳው ጥያቄ (53.0%)ቱ ዘወትር ይተገበራሌ እና (16.2%)ቱ አሌፍ አሌፍ 

ይተገበራሌ በማሇት በዴምሩ (69.2%)ቱ በጽህፇት ተግባር ጊዜ እክሌ ወይም ችግር 

ሲገጥማቸው መምህሩ እንዯሚረዶቸው የሰጡት ምሊሽ ያረጋግጣሌ፡፡ ሇጥያቄ 4.4 ዯግሞ 

(48.7%)ቱ ዘወትር ይተገበራሌ ሲለ (14.5%)ቱ ዯግሞ አሌፍ አሌፍ ይተገበራሌ 

በማሇት በዴምሩ (63.2%)ቱ የጽህፇት ተግባርን በክፌሌ ውስጥ ካከናወኑ በኋሊ ግብራ 

መሌስ እነዯሚሰጣቸው በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

4.2.5  በእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ አናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ የማዲመጥ 

ተግባር   

ሰንጠረዥ 11. በእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣እናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ የማዲመጥ 

ተግባር የክፌሌ ምሌከታ መረጃ፡፡  

ተ.ቁ የትኩረት ነጥቦች ተተግብሯሌ አሌተተገበረም 

5.1 በማዲመጥ ተግባር ጊዜ ሇተማሪዎች ምዘና 

ወይም ፇተና ይሰጣቸዋሌ 

---- 3 

5.2 ተማሪዎች የማዲመጥን ተግባር ካከናወኑ 

በኋሊ ዴጋፌና ማበሌጸግ ይዯረግሊቸዋሌ  

---- 3 

5.3 አዲምጦ የመረዲት ችግር ሊሇባቸው 

ተማሪዎች ሌዩ ዴጋፌ ይዯረግሊቸዋሌ 

---- 3 
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በሰንጠረዥ 11. ሊይ በሞዴለ የማዲመጥ ተግባርን አስመሌክቶ በተዯረገ የክፌሌ ውስጥ 

ምሌከታ በማዲመጥ ተግባር ጊዜ ማዲመጥን ሇመመዘን ፇተና እንዯማይሰጣቸው፣ 

የማዲመጥ ተግባርን ከተገበሩ በኋሊ ዴጋፌና ማበሌጸግ እንዯማይዯረግሊቸው፣ አዲምጠው 

ሇመረዲት ችግር ሊሇባቸው ተማሪዎች ዴጋፌና ማበሌጸግ እንዯማይዯረግሊቸው 

በምሌከታው ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

ሰንጠረዥ 12. በእኔ ሌስራ፣አብረን እንስራ፣እናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ የማዲመጥ 

ተግባር የተማሪዎች ምሊሽ፡፡ 

ተ.ቁ ጥያቄዎች  ዘወትር 

ይተገበራሌ  

አሌፍ 

አሌፍ 

ይተገበራሌ 

ሇመወሰን 

እቸገራሇሁ  

አሌፍ 

አሌፍ 

አይተገበር

ም 

ፇጽሞ 

አይተገበርም 

ብዛ

ት 

በ% ብ

ዛ

ት 

በ% ብ

ዛ

ት 

በ% ብዛ

ት 

በ% ብዛ

ት 

በ% 

5.1 በማዲመጥ ተግባር ጊዜ 

ምዘና ወይም ፇተና 

ይሰጣችኋሌ 

19 16.2 21 17.9 11 9.4 27 23.1 39 33.3 

5.2 የማዲመጥን ተግባር 

ካከናወናችሁ በኋሊ ዴጋፌና 

ማበሌጸግ ይዯረግሊችኋሌ 

24 20.5 18 15.4 18 15.4 28 23.9 29 24.8 

5.3 አዲምጠው የመረዲት ችግር 

ሊሇባቸው ተማሪዎች ዴጋፌ 

ይዯረግሊቸዋሌ 

18 15.4 18 15.4 23 19.7 22 18.8 36 30.8 

 

በሰንጠረዥ 12. የማዲመጥ ተግባርን አስመሌክቶ በተራ ቁጥር 5.1 ሊይ (33.3%)ቱ 

ፇጽሞ አይተገበረም እና (23.1%)ቱ አሌፍ አሌፍ አይተገበርም በማሇት በዴምሩ 

(56.4%)ቱ በማዲመጥ ተግባር ጊዜ ምዘና ወይም ፇተና እንዯማይሰጣቸው የሰጡት 

ምሊሽ ያረጋግጣሌ፡፡ በተራ ቁትር 5.2 (24.8%)ቱ ፇጽሞ አይተገበርም እና (23.9%)ቱ 

አሌፍ አሌፍ አይተገበርም በማሇት በዴምሩ (48.7%)ቱ የማዲመጥን ተግባር ካከናወኑ 



45 
 

በኋሊ ዴጋፌና ማበሌጸግ እንዯማዯረግሊቸው እና (15.4%)ቱ ዯግሞ ሇመወሰን 

እነዯሚቸገሩ የሰጡት ምሊሽ ያረጋግጣሌ፡፡ በተራ ቁጥር 5.3 ሊይ (30.8%)ቱ ፇጽሞ 

አይተገበርም እና (18.8%)ቱ አሌፍ አሌፍ አይተገበርም በማሇት በዴምሩ (49.6%)ቱ 

አዲምጦ የመረዲት ችግር ሊሇባቸው ተማሪዎች ዴጋፌ እንዯማይዯረገሊቸው የሰጡት 

መረጃ ያረጋግጣሌ፡፡ 

4.2.6  በእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ የንግግር ተግባር               

ሰንጠረዥ 13. በእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣እናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ የንግግር 

ተግባር የክፌሌ ምሌከታ መረጃ፡፡  

ተ.ቁ የትኩረት ነጥቦች ተተግብሯሌ አሌተተገበረም 

6.1 ተማሪዎች በግሌና በንኡስ ቡዴን ንግግር 

እንዴታዯርጉ እዴሌ ይሰጣቸዋሌ 

----  

3 

6.2 ተማሪዎች በንግግር ጊዜ ሇሚገጥማቸው ችግር 

ወይም እክሌ ማስተካከያ ተሰጥቷቸዋሌ   

3 ---- 

 

ከሊይ ከሰንጠረዡ መረዲት እንዯሚቻሇው በክፌሌ ምሌከታ ወቅት እያንዲንደ ተማሪ 

በግሌ ንግግር እንዱያዯርግ እዴሌ ይሰጠዋሌ የሚሇውን በተመሇከተ ንግግር እነዱያዯረጉ 

እዴለ ሇሁለም ተማሪዎች እንዯማይሰጥ ከምሌከታው ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡ በላሊ 

በኩሌ በንግግር ወቅት ተማሪዎች ችግር ወይም እክሌ ሲገጥማቸው ዴጋፌ 

እንዯሚዯረገሊቸው በምሇከታው ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  
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ሰንጠረዥ 14. በእኔ ሌስራ፣አብረን እንስራ፣ አናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ የንግግር 
ተግባር የተማሪዎች ምሊሽ፡፡ 

ተ.ቁ ጥያቄዎች  ዘወትር 

ይተገበራሌ  

አሌፍ አሌፍ 

ይተገበራሌ 

ሇመወሰን 

እቸገራሇሁ  

አሌፍ አሌፍ 

አይተገበርም 

ፇጽሞ 

አይተገበርም 

ብዛት በ% ብዛት በ% ብዛት በ% ብዛት በ% ብዛት በ% 

6.1 በግሌና በንኡስ ቡዴን ንግግር 

አንዴታዯርጉ እዴሌ ይሰጣችኋሌ 

17 14.5 24 20.5 10 8.5 42 35.9 24 20.5 

6.2 በየምእራፈ ባለ የንግግር ተግባራት 

ሊይ እንዴትናገሩ ሇእያንዲንዲችሁ 

እዴሌ ይሰጣችኋሌ  

20 17.1 18 15.4 7 6.0 36 30.8 36 30.8 

6.3 በንግግር ጊዜ ሇሚገጥማችሁ ችግር 

ማስተካከያ ይሰጣችኋሌ 

60 51.3 31 26.5 6 5.1 4 3.4 16 13.7 

ከሊይ በሰንጠረዡ እንዯተመሇከተው ሇጥያቄ 6.1 (35.9%)ቱ አሌፍ አሌፍ አይተገበርም 

እና (20.5%)ቱ ፇጽሞ አይተገበርም በማሇት በዴምሩ (56.4%)ቱ እያንዲንደ ተማሪ 

በግሌ ንግግር እነዱያዯርግ እዴለ ሇሁለም ተማሪ እንዯማይሰጣቸው የሰጡት ምሊሽ 

ያረጋግጣሌ፡፡ በጥያቄ ቁጥር 6.2 ሊይ (30.8%)ቱ አሌፍ አሌፍ አይተገበርም እና 

(30.8%)ቱ ፇጽሞ አይተገበርም በማሇት በዴምሩ (61.6%) ቱበየምራፈ ባለ የንግግር 

ተግባራት ሊይ እንዱናገሩ ሇእያንዲንደ ተማሪ እዴሌ እንዯማይሰጠው(እዴለ ሁለንም 

ተማሪ እንዯማዲርስ የሰጡት ምሊሽ ያረጋግጣሌ፡፡ 

በጥያቄ ቁጥር 6.3 ሊይ (51.3%)ቱ ዘወትር ይተገበራሌ እና (26.5%)ቱ አሌፍ አሌፍ 

ይተገበራሌ በማሇት በዴምሩ (77.8%) በንግግር ጊዜ ሇሚገጥማቸው ችግር 

ማስተካከያ(እርምት) እንዯሚሰጣቸው በሰጡት ምሊሽ አረጋግጠዋሌ፡፡ 
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4.2.7 በእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ ግብረ መሌስ፣ 

ዴጋፌና ማበሌጸግ          

ሰንጠረዥ 15. በእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣እናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ 

ግብረመሌስ፣ ዴጋፌ እና ማበሌጸግን በተመሇከተ በተመሇከተ የክፌሌ ምሌከታ መረጃ 

ተ.ቁ የትኩረት ነጥቦች ተተግብሯሌ አሌተተገበረም 

7.1  ሇተማሪዎች የመማር ፌሊጎታችውን የሚያነሳሳ 

እና እንዱጨምር የሚያዯርግ ግብረ መሌስና ዴጋፌ 

ይሰጣቸዋሌ    

3  

 

7.2 ሇተማሪዎች ግብረ መሌስ ሲሰጣቸው ትክክሌ 

ወይም ሥህተት መሆኑ ይነገራቸዋሌ  

2 1 

7.3 ሇተማሪዎች ወቅቱን የጠበቀ ግብረ መሌስ 

ተሰጥቷቸዋሌ 

3  

7.4 ሇተማሪዎች ምዘና በአግባቡ እና በተገቢው ጊዜ 

ተሰጥቷቸዋሌ 

2 1 

 

ከሊይ ከሰንጠረዡ መረዲት እንዯሚቻሇው በክፌሌ ውስጥ ምሌከታ በተዯረገ ጊዜ 

መምህራኖቹ ሇተማሪዎች የመማር ፌሊጎታቸውን የሚያነሳሳና እንዱጨምር የሚያዯረግ 

ግብረ መሌስና ዴጋፌ ሲሰጧቸው እና ወቅቱን ጠብቀው(ተግባሩ በሚከናወን ጊዜ) ግብረ 

መሌስ ሲሰጧቸው እዯዚሁም ሲሰጡ ታይቷሌ፡፡ ነገር ግን ሇተማሪዎች ግብረ መሌስ 

ሲሰጧቸው ትክክሌ ወይም ስህተት መሆኑን በመንገር ሊይ ሁሇቱ ትምህርት ቤቶች ሊይ 

በአግባቡ ሲተገበር በአንዴ ትምህርት ቤት ሊይ ግን ግብረ መሌስ ሲሰጣቸው ትክክሌ 

ወይም ስህተት መሆኑ ተነግሯቸው ሳይሆን ከተግባራቱ በኋሊ ጠቅሇሌ ተዯርጎ 

እንዯሚነገራቸው፣ ምዘናን በተመሇከተ እንዱሁ በሁሇት ትምህርት ቤቶች በአግባቡ 

ወቅቱን የጠበቀ ምዘና ሲሰጥ በምሌከታው ወቅት ሇማረጋጥ ተችሎሌ፡፡   
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ሰንጠረዥ 16. በእኔ ሌስራ፣አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ ግብረ 

መሌስ፣ ዴጋፌና እና ማበሌጸግን በተመሇከተ የተማሪዎች ምሊሽ፡፡ 

ተ.ቁ ጥያቄዎች  ዘወትር 

ይተገበራሌ  

አሌፍ አሌፍ 

ይተገበራሌ 

ሇመወሰን 

እቸገራሇሁ  

አሌፍ አሌፍ 

አይተገበርም 

ፇጽሞ 

አይተገበርም 

ብዛት በ% ብዛት በ% ብዛት በ% ብዛት በ% ብዛት በ% 

7.1 የመማር ፌሊጎታችሁን 

የሚያነሳሳ እና 

እንዱጨምር 

የሚያዯርግ በቂና ተገቢ 

የሆነ ግብረ መሌስ እና 

ዴጋፌ ሰጣችኋሌ  

45 38.5 29 24.8 14 12.0 8 6.8 21 17.9 

7.2  ሊከናወናችሁት ተግባር 

ግብረ መሌስ 

የሚሰጣችሁ ትክክሌ 

ወይም ስህተት መሆኑ 

ተነግሯችሁ ነው 

54 46.2 22 18.8 11 9.4 7 6.0 23 19.7 

7.3 የሚሰጣችሁ ግብረ 

መሌስ ወቅቱን 

የጠበቀና ወዱያውኑ 

ነው 

57 48.7 20 17.1 16 13.7 6 5.1 18 15.4 

  ምዘና ወይም ፇተና 

በአግባቡና በተገቢው 

ጊዜ ይሰጣችኋሌ 

75 64.1 16 15.7 8 6.8 7 6.0 11 9.4 

 

ከሊይ በሰንጠረዡ እንዯተመሇከተው ሇጥያቄ 7.1 (38.5%)ቱ ዘወትር ይተገበራሌ እና 

(24.8%)ቱ አሌፍ አሌፍ ይተገበራሌ በማሇት በዴምሩ (63.3%)ቱ የመማር 

ፌሊጎታቸውን የሚያነሳሳና እንዱጨምር የሚያዯርግ በቂና ተገቢ የሆነ ግብረ መሌስና 

ዴጋፌ እንዯሚዯረግሊቸው(እንዯሚሰጣቸው) የሰጡት መረጃ ያረጋግጣሌ፡፡ ሇቅያቄ 7.2 

(46.2%)ቱ ዘወትር ይተገበራሌ እና (18.8%)ቱ አሌፍ አሌፍ የተገበራሌ በማሇት 
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በዴምሩ (65.0%)ቱ ሊከናወኑት ተግባር ግብረ መሌስ የሚሰጣቸው ትክክሌ ወይም 

ስህተት መሆኑ ተነግሯቸው እንዯሆነ የሰጡት ምሊሽ ያረጋግጣሌ፡፡ ሇጥያቄ 7.3 

(48.7%)ቱ ዘወትር ይተገበራሌ እና (17.1%)ቱ አሌፍ አሌፍ ይተገበራሌ በማሇት 

በዴምሩ (65.8%)ቱ የሚሰጣቸው መሌስ ወቅቱን የጠበቀና ወዱያውኑ እንዯሆነ የሰጡት 

ምሊሽ ያረጋግጣሌ፡፡ ሇጥያቄ 7.4 (64.1%)ቱ ዘወትር ይተገበራሌ እና (13.7%)ቱ አሌፍ 

አሌፍ ይተገበራሌ በማሇት በዴምሩ (77.8%)ቱ ምዘና ወይም ፇተና በአግባቡና 

በተገቢው ጊዜ እንዯሚሰጣቸው በሰጡት ምሊሽ አረጋግጠዋሌ፡፡  

4.3 ከቃሇ መጠይቅ የተገኙ መረጃዎች ትንተና 

በዚህ ምራፌ መጀመርያ ሊይ እነዯተገሇጸው ሇዚህ ጥናት ላሊው አጋዥ መረጃ 

መሰብሰብያ ዘዳ ቃሇመጠይቅ ነው፡፡ ቃሇመጠይቁ ሇጥናቱ በተመረጡ በሶስቱ ትምህርት 

ቤቶች አማርኛ ቋንቋን ሇሚያስተምሩ መምህራን የቀረበ ሲሆን በእኔሌስራ፣ አብረን 

እንስራ፣ እናንተ ስሩ(ቀስ በቀስ እያበቁ መሄዴ) ሞዳሌ የግሌና የቡዴን ተግባራትን፣ 

የጾታ ተኮር፣ አካቶ ትምህርትና የሌዩ ፌሊጎት ትምህርት አተገባበር፣ የማንበብ ተግባር፣ 

የመጻፌ ተግባር፣ የማዲመጥ ተግባር፣ የንግግር ተግባር እና ግብረ መሌስ፣ ዴጋፌና 

ማበሌጸግ በምን መሌኩ በክፌሌ ውስጥ እነዯሚተገበሩ ሇማወቅ የተካሄዯ ቃሇመጠይቅ 

ነው፡፡ 

ቃሇ መጠይቁ የተዯረገው መምህራኖቹ በሰጡት ቀጠሮ እና አመቺ በሆኑ ቀኖች ነው፡፡ 

በዚሁ መሰረት ቃሇ መጠይቁ የተዯረገው በአላለ 1ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት 

የሚያስተምሩ መምህርትን በ24/08/2010 ዓ.ም. ከጠዋቱ 4፡00 - 4፡20 ሠዓት ባሇው 

ጊዜ ውስጥ፣ በኤደ መዲ 1ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት የሚገኙት መምህርት በ3/9/2010 

ዓ.ም. ከጠዋቱ 4፡00 - 4፡20 ሠዓት ባሇው ጊዜ ውስጥ እና በመሌካ ኤሳ 1ኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤት የሚያስተምሩት መምህርት ዯግሞ በ26/08/2010 ዓ.ም. ከሰዓት በኋሊ 

ከ8፡30 – 8፤50 ሠዓት ባሇው ጊዜ ውስጥ ነው፡፡ ቃሇመጠይቁ ባጠቃሊይ አስራ አንዴ 

ጥያቄዎችን የያዘ ሲሆን ሶስቱም መምህራን ሇእያንዲንደ ጥያቄ የሰጡት ምሊሽ ተጠቃል 

ከዚህ እንዯሚከተሇው ተተንትኖ ቀርቧሌ፡፡ 
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4.3.1 የእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌን በተመሇከተ  

የእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ(ቀስ በቀስ እያበቁ መሄዴ) የማስተማር 

ሞዳሌን በየክፌሇ ጊዜው በወሰደት ስሌጠና መሰረት በአግባቡ በክፌሌ ውስጥ 

ይተገብራለ? ተብሇው ሇተነሳሊቸው ጥያቄ (መ.1) “በሚገባ! ከዚህ ቀዯም ሞዳለን 

በተመሇከተ የአስር ቀን ስሌጠና ተሰጥቶን ነበር እኔም በዚህ ስሇጠና ሊይ ተሳትፋ ነበር፡፡ 

ከስሌጠናው ባገኘሁት እውቀት መሰረት እየተገበርኩ ነው” በማሇት ሇተነሳሊቸው ጥያቄ 

መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ ከሊይ የተነሳው ጥያቄ ሇ(መ.2) ቀርቦሊቸው እንዱህ በማሇት 

መሌሰዋሌ 

      የሞዳለን አተገባበር በተመሇከተ ስሌጠና ወስጃሇሁ፡፡ ነገር ግን 

የሰሇጠንኩበት የትምህርት አይነት አስተዲዯር ቢሆንም በትምህርት 

ቤታችን የአማርኛ ቋንቋ መምህር እጥረት ስሊሇ አማርኛ ቋንቋ 

እንዲስተምር ተመዴቤ እያስተማርኩ እገኛሇሁ፡፡ የማስተማርያ መጸሃፈ 

ሞዳለን መሰረት አዴርጎ ስሇተዘጋጀ መጽሃፈ የግዴ እንዴንተገብር 

ያዯርገናሌ፡፡ መጽሃፈን እስከተጠቀምን ዴረስ የማስተማር ሞዳለን 

መተግበር ግዴ ነው፡፡  

በተመሳሳይ ከሊይ ሇቀረበው ጥያቄ (መ.3) “አዎን 2008 ዓ.ም. የሞዳለን አተገባበር 

በተመሇከተ ስሌጠና ወስጃሇሁ፡፡ በወሰዴኩት ስሌጠና መሰረትም በሚገባ በመተግበር ሊይ 

እገኛሇሁ፡፡” በማሇት መሌሰዋሌ፡፡       

ሞዳለን በአግባቡ የመተግበር ሁኔታን በተመሇከተ ሁሇም መምህራን በተመሳሳይ 

መሌኩ አዱስ ተዘጋጅቶ ሇማስተማርያ የቀረበውን መጸሃፌ እስከተጠቀምንበት ዴረስ 

አዱሱ የማስተማር ሞዳሌ በሚያዘን መሰረት ከተማሪዎች ጋር በጋራ አብረን እንሰራሇን 

በማሇት በተመሳሳይ ሁኔታ መዳለን ተጠቅመው እንዯሚያስተምሩ ከመጠይቁ የተገኘው 

መረጃ ያመሇክታሌ፡፡ 
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4.3.2 በእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ ሞዳሌ የመምህሩ ሚና በተመሇከተ   

በእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ እርሶ ሞዳሌ ሆነው 

ሇተማሪዎች እንዱያሳዩ በሚጠይቅ ተግባር ሊይ ሞዳሌ ሆነው ተግባራትን ሇተማሪዎች 

ሰርተው ያሳያለ? ተብል ሇተጠየቄ ጥያቄ (መ.1) “አዎ! መጽሃፈ በሚያዘው መሰረት 

ማንኛውንም ተግባር ተማሪው ከመተግበሩ በፉት ሞዳሌ ሆኜ እተገብራሇሁ ወይም 

አሳያሇሁ” በማሇት ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ  መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ (መ.2) ይህንኑ 

ጥያቄ አስመሌክቶ እንዱህ በማሇት መሌሰዋሌ “የመምህሩ መምርያ በሚያዘው መሰረት 

ተግብሬ አሳያሇሁ፡፡ ተማሪዎች በቡዴንና በግሌ የተሰጣቸውን ተግባር ከመስራታቸው 

በፉት የትምህርቱን አጠቃሊይ መሌክ ሊሳያቸው እሞክራሇሁ” በማሇት መሌሰዋሌ፡፡ 

(መ.3) በበኩሊቸው “የመምህሩ መምርያ በሚያዘው መሰረት በማንበብ ተግባር፣ በመጻፌ 

ተግባር፣ በማዲመጥ እና በመናገር ተግባራት በዯንብ ተግብሬ አሳያቸዋሇሁ” በማሇት 

መሌሰዋሌ፡፡ 

ሶስቱም መምህራን በተመሳሳይ መሌኩ ሞዳሌ ሆነን ሇተማሪዎች ሰርተን በምናሳየው 

ተግባር ሊይ ሞዳሌ ሆነን እናሳያሇን በማሇት በተመሳሳይ መሌኩ መሌሰዋሌ፡፡ 

በአጠቃሊይ ከመምህራን የተገኘው የቃሌ መጠይቅ መምህራኑ ሞዳሌ ሆነው ተግባራትን 

ተግብረው ሇተማሪዎቻቸው እንዯሚያሳዩ የተገኘው መረጃ ያመሇክታሌ፡፡ 

4.3.3 በሞዳለ አብረን እንስራ ክንውንን በተመሇከተ 

በእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ በእንስራ ጊዜ 

ከተማሪዎች ጋር በመሆን ተግባራትን አብረው ይተገብራለ ወይም ይሰራለ ተብሇው 

ሲጠየቁ (መ.1)  “በእርግጥ ተግባራትን ከተማሪዎች ጋር አብሬ እተገብራሇሁ ነገር ግን 

በክፌሌ ውስጥ ያሇው የተማሪ ቁጥር፣ የተማሪ መጽሃፌ እጥረት እና የተማሪው 

ስነምግባር ጉዲይ ተግባራቱን ሙለ በሙለ በሞዳለ መሰረት ሇመተግበር 

አሊስቻሇኝም፡፡” በማሇት ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ (መ.2) ይህንኑ 

ጥያቄ አስመሌክተው  

      እተገብራሇሁ፡፡ ነገር ግን ትግበራው ከሙለ ተማሪ ጋር ነው 

የሚካሄዯው፡፡ አብዛኛውን ጊዜ እንዯዚህ በገሇጻ መሌክ ሇሁለም ተማሪ 

መረጃ ከማቀበሌ ውጪ በግሌ ከእያንዲንደ ተማሪ ጋር አብሮ ሇመተግበር 

አስቸጋሪ ነው የሚሆነው፡፡ የተማሪ ቁጥር መብዛት፣ የመማርያ ክፌሌ 
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ሁኔታ እና የመጽሃፌ አሇመኖር በአንዴነት ተዲምረው ከእያንዲንደ ተማሪ 

ጋር አብሮ ሇመተግበር አስቸጋሪ ነው የሚሆነው፡፡ 

በማሇት መሌስ የሰጡ ሲሆን (መ.3) በበኩሊቸው ይህንኑ ጥያቄ አስመሌከተው እንዱህ 

በማሇት መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡  

      መተግበሩን እተገብራሇሁ፡፡ ነገር ግን ወንዴሜ ሞዳለን በተዋጣሇት 

መሌኩ ሇመተግበር ግን እያንዲንደ ተማሪ በነፌስ ወከፌ የመማርያ 

መጽሃፌ ሉያገኝ ይገባሌ፡፡ እኔ በማስተምርበት ትምህርት ቤት ግን 

የተማሪ መጽሃፌ የሇም፡፡ ታዴያ የመማርያ መጽሃፌ ተማሪው በእጁ 

ሳይኖረው ይህንን ተግባር በተሟሊ መሌኩ ሇመተግበር አስቸጋሪ ነው፡፡   

ከቃሇ ምሌሌሱ የተገኘው መረጃ የሚያመሇክተው በእንስራ ጊዜ መምህራኑ የተሇያዩ 

ተግባራትን ሞዳሌ ሆነው እንዲሳይዋቸው ሁለ ከተማሪዎቻችውም ጋር አብረው 

እንዯሚተገብሩ ከቃሇ መጠይቁ የተገኘው ምሊሽ ያረጋግጣሌ፡፡ በላሊ በኩሌ ምንም እንኳን 

ተግባራቱን ከተማሪዎቻቸው ጋር አብረው ቢተገብሩም በክፌሌ ውስጥ ያሇው የተማሪ 

ቁጥር፣ የመጽሃፌ እጥረት፣ የተማሪው የስነ ምግባር ጉዲይ ተግባራቱን በአግባቡ 

ሇመተግበር ተግዲሮት እንዯሆነባቸው ተናግረዋሌ፡፡ በዚህም ምክንያት ተግባራቱን 

ሇመተግበር እና እያንዲንደን ተማሪ ሇመዴረስ የጊዜ እጥረት እነዯሚገጥማቸው 

የተገኘው መረጃ ያሳያአሌ፡፡ በዚህም ምክኒያት እያንዲንደን ተማሪ ሇመዴረስ ከመጣር 

ይሌቅ አብዛኛውን ጊዜ ተማሪዎችን በአነስተኛ ቡዴን(በክፌሌ ውስጥ ባሇ የ1 ሇ 5 

አዯረጃጀት) መሰረት ሇመዴረስ እንዯሚሞክሩ በክፌሌ ምሌከታ ወቅትም በአጥኚው 

ተስተውሎሌ፡፡  

በአጠቃሊይ መምህራኑ በሞዳለ መሰረት ሇመተግበር ጥረት ቢያዯርጉም አብረን እንስራ 

የሚሇው የሞዳለ ሁሇተኛ ክፌሌ ሙለ በሙለ እየተተገበረ እንዲይዯሇ ከጥናቱ 

የተገኘው መረጃ ያረጋግጣሌ፡፡ 
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4.3.4 በሞዳለ የግሌና የቡዴን ተግባራትን በተመሇከተ   

በሞዳለ አተገባበር በስሩ ጊዜ ተማሪዎች እራሳቸውን ችሇው የተሇዩ ተግባራትን በግሌና 

በቡዴን እንዱሰሩ እዴሌ ይሰጣቸዋሌ ሇሚሇው ጥያቄ (መ.2) ሲመሌሱ“ተግባራትን 

በቡዴን ሇማሰራት አዲጋች አይዯሇም እዴሌ ይሰጣቸዋሌ ነገር ግን ሇእያንዲንደ ተማሪ 

እዴሌ ሇመስጠት የተማሪው መጽሃፌ ስሇላሇ በጣም አዲጋች ነው፡፡” ብሇዋሌ (መ.1) 

ከሊይ የቀረበውን ጥያቄ አስመሌክተው እንዱህ ብሇዋሌሌ 

      በእኔ ሌስራ ጊዜ ተግብሬ ያሰየሁትን በአብረን እንስራ ጊዜ አብረን 

የተገበርነውን በግሌና በቡዴን እንዱሰሩ አዯርጋቸዋሇሁ፡፡ ይሁን እንጂ 

እያንዲንደ ተማሪ በአንዴ ክፌሇ ጊዜ ውስጥ በግሌ ምን እንዯተገበረ 

ሇማየት የጊዜ እጥረት ያጋጥመኛሌ፡፡ ስሇዚህ ባሇኝ ጊዜ ከተወሰኑ 

ተማሪዎች ጋር ብቻ ነው አብሬ የምተገብረው፡፡  

በዚሁ ጥያቄ ሊይ (መ.3) “እዴሌ መስጠት እሰጣቸዋሇሁ፡፡ ነገር ግን እኔ እዴለን 

ብሰጣቸውም እጃቸው ሊይ የተማሪው መጽሃፌ ከላሇ ምን ዋጋ አሇው አንዲንዴ 

ተግባራትን ክፌሌ ውስጥ በተገኘው መጽሃፌ መጠን ቡዴን ሰርተው እንዱተገብሩ 

አዯርጋሇሁ፡፡” በማሇት ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 

ከሊይ ከቃሇ መጠይቁ የተገኘው መረጃ የሚያመሇክተው መምህራኑ ሇተማሪዎቻቸው 

እዴለን ሇመስጠት ቢችለም ተማሪው በተሰጠው እዴሌ ተጠቅሞ እንዲይሰራ ግን 

ተግዲሮቶች አለ እነዚህም የተማሪ ቁጥር መብዛት፣ የመማርያ መጽሃፌ አሇመኖር እና 

የጊዜ እጥረት መሆናቸውን የመጠይቁ ውጤት ያረጋግጣሌ፡፡         

4.3.5 በሞዳለ የማንበብ ተግባርን በተመሇከተ 

በሌስራ፣እንስራ፣ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ በንባብ ተግባር ጊዜ ሞዳሌ ሆነው በማንበብ 

ተማሪዎች ሌዩ ሌዩ የንባብ ተግባር ሲያከናውኑ በመከታተሌ ተማሪዎችን ይረዲለ 

ሇሚሇው ጥያቄ (መ.1) እንዱህ ብሇው መሌሰዋሌ  

      ሞዳሌ ሆኖ ሇማንበብ ችግር የሇብኝም ያሇምንም ስህተት በጥሩ የዴምጽ 

ቅሊጼ ሞዳሌ ሆኜ ሇተማሪዎች አነብሊቸዋሇሁ፡፡ እዚህ ሊይ ግን አንዴ 

ችግር አሇ እያንዲንደን ተማሪ በአንዴ ክፌሇ ጊዜ ውስጥ ማስነበብ እጂግ 

አዲጋች ነው፡፡ ይህንን ችግር ሇመቅረፌ በራሴ በኩሌ የማዯርገው 
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ከየቡዴኑ አንዲንዴ ተማሪ እነዱያነብ እዴሌ እሰጥና ሇማንበብ እክሌ 

ሲገጥማቸው በተቻሇ መጠን የገጠማቸውን ችግር ሇመፌታት 

እሞክራሇሁ፡፡ 

ይህንኑ ጥያቄ አስመሌክቶ (መ.2) እንዱህ በማሇት መሌሰዋሌ  

      መጽሃፈ አዴርጉ ስሇሚሌ ሞዳሌ አንባቢ ሆኜ ዴምጼን ከፌ አዴርጌ 

ካነበብኩ በኋሊ ተማሪዎቹም ሌክ እኔ ባነበብኩት የዴምጽ ቅሊጼ 

እንዱያነቡ እዴሌ እሰጣቸዋሇሁ፡፡ ይሁን እንጂ ሇዚያ ሁለ የክፌሌ ተማሪ 

በግሌ ክትትሌና ዴጋፌ ሇማዴረግ እጂግ ፇታኝ ነው የሚሆነው፡፡     

ይህንኑ ጥያቄ አስመሌክቶ (መ.3) በበኩሊቸው ከዚህ እንዯሚከተሇው መሌስ ሰጥተዋሌ  

ሞዳሌ ሆኜ አነባሇሁ፡፡ በማነብበት ጊዜ በተቻሇኝ አቅም ያሇምንም 

ስህተት ሇማንበብ እሞክራሇሁ፡፡ በንባብ ተግባር ጊዜ እያንዲንደ ተማሪ 

ንባብን እንዱተገብር እና ትግበራውንም ሇመከታተሌ አስቸጋሪ ነው 

የሚሆነው፡፡ ይሁን እንጂ በየክፌሇ ጊዜው የማንበብ እዴሌ 

የሚገጥማቸውን ተማሪዎች እንዳት እንዯሚያነቡ ተከታትዬ አስፇሊጊውን 

ዴጋፌ አዯርግሊቸዋሇሁ፡፡ ላሊው ችግር ሇፇጣን ተማሪዎች ተጨማሪ 

የንባብ መጽሃፌ አሇማግኘት ነው፡፡    

ከሊይ ሇቀረበው ጥያቄ ሶስቱም መምህራን በተመሳሳይ መሌኩ ሞዳሌ ሆነው 

እንዯሚያነቡ እና ሇእያንዲንደ ተማሪ ግን የማንበብ አዴሌ ሇመስጠት እንዯሚቸገሩ እና 

በሞዳለ መመርያ መሰረት ሇፇጣን አንባቢዎች ተጨማሪ የንባብ መጽሃፌ  

እንዯማይሰጡ ከሰጡት ምሊሽ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡   

4.3.6 በሞዳለ የንግግር እና የጽህፇት ተግባርን በተመሇከተ 

በእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ ተማሪዎች የንግግር እና 

የጽህፇት ተግባርን በክፌሌ ውስጥ ሲተገብሩ ተገቢው ክትትሌና ዴጋፌ ይዯረግሊቸዋሌ 

ተብሇው ሇተጠየቁት ጥያቄ (መ.1)  

      በእርግጥ በተቻሇኝ መጠን ተገቢውን ክትትሌና ዴጋፌ አዯርግሊቸዋሇሁ 

ይሁን እንጂ አሁንም ይህንን ተግባር ሇመተግበር ችግር አሇ፡፡ ሁለንም 
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ተማሪ በንግግር ተግባር ሇማሳተፌ እና ሇመገምገም አዲጋች ነው፡፡ 

በጽህፇትም ጊዜ እያንዲንደ ተማሪ እንዳት እንዯሚጽፌ በነፌስ ወከፌ 

ሇመከታተሌና ዴጋፌ ሇማዴረግ ከተማሪው ቁጥር አንጻር አስቸጋሪ ነው፡፡ 

በዚሁ ጥያቄ ሊይ (መ.2) እንዱህ በማሇት መሌሰዋሌ፡፡ “በመጠኑም ቢሆን ክትትሌ እና 

ዴጋፌ አዯርግሊቸዋሇሁ ነገር ግን ሁለንም ተማሪ በትክክሌ በአንዴ ክፌሇ ጊዜ ሇመርዲት 

አስቸጋሪ ነው፡፡ በዚህ ተግባር እያንዲንደን ተማሪ ሇመርዲት እንዱሁም እንዱናገር እና 

እንዱጽፌ እዴሌ ሇመስጠት አስቸጋሪ ነው፡፡ በማሇት መሌሰዋሌ፡፡” (መ.3) በበኩሊቸው  

ክትትሌና ዴጋፌ አዯርጋሇሁ፡፡ ነገር ግን ከሊይ ሌገሌጽሌህ እንዯመከረኩት 

የተማሪ መጽሃፌ እጥረት እና የተማሪ ቁጥር መብዛት ሁለንም ተማሪ 

በአንዴ ክፌሇ ጊዜ ሇመዴረስ አስቸጋሪ ነው፡፡ ስሇዚህ እዴሌ ሇዯረሳቸው 

ተማሪዎች ክትትሌ እና ዴጋፌ አዯርግሊቸዋሇሁ፡፡ በማሇት መሌስ 

ሰጥጠዋሌ፡፡ 

በአጠቃሊይ ከሊይ ሇቀረበው ጥያቄ ሶስቱም መምህራን ቅዴመ መጻፌና ቅዴመ ንግግር 

ተግባርን በየዯረጃው እንዯሚያከናውኑ እንዱሁም ተማሪዎች የንግግርንና የመጻፌን 

ተግባር በክፌሌ ውስጥ ሲተገብሩ ተገቢ የሆነ ክትትሌና ዴጋፌ እንዯሚያዯርጉሊቸው 

ገሌጸዋሌ፡፡ ይሁን እንጂ በዚህም ክፌሌ እያንዲንደን ተማሪ በየክፌሇ ጊዜው እዴሌ ሰጥቶ 

ሇማሳተፌ እንዲሌተቻሇ የተገኘው የጥናቱ ውጤት ያመሇክታሌ፡፡ 

4.3.7 ተግባራትን በተሰጣቸው ጊዜ ውስጥ ተግብሮ መጨረስን በተመሇከተ  

በሞዳለ የእሇቱን፣ የሳምንቱን እና የምራፈን ትምህርት በተሰጠው ጊዜ ገዯብ ውስጥ 

ሰርተው ወይም ተግብረው ያጠናቅቃለ ሇሚሇው ጥያቄ (መ.1) “ያሌኩህ ችግሮች 

እንዲለ ሆነው የሳምንቱንና የወሩን ትምህርት በእቅዳ መሰረት ተግባራዊ አዯርጋሇሁ፡፡ 

የአመቱን ትምህርት ሙለ በሙለ ሇማጠናቀቅ ግን አሌችሌም፤ የጊዜ እጥረት 

ያጋጥመኛሌ፡፡ የትምህርት ጊዜዎች በስብሰባ ይባክናለ፡፡” (መ.2) ይህንኑ ጥያቄ 

አስመሌክተው እንዱህ በማሇት መሌሰዋሌ  

      የእሇቱን፣ የሳምንቱንና የምእራፈን ትምህርት በተመዯበሇት የጊዜ ገዯብ 

ውስጥ ተግብሬ ሇማጠናቀቅ እችሊሇሁ፡፡ እያዯረግኩትም ነው፡፡ ነገር ግን 

ምን መሰሇህ የእሇቱን፣ የሳምንቱን እና የምእራፈን ትምህርት ማጠናቀቅ 



56 
 

ብቻ በቂ አይዯሇም፡፡ የአመቱ ትምህርት ሲጀምር አንዴ ወር ዘግይቶ 

ነው፡፡ በተሇያየ ጊዜ የተሇያየ ስብሰባ ይኖራሌ፡፡ እነዚህ እና የመሳሰለ 

ጉዲዮች የአመቱን የትምህርት ጊዜ በእጅጉ ይጎደታሌ፡፡ በዚህም ምክንያት 

በመጽሃፈ ውስጥ በአንዴ አመት እንዱጠናቀቁ ተሇክተው የጠሰጡ 

ተግባራት በአንዴና በሁሇት ምራፌ ወዯኋሊ ይቀራለ፡፡ ይህ እንዲይሆን 

እና መጽሃፈን ሇማጠናቀቅ በጥዴፉያ ሇማጠናቀቅ እንገዯዲሇን፡፡ 

ይህንኑ ጥያቄ አስመሌከቶ (መ.3)  

የእሇቱን፣ የሳምንቱን እና የምእራፈን ትምህርት በተሰጠው ጊዜ ገዯብ ውስጥ 

ሇመተግበር የጊዜ እጥረት ያጋጥመኛሌ፡፡ ሇዚህም ምክንያት ናቸው የምሊቸው    

1. ብዙ ተማሪ በአንዴ ክፌሌ ውስጥ መኖር  
2. በአመቱ መጀመርያ ዘግይቶ ትምህርት መጀመር  
3. በሌዩ ሌዩ ስብሰባ የትምህርት ጊዜ መባከን  
4. የሁሇተኛ ወሰነ ትምህርት ዘግይቶ መጀመር  
5. የተማሪ መጽሃፌ እጥረት መኖር ናቸው፡፡ 

ከሊይ የቃሇ መጠይቁ መሌስ ሶስቱም መምህራን የእሇቱን፣ የሳምንቱን እና የምእራፈን 

ትምህርት በተሰጠው ጊዜ ገዯብ ውስጥ እንዯሚተገብሩ ከሰጡት ምሊሽ ሇመረዲት 

ይቻሊሌ፡፡ የአመቱን ትምህርት ሇማጠናቀቅ ግን የጊዜ እጥረት እንዲሇባቸው በምሊሻቸው 

ገሌጸዋሌ፡፡  

በአጠቃሊይ የእሇቱን፣ የሳምንቱን እና የምእራፈን ትምህርት ሇማጠናቀቅ እንዯሚሞክሩ 

ነገር ግን የጊዜ እጥረት እንዯሚያጋጥማቸው የሰጡት ምሊሽ ያረጋግጣሌ፡፡ በተጨማሪም 

የጥናቱ ውጤት በሞዳለ እየተገበሩ ሇአመቱ ትምህርት የተዘጋጀውን መጽሃፌ 

ሇማጠናቀቅ እንዯማይችለ የጥናቱ ውጤት ያረጋግጣሌ፡፡  

  4.3.8 ማበረታቻና ግብረ መሌስን በተመሇከተ   

በትምህርት ሂዯት የተማሪዎችን የትምህርት ተሳትፍ የሚያጠናክር ተገቢ የሆኑ 

አዎንታዊ ማበረታቻ ይሰጣለ ግብረ መሌስ ሲሰጡስ ስህተት ወይም ትክክሌ መሆኑን 

በመንገር ነው ይህንን ጥያቄ አስመሌክተው (መ.1) “በዯንብ እንጂ! ሇተማሪዎች 

የምሰጣቸው ላሊ ማበረታቻ ባይኖረኝም በጣም ጥሩ! ጎበዝ! በማሇትና ሇተሳትፎቸው 
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መጠነኛ ማርክ በመስጠት አበረታታቸዋሇሁ፡፡” በማሇት መሌሰዋሌ፡፡ (መ.2) በበኩሊቸው 

“እሰጣሇሁ፡፡ ማበረታቻ ተማሪን ያነቃቃሌ፡፡ በተጨማሪም ከአዎንታዊ ማበረታቻ ጎን 

ሇጎን ስህተት ከፇጸሙ ስህተቱ እንዳት ሉፇጸም እንዯቻሇ እና እንዳት እንዯሚታረም 

እነግራቸዋሇሁ፡፡” (መ.3) ይህንኑ ጥያቄ አስመሌክተው  

እሰጣሇሁ፡፡ የትምህርት ተሳትፎቸውን ሇማጠናከር የጠሰጣቸውን ተግባር 

ሰርተው ካጠናቀቁ በኋሊ የሰሩት ተግባር ትክክሌ ሆነ አሌሆነ 

ስሇሙከራቸው ብቻ አበረታታቸዋሇሁ፡፡ ይህንን ሳዯርግ ግን ከማበረታቻው 

በኋሊ የሰሩት ተግባር ትክክሌ ነው ወይም አይዯሇም ሇሚሇው ማብራርያ 

እሰጣቸዋሇሁ፡፡ በማሇት መሌሰዋሌ፡፡   

በአጠቃሊይ ሶስቱም መምህራን የተማሪዎቻቸውን የትምህርት ተሳትፍ የሚያጠናክር 

ተገቢ የሆኑ አዎንታዊ ማበረታቻዎችን እንዯሚሰጡ በምሊሾቻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

በተጨማሪም ተማሪዎች ሇተጠየቁት ጥያቄ በሚሰጡት ምሊሽ ሊይ አስተያየት ስንሰጥ 

ትክክሌ ወይም ስህተት መሆኑን በመንገር ስህተቱ እንዳት እንዯተከሰተ በማሳየት 

ከስህተቱ የሚታረሙበትን ብሌሃት በማሳየት ጭምር ነው በማሇት መሌስ ሠጥተዋሌ፡: 

4.3.9 ተከታታይ ምዘናን በተመሇከተ  

በማያቋርጥ ሂዯት ተማሪዎች እንዳት እየተማሩ እንዯ ሆነ መረጃ ሇመሰብሰብ 

ተከታታይ ምዘና ሇተማሪዎች ይሰጧቸዋሌ ተብሇው የቀረበሊቸውን ጥያቄ አስመሌክተው 

(መ.1) “በሚገባ እሰጣሇሁ ተማሪዎቼ የተማሩትን ትምህርት ምን ያህሌ ተረዴተውታሌ 

የሚሇውን ሇማወቅ ተከታታይ ምዘና ባወጣሁት ሳምንታዊ፣ ወርሃዊ፣ አመታዊ እቅዴ 

መሰረት ምዘና ሇተማሪዎቼ እሰጥና እገመግማቸዋሇሁ፡፡” በማሇት ገሌጸዋሌ 

ይህንን ጥያቄ አስመሌክተው (መ.2) እንዱህ በማሇት መሌሰዋሌ፡፡  

      ባወጣሁት አመታዊ እቅዴ መሰረት ተማሪዎቼ በተማሩት ትምህርት ምን 

ያህሌ ውጠየታማ ናቸው የሚሇውን ሇመገምገም ተከታታይ ምዘና 

እሰጣሇሁ፡፡ ከምዘናው ተነስቼ ተማሪው በተማረው ትምህርት ምን ያህሌ 

ውጠየታማ እንዯሆነ መረጃ እሰበስባሇሁ፡፡ የሰበሰብኩት መረጃ ያሇውን 

ጠንካራ እና ዯካማ ጎን እገመግምማሇሁ፡፡ ባገኘሁትም ውጤት ሊይ 

ተመርኩዤ የተማሪዎቼን ክፌተት በመሇየት እረዲቸዋሇሁ፡፡  
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ይህንኑ ጥያቄ አስመሌክቶ (መ.3)   

ተከታታይ ምዘና እሰጣሇሁ፡፡ ነገር ግን ተከታታይ ምዘናው የሚሰጠው 

አጫጭር ጥያቄዎች፣ አንዴ የጥያቄ አይነት፣ ውስን መመርያ ያሊቸውን 

ጥያቄዎች ብቻ ነው ሇተማሪዎች ምዘና የምንሰጠው፡፡ ላሊው ቀርቶ 

የሴሚስተር አጋማሽ እና የሴሚስተር ፇተናዎችን እንኳን በጥቁር ሰላዲ 

ነው ጽፇን የምንሰጠው፡፡ በቂ የትምህርት ቁሳቁስ በላሇበት ዯግሞ 

ምዘናው ሙለ በሙለ ውጤታማ ይሆናሌ ሇማሇት አይቻሌም፡፡        

በአጠቃሊይ ሶስቱም መምህራን ባወጡት አመታዊ እቅዴ መሰረት ተከታታይ ምዘናዎችን 

እንዯሚሰጧቸው እና እንዯሚገመግሟቸው እንዯዚሁም አጠቃሊይ ምዘና በየወሰነ 

ትምህርቱ እንዯሚሰጧቸው እና የተማሪዎችን አጠቃሊይ የትምህርት አቀባበሌ 

በሚያስመዘግቡት ውጤት መሰረት እነዯሚገመግሙ ገሌጸዋሌ፡፡ የተገኘው መረጃ 

በአጠቃሊይ የሚያመሇክተው ተከታታይ ምዘና እንዯሚሰጥ ነው፡፡ ይሁን እንጂ ምዘናው 

የታሇመሇትን ግብ እንዱመታ አስፇሊጊው የትምህርት ቁሳቁስ ስሊሌተሟሊ በቂውጤት 

ይገንበታሌ ተብል አይታመንም፡፡  

4.3.10 በሞዳለ የጾታ እኩሌነትን በተመሇከተ  

በክፌሌ ውስጥ የጾታ እኩሌነትን የሚያረጋግጡ ወይም የሚያዲብሩ የማስተማርያ 

ዘዳዎችን ይጠቀማለ ሇሚሇው ጥያቄ (መ.1) “ስሇሞዳለ አተገባበር ስሌጠና በወሰዴኩት 

መሰረት ከቡዴን ምስረታ ጀምሮ በትምህርቱ ሂዯት ሊይ ምሳላ ስሰጥ፣ ጥያቄ ስጠይቅ፣ 

ጥያቄ እንዱመሌሱ ሳዯርግ ፌትሃዊ የጾታ እኩሌነት እንዱረጋገጥ አዯርጋሇሁ፡፡ በማሇት 

መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡” (መ.2) ይህንን ጥያቄ አስመሌክተው “ባገኘሁት ስሌጠና መሰረት 

የጾታ እኩሌነት የሚያረጋግጡ ዘዳዎችን እጠቀማሇሁ፡፡ ምሳላ የምሰጠውም ሁሇቱንም 

ጾታ ባማከሇ መሌኩ ነው፡፡ ጥያቄ ስጠይቅና ሇጥያቄ መሌስ እንዱሰጡ ሳዯርግ ሁሇቱንም 

ጾታ በእኩሌ ነው የማሳትፇው፡፡” በማሇት መሌሰዋሌ፡፡ 

ይህንኑ ጥያቄ አስመሌክተው (መ.3) መሌስ ሲሰጡ “በሚገባ አጠቀማሇሁ ምሳላ ስሰጥ 

ጥያቄ ስጠይቅ ሁሇቱንም ጾታ በእኩሌ ነው የማሳትፇው፡፡” በማሇት መሌሰዋሌ፡፡     

በቃሇ መጠይቁ የጠሳተፈ መምህራን በክፌሌ ውስጥ ከሚመሰርቱት ቡዴን ጀምረው 

የጾታ እኩሌነትን ሇማረጋገጥ ጥረት እንዯሚያዯርጉ፣ የተሇያዩ ምሳላዎችን ሲሰጡ 
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ሁሇቱንም ጾታ መሰረት በማዴረግ እንዯሚሰጡ እነዱሁም ጥያቄ ሲጠይቁ ሇጥያቄ 

መሌስ ሲቀበለ ሇሁሇቱም ጾታ እኩሌ እዴሌ በመስጠት እንዯሆነ ገሌጸዋሌ፡፡ በአጠቃሊይ 

ሞዳለን ተጠቅመው ሲያስተምሩ ሁሇቱንም ጾታ ከአዴል በጸዲ መሌኩ በክፌሌ ውስጥ 

በእኩሌ እነዯሚያሳትፈ የጥናቱ ውጠየት አረጋግጧሌ፡፡ 

4.3.11 በሞዳለ አካቶ ትምህርት ሌዩ ፌሊጎት ትምህርትን በተመሇከተ   

የሁለንም ተማሪዎች ብዝሃ ፌሊጎት ሇማርካት እና መገሇሌን ሇመቀነስ አካቶ 

ትምህርትንና ሌዩ ፌሊጎት ሊሊቸው ተማሪዎች ተገቢው ዴጋፌ ይዯረግሊቸዋሌ ሇሚሇው 

ጥያቄ (መ.1) “ሇጊዜ እኔ በማስተምርበት ክፌሌ ውስጥ አካሌ ጉዲተኛ ተማሪ የሇም፡፡ 

ነገር ግን በተሇያየ ጉዲይ የስነ ሌቦና ችግር የገጠማቸውን ተማሪዎች ሇመርዲት 

እሞክራሇሁ፡፡” (መ.2) የህንኑ ጥያቄ አስመሌክተው “እኔ በማስተምርበት ትምህርት ቤት 

የሇም፡፡ እነዚህ እ-እ-እ- ወጣ ያሇ አስተሳሰብና ወጣ ያሇ ባህሪ ያሊቸው ተማሪዎች 

ከባህሪያቸውና ከፌሊጎታቸው አንጻር ሌረዲቸው እሞክራሇሁ፡፡” (መ.3) ይህንን ጥያቄ 

አስመሌክተው “እኔ በማስተምርበት ክፌሌ ውስጥ አካሌ ጉዲተኛ ተማሪ የሇም፡፡ ሌዩ 

ፌሊጎት ያሊቸውን ተማሪዎች ግን በሞዳለ መመርያ መሰረት እረዲቸዋሇሁ፡፡” 

በአጠቃሊይ በሰጡት ምሊሽ አካሌጉዲተኛ ተማሪ ጥናቱ በተካሄዯበት ትምህርት ቤት 

እንዯላሇ ነው፡፡ ሌዩ ፌሊጎት ያሊቸውን ተማሪዎች በወሰደት ስሌጠና መሰረት 

እንዯሚተገብሩ በሰጡት ምሊሽ አረጋግጠዋሌ፡፡     
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ምዕራፌ አምስት 

ማጠቃሇያና የመፌትሄ ሃሳብ 

የዚህ ጥናት ዋና አሊማ በሻሸመኔ ከተማ በሚገኙ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የ8ኛ 

ክፌሌ የአማርኛ ቋንቋ ትምህርት የክፌሌ ውስጥ አተገባበር ሌስራ፣ እንስራ፣ ስሩ 

የማስተማር ሞዳሌ  የአተገባበር ሁኔታ ምን እንዯሚመስሌ መፇተሽ ነው፡፡ በጥናቱ 

ሂዯት ጥናቱ በተካሄዯበት ትምህርት ቤት ያለ መምህራንና ተማሪዎች ተሳታፉ 

ሆነዋሌ፡፡ አጥኚው ይህንን ጥናት ሲያጠና ሇጥናቱ መረጃ ሇማሰባሰብ የክፌሌ ውስጥ 

ምሌከታን እና የተማሪ መጠይቅን በዋናነት የተጠቀመ ሲሆን ሇመምህራን የቀረበ ቃሇ 

መጠይቅን በዯጋፉ የመረጃ ማሰባሰብያ መሳሪያነት ተጠቅሞበታሌ፡፡ በነዚህ የመረጃ 

ማሰባሰብያ መሳሪያዎች ተገኘው መረጃ መሰረት በማዴረግ በምእራፌ አራት ውስጥ 

የምሌከታውንና የጽሁፌ መጠይቁን በዋናነት፣ እንዱሁም ቃሇመጠይቁን በዯጋፉነት 

በማስቀጥ ትንተና ተካሂዶሌ፡፡  

በዚህ ምእራፌ ውስጥ ትንተናውን መሰረት በማዴረግ ሌስራ፣ እንስራ፣ ስሩ የማስተማር 

ሞዳሌ በክፌሌ ውስጥ በመተግበር ረገዴ የታዩትን ጠንካራና ዯካማ ጎኖች በመሇየት 

ጠንካራው ጎን ተሻሽል እና ተጠናክረው  እንዱቀጥለ፣ ዯካማ ጎኖች ዯግሞ 

የሚሻሻለበትን ሁኔታ የሚጠቁም የማጠቃሇያና የመፌትሄ ሃሳቦች ቀርበዋሌ፡፡ 

   5.1 ማጠቃሇያ 

የሌስራ፣ እንስራ፣ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ የክፌሌ ውስጥ አተገባበር በሻሸመኔ ከተማ 

አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች በስምንተኛ ክፌሌ ተተኳሪነት ያሇውን ሁኔታ 

በሚመሇከት ከትንተናው የተገኘውን ውጤት መነሻ በማዴረግ የሚከተለት የማጠቃሇያ 

ሃሳቦች ቀርበዋሌ፡፡ 

የጥናቱ ውጤት እንዯሚያሳየው የሌስራ፣ እንስራ፣ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ በክፌሌ 

ውስጥ ሲተገበር ጉዴሇት ሆነው የታዩ ነገሮች አለ እነዚህም 

 ተማሪዎች የግሌና የቡዴን ስራዎችን በተሰጠው ክፌሇ ጊዜ ውስጥ ሰርተው 

ሇማጠናቀቅ ወይም ተግብረው ሇመጨረስ የጊዜ እጥረት እንዯገጠማቸው 

የጥናቱ ውጤት አሳይቷሌ፡፡ 
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 መምህራን በወሰደት ስሌጠና መሰረት ሞዳለን ተጠቅመው በክፌሌ ውስጥ 

እያስተማሩ ቢሆንም ሞዳለን ሙለ ሇሙለ በክፌሌ ውስጥ ሇመተግበር 

እንዯተሳናቸው የጥናቱ ውጤት አመሌክቷሌ፡፡ 

 ሞዳለ ሇተማሪዎች ምቹ ሁኔታ ቢፇጥርሊቸውም ተግባራትን ሙለ 

ሇሙለ ሇመተግበር የመጽሃፌ እጥረት እንዯገጠማቸው የጥናቱ ውጤት 

አሳይቷሌ፡፡   

 እያንዲንደ ተማሪ አቀሊጥፍ የማንበብ እዴሌ እንዯማይሰጠው የጥናቱ 

ውጤት አመሌክቷሌ፡፡ 

 የንባብ ተግባርን ቀዴመው ሇሚያጠናቅቁ ፇጣን ተማሪዎች ተጨማሪ 

የንባብ መጸሃፌ እንዯማይሰጣቸው በጥናቱ ታይቷሌ፡፡ 

 በማዲመጥ ተግባር ጊዜ ሇተማሪዎች ምዘና በአግባቡ እንዯማይሰጣቸው፣ 

ዴጋፌና ማበሌጸግም በአግባቡ እንዯማይሰጥ ወይም እንዯማይዯረግሊቸው 

ጥናቱ አመሌክቷሌ ፡፡ 

 አዲምጠው ሇመረዲት ችግር ያሇባቸው ተማሪዎች ምንም አይነት ሌዩ 

ዴጋፌ እንዲሌተዯረገሊቸው ጥናቱ አሳይቷሌ፡፡ 

 በክፌሌ ውስጥ ሁለም ተማሪ የመናገር እዴሌ እንዯማይሰጠው የጥናቱ 

ውጤት አሳይቷሌ፡፡ 

 እያንዲንደ ተማሪ ተግባራትን ሇመፇጸም ምቹ የሆነ የተማሪ መቀመጫ 

እንዯላሇው በጥናቱ ወቅት ታይቷሌ፡፡ 

 የመማርያ መጸሃፌ እጥረት በክፌሌ ውስጥ ታይቷሌ፡ 

በአጠቃሊይ ከጥናቱ የተገኘው መረጃ እንዲመሇከተው በአሁኑ ጊዜ የእኔ 

ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ ሞዳሌ በትቤቶቹ እየተተገበረ ቢሆንም 

አተገባበሩ ግን በስሌጠናው መሰረት ሙለ በሙለ ሞዳለን በክፌሌ ውስጥ 

ሇመተግበር ያሌተቻሇ መሆኑን የጥናቱ ውጤት አመሌክቷሌ፡፡ 

5.2 የመፌትሄ ሃሳብ 

በጥናቱ ውጤት መሰረት አጥኚው የሌስራ፣ እንስራ፣ ስሩ የማስተማር 

ሞዳሌ በክፌሌ ውስጥ ሲተገበር ሉሻሻለ ይገባቸዋሌ ያሇውን የመፌተሄ 

ሃሳብ እንዯሚከተሇው አቅርቧሌ፡፡ 
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 ተማሪዎች የግሌና የቡዴን ተግባርን በተሰጠው ጊዜ ውስጥ ማከናወን 

ያሌቻለት በክፌሌ ውስጥ ካሇው ተማሪ ቁጥር የተነሳ ስሇሆነ በተቻሇ 

መጠን በትምህርት ቤቱ አስተዲዯር በኩሌ በክፌሌ ውስጥ የሚማሩ 

ተማሪዎች አነስተኛ ቁጥር እንዱኖራቸው ቢዯረግ፣ 

 ሇመምህራን በጥናቱ የታዩ ክፌተቶችን ሇመሙሊት ተጨማሪ የማነቃቂያ 

ስሌጠና ቢሰጣቸው፣ 

 ተማሪዎች ጥሩ አንባቢ እንዱሆኑ በተሇያየ ምክንያት የሚባከነው 

የትምህርት ጊዜ በአግባቡ በጥቅም ሊይ ውል ሇተማሪዎቹ በቂ የንባብ ጊዜ 

ተሰጥቷቸው ውጤታማ እንዱሆኑ በት/ቤቱ አስተዲዯርና በየዯረጃው ባለ 

የትምህርት ባሇሞያዎች ተገቢ ትኩረት በመስጠት ችግሩን ሇመቅረፌ ጥረት 

ቢያዯርጉ፣ 

 ፇጣን አንባቢ ተማሪዎች በምንባብ ጊዜ ፇጥነው አንብበው ስሇሚጨርሱ  

ላልች ተማሪዎች አንብበው እስኪጨርሱ ላልች ሇዯረጃው የሚመጥኑ እና 

ተመሳሳይ ይዘት ያሊቸውን መጽሃፍች እያነበቡ እንዱቆዩ እና እንዲይረብሹ 

ተጨማሪ የንባብ መጽሃፌ ትምህርት ቤቱ ወይም ወሊጆች  

ቢያዘጋጁሊቸው፣  

 በማዲመጥ ትምህርት ጊዜ ተማሪዎቹ ስሊዲመጡት ነገር ምንያህሌ ግንዛቤ 

እንዲገኙ ቢገመገሙና በዘሊቂነት ክትትሌና ዴጋፌ ቢዯረግሊቸው፣  

 አዲምጦ የመረዲት ችግር ያሇባቸውን ተማሪዎች በመሇየት ችግራቸውን 

ሇመቅረፌ  በቂ ክትትሌና ዴጋፌ ቢዯረግሊቸው እና ከሊይ የተዘረዘሩት 

ጉዴሇቶች ተሇይተው ቢቀረፈ ሞዳለን ተጠቅሞ በማስተማር ይመጣሌ 

የተባሇው ውጤት በእርግጥም ሉመጣ ይችሊሌ፡፡      
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                        ዋቢ ፅሁፍች 

   በዴለ ዋቅጂራ፡፡ (2007)፡፡ በስነ ፅሁፌ ቋንቋን ማስተማር፡፡ አዱስ አበባ፤ ፊር ኢስት      

ትሬዱንግ ኃሊ. የተ. የግ. ማ፡፡ 

   ትምህርት ሚኒስቴር፡፡ (2009)፡፡ መምህርነት ቅዴመ ሁኔታ የማይገዴበው ወሊጅነትና 

ባሊዯራነት ማሰሌጠኛ ማንዋሌ፡፡ (ያሌታተመ) 

ትምህርት ሚኒስቴር፡፡ (2007)፡፡ አማርኛ እንዯ አፌ መፌቻ ቋንቋ የመምህራን 
ማሰሌጠኛ ማንዋሌ፡፡ 

አሇማየሁ ተ/ማሪያም፡፡ (2009)፡፡በመተባበር መማር፡፡አዱስ አበባ፣ ፊር ኢስት ትሬዱነግ 
ኃሊ.የተ.የግ.ማህበር፡፡ 

ኤሌያስ አዴማሱ፡፡ (1997)፡፡ “በኦሮሚያ መምህራን ኮሇጅ ውስጥ መሰረታዊ 
አማርኛን የሚያስተምሩ መምህራን የተማሪ ተኮር አቀራረብ የክፌሌ ውስጥ 
አተገባበር ፌተሻ” አዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ የዴህረ ምረቃ ትምህርት ቤት 
ሇኤም.ኤ. ዱግሪ ማሟያ የቀረበ ጥናት (ያሌታተመ) 

እንግዲ ዘውዳ፡፡ (1992)፡፡ “የ “ቶፕ ዲውን” (Top-down) የንባብ ማስተማርያ 
ሞዳሌ በአማርኛ አንብቦ የመረዲት ችልታን ሇማዲበር ያሇው ተግባራዊነትና 
ውጤታማነት ፡-በዘጠነኛ ክፌሌ ተማሪዎች ሊይ የተካሄዯ ጥናት” አዱስ አበባ 
ዩኒቨርስቲ የዴህረ ምረቃ ትምህርት ቤት ሇኤም.ኤ. ዱግሪ ማሟያ የቀረበ 
ጥናት (ያሌታተመ) 

ውቤ ጣሰው፡፡ (2002)፡፡ “በበጌምዴር መምህራን ትምህርት ኮላጅ በአማርኛ 
ትምህርት ክፌሌ የተማሪ ተኮር ትምህርት አቀራረብ የክፌሌ ውስጥ አተገባበር 
ፌተሻ” አዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ የዴህረ ምረቃ ትምህርት ቤት ሇኤም.ኤ. ዱግሪ 
ማሟያ የቀረበ ጥናት (ያሌታተመ) 

ያሇው እንዲወቀ፡፡ (2006)፡፡ የምርምር መሰረታዊ መርሆችና አተገባበር፡፡ አዱስ አበባ ፣ 
ንግዴ ማተሚያ ቤት፡፡ 

ዯረጀ ነጋሽ፡፡ (1999)፡፡ “የተማሪ ተኮር አቀራረብ አተገባበር ፌተሻ በዯብረ ማርቆስ 
መምህራን ትምህርት ኮላጅ አማርኛ ትምህርት ክፌሌ በ10+3 የስሌጠና 
መርሃ ግብር” አዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ የዴህረ ምረቃ ትምህርት ቤት ሇኤም.ኤ. 
ዱግሪ ማሟያ የቀረበ ጥናት (ያሌታተመ) 

ዯረጀ ገብሬ፡፡ (2007)፡፡ በተማሪዎች የቤት ስራ የመምህራንና የወሊጆች ሚና ፡፡ አዱስ 
አበባ፣ አፌሪካ ማተምያ ኃሊ/የተ/የግ/ማ ፡፡ 
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ኮሇጅ” አዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ የዴህረ ምረቃ ትምህርት ቤት ሇኤም.ኤ. ዱግሪ 
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አባሪዎች 

አባሪ አንዴ 

የምሌከታ ቅፅ 

አዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ 

የሂዩማኒቲስ፣ቋንቋዎች ጥናት፣ጋዜጠኝነትና ኮሙኒኬሽን ኮላጅ የአማርኛ 

ቋንቋ፣ ሥነ ጽሁፌና ፍክልር 

ክፌሇ ትምህርት የዴህረ ምረቃ መርሃ ግብር  

የዚህ የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ ዋና አሊማ በኦሮሚያ ክሌሌ በሻሸመኔ ከተማ በሚገኙ 

አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች በአማርኛ ቋንቋ ትምህርት ክፌሇ ጊዜ የሌስራ፣ እንስራ፣ 

ስሩ የማስተማር ሞዳሌ የክፌሌ ውስጥ አተገባበርን መፇተሽ ነው፡፡ ሇዚህ ጥናት 

መሳካት አስፇሊጊ መረጃዎችን ሇማግኘት እችሌ ዘንዴ እና የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ 

አዯርግ ዘንዴ ሇሚዯረግሌኝ ትብብር በቅዴሚያ አመሰግናሇሁ፡፡ 

1.የትምህርት ቤቱ ስም---------------------------------------------------------------------------- 

2.ምሌከታው የተዯረገበት  ቀን-------------------------- 

3. ምሌከታ የተዯረገበት ክፌሌ ---------------ምዴብ ---------------------- 

4. የክፌሇ ጊዜ ርዝመት-------------------------- 

5.በክፌለ ውስጥ የሚገኙ ተማሪዎች ብዛት   ወንዴ---------ሴት---------ዴምር----------- 

6. ትምህርቱ የተጀመረበት ሰዓት------------የተጠናቀቀበት ሰዓት------------------ 

7. የትምህርቱ ርዕስ----------------------------------------------------- 
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መግሇጫ - የምሌከታው ቅፅ ሁሇት አማራጮች አለት፡፡ 1. አዎ (ተተግብሯሌ)  

                                       2.የሇም (አሌተተገበረም) የሚሌ ነው፡፡ 

ተ.ቁ         የምሌከታ መከታተያ 

ጥያቄዎች(ተግባራት) 

 

ተተግብሯሌ 

 

አሌተተገበረም  

1 በሌስራ፣እንስራ፣ስሩ (ቀስ በቀስ እያበቁ መሄዴ) 

ሞዳሌ የግሌና የቡዴን ተግባራት   

  

1.1 በቡዴን በመዯራጀት የቡዴን ተግባራትን 

ይተገብራለ? 

  

1.2  በግሌ ተግባራት ጊዜ ሇሁለም ተማሪ እኩሌ 

እዴሌ ይሰጣሌ? 

  

1.3 ተማሪዎች የተሇያዩ  ተግባርን በተሰጠው ጊዜ 

ውስጥ ሰርተው ወይም ተግብረው ያጠናቅቃለ? 

  

1.4 ተማሪዎች የተሇያዩ ተግባራትን ሇማከናወን 

የመሰረቱት ቡዴን የጾታ ስብጥርን ከግምት ውስጥ 

ያስገባ ነው? 

  

1.5 ተማሪዎች ከተግባራት በኋሊ በቡዴን ያገኙትን 

ውጤት እንዱያቀርቡ እዴሌ ይሰጣቸዋሌ? 

  

1.6 እያንዲንደን ተግባር መምህሩ ሞዳሌ ሆነው 

ሰርተው ያሳያለ? 

  

1.7 መምህሩ ተግባራትን ከተማሪዎች ጋር አብረው 

ይሰራለ? 

  

2 በሌስራ፣እንስራ፣ስሩ (ቀስ በቀስ እያበቁ መሄዴ) 

ሞዳሌ የጾታ ተኮር፣ አካቶ ትምህርትና ሌዩ 

ፌሊጎት ትምህርት አተገባበር   

  

2.1 ሴትና ወንዴ ተማሪዎች ከአዴል በጸዲ መሌኩ 

በእኩሌ ይስተናገዲለ? 

  

2.2 የአካሌ ጉዲት ሊሇባቸው ተማሪዎች ሌዩ ዴጋፌ   
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ይዯረግሊቸዋሌ? 

2.3 ሌዩ ፌሊጎት ያሊቸው ተማሪዎች ተገቢ የሆነ ዴጋፌ 

ይዯረግሊቸዋሌ? 

  

3 የሌስራ፣እንስራ፣ስሩ (ቀስ በቀስ እያበቁ መሄዴ) 

ሞዳሌ የንባብ ተግባር   

  

3.1 የማንበብ ተግባራትን ሲተገብሩ የቀዯመ እውቀትን 

መቀስቀስ ፣ መተንበይ . . . በአግባቡ ይተገብራለ? 

  

3.2 የማንበብ ተግባርን መምህሩ ሞዳሌ ሆነው 

ያያሳያለ? 

  

3.3 መምህሩ እያንዲንደ ተማሪ አንብቦ መረዲቱን 

በአግባቡ ይከታተሊለ? 

  

3.4 እያንዲንደ ተማሪ አቀሊጥፍ የማንበብ እዴሌ 

ይሰጠዋሌ? 

  

3.5 መምህሩ ተማሪዎች የማንበብ እክሌ ሲገጥማቸው  

በግሌ ይረዶቸዋሌ? 

  

3.6 ሇፇጣን አንባቢዎች የማንበብ ተግባርን ካጠናቀቁ 

በኋሊ ተጨማሪ የንባብ መጽሃፌ በክፌሌ ውስጥ 

እንዱያነቡ ይሰጣቸዋሌ? 

  

4 በሌስራ፣እንስራ፣ስሩ (ቀስ በቀስ እያበቁ መሄዴ) 

ሞዳሌ የመጻፌ ተግባር   

  

4.1 የቅዴመ መጻፌ ተግባራትን በየዯረጃው 

ያከናውናለ? 

  

4.2 በጽህፇት ተግባር ጊዜ ተማሪዎች እራሳቸውን 

ችሇው በግሌ እንዱጽፈ እዴሌ ይሰጣቸዋሌ? 

  

4 

.3 

ተማሪዎች በጽህፇት ጊዜ ችግር ሲገጥማቸው 

መምህሩይረዶቸዋሌ? 

  

5 በሌስራ ፣እንስ ፣ስሩ (ቀስ በቀስ እያበቁ መሄዴ) 

ሞዳሌ የማዲመጥ ተግባር  
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5.1 በማዲመጥ ተግባር ጊዜ ሇተማሪዎች ምዘና ወይም 

ፇተና ይሰጣቸዋሌ? 

  

5.2 ተማሪዎች የማዲመጥን ተግባር ካከናወኑ በኋሊ 

ዴጋፌና ማበሌጸግ ይዯረግሊቸዋሌ? 

  

5.3 አዲምጦ የመረዲት ችግር ሊሇባቸው ተማሪዎች ሌዩ 

ዴጋፌ ይዯረገሊቸዋሌ? 

  

6 በሌስራ፣እንስራ፣ስሩ (ቀስ በቀስ እያበቁ መሄዴ) 

ሞዳሌ የንግግር ተግባር  

  

6.1 እያንዲንደ ተማሪ በግሌ ንግግር እንዱያዯርግ እዴሌ 

ይሰጠዋሌ? 

  

6.2 ተማሪዎች በንግግር ጊዜ ሇሚገጥማቸው ችግር 

ማስተካከያ ይሰጣቸዋሌ? 

  

7 በሌስራ፣እንስራ፣ስሩ(ቀስ በቀስ እያበቁ መሄዴ) 

ሞዳሌ ግብረ መሌስ ፣ዴጋፌና ማበሌጸግ   

  

7.1 መምህሩ የመማር ፌሊጎታቸውን የሚያነሳሳና 

እንዱጨምር የሚያዯርግ ግብረ መሌስና ዴጋፌ 

ይሰጣቸዋሌ? 

  

7.2 ሇተማሪዎች ግብረ መሌስ ሲሰጣቸው ትክክሌ 

ወይም ስህተት መሆኑ ይነገራቸዋሌ? 

  

7.3 ሇተማሪዎች ወቅቱን የጠበቀ ግብረ መሌስ 

ይሰጣቸዋሌ? 

  

7.4 ሇተማሪዎች ምዘና በአግባቡና በተገቢው ጊዜ 

ይሰጣቸዋሌ? 
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                              አባሪ ሁሇት 

አዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ 

የስነሰብ፣ የቋንቋዎች ጥናት፣ የጆርናሉዝምና የኮሚዩኒኬሽን ኮሇጅ የአማርኛ 

ቋንቋ፣ ስነፅሁፌና ፍክልር  ትምህርት ክፌሌ የዴህረምረቃ መርሃ ግብር 

         ሇተማሪዎች የቀረበ የጽሁፌ መጠይቅ 

ይህ መጠይቅ በሻሸመኔ ከተማ በሚገኙ የ8ኛ ክፌሌ የአማርኛ ቋንቋ ተማሪዎች የሌስራ፣ 

እንስራ፣ ስሩ ሞዳሌ የክፌሌ ውስጥ አተገባበር ሊይ ያተኩራሌ፡፡ መጠይቁ በክፌሌ ውስጥ ፌተሻ 

አዴርጎ ሇሚካሄዯው ጥናት መረጃ ሇመሰብሰብ ታቅድና ይህንን መሰረት አዴርጎ ሇ8ኛ ክፌሌ 

የአማርኛ አፌ ፇት ተማሪዎች የተዘጋጀ የጽሁፌ መጠይቅ ነው፡፡ 

ስሇሆነም ከዚህ ቀጥል በዝርዝር ሇቀረቡት ጥያቄዎች ተገቢውን ምሊሽ በመስጠት ሇጥናቱ 

መሳካት የበኩሊችሁን ትብብር እንዴታዯርጉሌኝ በማሇት በትህትና እጠይቃሇሁ፡፡ 

በቅዴሚያ ውዴ ጊዜያችሁን ሰጥታችሁ ሊዯረጋችሁሇኝ ትብብር ሁለ ከሌብ አመሰግናሇሁ፡፡ 

ማሳሰብያ  

-በመጠይቁ ሊይ ስም፣ ክፌሌ፣ ቁጥር የመሳሰለትን መጻፌ አያስፇሌግም፡፡ 

-በመጠይቁ ሊይ ግሌጽ ያሌሆነ ጥያቄ ካሇ መጠይቁን የሚያስሞሊውን ሰው መጠየቅ ይቻሊሌ፡፡ 

-እናንተ የምትሰጡት መረጃ ሇዚህ ጥናት ከመዋለ ውጪ ሇምንም ተግባር አይውሌም፡፡ 

-መጠይቁ የሚሞሊው በግሌ ነው፡፡ 

አጠቃሊይ መመርያ 

ይህ የጽሁፌ መጠይቅ ሁሇት ክፌልች አለት 

1.አጠቃሊይ መረጃን የሚመሇከት መጠይቅና 

2. አምስት አማራጮችን የያዙ የምርጫ ጥያቄዎች ናቸው፡፡ 
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ክፌሌ አንዴ 

አጠቃሊይ መረጃ 

ቀጥል ሇቀረቡት ጥያቄዎች የምትስማሙበትን በሳጥኑ ውስጥ የ (×) ምሌክት አዴርጉ፡፡ 

1.የምትማርበት (የምትማሪበት) ትምህርት ቤት ስም-------------------------------------------------- 

2. ፆታ --------      ወንዴ--------   ሴት--------- 

ክፌሌ ሁሇት  

የሚከተለትን ሃሳቦች ካነበብህ/ ካነበብሽ በኃሊ ከቀረቡት አማራጮች መካከሌ በአንደ ስር (×) 

ምሌክት በማዴረግ መሌስ ስጥ/ ጭ፡፡ 

አማራጭ መሌሶች 

      5. ዘወትር ይተገበራሌ  

      4. አሌፍ አሌፍ ይተገበራሌ  

      3. ሇመወሰን እቸገራሇሁ  

      2. አሌፍ አሌፍ አይተገበርም 

      1. ፇጽሞ አይተገበርም  

ተ.ቁ                         ጥያቄዎች አማራጭ መሌሶች 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

1 በሌስራ፣ እንስራ፣ ስሩ (ቀስ በቀስ እያበቁ መሄዴ) ሞዳሌ የግሌና የቡዴን 

ተግባራት 

     

1.1 በቡዴን በመዯራጀት የቡዴን ስራዎችን ትሰራሊችሁ?      

1.2 የግሌና የቡዴን ተግባራትን ስትሰሩ ሁለም እኩሌ እዴሌ ይሰጠዋሌ?      

1.3 በክፌሌ ውስጥ የግሌና የቡዴን ተግባራትን ሇማከናወን በቂ ጊዜ ይሰጣችኋሌ?      

1.4  የግሌና የቡዴን ተግባራትን በተሰጠው ጊዜ ውስጥ ሰርታችሁ ታጠናቅቃሊችሁ?      

1.5 የተሇያዩ ተግባራትን ሇማከናወን ቡዴን ስትመሰርቱ የጾታ ስብጥርን  ከግንዛቤ      
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ውስጥ በማስገባት ነው? 

1.6 የግሌ ወይም የቡዴን ተግባራትን ካጠናቀቃችሁ በኃሊ ያገኛችሁትን ግኝት 

እንዴታቀርቡ እዴሌ ይሰጣችኃሌ? 

     

1.7 እያንዲንደን ተግባር መምህሩ ሞዳሌ ሆነው ሰርተው ያሳያለ?      

1.8 መምህሩ ተግባራትን ሰርተው ካሳዩ በኃሊ ከተማሪዎች ጋር በጋራ ይሰራለ?      

2 በሌስራ፣ እንስራ፣ ስሩ (ቀስ በቀስ እያበቁ መሄዴ) ሞዳሌ የፆታ ተኮር፣ አካቶ 

ትምህርትና የሌዩ ፌሊጎት ትምህርት አተገባበር 

     

2.1       መምህሩ በክፌሌ ውስጥ በሌዩ ሌዩ ተግባራት ሊይ ሴትና ወንዴ ተማሪዎችን 

ከአዴል በጸዲ መሌኩ በእኩሌ ያሳትፊለ (የጾታ እኩሌነት ተረጋግጧሌ) 

     

2.2 የመማር ተግባርን ስታከናውኑ ያሇ ስርአተ ጾታ አዴሌኦ መምህሩ በእኩሌ 

አይን ያይዋችኋሌ? 

     

2.3 የአካሌ ጉዲት ሊሇባቸው ተማሪዎች ሌዩ ዴጋፌ ይዯረግሊቸዋሌ?      

2.4 ሌዩ ፌሊጎት ሊሊቸው ተማሪዎች ተገቢ የሆነ ዴጋፌ ይሰጣቸዋሌ?      

3 በሌስራ፣ እንስራ፣ ስሩ (ቀስ በቀስ እያበቁ መሄዴ) ሞዳሌ የማንበብ ተግባር?      

3.1 የማንበብ ተግባራትን ስትተገብሩ የቀዯመ እውቀትን መቀስቀስ፣ መተንበይ… 

በአግባቡ ትተገብራሊችሁ? 

     

3.2 አቀሊጥፍ ማንበብን መምህሩ ሞዳሌ በመሆን በተግባር አንብበው ያሳያለ?      

3.3 በማንበብ ጊዜ የማንበብ አሊባውያንን በሚገባ ትተገብራሊችሁ?      

3.4 መምህሩ በማንበብ ጊዜ እያንዲንደ ተማሪ አንብቦ መረዲቱን ይከታተሊለ?      

3.5 እያንዲንደ ተማሪ አቀሊጥፍ የማንበብ እዴሌ ይሰጠዋሌ?      

3.6 በማንበብ ጊዜ እክሌ (ችግር) ሲገጥማችሁ መምህሩ እያንዲንዲችሁን በግሌ 

ይረዶችኋሌ? 

     

3.7 የተማሪዎችን የማንበብ ፌጥነት ሇመገምገም መምህሩ ሰዓት ይዘው 

ያስነብባለ? 

     

3.8 ሇፇጣን አንባቢዎች የማንበብ ተግባርን ካጠናቀቁ በኋሌ ተጨማሪ የንባብ 

መጸሃፌ ተዘጋጅቶ እንዱያነቡ ይሰጣቸዋሌ? 

     

3.9 ከክፌሌ ውጪ በግሌ የንባብ ችልታችሁን እንዴታዲብሩ ምክርና ዴጋፌ 

ይሰጣችኋሌ? 

     

4 በሌስራ፣እንስራ፣ስሩ (ቀስ በቀስ እያበቁ መሄዴ) ሞዳሌ የመጻፌ ተግባር       

4.1 የቅዴመ መጻፌ ተግባራትን በየዯረጃው ታከናውናሊችሁ?      

4.2 በጽህፇት ተግባር ጊዜ ራሳችሁን ችሊችሁ በግሌ እንዴትጽፈ እዴሌ      
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ይሰጣችኋሌ? 

4.3 በጽህፇት ተግባር ጊዜ እክሌ ወይም ችግር ሲገጥማችሁ መምህሩ 

ይረዶችኋሌ? 

     

4.4 የጽህፇት ተግባር ካከናወናችሁ በኋሊ ግብረ መሌስ ይሰጣችኋሌ?      

5 በሌስራ፣እንስራ፣ስሩ (ቀስ በቀስ እያበቁ መሄዴ) ሞዳሌ የማዲመጥ ተግባር       

5.1 በማዲመጥ ተግባር ጊዜ ምዘና ወይም ፇተና ይሰጣችኋሌ?      

5.2 የማዲመጥን ተግባር ካከናወናችሁ በኋሊ ዴጋፌና ማበሌጸግይዯረግሊችኋሌ?      

5.3 አዲምጦ የመረዲት ችግር ሊሇባቸው ተማሪዎች ዴጋፌ ይዯረግሊቸዋሌ?       

6 በሌስራ፣እንስራ፣ስሩ (ቀስ በቀስ እያበቁ መሄዴ) ሞዳሌ የንግግር ተግባር       

6.1 በግሌና በንኡስ ቡዴን ንግግር እንዴታዯርጉ እዴሌይሰጣችኋሌ?      

6.2 በየምእራፈ ባለ የንግግር ተግባራት ሊይ እንዴትናገሩ ሇእያንዲንዲችሁ እዴሌ 

ይሰጣችኋሌ? 

     

6.3 በንግግር ጊዜ ሇሚገጥማችሁ ችግር ማስተካከያ ይሰጣሌ?      

7 በሌስራ፣እንስራ፣ስሩ (ቀስ በቀስ እያበቁ መሄዴ) ሞዳሌ ግብረ መሌስ፣ ዴጋፌና 

ማበሌጸግ  

     

7.1 የመማር ፌሊጎታችሁን የሚያነሳሳ እና እንዱጨምር የሚያዯርግ በቂና ተገቢ 

የሆነ ግብረ መሌስ እና ዴጋፌ ይሰጣችኋሌ? 

     

7.2 ሊከናወናችሁት ተግባር ግብረ መሌስ የሚስጣችሁ ትክክሌ ወይም ስህተት 

መሆኑ ተነግሯችሁ ነው? 

     

7.3 የሚሰጣችሁ ግብረ መሌስ ወቅቱን የጠበቀና ወዴያውኑ ነው?      

7.4 ምዘና ወይም ፇተና በአግባቡና በተገቢው ጊዜ ይሰጣችኋሌ?      
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አባሪ ሶስት 

ሇመምህራን  የቀረበ ቃሇመጠይቅ 

አዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ 

የስነሰብ፣ የቋንቋዎች ጥናት፣የጆርናሉዝምና የኮሚዩኒኬሽን ኮሇጅ አማርኛ 

ቋነቋ፣ስነጽሁፌና ፍክልር ትምህርት ክፌሌ የዴህረ ምረቃ መርሃ ግብር 

በኦሮሚያ ክሌሌ በሻሸመኔ ከተማ አፊቸውን በአማርኛ የፇቱ የአማርኛ ቋንቋ 

ተማሪዎችን ሇሚያስተምሩ የ8ኛ ክፌሌ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የቀረበ ቃሇ መጠይቅ  

ፆታ---------- 

የሚያስተምሩበት ትምህርት ቤት ስም ----------------------------------------------------------- 

የትምህርት ዯረጃ ---------------------------------- 

የሰሇጠኑበት የትምህርት መስክ      አብይ --------------------    ንኡስ ----------------- 

የአገሌግልት ዘመን----------------------------- 

ቃሇ መጠይቁ የተዯረገበት    ቀን ------------------------     ሰዓት ----------------------- 

ውዴ መምህራን 

ይህ ቃሇ መጠይቅ የተዘጋጀው በሻሸመኔ ከተማ መስተዲዴር ሇ8ኛ ክፌሌ አፌ ፇት 

ሇሆኑት የተዘጋጀ የአማርኛ ቋነቋ ትምህርት የሌስራ፣ እንስራ፣ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ 

የክፌሌ ውስጥ አተገባበር ፌተሻ በሚሌ ርእስ ጥናት ሇማካሄዴና ሇጥናቱ አስፇሊጊ መረጃ 

ሇመሰብሰብ ታስቦ ነው፡፡ ስሇዚህ ሇጥናቱ መሳካት ከዚህ በታች ሇቀረቡ ቃሇ መጠይቆች 

ተገቢውን ምሊሽ በመስጠት የበኩሊችሁን ትብብር እንዴታዯርጉሌኝ እጠይቃሇሁ፡፡ 

በቅዴሚያ ውዴ ጊዜያችሁን ሰውታችሁ ስሊዯረጋችሁሌኝ ትብብር ሁለ ከሌብ 

አመሰግናሇሁ፡፡ 

መነሻ ጥያቄዎች 
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1.የሌስራ፣እንስራ፣ ስሩ(ቀስ በቀስ እያበቁ መሄዴ) ሞዳሌን በየክፌሇጊዜው በአግባቡ 

በክፌሌ ውስጥ ይተገብራለ? 

2.እርሶ ሞዳሌ ሆነው ሇተማሪዎች እንዱያሳዩ በሚጠይቅ ተግባር (በሌስራ) ሊይ ሞዳሌ 

ሆነው ተግባራትን ሇተማሪዎች ሰርተው ያሳያለ? 

3.በእንስራ ጊዜ ከተማሪዎች ጋር በመሆን ተግባራትን አብረው ይሰራለ? 

4.ተማሪዎች የተሇያዩ ተግባራትን ራሳቸውን ችሇው በግሌና በቡዴን እንዱሰሩ እዴሌ 

ይሰጣቸዋሌ? 

5.በንባብ ተግባር ጊዜ ሞዳሌ ሆነው በማንበብ ተማሪዎች ሌዩ ሌ የማንበብ ተግባር 

ሲያከናውኑ በመከታተሌ ተማሪዎችን ይረዲለ 

6.ተማሪዎች የንግግር እና የጥህፇት ተግባርን ተግባርን በክፌሌ ውስጥ ሲተገብሩ 

ተገቢው ክትትሌና ዴጋፌ ይዯረግሊቸዋሌ   

7.የእሇቱን፣የሳምንቱን እና የምእራፈን ትምህርት በተሰጠው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ሰርተው 

ያጠናቅቃለ? 

8.በትምህርት ሂዯት የተማሪዎችን የትምህርት ተሳትፍ የሚያጠናክር ተገቢ የሁነ 

አዎንታዊ ማበረታቻ ይሰጣለ? 

9.በማያቋርጥ ሂዯት ተማሪዎች እንዳት እየተማሩ እንዯሆነ መረጃ ሇመሰብሰብ 

ተከታታይ ምዘና ይሰጧቸዋሌ? 

10.በክፌሌ ውስጥ የጾታ እኩሌነትን የሚያረጋግጡ (የሚያዲብሩ) የማስተማርያ 

ዘዳዎችን ይጠቀማለ? 

11.የሁለንም ተማሪዎች ብዝሃ ፌሊጎት ሇማርካትና መገሇሌን ሇመቀነስ አካቶ 

ትምህርትንና ሌዩ ፌሊጎት ሊሊቸው ተማሪዎች ተገቢው ዴጋፌ ይዯረግሊቸዋሌ? 
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አባሪ አራት 

በኦሮምያ ክሌሌ በሻሸመኔ ከተማ መስተዲዴር በናሙና በተመረጡ የአንዯኛ ዯረጃ 

ሁሇተኛ ሳይክሌ ትምህርት ቤቶች 8ኛ ክፌሌ አማርኛን እንዯ አፌ መፌቻ ቋንቋ 

በማስተማር ሊይ ያለ መምህር አንዴ ከቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ የተገኙ ምሊሾች 

1. አ፡ በቅዴሚያ ሇቃሇመጠይቁ ስሇተባበሩኝ አመሠግናሇሁ!  

መ1፡ እኔም አመሰግናሇሁ   

2. አ፡ የት/ት ዯረጃዎን ቢገሌጹሌኝ 

መ1፡ የዱፕልማ ምሩቅ ነኝ የሰሇጠንኩበት አብይ የትምህርት አይነትም አማርኛ      

ነው፡፡  

3. አ፡ እኔ ሌሰራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ ስሌጠና  

   ወስዯዋሌ? 

መ1፡ በሚገባ! አስር ቀን ስሌጠና ተሰጥቶናሌ፡፡ እኔም በዚህ ስሌጠና ሊይ ዯስ 

ብልኝ ተሳትፋአሇሁ! 

4. አ፡ የእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ ሞዳሌን በየክፌሇ ጊዜው በአግባቡ  

   ይተገብራለ? 

መ1፡ የግዴ ነዋ! ምክንያቱም አዱሱን የተማረውን መፅሀፌና የመምህሩን 

መምሪያ ስሇምጠቀም ምን አማራጭ አሇኝ? መጽሀፈን ከተጠቀምክ ግዳታ 

ነው፡፡  

5. አ፡ እርስዎ ሞዳሌ ሆነው ሇተማሪዎ እንዱያሳዩ በሚጠይቅ ተግባር (በእኔ  

   ሌስራ) ሊይ ሞዳሌ ሆነው ተግባራትን ሇተማሪዎች ሰርተው ያውቃለ? 

መ1፡ አዎ! መፅሏፈ በሚያዘው መሠረት ማንኛውንም ተግባር ተማሪው 

ከመተግበሩ በፉት ሞዳሌ ሆኜ አሳያሇሁ፡፡  

6. አ፡ በአብረን እንስራ ጊዜ ተግባራትን ከተማሪዎች ጋር አብረው ይተገብራለ?  

መ1፡ በእርግጥ ተግባራትን ከተማሪዎች ጋር አብሬ እተገብራሇሁ ነገር ግን 

በክፌሌ ውስጥ ያሇው የተማሪ ቁጥር፣ የተማሪ መፅሀፌ እጥረት፣ የተማሪው 

ሥነምግባር ጉዲይ ተግባራቱን ሙለ በሙለ በሞዳለ መሰረት ሇመተግበር 

ተግዲሮት ሆኖብኛሌ፡፡  

7. አ፡ ተማሪዎች የተሇያዩ ተግባራትን ራሳቸውን ችሇው በግሌና በቡዴን እንዱሰሩ  
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   እዴሌ ይሰጧቸዋሌ?  

መ፡ በእኔ ሌስራ ጊዜ ተግብሬ ያሳየሁትን፣ በአብረን እንስራ ጊዜ አብረን 

የተገበርነውን በግሌና በቡዴን እንዱሰሩ አዯርጋቸዋሇሁ፡፡ ይሁን እንጂ 

እያንዲንደን ተማሪ በአንዴ ክፌሇ ጊዜ ውስጥ ምን እንዯተገበረ ሇማየት 

የጊዜ እጥረት ያጋጥመኛሌ፤ ስሇዚህ ባሇኝ ጊዜ የተወሰኑ ተማሪዎችን ብቻ 

ሇማየት እገዯዲሇሁ፡፡  

8. አ፡ በንባብ ተግባር ጊዜ ሞዳሌ ሆነው በማንበብ ተማሪዎች ሌዩ ሌዩ  

   የማንበብ ተግባር ሲያከናውኑ በመከታተሌ ተማሪዎችን ይረዲለ? 

መ1፡ ሞዳሌ ሆኖ ሇማንበብ ችግር የሇብኝም ያሇምንም ስህተት በጥሩ 

የዴምፅ ቅሊፄ ሞዳሌ ሆኜ ሇተማሪዎች አነብሊቸዋሇሁ፡፡ እዚህ ሊይ ግን 

አንዴ ችግር አሇ እያንዲንደ ተማሪ በአንዴ ክፌሇ ጊዜ ውስጥ ማስነበብ 

አዲጋች ነው፡፡ በራሴ በኩሌ የማዯርገው ከቡዴን ውስጥ አንዴ አንዴ 

ተማሪ እንዱያነብ እዴሌ እሠጥና የማንበብ ግዴፇት ሲፇጥሩ በተቻሇ 

መጠን ስህተታቸውን እንዱያርሙ እረዲቸዋሇሁ፡፡  

9. አ፡ ተማሪዎች የንግግርና የፅህፇት ተግባርን በክፌሌ ውስጥ ሲተገብሩ  

    ተገቢው ክትትሌና ዴጋፌ ይዯረግሊቸዋሌ?  

መ1፡ በእርግጥ በተቻሇኝ መጠን ተገቢ ክትትሌና ዴጋፌ አዯርግሊቸዋሇሁ፡፡ 

ይሁን እንጂ አሁንም ይህን ተግባር ሇመተግበር ችግር አሇ፡፡ ሁለንም 

ተማሪ በንግግር ትምህርት ጊዜ ሇማሣተፌና ሇመገምገም አዲጋች ነው፡፡ 

በፅህፇትም ጊዜ እያንዲንደ ተማሪ እንዳት እንዯሚጽፌ በነፌስ ወከፌ 

ሇመከታተሌና ዴጋፌ ሇማዴረግ ከተማሪው ቁጥር አንፃር አስቸጋሪ 

ነው፡፡  

10.  አ፡ የእሇቱን፣ የሳምንቱን እና የምዕራፈን ትምህርት በተሰጠው የጊዜ ገዯብ  

    ውስጥ ሰረተው ያጠናቅቃለ?  

መ1፡ ያሌኩህ ችግሮች እንዲለ ሆነው የሳምንቱንና የወሩን ትምህርት በእቅደ 

መሠረት ተግባራዊ አዯርጋሇሁ፡፡ የአመቱን ትምህርት አጠቃል 

ሇማጠናቀቅ ግን አሌችሌም፡፡ የጊዜ እጥረት ያጋጥመናሌ፡፡ ጊዜዎች 

በስብሰባ ይባክናለ፡፡  

11.  አ፡ በትምህርት ሂዯት የተማሪዎችን የትምህርት ተሳትፍ የሚያጠናክር ተገቢ  
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    የሆነ አዎንታዊ ማበረታቻ ይሰጣለ?  

መ1፡ በዯንብ እንጂ! ተማሪዎቹን ላሊ የምሰጣቸው ነገር ባይኖረኝም፣ በጣም 

ጥሩ! ጎበዝ! በማሇትና ሇተሳትፎቸው መጠነኛ ማርክ በመስጠት 

አበረታታቸዋሇሁ፡፡  

12.  አ፡ በማያቋርጥ ሂዯት ተማሪዎች እንዳት እየተማሩ እንዯሆነ መረጃ  

     ሇመሰብሰብ ተከታታይ ምዘና ሇተማሪዎች ይሰጣለ?  

መ1፡ በሚገባ እሰጣሇሁ! ተማሪዎቼ የተማሩትን ትምህርት ምን ያህሌ 

ተረዴተውታሌ የመሚሇውን ሇማወቅ ተከታታይ ምዘና ባወጣሁት 

ሳምነታዊ፣ ወርሃዊና አመታዊ እቅዴ መሠረት ምዘና ሇተማሪዎቼ 

እሰጥና እገመግማቸዋሇሁ፡፡  

13.  አ፡ በክፌሌ ውስጥ የፆታ እኩሌነትን የሚያረጋግጡ ወይም የሚያዲብሩ  

    የማስተማሪያ ዘዳዎችን ይጠቀማለ?  

መ1፡ በሚገባ እጠቀማሇሁ ስሇሞዳለ አተገባበር ሥሌጠና ሲሠጥ ባገኘሁት 

እውቀትመሠረት ከቡዴን ምስረታ ጀምሮ በትምህርቱ ይዘት ሊይ ምሳላ 

ስሰጥ፣ ጥያቄ ስጠይቅ፣ ጥያቄ እንዱመሌሱ ሳዯርግ ፌትሃዊ የፆታ 

እኩሌነት እንዱረጋገጥ አዯርጋሇሁ፡፡  

14.  አ፡ የሁለንም ተማሪዎች ብዝሃ ፌሊጎት ሇማርካት እና መገሇሌን ሇመቀነስ  

አካቶ ትምህርትን እና ሌዩ ፌሊጎት ሊሊቸው ተማሪዎች ተገቢው ዴጋፌ 

ይዯረግሊቸዋሌ፡፡  

መ1፡ ሇጊዜው እኔ በማስተምርበት ክፌሌ ውስጥ አካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎች 

የለም፡፡ ነገር ግን በተሇያየ ምክንያት የሥነሌቦና ችግር ያሇባቸውን 

ተማሪዎች ሇመርዲት እሞክራሇሁ፡፡ በክፌሌ ውስጥም እኩሌ ተሳታፉ 

እንዱሆኑ እጥራሇሁ፡፡  

15. አ፡ ሇቃሇ መጠይቁ ስሇተባበሩኝ አመሠግናሇሁ!  

መ1፡ እኔም አመሠግናሇሁ!  
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                 አባሪ አምስት 

በኦሮምያ ክሌሌ በሻሸመኔ ከተማ መስተዲዴር በናሙናነት በተመረጡ 

የአንዯኛ ዯረጃ ሁሇተኛ ሳይክሌ ትምህርት ቤቶች 8ኛ ክፌሌ አማርኛን እንዯ 

አፌ መፌቻ በማስተማር ሊይ ያለ መምህር ሁሇት ከቀረበሊቸው ቃሇ 

መጠይቅ የተገኙ ምሊሾች   

1. አ፡ በቅዴሚያ ሇቃሇመጠይቁ ስሇተባበሩኝ አመሠግናሇሁ!  

መ2፡ እሺ እኔም አመሰግናሇሁ  

2. የትምህርት ዯረጃዎን ቢገሌፁሌኝ?  

መ.2 በማኔጅመንት ወይም በአስተዲዯር የመጀመሪያ ዱግሪ አሇኝ  

3. አ፡ እኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌ ስሌጠና  

ወስዯዋሌ?  

መ2፡ ሥሌጠናውን ወስጃሇሁ፡፡ የሰሇጠንኩበት የትምህርት አይነት 

አስተዲዯር ቢሆንም የአማርኛ ቋንቋ መምህር እጥረት በትምህርት 

ቤታችን ስሊሇ የአማርኛ ቋንቋ እንዲስተምር ተመዴቤ እየሰራሁ 

ነው፡፡  

4. አ፡ የእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌን  

   በክፌሇ ጊዜው በአግባቡ በክፌሌ ውስጥ ይተገብራለ?  

መ2፡ ምን ምርጫ አሇኝ ግዴ ነዋ፡፡ መፅሏፈ ሞዳለን መሠረት አዴርጎ 

ስሇተዘጋጀ መፅሀፈ የግዴ እንዴትተገብረው ያዯርገኛሌ፡፡ መፅሀፈን 

እስከተጠቀምኩ ዴረስ ሞዳለን መተግበር ግዴ ነው፡፡  

5. አ፡ እርሶ ሞዳሌ ሆነው ሇተማሪዎች እንዱያሳዩ በሚጠይቅ ተግባር (በእኔ  

ሌስራ) ሊይ ሞዳሌ ሆነው ተግባራትን ሇተማሪዎች ሠርተው ያሳያለ? 

መ2፡ የመምህሩ መምሪያ በሚያዘው መሠረት ተግብሬ አሳያሇሁ፡፡ 

ተማሪዎች በቡዴንና በግሌ የተሰጣቸውን ተግባር ከመስራታቸው 

በፉት የት/ቱን አጠቃሊይ መሌክ ሊሳያቸው እሞክራሇሁ፡፡  

6. አ፡ በአብረን እንስራ ጊዜ ተግባራትን ከተማሪዎች ጋር አብረው  

   ይተገብራለ?  

መ2፡ እተገብራሇሁ፡፡ ነገር ግን ትግበራው ከሙለ ተማሪ ጋር ነው 

የሚሆነው አብዛኛውን ጊዜ እንዯዚህ በገሇፃ መሌክ ሇሁለም ተማሪ 
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መረጃ ከማቀበሌ ውጪ በግሌ ከእያንዲንደ ተማሪ ጋር አብሮ 

ሇመተግበር አስቸጋሪ ነው የሚሆነው፡፡ ችግሩን አንተም ታውቀዋሇህ 

የመማሪያ ክፌሌ ሁኔውና የተማሪው ብዛት ይህንን ሇማዴረግ እዴሌ 

አይሰጥም፡፡  

7. አ፡ ተማሪዎች ራሳቸውን ችሇው የተሇያየ ተግባራትን እንዱተገብሩና  

   በግሌና በቡዴን እንዱሰሩ እዴሌ ይሰጣቸዋሌ? 

መ2፡ ተግባራትን በቡዴን ሇማሰራት ብዙም አዲጋች አይዯሇም በግሌ 

ተግባራትን ሰጥቶ እያንዲንደን ተማሪ እንዯሚሰራ ወይም 

ተግባራትን እንዳት እንዯሚተገብሩ ሇመከታተሌ አዲጋች ነው፡፡  

8. አ፡ በንባብ ተግባር ጊዜ ሞዳሌ ሆነው በማንበብ ተማሪዎች ሌዩ ሌዩ  

   የማንበብ ተግባር ሲያከናው በመከታተሌ ተማሪዎችን ይረዲለ? 

መ2፡ መፅሏፈ አዴርጉ ስሇሚሌ ሞዳሌ አንባቢ ሆኜ ዯግሜ በማንበብ 

ተማሪዎቹ ሌክ እኔ ባነበብኩበት የዴምፅ ቅሊፄ መሠረት 

እንዱያከናው ወይም እኔ ባነበብኩበት መሠረት እንዱያነቡ እዴሌ 

ሰጥቸዋሇሁ፡፡ መቼም ያ ሁለ የክፌሌ ተማሪ በግሌ ክትትሌ 

ሇማዴረግ በኛ አገር ፇፅሞ አይሞከርም፡፡  

9. አ፡ ተማሪዎች የንግግርና የፅህፇት ተግባርን በክፌሌ ውስጥ ሲተገብሩ  

   ተገቢው ክትትሌና ዴጋፌ ይዯረግሊቸዋሌ?  

መ2፡ በመጠኑም ቢሆን ክትትሌና ዴጋፌ አዯርግሊቸዋሇሁ ነገር ግን 

ሁለንም ተማሪ በክትትሌ በአንዴ ክፌሇ ጊዜ ሇመርዲት አስቸጋሪ 

ነው፡፡ እያንዲንደን ተማሪ ሇመከታተሌ እና እንዱናገር እዴሌ 

ሇመስጠት በአንዴ ክፌሇ ጊዜ ውስጥ የማይታሰብ ነው፡፡ ዴጋፌም 

እንዯዚሁ ሇሁለም ተማሪ በእኩሌ ሇመዴረስ ፇታኝ ነው፡፡ 

ያስቸግራሌ!  

10.  አ፡ የእሇቱን፣ የሳምንቱን እና የምዕራፈን ትምህርት በተሰጠው ጊዜ  

   ገዯብ ውስጥ ሰርተው ወይም ተግብረው ያጠናቅቃለ? 

መ2፡ የእሇቱን የሣምንቱን እና የምዕራፈን ትምህርት በተመዯበሇት ጊዜ 

ገዯብ ውስጥ ተግብሬ ሇማጠናቀቅ እችሊሇሁ፡፡ እያዯረኩትም ነው፡፡ 

ነገር ግን ምን መሰሇህ የእሇቱን፣ የሳምንቱን እና የምዕራፈን 
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ትምህርት በተሰጠው ጊዜ ውስጥ ማጠናቀቅ ብቻ በቂ አይዯሇም፡፡ 

የአመቱ ትምህርት በአንዴ ወር ዘግይቶ ይጀመራሌ፤ በሴሚስተር 

ዝግ እንዯዚሁ ሁሇት ሣምንት ይዘጋሌ፣ የተሇያዩ የትምህርት ቤት 

ስብሰባዎች በየጊዜው ይዯረጋለ፣ በትምህርት ቤት እና በትምህርት 

ቢሮ አማካኝነት በየጊዜው ስብሰባ ይዯረጋሌ፡፡ እነዚህ ዯግሞ 

የአመቱን የትምህርት ጊዜ በእጅጉ ይጎደታሌ፡፡ በዚህም ምክንያት 

በመፅሏፈ ውስጥ በአንዴ አመት የትምህርት ወቅት እንዱጠናቀቁ 

ተሇክተው የተሰጡ ተግባራት በአንዴና በሁሇት ምዕራፌ ወዯኋሊ 

ይቀራለ፡፡ ታዱያ የአመቱ ትምህርት ማጠናቀቅ ግዳታ በመሆኑ 

ተግባራትን በጥዴፉያ ሠርተን ሇማጠናቀቅ እንገዯዲሇን፡፡ ይህ ዯግሞ 

ሞዳለን ሙለ በሙለ ሇመተግበር አያስችሇንም፡፡  

11. አ፡ በትምህርት ሂዯት የተማሪዎችን የትምህርት ተሳትፍ የሚያጠናክር  

   ተገቢ የሆኑ አዎንታዊ ማበረታቻ ይሰጣለ?  

መ2፡ እሰጣሇሁ፡፡ ማበረታቻ እኮ ተማሪን ያነቃቃሌ፡፡ በተሇይ ህፃናት 

ሲሆኑ እጅግ በጣም ዯስ ይሊቸዋሌ፡፡ በተጨማሪ ተማሪዎች 

በተግባራት ሊይ ሇሚጠየቁት ጥያቄ መሌስ ሲሰጡ ከአዎንታዊ 

ማበረታቻው ጎን ሇጎን ስህተት ከፇፀሙ ስህተቱ እንዳት ሉከሰት 

እንዯቻሇና በምንስ መንገዴ ስህተቱ እንዯሚታረም ብሌሃቱን ጭምር 

በመንገር ነው፡፡  

12.  አ፡ በማያቋርጥ ሂዯት ተማሪዎች እንዳት እየተማ እንዯሆነ መረጃ  

    ሇመሰብሰብ ተከታታይ ምዘና ይሰጧቸዋሌ? 

መ2፡ ባወጣሁት አመታዊ እቅዴ መሠረት ተማሪዎች በተማሩት 

ትምህርት ምን ያህሌ ውጤታማ ናቸው የሚሇውን ሇመገምገም 

ተከታታይ ምዘና እሰጣሇሁ፡፡ ከምዘናው ተነስቼ ተማሪው በተማሪው 

ትምህርት ምን ያህሌ ውጤታማ እንዯሆነ መረጃ እሰበስባሇሁ 

የሰበሰብኩትን መረጃ፣ ያሇውን ጠንካራና ዯካማ ጎን እገመግማሇሁ 

ባገኘሁትም ውጤት ሊይ ተመርኩዤ የተማሪዎችን ክፌተት 

በመሇየት እረዲቸዋሇሁ፡፡  

13.  አ፡ በክፌሌ ውስጥ የፆታ እኩሌነትን የሚያረጋግጡ ወይም የሚያዲብሩ  
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    የማስተማሪያ ዘዳዎችን ይጠቀማለ?  

መ2፡ ስሇማስተማርያ ሞዳለ ሇስሌጠና በተሰጠን መሠረት የፆታ 

እኩሌነትን የሚያረጋግጡ ወይም የሚያዲብሩ ዘዳዎችን 

እጠቀማሇሁ፡፡ ይኸውም ምሳላ ስሰጥ ሁሇቱንም ፆታ ባማከሇ መሌኩ 

ነው የምሰጠው፡፡ ጥያቄ ስጠይቅና ሇጥያቄ መሌስ እንዱሰጡ ሳዯርግ 

ሁሇቱንም ፆታ በእኩሌ ነው የማሳተፇው፡፡  

14.  አ፡ የሁለንም ተማሪዎች ብዝሃ ፌሊጎት ሇማርካት እና መገሇሌን  

ሇመቀነስ አካቶ ትምህርት እና የሌዩ ፌሊጎት ሊሊቸው ተማሪዎች 

ተገቢው ዴጋፌ ይዯረግሊቸዋሌ?  

መ2፡ የአካሌ ጉዲተኛ ተማሪ እኔ በማስተምርበት ክፌሌ ውስጥ የሇም፡፡ 

ቢኖር ግን በወሰዴኩበት ስሌጠና መሠረት ሌረዲቸው እሞክራሇሁ፡፡ 

እነዚህ እ-እ-እ- ወጣ ያሇ ባህሪ ያሊቸውን ተማሪዎች እና ወጣ ያሇ 

አስተሳሰብ ያሊቸውን ተማሪዎች በተቻሇኝ አቅም ከባህሪያቸው 

አንፃር ፌሊጎታቸውን በመሇየት ሌረዲቸው እሞክራሇሁ፡፡  

15. አ፡ ሇቃሇ መጠይቁ ስሇተባበሩኝ አመሠግናሇሁ!  

መ2፡ እኔም አመሰግናሇሁ  
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                     አባሪ ስዴስት 

በኦሮምያ ክሌሌ በሻሸመኔ ከተማ መስተዲዴር በናሙናነት በተመረጡ የአንዯኛ 

ዯረጃ ሁሇተኛ ሳይክሌ ትምህርት ቤቶች 8ኛ ክፌሌ አማርኛን እንዯ አፌ መፌቻ 

በማስተማር ሊይ ያለ መምህር ሶስት ከቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ የተገኙ ምሊሾች   

1. አ፡ በቅዴሚያ ሇቃሇመጠይቁ ስሇተባበሩኝ አመሠግናሇሁ!  

       መ3፡ አይ ምንም አይዯሇም!  

2. አ፡ የትምህርት ዯረጃዎን ቢገሌፁሌኝ 

መ3፡ የዱፕልማ ምሩቅ ነኝ፡፡ ሜጀሬ አማርኛን ማስተማር ነው፡፡   

      3.አ፡ እኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌን 

በተመሇከተ ስሌጠና ወስዯዋሌ?  

መ3፡ አዎን በ2008 ዓ.ም የ10 ቀን ስሌጠና ወስዯናሌ፡፡ ተመሌሰው 

ሳይመጡ    በዚያው ሄደ እንጂ!   

4. አ፡የእኔ ሌስራ፣ አብረን እንስራ፣ እናንተ ስሩ የማስተማር ሞዳሌን  

  በየክፌሇ ጊዜው በአግባቡ በክፌሌ ውስጥ ይጠቀማለ? 

መ3፡ አዎን በሚገባ እተገብረዋሇሁ በመጀመሪያ የሚተገብረውን ተግባር 

እኔ ሰርቼ አሳያቸዋሇሁ በሁሇተኛ ዯረጃ ተግባራትን አብረን 

እንተገብራሇን በመጨረሻም ተማሪዎች እራሳቸውን ችሇው 

የሚሰሩበትን እዴሌ እሰጣቸዋሇሁ፡፡ ዞሬም እከታተሊቸዋሇሁ፡፡ ጥያቄ 

እንዱጠይቁም እዴሌ እሰትና ከጠየቁኝ ሇጥያቄያቸው መሌስ 

እሰጣቸዋሇሁ፡፡  

5. አ፡ እርሶ ሞዳሌ ሆነው ሇተማሪዎች እንዱያሳዩ በሚጠይቅ ተግባር  

(በእኔ ሌስራ) ሊይ ሞዳሌ ሆነው ተግባራትን ሇተማሪዎች ሰርተው 

ያሳያለ?  

መ3፡ የመምህሩ መምሪያ በሚያዘኝ መሠረት በማንበብ ተግባር፣ በመፃፌ 

ተግባር፣ በማዲመጥና በመናገር ተግባራት ሊይ በዯንብ ነው ሠርቼ 

ወይም ተግብሬ የማሳያቸው፡፡   

6. አ፡ በአብረን እንስራ ጊዜ ተግባራትን ከተማሪዎች ጋር አብረው  

   ይተገብራለ?  
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መ3፡ መተግበሩን እተገብራሇሁ ይሄውሌህ ወንዴሜ ሞዳለን 

በተዋጣሇት መሌክ ሇመተግበር ግን እያንዲንደ ተማሪ በነፌስ 

ወከፌ የመማሪያ መፅሏፌ ሉያገኝ ይገባሌ፡፡ እኔ በማስተምርበት 

ትምህርት ቤት ግን የተማሪ መፅሏፌ የሇም፡፡ ታዱያ መፅሏፌ 

ተማሪው በእጁ ሳይኖረው እንዳት አዴርገህ ነው አብረህ 

የምትተገብረው? አስቸጋሪ ነው!  

7. አ፡ ተማሪዎች የተሇያዩ ተግባራትን ራሳቸውን ችሇው በግሌና በቡዴን  

   እንዱተገብሩ እዴሌ ይሰጣቸዋሌ?  

መ3፡ እዴሌ መስጠት እሰጣቸዋሇሁ፡፡ ነገር ግን እኔ እዴለን ብሰጣቸውም 

እጃቸው ሊይ የተማሪው መፅሏፌ ከላሇ ምን ዋጋ አሇው? አንዲንዴ 

ተግባራትን ክፌሌ ውስጥ በተገኘው መፅሏፌ መጠን ቡዴን ሠርተው 

በቡዴን እርስ በርሳቸው እንዱማሩ እዴሌ እሰጣቸዋሇሁ፡፡  

8. አ፡ በንባብ ተግባር ጊዜ ሞዳሌ ሆነው በማንበብ ተማሪዎች ሌዩ ሌዩ  

  የማንበብ ተግባር ሲያከናው በመከታተሌ ተማሪዎችን ይረዲለ?  

መ3፡ ሞዳሌ ሆኜ አነብባሇሁ፡፡ በማነብበት ጊዜ በተቻሇኝ አቅም 

ያሇምንም ስህተት ሇማንበብ እሞክራሇሁ፡፡ በየክፌሇ ጊዜው 

እያንዲንደን ተማሪ ንባብን እንዱተገብርና ሲተገብርም እያንዲንደን 

ተማሪ በአንዴ ክፌሇ ጊዜ ውስጥ ሇመከታተሌ አይቻሌም፡፡ ይሁን 

እንጂ በየክፌሇ ጊዜው የማንበብ እዴሌ የሚዯርሳቸውን ተማሪዎች 

እንዳት እንዯሚያነቡ ተከታትዬ አስፇሊጊን ዴጋፌ አዯርግሊቸዋሇሁ፡፡ 

ላሊው ችግር ሇፇጣን ተማሪዎች ተጨማሪ የንባብ መፅሏፌ ሇማግኘት 

መቸገር ነው፡፡  

9. አ፡ ተማሪዎች የንግግርና የፅህፇት ተግባርን በክፌሇ ውስጥ ሲተገብሩ  

   ተገቢው ክትትሌና ዴጋፌ ይዯረግሊቸዋሌ?  

መ3፡ ክትትሌና ዴጋፌ አዯርጋሇሁ፡፡ ነገር ግን ከሊይ ሌገሌፅሌህ 

እንዯሞከርኩት የመፅሏፌ እጥረትና የተማሪ ቁጥር ሁለንም ተማሪ 

በአንዴ ክፌሇ ጊዜ ሇመዴረስ አስቸጋሪ ነው፡፡ ስሇዚህ እዴሌ 

የዯረሳቸው ተማሪዎች ክትትሌና ዴጋፌ አዯርግሊቸዋሌ፡፡    

10.  አ፡ የእሇቱን፣ የሣምንቱን እና የምዕራፈን ትምህርት በተሰጠው የጊዜ  
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    ገዯብ ውስጥ ሠርተው ወይም ተግብረው ያጠናቅቃ?  

መ3፡ የእሇቱን፣ የሳምንቱን እና የምዕራፈን ትምህርት በተሰጠው ጊዜ 

ውስጥ ሇመተግበር   የጊዜ እጥረት ያጋጥማሌ፡፡ ሇዚህም ምክንያት 

ናቸው የምሊቸው፡፡  

1. ብዙ ተማሪ በአንዴ ክፌሌ ውስጥ መኖር  

2. በአመቱ መጀመሪያ ዘግይቶ ትምህርት መጀመሩ  

3. በሌዩ ሌዩ ስብሰባ የትምህርት ጊዜ መባከኑ  

4. የሁሇተኛ ወሰነ ትምህርት ዘግይቶ መጀመር  

5. የተማሪ መፅሏፌ እጥረት መኖር ናቸው፡፡    

11.  አ፡ በትምህርት ሂዯት የተማሪዎችን የትምህት ተሳትፍ የሚያጠናክር  

    ተገቢ የሆነ አዎንታዊ ማበረታቻ ይሰጣለ?  

መ3፡ እሰጣሇሁ፡፡ የትምህርት ተሳትፎቸውን ሇማጠናከር የተሰጣቸውን 

ተግባር ሰርተው ካጠናቀቁ በኋሊ የሰሩት ተግባር ትክክሌ ሆነ አሌሆነ 

ስሇሞከሩ ብቻ ማበረታቻ እሰጣቸዋሇሁ፡፡ ይህንን ሣዯርግ ግን 

ከማበረታቻው በኋሊ የሰሩት ተግባር ተገቢ ነው ወይም አይዯሇም 

ሇሚሇው ማብራሪያ በመስጠት በትክክሌ የሰራው እንዱያጠናክር 

በስህተት የሰራው ዯግሞ ስህተቱን እንዱያርም አዯርጋሇሁ፡፡   

12.  አ፡ በማያቋርጥ ሂዯት ተማሪዎች እንዳት እየተማሩ እንዯሆነ መረጃ  

    ሇመሰብሰብ ተከታታይ ምዘና ሇተማሪዎች ይሰጧቸዋሌ?  

መ3፡ ተከታታይ ምዘና እሰጣሇሁ፡፡ ነገር ግን ተከታታይ ምዘናው 

የሚሰጠው አጫጭር ጥያቄዎች፣ አንዴ የጥያቄ አይነትት ውስን 

ጥያቄዎን ብቻ ነው ሇተማሪዎች ምዘና የምንሰጠው፡፡ ላሊው ቀርቶ 

የሴሚስተር አጋማሽ ፇተና እና የሴሚስተር ፇተናዎችን በጥቁር 

ሰላዲ ሊይ ነው የምንሰጠው፡፡ ይህ ዯግሞ ውጤታማ አያዯርግም፡፡ 

በቂ የሆነ ቁሳቁስ በትምህርት ቤቱ በኩሌ ቢቀርብሌን ውጤታማ 

እንሆናሇን፡፡  

13.  አ፡ በክፌሌ ውስጥ የፆታ እኩሌነትን የሚያረጋግጡ ወይም የሚያዲብሩ  

    የማስተማሪያ ዘዳዎችን ይጠቀማለ?  
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መ3፡ የፆታ እኩሌነት በኔ ክፌሇ ጊዜ የተረጋገጠ ነው፡፡ ሇምን መሰሇህ 

ይህንን የምሇው ከቡዴን ምስረታ ጀምሮ ሌዩ ሌዩ ተግባራትን ሲሰሩ 

የፆታ ስብጥሩ የተረጋገጠ ነው፡፡ በሁለም ተግባር ሊይ ወንዴና ሴት 

ተማሪዎች በእኩሌ ይሳተፊለ፡፡   

14. አ፡ የሁለንም ተማሪዎች ብዝሃ ፌሊጎት ሇማርካት እና መገሇሌን  

   ሇመቀነስ አካቶ 

15.  ትምህርት እና ሌዩ ፌሊጎት ሊሊቸው ተማሪዎች ተገቢው ዴጋፌ  

  ይዯረግሊቸዋሌ?  

መ3፡ እኔ በማስተምርበት ክፌሌ ውስጥ የአካሌ ጉዲት ያሇባቸው 

ተማሪዎች ማሇትም አይነስውራን እና መስማት የማይችለ ተማሪዎች 

የለም፡፡ ሌዩ ፌሊጎት ያሊቸውን ተማሪዎች ግን በሞዳለ መመርያ 

መሠረት እረዲቸዋሇሁ፡፡   

16.  አ፡ ሇቃሇ መጠይቁ ስሇተባበሩኝ አመሠግናሇሁ!  

መ3፡ እኔም አመሠግናሇሁ፡፡  
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                           ማረጋገጫ 

እኔ ከዚህ በታች ስሜ የተገሇጸውና የፇረምኩት ተማሪ፣ ይህ በሻሸመኔ ከተማ 

መስተዲዴር በሻሸመኔ ከተማ በሚገኙ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የሌስራ፣ እንስራ፣ 

ስሩ የማስተማር ሞዳሌ የክፌሌ ውስጥ አተገባበር ፌተሻ በሻሸመኔ ከተማ በተመረጡ 

ሶስት ትምህርት ቤት በስምንተኛ ክፌሌ ተተኳሪነት በሚሌ ርእስ የቀረበው ጥናት የራሴ 

ስራ መሆኑንና በጥናቱ ውስጥ የተጠቀምኩባቸው ዋቢ ጽሁፍች በሙለ ምንጫቸውን 

በትክክሌ የጠቀስኩ መሆኔን በፉርማዬ አረጋግጣሇሁ፡፡ 

                             ስም ካሳሁን አጤሮ  

                             

                             ፉርማ----------------------             

 


