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አጠቃል 

የዘህ ጥናት ዋና ዒሊማ በኦሮሚያ ብሄራዊ ክሌሊዊ መስተዲዴር  ከሚገኙ 
የመምህራን ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጆች ተመርቀው በአንዯኛ ዯረጃ ሁሇተኛው 
እርከን ትምህርት ቤቶች  ውስጥ አፊን ኦሮሞን የሚያስተምሩ መምህራን በተማሪ-
ተኮር አቀራረብ እንዳት እንዯሰሇጠኑና እየተገበሩት እንዯሚገኙ መመርመር ነበር፡፡ 
ከዘህ አጠቃሊይ ግብ ሊይ ሇመዴረስ የዒይነታዊ ምርምር ዖዳና  የገሊጭ ምርምር 
ንዴፌ ተግባራዊ  ሆኗሌ፡፡ የጥናቱ ተሳታፉዎችም ከሮቤ የመምህራን ትምህርት 
ማሰሌጠኛ ኮላጅ አሰሌጣኞችና ሰሌጣኞች፣እንዱሁም የተመረጡ የክፌሌ ሃሊፉዎች 
ሲሆኑ  ከአራት የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የአፊን ኦሮሞ መምህራንና የ7ኛ 
ክፌሌ ተማሪዎች፣ ርዔሰ-መምህራን፣ የወረዲና የዜን መምህራን ሌማት 
ተጠሪዎች፣  ከኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ የስርዒተ ትምህርት ዛግጅት ክፌሌ ሃሊፉ፣ 
የመምህራን ሌማት ተጠሪና የአፊን ኦሮሞ ትምህርት ቡዴን ተጠሪ በጠቅሊሊው 
ሰባ አራት የጥናቱ ተሳታፉዎች በዑሊማ-ተኮር፣ በስርዒታዊና  በጠቅሊይ ንሞና 
ስሌት ተመርጠዋሌ፡፡ ሇመረጃ መሰብሰቢያ የተመረጡ መሳሪያዎች ዯግሞ የክፌሌ 
ምሌከታ፣ ቃሇ-መጠይቅ፣ የቡዴን-ተኮር ውይይትና የሰነዴ ፌተሻ ነበሩ፡፡ የጥናቱ 
ግኝትም በመምህራን ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጅ ውስጥ የሚሰጠው የስሌጠና 
ግብዒት ጥሩ ቢሆንም ስሌጠናው በማስተማሪያ ሞጁሌ ሊይ ተመስርቶ የሚሰጥ 
መሆኑ አሰሌጣኞችና ሰሌጣኞች እንዯተፇሇገው ችልታቸውን አውጥተው 
እንዱጠቀሙ ያሇማዴረጋቸው፤ የተከታታይ ምዖናቸውም በላልች አካሊት ግፉት 
የሚተገበር መሆኑ፣ ሰሌጠኞች የተሇያዩ ስራዎችን ሲያቀርቡ ቀዯም ሲሌ 
የተሰሩትን ስራዎች ገሌብጠው እንዯሚያቀርቡ ሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ 
እንዯ ክፌተት ታይተዋሌ፡፡ በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ ዯግሞ 
የመማሪያ ክፌልች ምቹ አሇመሆንና የመቀመጫዎች ችግር፣ በአንዴ ክፌሌ ውስጥ 
የተማሪዎች ቁጥር መብዙት፣ የመምህራን የስራ ሊይ ስሌጠና ያሇማግኘት፣ የአፊን 
ኦሮሞ መማሪያ የሆነው የተማሪው መጽሏፌ ተማሪዎችን አሳታፉ ሆኖ 
ያሇመገኘት፣ መርሀ-ትምህርትና የመምህሩ መምሪያ ያሇመኖር፣ የትምህርት 
ሏሊፉዎች ዴጋፌ ዛቅተኛ መሆንና የመሳሰለት ሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ 
እንቅፊት በመሆናቸው አቀራረቡ በአግባቡና በተፇሇገው ዯረጃ አሇመተግበሩን 
የጥናቱ ውጤት ያሳያሌ፡፡ ሇነዘህ እንቅፊቶችም በኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ፣ 
በመምህራን ትምህርት ኮላጅ ዯረጃ፣ በትምህርት ቤት ዯረጃና የሚመሇከተው አካሌ 
ምን ማዴረግ እንዯሚገባቸው የመፌትሄ ሀሳቦች ተጠቁመዋሌ፡፡   
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ምስጋና 

ከሁለ በፉት አስጀምሮኝ ሊስጨረሰኝ፣በጊዚው ሁለን ውብ ሊዯረገው እግዘአብሄር 

ምስጋናዬ ይዴረስሌኝ፡፡ በማስከተሌ የዘህን ጥናት ርዔስ አቅጣጫ ከማስያዛ ጀምሮ ረቂቁን 

ጽሁፌ ዯከመኝ ሰሇቸኝ ሳይለ ዯጋግመው በማንበብ በማስተካከሌና ቃሊቱና ሏረጋቱ 

ተቃንተው መሌዔክቱ ሇላልች እንዱዯርስ ሊዯረጉሌኝና ያሇማቋረጥ ገንቢ ምክራቸውን 

ሊሌነፇጉኝ አማካሪዬ ሇድ/ር ጌታቸው አደኛ ከሌብ የመነጨ የአክብሮት ምስጋናዬ 

ይዴረስሌኝ፡፡ በመቀጠሌ የዘህን የጥናት ርዔስ አሁን የያዖውን ቅርፅ እንዱይዛና በጥናት 

ወረቀቱ ውስጥ የቀረቡት ይዖቶች መሌካም ግብዒቶች እንዱኖሩት ሊዯረጉሌኝና ገንቢ 

ምክራቸውን ሊሌነፇጉኝ ሇድ/ር ታመነ ኪቲሊ የአክብሮት ምስጋናዬን አቀርባሇሁ፡፡ 

በመቀጠሌ ሇ3ኛ ዱግሪ መርሀ-ግብር ተመዖግቤ ሇፌፃሜ እስክበቃ ዴረስ የሚያስፇሌጉኝን 

ማንኛውንም የሞራሌና የማቴሪያሌ ዴጋፍች ሊሌነፇጉኝ ቤተሰቦቼ፣ ወ/ሮ ገነት በየነ፣ 

ሜሊት ኤሌያስና ናትናኤሌ ምስጋናዬ ይዴረስሌኝ፡፡ በተሇይም የቤቴን ክፌተቶች እንዲሊስብ 

ቤተሰብን በመምራት የጀርባ አጥንት ሆና ስታበረታታኝ ሇነበረችው ባሇቤቴ ወ/ሮ ገነት 

በየነ ከሌብ የመነጨ ምስጋናዬን አቀርባሇሁ፡፡ በተጨማሪም ይህን ጥናት ሳከናውን 

በማንኛውም ዴጋፌ ከጎኔ በመሆን  ሲያበረታታኝ የነበረ ወንዴሜ አቶ አበራ በሇጠ እዴሜ 

ይስጥሌኝ ፡፡ 

ሇጥናቴ መጠናቀቅ መረጃ በመስጠትና አስፇሊጊውን አቅጣጫ ሊመሊከቱኝ ሇሮቤ መምህራን 

ትምህርት ኮላጅ አመራር አካሊትና የአፊን ኦሮሞ መምህራን፣ ሇአሉ ቢራ ትምህርት ቤት 

ርዔሰ-መምህርና የአፊን ኦሮሞ መምህርት ንጋቷ፣ ሇዚይበሊ ትምህርት ቤት ርዔሰ-

መምህርና አፊን ኦሮሞ መምህር ዋጋሪ፣ ሇሏውሾ ትምህርት ቤት የአፊን ኦሮሞ መምህር 

በየነ፣ ሇኪጵጠቴ ትምህርት ቤት ርዔሰ መምህርና የአፊን ኦሮሞ መምህር ከዱር 

እንዱሁም ሇባላ ዜን፣ ሇሲና፣ ሇሮቤና ሇአጋርፊ ወረዲ ትምህርት መምሪያ ሀሊፉዎች 

እንዱሁም ሇኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ ሏሊፉዎች ምስጋናዬ ይዴረሳችሁ፡፡  
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ምዔራፌ አንዴ፡- መግቢያ 

በዘህ ምዔራፌ ውስጥ ሇጥናቱ ክንውን መሠረት ሉሆን የሚችሌ የጥናቱ ዲራ  ይቀርባሌ፡፡ 

ቋንቋ መማር-ማስተማርን አስመሌክቶ በምርምር የተገኙ መረጃዎችና ሀሳቦች ይገሇፃለ፡፡ 

ቀጥልም ጥናት አቅራቢውን ሇዘህ ጥናት ያነሳሱ ምክንያቶች ሰበበ ጥናት በሚሇው ርዔስ 

ስር ይብራራሌ፡፡ እንዯዘሁም በጥናቱ ዒሊማ ስር ዋናና ዛርዛር ዒሊማዎች ይገሇፃለ፡፡ 

በዘህ ጥናት ውስጥ የተጠቆሙ ችግሮች ከተፇቱ የትኛው አካሌ የበሇጠ እንዯሚጠቀም 

የጥናቱ አስፇሊጊነት በሚሇው ርዔስ ስር ይብራራሌ፡፡ የጥናቱ ወሰን ይህ ጥናት በባላ ዜን 

አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ አፊን ኦሮሞ የሚያስተምሩ መምህራንና ስሌጠና 

የወሰደበት የሮቤ መምህራን ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጅ ሊይ ብቻ  ውስጥ የተወሰነ 

እንዯሆነ የተገሇፀበት ነው፡፡ ከዘህ ውጪም ጥናቱ ከተማሪ-ተኮር አቀራረብ ጋር የተያያ዗ 

ብ዗ ጉዲዮችን መዲሰስ  ሲገባው ያሌዲሰሳቸውንና መሸፇን የሚገባቸው ቦታዎችን 

ያሇመሸፇኑ የጥናቱ ውስንነት በሚሇው ርዔስ ስር ተብራርቷሌ፡፡ እንዯዘሁም የጥናቱ 

አዯረጃጀት፣ የቃሊትና ጽንሰ-ሀሳቦች ፌች፣ ትኩረት የሚሰጥባቸው የምዔራፈ ይዖቶች 

ናቸው፡፡ 

1.1. የጥናቱ ዲራ 

ተማሪዎች በቋንቋ አጠቃቀማቸው በአንዯበተ-ርቱዔነትና በትክክሇኛነት (Fluency and 

Accuracy) በተሻሇ መንገዴ ከላልች ጋራ መግባባት እንዱችለ በተፇጥሮ ካገኙት ስጦታ 

በተጨማሪ በትምህርት ቤት ሉማሩት ይገባሌ፡፡ በትምህርት ቤት የቋንቋ መማር-

ማስተማር ሲታሰብ ዯግሞ ቅዴሚያ የትኛውን ቋንቋ? የሚሇው ጥያቄ ሉመሇስ ይገባሌ፡፡  

እንዯ Stern (1983) አገሊሇጽ የአፌ-መፌቻ ወይም የመጀመሪያ ቋንቋ፣ ሁሇተኛ ቋንቋ፣ 

የውጭ ቋንቋ የሚለ ስያሜዎችን በመነጣጠሌ በተሇያየ ባህሪያቸውን ያመሇክታለ፡፡ 

የመጀመሪያ ቋንቋ ማሇት በመጀመሪያ ንግግር የጀመርንበት፣ አፊችንን የፇታንበት፣ 

የእናት ቋንቋ፣ ጠንካራ ቋንቋ በመባሌ ይታወቃሌ፡፡ ይህ ዒይነቱ ቋንቋ ከወሊጅ ወይም 

ከአሳዲጊ ሉገኝ የሚችሌ ነው፡፡ ሇምሳላ በእንግሉዖኛ አፈን የፇታ ሰው ከአካባቢውና 

በትምህርት የሚያጋጥመውን ፇረንሳይኛ መናገር ከቻሇ እንግሉዖኛ የመጀመሪያ ቋንቋው 

ሲሆን ፇረንሳይኛ ሁሇተኛ ቋንቋው ይሆናሌ ማሇት ነው፡፡  ሁሇተኛ ቋንቋ ዯግሞ 
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መጀመሪያ ከሇመዴነው ቋንቋ ቀጥል ከአካባቢ ተጋሌጦ ወይም በትምህርት የሚገኝ ነው፡፡  

ከሊይ በተጠቀሰው ምሳላ መሠረት ፇረንሳይኛ በእንግሉዖኛ  ቋንቋ አፈን ሇፇታ ሰው 

ሁሇተኛ ቋንቋው ይሆናሌ፡፡  

ላሊው Stern (1983) ያስረደት በሁሇተኛና በውጭ ቋንቋ መካከሌ ያለትን አንዴነትና 

ሌዩነት ነው፡፡ ሁሇቱም ቋንቋዎች ከአፌ መፌቻ ቋንቋ በኋሊ ከመገኘታቸው አንፃር 

ስያሜያቸው ሁሇተኛ ቋንቋ እንዱባለ ያዯርጋቸዋሌ፡፡ ሌዩነታቸው ዯግሞ የውጭ ቋንቋ 

ሇትምህርት ወይም ሇአንዴ ዒሊማ ሲባሌ መጀመሪያ ከተሇመዯው የአፌ መፌቻ ቋንቋ 

ቀጥል የሚማሩት ነው፡፡ ሁሇተኛ ቋንቋም  ከአካባቢ ተጋሌጦ ወይም በትምህርት ሉገኝ 

የሚችሌ ነው፡፡ ነገር ግን የውጭ ቋንቋን በአንፃራዊነት የመጀመሪያ ቋንቋ ያሌሆነ ማሇት 

ነው፡፡ ሇምሳላ እንግሉዖኛ የመጀመሪያ ቋንቋቸው ሇሆኑ አገሮች የውጭ ቋንቋ ተብል 

የሚጠራው ሇዘያ አገር ተፇሊጊው ፇረንሳይኛ ቋንቋ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ ሇአንዴ አገር የውጭ 

ቋንቋ የሆነው ሇላሊው አገር ዯግሞ የአፌ መፌቻ  ወይም ሁሇተኛ ቋንቋ ሉሆን ይችሊሌ፡፡  

እነዘህ ከሊይ የተዖረዖሩት ቋንቋዎች ሁለ በመሌመዴ ወይም በመማር ሉገኙ እንዯሚችለ 

Krashen (1981ና 1985) ያብራራለ፡፡ እንዯ Krashen (1981ና 1985) ገሇፃ "ቋንቋ 

መሌመዴ" የሚባሇው አንዴ ሰው ተፇጥሯዊ በሆነ የተግባቦት ሂዯት ውስጥ ቋንቋን 

ከአካባቢ የሚሇምዯው ሲሆን ሇመዲውም ሆን ተብልና በንቃት ሊይ ተመስርቶ የሚከናወን 

አይዯሇም፡፡ ይህ በአብዙኛው የአፌ መፌቻ ቋንቋ የሚዲብርበት ሂዯት  ነው፡፡ "ቋንቋ 

መማር" ግን በንቃት ሊይ የተመሰረተና በይሁነኝ የሚተገበር ሲሆን  በመዯበኛ የቋንቋ 

ትምህርት ክፌሌ ውስጥ የቋንቋን ህግጋት በዛርዛር በማጥናት የሚከናወን ሂዯት ነው፡፡ 

ሁሇተኛና የውጭ ቋንቋዎች በዘህ ትምህርት ሂዯት ሉገኙ የሚችለ ናቸው፡፡  

እንዯ Stern (1983) አገሊሇፅ ቋንቋ መማር ማሇት የቋንቋ ክሂልችን ማወቅና ማጎሌበትን 

ያጠቃሌሊሌ፡፡ ይህ ማሇት የራሱ የሆነ የትምህርት መርሀ-ግብር ወጥቶሇት፣ ትምህርት 

ቤት በመግባት መዯበኛ በሆነ መንገዴ የቋንቋውን ህግጋት ስርዒት ባሇውና በሙለ ንቃት 

ወይም በይሁንታ ማወቅ ማሇት ነው፡፡ 

ስሇዘህ ቋንቋ መማር በቋንቋው የማዲመጥ፣ የመናገር፣ የመፃፌና የማንበብ ክሂልችን 

መገንዖብ ማሇት ነው፡፡ የአፌ መፌቻም ሆነ ሁሇተኛ ቋንቋ መዯበኛ በሆነ መንገዴ 
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የመማር-ማስተማሩ ሂዯት የቋንቋውን ህግጋትና ውስጣዊ መዋቅር አሳውቆ  ሇተግባቦት 

ሇማብቃት ትሌቅ አስተዋፅኦ  አሇው፡፡ ሇዘህም ሲባሌ በተሇያዩ የቋንቋ ማስተማር ዖዳዎች 

በመጠቀም በመዯበኛ ትምህርት ቤት ውስጥ ሲሰጥ ቆይቶ አሁን ካሇበት ተግባቦታዊ 

የማስተማር ዖዳ ሊይ ተዯርሷሌ፡፡ እንዯላልች ዖዳዎች ሁለ የተግባቦታዊ የቋንቋ 

ማስተማር ዖዳ የሇውጥ ሂዯትም ረጅም እዴሜን አስቆጥሯሌ፡፡ በRichardsና Rodgers 

(1986) አገሊሇጽ የማስተማሪያ ዖዳዎቹም ብ዗ ሲሆኑ የመሇወጥ ሂዯታቸውም  በአንደ 

ዖዳ ዯካማ ጎን ሊይ ማሻሻያዎች እየተተከለ አሁን ዖመናዊ እስከ ተባሇበት ተግባቦታዊ 

የቋንቋ ማስተማር ዖዳ ሊይ ዖሌቋሌ ፡፡  

የተማሪ-ተኮር አቀራረብም የዘሁ የተግባቦታዊ የቋንቋ የማስተማሪያ አቀራረብና የዖመኑ 

የሇውጥ ሂዯት ውጤት ነው፡፡ ከተማሪ-ተኮር አቀራረብ በፉት የነበሩት የቋንቋ ማስተማሪያ 

ዖዳዎች በአብዙኛው የመምህራን የበሊይነት የሚታይባቸውና ተማሪዎችን በትምህርቱ 

ሂዯት ውስጥ የማያሳትፈ እንዯሆኑ የመስኩ ምሁራን ይገሌፃለ (Tudor፣1996 ፤ 

Mccombsና Whisler፣1997)፡፡ በምሁራኑ እሳቤ የቋንቋው ትምህርት ገንቢ ሉሆን 

የሚችሇው ተማሪዎች በትምህርቱ ሂዯት ውስጥ በንቃት እየተሳተፈ እውቀታቸውንና 

እምቅ ችልታቸውን ከነበራቸው ሌምዴ ጋራ እያዋሀደ በራሳቸው ጥረት ሲማሩ ነው፡፡ 

ከመምህራን ብቻ ወዯ ተማሪዎች የሚተሊሇፌ የአንዴ አቅጣጫ የመረጃ ፌሰት ግን 

ብቻውን ተማሪውን በቂ ዔውቀት ያስጨብጣሌ ተብል አይታሰብም፡፡ ስሇዘህ ተማሪዎች 

በፌጥነት ከተፇሇገው የቋንቋ ትምህርት ዒሊማዎች ግብ ሊይ  መዴረስ እንዱችለ የቋንቋ 

መማር-ማስተማሩ ሂዯት ተማሪን ማዔከሌ በሚያዯርገው የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሉሰጥ 

ይገባሌ፡፡ 

በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ክፌሌ ውስጥ ተማሪዎች በመምህራቸው ሊይ ብቻ ጥገኛ 

አይሆኑም፡፡ Jones (2007) እንዯሚያብራሩት ሇትምህርቱ ገሇፃ፣ ሇሚሰሩት ተግባራት 

ፌቃዴ፣ ሇእርምት፣ ሇምክር ወይም ሇሽሌማት መምህሮቻቸውን ሉጠብቁ ይችሊለ እንጂ 

የተሇያዩ ተግባራትን ሇመስራት መምህራንን ሇመጠበቅ አይገዯደም፡፡ የሚሰጣቸውን 

ስራዎች ሇመስራት በተሇያዩ የማስተማር ብሌሃት እርስ በርሳቸው ሀሳብ በመቀባበሌና 

በመግባባት ያከናውናለ፤ አንደ ተማሪ  ሇላሊው ዋጋ ይኖረዋሌ፡፡እንዯ ውይይት፣ ክርክር 

ሚናጨዋታ ወዖተ የመማር ብሌሃቶች ሊይ ብቻ የመምህራንን እገዙ ይሻለ፡፡ 

ስራዎቻቸውንም በግሌ፣ በጥንዴ፣ በቡዴንና ከሙለው ክፌሌ ጋር ያከናውናለ፡፡ በአጭሩ 
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በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትምህርቱ ሲቀርብ በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ  በነፃነትና 

የራሳቸውን ሀሳብ እየገሇፁ በንቃት በመሳተፌ  ይማራለ፡፡  

በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ቋንቋን ማስተማር የተሇያዩ ፊይዲዎች እንዲለት የተሇያዩ ጥናቶች 

ያመሇክታለ፡፡ ሇምሳላ እንዯ Waticnessና et al (2007) ገሇፃ በአእምሯዊ ብቃት 

ማሇትም (Cognitively) በንቃት ማሰብን፣ የቀዯመ ዔውቀት መገንባትንና አዲዱስ 

ስያሜዎችን ማምጣትን፣ ከባህሪ አንፃር (Behaviourally) በንቃት መስራትንና ነገሮችን 

አስተውል ማከናወንን፣ ከማህበራዊ መስተጋብር አንፃር ዯግሞ (Socialy) ከላልች ጋራ 

ተባብሮ መስራትንና መተጋገዛን ያካትታሌ፡፡ በምሁራኑ አገሊሇጽ በጥቅሌ ከሰፇሩት እነዘህ 

ሀሳቦች በተጨማሪ አራቱንም የቋንቋ ክሂልች (ማዲመጥ፣ መናገር፣ ማንበብና መፃፌ) 

በአጭር ጊዚ ተጎናፅፇው በነባራዊው ማህበራዊ አውዴ ውስጥ መገሌገሌ እንዱችለ 

ያዯርጋቸዋሌ፡፡ 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ በግንባታውያን ንዴፇ-ሀሳብ (Constructivist Theory) ተጠንስሶ 

በመማር--ማስተማር ሂዯት ውስጥ ተግባራዊ እየሆነ የመጣ ትውር ነው፡፡ እንዯ Xiaome 

(2010) ማብራሪያ የግንባታውያን ንዴፇ-ሀሳብ ተማሪዎች የራሳቸውን ሌምዴና የቀዯመ 

እውቀት በመጠቀም በጥረታቸው በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ እየተሳተፈ 

በሚያገኙት ትምህርት ራሳቸውን ይገነባለ፡፡ ትምህርት ከመምህራን ወዯ ተማሪዎች 

የሚተሊሇፌ መረጃ ሳይሆን ተማሪዎች በራሳቸው ዔውቀት በመማር-ማስተማር ሂዯት 

ውስጥ በንቃት ተሳትፇው የሚያገኙት ነው፡፡ በዘህ መንገዴ እየተሳተፈ ሇመማር 

እንዱችለ መምህራን ሁኔታዎችን ማመቻቸት ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ ይህም የትምህርት 

ግብዒት የሚገኘው የሚቀርብሊቸው ይዖት በተማሪ-ተኮር አቀራረብ የሚሰጥ ከሆነ ብቻ 

ነው፡፡ ስሇዘህ መምህራን የቋንቋ ትምህርቱን ሲያቀርቡ ተማሪዎች በራሳቸው ጥረት 

እውቀት የሚገበዩበትን  ሁኔታዎች በማመቻቸት በንቃት እንዱሳተፈበት ማዴረግ 

ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

በአገራችን የቋንቋ መማር-ማስተማር ሂዯትን በተመሇከተ ከኢትዮጵያ የትምህርት ታሪክ 

ጋር አያይዖን ማጤኑ ተገቢ ነው፡፡ በኢትዮጵያ ዖመናዊ ትምህርት ከመጀመሩ በፉት 

የሏይማኖት ትምህርቶች ይሰጡ እንዯ ነበር ብ዗ ተመራማሪዎች አረጋግጠዋሌ፡፡ እንዯ 

Tekeste (1990)፣ Teshome (1979)ና Teshome (2006) ማብራሪያ ከዘህ አንፃር 
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የኢትዮጵያ ኦርቶድክስ ተዋህድ ቤተክርስትያን ትምህርት ቅዴሚያውን ይይዙሌ፡፡ 

ከክርስትና እምነት መግባት በመቀጠሌ የእስሌምና ሏይማኖትም በ7ኛው ክፌሇ-ዖመን 

ተከተሇ፡፡ ከእነዘህ በተጨማሪ ከአውሮፓ የመጡ ወንጌሊውያን በስፊትም ባይሆን የካቶሉክ 

ትምህርት ይሰጡ ነበር (Hailegebrel፣ 1976)፡፡ እነዘህ የሀይማኖት ትምህርቶች በወቅቱ 

በኢትዮጵያ ውስጥ በሰፉው ቢታዩም Amare(1968)፤ Girmaና ላልች(1974) 

የመዯበኛነት ስርዒት ያሇመያዙቸው፣ ጥቂቶች ብቻ የሚማሩት መሆናቸው በተሇይም 

ሴቶችን የማያሳትፈ መሆናቸው፣ ረጅም ጊዚ የሚወስደ መሆናቸው፣ በጥሌቅ ማሰብንና 

ሇውጥን የሚሹ አሇመሆናቸውና ሽምዯዲ ሊይ ማተኮራቸው፣ ከእምነት ነፃ ያሇመሆናቸውና 

በአፌ መፌቻ ቋንቋ ሊይ ያሇማተኮራቸው ሇዖመናዊ ትምህርት ወዯ አገሪቱ መግባት 

በምክንያትነት የሚጠቀሱ ናቸው፡፡ በአጠቃሊይ የመማር-ማስተማር ዖዳዎቹ ሲታዩ 

ከመምህራን ወዯ ተማሪዎቹ እውቀት የሚሸጋገርበት፣ የተማሪዎቹ በመማር-ማስተማር 

ሂዯት ውስጥ መሳተፌ ዛቅተኛ የሆነበት፣ ተማሪዎች የሚሰጣቸውን ትምህርት ብቻ 

የሚቀበለበት፣ በመምህራንና ተማሪዎች መካከሌ ያሇው ግንኙነት ኢ-ዱሞክራቲክ 

የሆነበት የትምህርት ስርዒት እንዯ ነበር ከሊይ ከተጠቀሱት ምሁራን ገሇፃ እንረዲሇን፡፡   

በዘህ ትምህርት አቀራረብ ተማሪዎች በሚገባ ተምረዋሌ ተብሇው ሉፇረጁ የሚችለት 

ያንን የቀረበሊቸውን ትምህርት ከዲር እስከዲር በሽምዯዲ ከተወጡት ብቻ ነው፡፡ ያም ሆነ 

ይህ በዘህ ዖመን የነበረው የትምህርት ስርዒት ሇኢትዮጵያ ዖመናዊ የትምህርት ስርዒት 

መሰረት ሆኖ አሌፎሌ፡፡  

የመጀመሪያው ዖመናዊ የመንግስት ትምህርት ቤት በሚኒሉክ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት 

ቤት  በ1908 ዒ.ም ሲጀመር የቋንቋ ትምህርት የውጭ ቋንቋን በማስተማር ሊይ 

የተመሠረተ ነበር፡፡ ቋንቋዎቹም ፇረንሳይኛ፣ እንግሉዖኛ፣ ጣሌያንኛና አረብኛ ሲሆኑ 

የግዔዛ መምህር ከተቀጠረ በኋሊ በ1919 ሊይ አማርኛንም በዘያው እንዱያስተምሩ 

ተዯረገ፡፡ ከዘያ በኋሊ በ1941 ዒ.ም አፄ ሀይሇስሊሴ “በራሳችን ቋንቋ ትምህርቱ ይሰጥ፤ 

በራሳችንም ቋንቋ እናንብብ፤ እንፃፌም” ብሇው በይፊ ተናገሩ፡፡ ይሁን እንጂ 1947-1958 

ዒ.ም የትምህርት መማሪያ ቋንቋ እንግሉዖኛ ሆኖ አማርኛ ዯግሞ እንዯ አንዴ ትምህርት 

መሰጠት ሲጀምር ቀስ በቀስ በ1958 የ1ኛ ዯረጃ መርሀ-ትምህርት (syllabus) በአማርኛ 

ቋንቋ ተዖጋጅቶ እንዯ አንዴ ትምህርት እንዱሰጥ ተዯረገ (Bloorና wondsen፣ 1996፤ 

ትምህርት ሚኒስቴር ፣1964)፡፡  
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ሂዯቱ በዘህ እንዲሇ በ1930 ራስ ተፇሪ ሀይሇስሊሴ ተብሇው ሲነግሱ የመጀመሪያው የቋንቋ 

ፖሉሲ በህገ-መንግስት ተዖጋጅቶ ቀረበ፡፡ ህገ-መንግስቱ ስሇቋንቋ ብሄራዊነት (National 

language) የገሇፀው ነገር ባይኖርም የተፃፇው ግን በአማርኛ ነበር (Bloorና wondsen 

1996 )፡፡ ይህ ሲባሌ በኢትዮጵያ ውስጥ እስከአሁን ዴረስ የቋንቋ ፖሉሲ ባይኖርም በዘያ 

ወቅት ህገ-መንግስቱ በአማርኛ መፃፈ ታሪካዊ እንዲዯረገው  ያመሇክታሌ፡፡  

በተጨማሪ Cohen (2000)ና McNab (1989) እንዯገሇፁት በዘህ ወቅት የተዖጋጀው ህገ-

መንግስት በአገሪቱ ውስጥ ያለት ቋንቋዎችን እኩሌነት በማሰብ የተዖጋጀ ፖሉሲ 

እንዯነበረና በዘህም በምኒሉክ ጊዚ ከነበረው ፖሉሲ የተሻሇ ሁኔታ እንዯ ነበር ይገሌፃለ፡፡ 

የፖሉሲው ተግባር ከብሄራዊ አንዴነት ጋር የተያያዖ በመሆኑ መንግስት ብሄራዊ 

እምነትን፣ ባህሌና ቋንቋን በማመሌከት አንዴ አገር፣ አንዴ እምነትና አንዴ ቋንቋ 

ባሇቤትነት እንዱሰፌን በማዴረጉ ፖሉሲው ከአማርኛ ቋንቋ በስተቀር አንደንም አገር 

በቀሌ ቋንቋ የሚያጎሇብት አሌነበረም፡፡ ነገር ግን ጣሌያን ኢትዮጵያን በወረራ ከያዖበት 

ከ1935—1941 የብሄር ብሄረሰቦችን ቋንቋ በመጠቀም የቋንቋ ትምህርቱ ሇአንዯኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤት እንዱሰጥ ተፇቀዯ፡፡ በዘህ ዖመን በክፌሌ ውስጥ ሲሰጥ የነበረው የቋንቋ 

ትምህርት አሰጣጥ በምን ዒይነት ዖዳ እንዯሆነ በይፊ የተገሇፀ መረጃ ባይኖርም ከሊይ 

እንዯተጠቀሰው ከመምህራን ወዯ ተማሪዎች የሚተሊሇፌ ዔውቀት ሊይ ብቻ የተመሰረተው 

የመምህር -ተኮር አቀራራብ እንዯሆነ መረዲት ይቻሊሌ፡፡ 

አጼ ሏይሇስሊሴ ከስዯት ተመሌሰው በ1941 ስሌጣናቸውን እንዯ ገና እንዯተረከቡ 

የመንግስታቸው የቋንቋ ፖሉሲ ሇላልች የአገሪቱ ቋንቋዎች ትኩረት አሇመስጠትን 

የሚያመሊክቱ ሂዯቶች ነበሩ፡፡ ሇምሳላ የአገሪቱም የስራ ቋንቋ አማርኛ መሆኑንና 

በትምህርት ዖርፌም ሇ1ኛ ዯረጃ በትምህርት ቋንቋነት እንዱሰጥ መመሪያ መስጠታቸውን 

McNab (1989)  ይጠቁማለ፡፡ በዘህ ዖመን ያገሇግለ ነበሩት ቋንቋ የማስተማር ስነ-

ዖዳዎች የመምህራን የበሊይነት የሚታይበትና ተማሪዎችን በትምህርቱ ሂዯት የማያሳትፌ 

እንዯ ነበሩ የተሇያዩ የአገር ውስጥ ምሁራን ገሌፀዋሌ፡፡ ሆኖም፣ ምንም እንኳን ትምህርቱ 

በመምህር-ተኮር አቀራረብ  ቢሰጥም በአገሪቱ ውስጥ የሚገኙ ቁሌፌ ቦታዎች ሊይ ያለ 

የተማሩ ሰዎች የአገሪቱን ችግሮች ሇመፌታት ጥረት ሲያዯረጉ እንዯነበር ታሪክ ያወሳናሌ፡  
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የዯርግ መንግስት ወዯ ስሌጣን እንዯ መጣ የሶሻሉስት የትምህርት ስርዒትን እየተገበረ 

በብሄር ብሄረሰቦች ቋንቋ መብት መከበር ሊይ በመጠኑም ቢሆን መሻሻሌ አሳይቷሌ፡፡ 

ዯርግ የሶሻሉዛም ርዔዮት የአንዴ ብሄርና እምነት ተጽእኖ እንዯላሇበት፣ ማንም ሰው 

በቋንቋው መማርና ብሄር ብሄረሰቦች የራሳቸውን ተወካይ በመምረጥ አካባቢያቸውን 

ማስተዲዯር እንዱችለ የሚዯግፌ አዋጅ ነበረው፡፡ የቋንቋ ፖሉሲውም የብሄር ብሄረሰቦችን 

ቋንቋ ሇትምህርት ማዋሌ የሚሌ ነበር፡፡ ሇዘህም ማረጋገጫው ማህይምነትን ሇማጥፊት 

በሚዯረገው ዖመቻ አማርኛን ጨምሮ በአስራ አምስት የብሄር ብሄረሰብ ቋንቋዎች የሳባ 

ፉዯሌን በመጠቀም ትምህርት እንዱሰጥባቸው መዯረጉ ነው፡፡ የቋንቋዎቹም ምርጫ ብ዗ 

ህዛብ (90%) የሚናገረው ቋንቋ ተብል በBender (1976)ና  McNab (1989) 

በተቀመጠው መስፇርት መሰረት አማርኛ፣ ኦሮምኛ፣ ወሊይታ፣ ሶማላ፣ ሀዱያ፣ ከምባታ፣ 

ስሌጢ፣ ትግሪኛ፣ ትግረ፣ ሲዲማ፣ ሳሆ፣ ግዳዎ፣ አፊር፣ ከፊ፣ ሞቻና ኩናማ 

ተመርጠው ሇመሰረተ-ትምህርት አገሌግልት ውሇዋሌ፡፡ ይሁን እንጂ በመዯበኛ ትምህርት 

ውስጥ ከአማርኛ ቋንቋ በስተቀር ሇላልች የአገር ውስጥ ቋንቋዎች ትኩረት አሌተዯረገም፡፡ 

ከማስተማሪያ ዖዳዎች አንጻር በሁሇቱም ያሇፈት ስርዒቶች እንዯ ትምህርት ሚኒስቴር 

(1994) የመምህራን የበሊይነት ሲገሇጽበት ስሇነበር ተማሪዎች ከመምህራን 

የሚተሊሇፇውን እውቀት ብቻ የሚቀስሙበት የትምህርት ስርዒት እንዯሆነ ያሳያሌ፡፡ 

በአጭሩ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ወይም ተማሪን አሳታፉ የሆነ የቋንቋ ማስተማሪያ 

አቀራረብ አሌነበረም፡፡ 

የዯርግ ስርዒት በኢህአዳግ መንግስት ሲተካ ከዘያ በፉት የነበረው የትምህርት ስርዒት 

በአዱስ የትምህርትና የስሌጠና ፖሉሲ ተተካ፡፡ በስሌጠና ፖሉሲው ሰነዴ ሊይ የሰፇረው 

ጭብጥ እንዯሚያትተው ያሇፇው ዖመናዊው የትምህርት አቀራረብ የመምህራን የበሊይነት 

ያሇበት ዖዳ መሆኑ፤ የተማሪዎችን የመማር ፌሊጎት የማይጠብቅ መሆኑ፣ የብሄር 

ብሄረሰብ ቋንቋዎች ሊይ ትኩረት ያሇ ማዴረጉ፣ የማህበረሰቡን ችግሮች የማይፇታ 

ስርዒትን የተከተሇ መሆኑ አዱስ የትምህርት ፖሉሲ እንዱቀረጽ መንስዓ ሆነ፡፡ እንዯ 

ትምህርት ሚኒስቴር (1994፡3) አገሊሇጽ፡- 

የሀገራችን ትምህርት ሁኔታ በዒሊማ በይዖት በአቀራረብ 
በሥርጭት በግባትና በሂዯት እንዱሁም በውጤት ሲታይ 
ተማሪዎች ተገቢውን ትምህርት ቀስመው የችግር ፇቺነት 
ባሔርይንና ችልታን እንዱያጎሇብቱ አስችልአቸዋሌ ሇማሇት 
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አያስዯፌርም፡፡ የሔዛብ ኑሮ  ሇማሻሻሌ ተገቢውን ባህሌ 
በማዲበር ሳይንስና ቴክኖልጂን በህብረተሰቡ አስሰርፆ 
አካባቢያቸውን ሇመንከባከብ ሇማሌማትና ማኀበር ኢኮኖሚያዊ 
ተሳትፎቸውን ሇማጠናከር እንዱያስችሊቸው ያዯረገው 
አስተዋጽኦ ጎሌቶ አሌታየም፡፡ 

ሰነደ ሇዘህም የትምህርት ስርዒት ሇውጥ እንዲስፇሇገና ሇውጡም ከሚያተኮርባቸው  

ጉዲዮች አንደ የመምህራን የክፌሌ ውስጥ የመማር ማስተማር ሂዯት አተገባበር መሆኑን 

ያስረዲሌ፡፡ በዘህም መሠረት የቀዯሞው የመምህር-ተኮር ማስተማሪያ አቀራረብ 

ተማሪዎችን በራሳቸው ትምህርት ውስጥ እያሳተፇ በዔውኑ ዒሇም የሚገጥማቸውን 

ችግሮች እንዱፇቱ የሚረዲ ባሇመሆኑ በተማሪ-ተኮር የመማር-ማስተማር አቀራረብ 

እንዱቀየር መዯረጉን ያረጋግጣሌ፡፡ የስርዒተ-ትምህርቱ ሇውጥ  ዋነኛ ምክንያትም 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ከሊይ የተገሇፁትን ችግሮች ሁለ የሚፇታና የመምህራን ዔውቀት 

ብቻ የማይጠበቅበት፣ ተማሪዎች በራሳቸው ትምህርት ውስጥ የሚሳተፈበት፣ የችግር ፇቺ 

ትምህርት የሚቀሰምበትና የተማሪዎችን የመማር ፌሊጎት የማይገዴብ አቀራረብ መሆኑን 

ሰነደ ያብራራሌ ፡፡ በአጠቃሊይ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ተማሪዎችን በመማር-ማስተማር 

ሂዯት ውስጥ በንቃት በማሳተፌ በፌጥነት ከተፇሇገው የቋንቋ ትምህርት ዒሊማ ሊይ 

ያዯርሳሌ ተብል ሇውጡ ተግባራዊ ሆኗሌ፡፡  

ትምህርት ሚኒስቴር (1996) እንዯገሇፀው፣ ከፌትሏዊ አቅርቦት፣ ከጥራትና ተገቢነት 

አኳያ የትምህርትና ስሌጠና ፖሉሲው ሇትምህርቱ እዴገት ከፌተኛና ሰፉ ግቦችን 

አስቀምጧሌ፡፡ ከሁለም በሊይ ሇመምህራን ስሌጠና ከፌተኛ ትኩረት በመስጠት ተማሪዎች 

ትምህርታቸውን በንቃት የሚማሩበት (Active learning)፣ ይዖቱም ችግር ፇቺ የሆነና 

ተማሪን ማዔከሌ ያዯረገ የመማር-ማስተማር ዖዳዎች የሰፇነበት የትምህርትና የስሌጠና 

አቀራረቦች ተግባራዊ እንዱሆኑ ሌዩ ሌዩ ስሌቶች እንዯተነዯፈና በአገራችን ውስጥ ያሇው 

የትምህርት ስርዒት አቅጣጫ ተማሪን ያማከሇ እንዯሆነ አመሊክቷሌ፡፡ 

አሁን ያሇው የትምህርትና ሥሌጠና ፖሉሲ ሥራ ሊይ ከዋሇበት ጊዚ ጀምሮ ሇተማሪ-

ተኮር አቀራረብ የክፌሌ ውስጥ ተግባራዊነት ሇመምህራን ስሌጠናና በማስተማሪያ 

መሳሪያዎች አቀራረብ ሊይ ሇውጥ በማዴረግ ተማሪዎችን አሳታፉ እንዱሆን ተዯርጓሌ 

(ትምህርት ሚኒስቴር፣1994)፡፡ ከዘህ ሰነድች ውጪም ይህ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

በክፌሌ መማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ እየተተገበረ መሆኑን የተሇያዩ የአገራችን 
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ምሁራን በጥናቶቻቸው ገሌፀዋሌ፡፡ ከነዘህ ውስጥ Fisseha (2001)፣ Desta (2001)፣ 

Derebssa (2006)፣ Tirualem (2003)፣ Taye (2008)፣ Wuduና ላልች(2009)፣ 

Solomon (2009)፣ Yewulsew (2009)፣ Moges (2010)ን መጥቀስ ይቻሊሌ፡፡  

አጥኚዎቹ እንዲብራሩት በኢትዮጵያ የትምህርት ስርዒት ውስጥ በስራ ሊይ እንዱውሌ 

እየተዯረገ ያሇው የተማሪ-ተኮር አቀራረብ  በዩኒቨርቲዎች፣ በኮላጆች፣ በአንዯኛ ዯረጃና 

ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ በተሇያዩ የትምህርት ዒይነቶች ማስተማሪያነት 

እየተሰራበት ቢገኝም የተሇያዩ የአተገባበር ችግሮች እንዲለበት ይፊ አዴርገዋሌ፡፡ ሇምሳላ 

Tsegaye (2001) "የተማሪ-ተኮር ትግበራ በጌዳዮ ዜን በተመረጡ ትምህርት ቤቶች ብ዗ 

ተማሪዎች ባለበት ክፌሌ ውስጥ" በሚሌ ርዔስ ሇሁሇተኛ ዱግሪ ማሟያ ጥናት አካሂዯው 

ተማሪዎች በአማራጭነት በትምህርታቸው ውስጥ በአግባቡ አሇመሳተፊቸውንና መምህራን 

ዯግሞ በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ የተማሪዎቻቸውን ችልታ፣ ፌሊጎትና ዛንባላ 

መረዲት አሇመቻሊቸውን አሳይቷሌ፡፡ እንዯዘሁም ሙለጌታ (1996) "የተማሪ-ተኮር 

የማስተማሪያ ዖዳ በኮተቤ መምህራን ትምህርት ኮላጅ በአማርኛ ቋንቋ የሰርቲፉኬት 

መርሀ-ግብር እንዯታየው"፣ ኤሌያስ (1997) "በአዲማና በሮቤ መምህራን ትምህርት 

ኮላጆች አማርኛን የሚያስተምሩ መምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብ አተገባበር" በሚሌ 

ርዔስ ባዯረጉት የሁሇተኛ ዱግሪ ማሟያ ጥናታቸው የአተገባበር ችግሮች እንዲለበት 

ጠቁመዋሌ፡፡  

የኤሌያስ (1997) ጥናት አሁን እየተሰራ ካሇው ጋር ሲነፃፀር የመጀመሪያው በአዲማና 

ሮቤ መምህራን ትምህርት ኮላጆች ውስጥ  የአማርኛ ቋንቋ ትምህርት የተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ መፇተሽ ነበር፡፡ ይህ ጥናት ግን የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ባላ ውስጥ በሚገኙ 

በተመረጡ አራት የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች አፊን ኦሮሞን በሚያስተምሩ 

መምህራን ሊይ የተዯረገ ጥናት ነው፡፡ ቀዯምቱም ሆኑ ይህ ጥናት በተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

ሊይ ማተኮራቸው ተመሳሳይ ያዯርጋቸዋሌ፤ይሁን እንጂ የቀዴሞው በመምህራን 

ትምህርት ኮላጆች ሊይና  በአማርኛ ቋንቋ ሊይ የሚያተኩር መሆኑና ይህኛው ጥናት 

ዯግሞ  በባላ ዜን ውስጥ የሚገኙ የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ አፊን ኦሮሞን 

በሚያስተምሩ መምህራን ሊይና በክሌለ የአፌ መፌቻ ቋንቋ ሊይ ማተኮሩ የተሇያዩ 

ያዯርጋቸዋሌ፡፡ የመጀመሪያው ጥናት ሇክሌለ ሁሇተኛ ቋንቋ በሆነው አማርኛ ሊይ የተሰራ 

ሲሆን ሁሇተኛው ሇክሌለ  የአፌ መፌቻ ቋንቋ በሆነው  አፊን ኦሮሞ ሊይ ያተኮረ ነው፡፡ 



10 
 

በአፌ መፌቻና ሁሇተኛ ቋንቋ ትምህርት አሰጣጥ መካከሌ ዯግሞ ከፌተኛ ሌዩነት እንዲሇ 

በመስኩ ጥናት ያቀረቡ ምሁራን ይናገራለ፡፡ 

ከዘህ ጥናት በፉት በዒሇም ሊይ ወይም በአፌሪካ እንዱሁም በአገራችን በቀጥታም ሆነ 

በተዖዋዋሪ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ አተገባበር ዗ሪያ ጥናቶች ተዯርገዋሌ፡፡ ቀጥል እነዘህን 

በውጭ፣በአፌሪካና በአገር ውስጥ የተሰሩትን ጥናቶች ሇአብነት እንመሇከታቸዋሇን ፡፡  

ከአገር ውጪ ከተዯረጉት ጥናቶች ስንጀምር የJohnsonና  Johnson (1989) ተጠቃሽ 

ነው፡፡ በጥናታቸው ውስጥ የገሇፁት ጭብጦች በተማሪ-ተኮር አቀራረብ መማር-ማስተማር 

ሂዯት ውስጥ ተማሪዎች በራሳቸው እየተነሳሱ እንደ ከአንደ ጋር በመስማማት ጥምረት 

ፇጥረው በትብብር መስራት ይችሊለ ፡፡ እያንዲንደ ተማሪ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

የሚማር ከሆነ ያ ቡዴን ከፌተኛ ነጥብ ከማስመዛገብ አሌፍ በትብብር በመስራቱ 

ማህበራዊ ክህልትን ይጎናፀፊሌ፡፡ በአንፃሩ በመምህር-ተኮር አቀራረብ የሚማሩ ተማሪዎች 

በክፌሌ ውስጥ ብ዗ ጊዚ አብሮ በመስራት ሊይ ስሇማይተባበሩ  ጊዚያቸውንም በጋራ ስራ 

ሊይ ስሇማያሳሌፈ እርበርስ ያሊቸው ግኑኝነት ዯካማ ነው፤ውጤታቸውም ዯካማ ይሆናሌ፡፡ 

የመምህር-ተኮር አቀራረብ የመማሪያ ክፌሌ የትምህርት አሰጣጥ ቋሚና በገሇፃ እንዱሁም  

በግሌ ስራ ሊይ የተመሰረተ ነው፡፡ በ Johnsonና Johnson (1989) ጥናት በሁሇት 

የተማሪ ቡዴኖች በተማሪ-ተኮረ አቀራረብና በመምህር-ተኮር አቀራረብ  ተመሳሳይ 

ይዖቶችን ተምረው የመገንዖብ መጠናቸው ተሇያይቷሌ፡፡ በጥናት አቅራቢዎቹ አገሊሇጽ 

በመጀመሪያው የT-test chart ገሇፃ ሁሇቱም ቡዴኖች የመጀመሪያ ፇተና ወስዯው 

በማዔከሊዊ ውጤታቸው በተማሪ-ተኮር አቀራረብ የተማሩት በውጤት ተሽሇው 

ተገኝተዋሌ፡፡ ቀጥል አንደ ቡዴን በተማሪ-ተኮር አቀራረብና ላሊኛው ቡዴን ዯግሞ 

በመምህር-ተኮር አቀራረብ ተመሳሳይ ይዖቶችን እንዱማሩና ተመሣሣይ ፇተና እንዱወስደ 

ተዯርገው በተማሪ-ተኮር አቀራረብ የተማሩት ቡዴኖች ከፌተኛ ነጥብ ማስመዛገባቸውን 

አስረዴተዋሌ፡፡ ከዘህ በተጨማሪ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ የመማር-ማስተማር ብሌሃት 

የቡዴን ስራና በጨዋታ በመሆኑ የትምህርቱ አሰጣጥ ቀሊሌ እንዯነበር አመሌክተዋሌ፡፡ 

Johnsonና Johnson (1989) በተጨማሪ ያከናወኑት ጥናት በተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

ሲማሩ የነበሩትን በመምህር-ተኮር፣ በመምህር-ተኮር አቀራረብ ሲማሩ የነበሩትን ዯግሞ 
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በተማሪ-ተኮር አቀራረብ እንዱማሩ ሲዯረግ በመምህር-ተኮር አቀራረብ ሲማሩ ሇነበሩት 

የቡዴን ስራን ሇመስራትና በትምህርቱ ሂዯት ውስጥ ሇማሳተፌ አስቸጋሪ ሆነባቸው፡፡ 

በሂዯት ግን በተሇያዩ ስሌጠናዎች በአቀራረቡ በአግባቡ እንዱማሩና ሇተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ በጎ አመሇካከት እንዱኖራቸው ተዯርጎ እንዯገና ውጤታማ እንዲዯረጋቸው 

ከተማሪዎቹ አረጋግጠዋሌ፡፡  

ላሊው የHuberና Roth (2013) በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ዗ሪያ የተዯረገው ጥናት 

ነው፡፡ እንዯጥናት አዴራጊዎቹ አገሊሇጽ በጀርመን የትምህርት ስርዒት ውስጥ  የግሇሰቦች 

ዔዴገትና ራስን ማረጋገጥ (Self actualization) እንዱሁም  ግሊዊ ኋሊፉነት ዋነኛው 

ማግኛ መንገዴ በትምህርት ግብ ሊይ የተመሰረተ ነው፡፡ ምክንያቱም የትምህርቱ ተግባራት 

ግሇሰቦች  በህይወታቸው  ዖመን ሇሚያገኙት እዴገት ወሳኝ ነው፡፡ ከዘህ አንፃር የተማሪ-

ተኮር አቀራረብ  በተማሪዎች ህይወት ሊይ አሻራውን ስሇሚያሳርፌ በክፌሌ ውስጥ 

በችግር-ፇቺ ዖዳ ተምረው በህይዋታቸው ዖመን የሚያጋጥማቸውንም ተግዲሮቶች 

ተጋፌጠው የማሸነፌ እዴሌ ያገኛለ፡፡ በመሆኑም ጥናት አቅራቢዎቹ ትምህርት ቤቶች 

ይህን የማስተማር አቀራረብ በሰፉው እየተገበሩት እንዯሚገኙ አመሌክተዋሌ፡፡ ጥናት 

በተዯረገባቸው ትምህርት ቤቶችና በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ውስጥ አብዙኛውን ጊዚ 

ተግባራዊ እየተዯረገ የሚገኘው የመማር ብሌሀት የቡዴን ውይይት ነው፡፡ አሌፍ አሌፍ 

ግን በቡዴን መማር፤ በግኝታ መማር፤ በፕሮጀክት መማርና ክፌት የመማር ሁኔታም 

(open learning situations) ሲተገበሩ ይታያሌ፡፡ እነዘህም ብሌሃቶች ሇተማሪዎቻቸው 

ነፃነት ስሇሚሰጡ በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ የተማሪ-ተኮር አቀራረብን ተግባራዊ 

ሇማዴረግ ያግዙለ፡፡ 

በአፌሪካም ላሴቶ ቪክቶሪያ ዩኒቨርሲቲ ውስጥ በ"Mamonaheng (2007) የተዯረገው 

ጥናት ከሴሴቶና "ከእንግሉዖኛ ቋንቋ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሇማስተማር የትኛው ቋንቋ 

የበሇጠ ተመራጭ ነው?" የሚሌ ጥናት ተካሂዶሌ፡፡ ጥናቱ ይዜት የተነሳው ከሁሇቱ 

ቋንቋዎች ተማሪዎች የትኛውን ቋንቋ ይመርጣለ? ሇምንስ ይመርጣለ? ሁሇቱን 

ቋንቋዎች በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሲያስተምሩ ምን ዒይነት ዖዳዎችን ይተገብራለ? 

መምህራን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሁሇቱን ቋንቋዎች ሲያስተምሩ ምን ዒይነት 

የትምህርት መርጃዎችን ይጠቀማለ? በዘህ ስር መምህራን  በዘህ የተማሪ-ተኮር 

የትምህርት መርጃ ሲያስተምሩ ምን ዒይነት ፊይዲዎችን አግኝተዋሌ? ምን ዒይነት 
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ክህልትን ተጎናጽፇዋሌ? ከመምህራንና ተማሪዎች መረጃ ተዯግፍ ማየት፤ የተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ ምን ያህሌ የማስተማሪያ ማቴሪያለን ሸፌኖታሌ? መምህራን ምን መረጃ 

አሊቸው?፣በመምህራንና ተማሪዎች የሚጠቆም ላሊ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ማስተማር 

ዖዳ ይኖር ይሆን? የሚለና ላልች መሰሌ መሠረታዊ ጥያቄዎች ነበሩ፡፡ በመጨረሻም 

የተሇያዩ የመፌትሄ ሃሳቦች ተሰጥተው አብቅቷሌ፡፡ 

ከአገር ውስጥ አጥኚዎችም ጥቂቶቹን ሇአብነት ስንመሇከት፣ ሇማ (2006) "የተማሪ-ተኮር 

ዖዳ አተገባበር በመንግስት አንዯኛ ዯረጃ ሁሇተኛው እርከን ትምህርት ቤቶች ውስጥ 

በምስራቅ ሸዋ ዜን፡፡" በሚሌ ርዔስ በዜኑ ውስጥ የሚያስተምሩ መምህራን ስሇ ተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ ተገቢ የሆነ ግንዙቤ እንዲሊቸውና፣ተማሪዎች የተማሪ-ተኮር አቀራረቡን እንዳት 

በዜኑ ውስጥ እንዯሚመሇከቱት የዜኑ የትምህርት አመራር አካሊት ሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

ትግበራው ያዯረጉት ዴጋፌ ምን እንዯሚመስሌ፣ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ በአግባቡ 

ሇመተግበር የሚያዯናቅፈ እንቅፊቶች ምን እንዯሆኑ ሇመሇየት ጥናት አካሂዯዋሌ፡፡ 

የመፌትሄ ሀሳቡም ሇመምህራን ቅዴመ-ስራና በስራ ሊይ ስሌጠና መስጠት ተገቢ 

መሆኑን፤የትምህርት ቤት የትምህርት መርጃ ማዔከሌን በአገር በቀሌ ማቴሪያልች 

ማጠናከር፤ የትምህርት አመራር አካሊት እገዙ ማዴረግ እንዯሚገባቸው፤ የተማሪዎች 

መማሪያ መፃህፌት ሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ በሚመች መንገዴ መዖጋጀት እንዲሇባቸው 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

ላሊው የውሌ ሰው (2009) የመምህራንና የተማሪዎች አመሇካከትና ንቃት የተሊበሰ 

መማር አተገባበር በዯብረማርቆስ መምህራን ማሰሌጠኛ ኮላጅ ውስጥ በእንግሉዖኛ ቋንቋ 

ሊይ የተዯረገ ቅኝት በሚሌ ርዔስ ባካሄደት ጥናታቸው የመምህራንና ዔጩ ሰሌጣኞች 

ንቃት ሇተሊበሰ መማር ያሊቸው አተያይ ምን ይመስሊሌ? በኮላጁ ውስጥ ንቃት የተሊበሰ 

የመማር ዖዳ ምን ያህሌ እየተተገበረ ይገኛሌ?፤ ንቃት የተሊበሰ መማር እንዲይተገበር 

የሚያዯርጉ ምክንያቶች ምንዴናቸው? የሚለ መሰረታዊ ጥያቄዎችን መሪነት 

ተከናውኗሌ፡፡ የመፌትሄ ሀሳቦቹም በመምህራን ኮላጁ ውስጥ የሚገኙት አሰሌጣኝና ዔጩ 

መምህራን ንቃት ሇተሊበሰ መማር አዎንታዊ አመሇካከት እንዲሊቸው፣ በመማር-ማስተማሩ 

ሂዯት ውስጥ መምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሌዩ ሌዩ ብሌሃቶችን እንዯሚተገብሩና 

ሇአብነትም የጥንዴ ስራዎች፣ የቡዴን ስራዎች፣ ውይይት፣ጥያቄና መሌስ፣ የገሇፃ 

ዖዳዎች እንዯሚጠቀሙ ገሌፀዋሌ፡፡ ትምህርቱ በአግባቡ ንቃት በተሊበሰ መንገዴ 
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እንዲይሰጥ እንቅፊት ናቸው ብሇው ከዖረዖሯቸው ውስጥ የተሇያዩ ማቴሪያልች እጥረት 

(የተማሪው የመማሪያ መፃህፌት፣ መርሃ-ትምህርትና የመምህሩ መምሪያ)፣ የመምህራን 

ገሇጻ ዖዳን የመጠቀም፣ የጊዚ እጥረት፣ የፌሊጎት ማነስ፣ የስሌጠና እጦት ይጠቀሳለ፡፡ 

Birhanu (2010) ሇፌሌስፌና ድክትሬቱ ማሟያ "ንቃት የተሊበሰ መማር/የተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ በሑሳብ ትምህርት በኦሮሚያ ዩኒቨርሲቲዎች ውስጥ እንዯታየው" በሚሌ ርዔስ፡፡ 

በዩኒቨርሲቲዎቹ ውስጥ ምን ያህሌ ንቃት የተሊበሰን መማር እየተገበሩት እንዯሚገኙ፣ 

የዩኒቨርሲቲዎቹ መምህራን ሇንቃት የተሊበሰን መማር ያሊቸው አተያይ መፇተሸ፣ 

ሇመምህራኑ የተዖጋጁትን ስሌጠናዎችና ተያያዣ እገዙዎች መኖራቸውን ማረጋገጥ፣ 

ሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ አተገባበር ተግዲሮት የሆኑ ነጥቦች ምንዴን ናቸው፣ በውጤቱም 

የዩንቨርሲቲ መምህራን ሇተማሪ-ተኮር አለታዊ አመሇካከት መያዙቸው፣ በመርሀ-ግብር 

አነዲዯፌ ሊይ የግትርነት ባህሪያት መኖሩ፣ የማስተማሪያ መሳሪያዎች እጥረት መኖርና 

የትምህርት አካሊት ዴጋፌ እጥረት ናቸው፡፡ ሇዘህም ሇመምህራን ስሌጠናና የተሇያዩ 

እገዙዎችን ማዴረግ ተገቢ እንዯሆነ  በመፌትሄ ሀሳብነት ተገሌፀው ተጠቃሇዋሌ፡፡ 

ይህ እየተሰራ ያሇው የአፊን ኦሮሞ መምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብ አተገባበር  ዯግሞ 

አፊን ኦሮሞ በትምህርትነት መሰጠት ከጀመረ ሀያ ዒመታትን ብቻ ያስቆጠረ በመሆኑና 

በአገራችን ውስጥ ከመምህር-ተኮር አቀራረብ ወዯ ተማሪ-ተኮር አቀራረብ  ከተዯረገው 

ሽግግር ጋራ ተመሳሳይ ጊዚ ያሇው በመሆኑ በዘህ የመማር-ማስተማሩን ሂዯት ከተማሪ-

ተኮር አቀራረብ ትግበራ አንፃር ፇትሾ ችግሮች ካለት ሇመቅረፌ ጥረት ማዴረግ 

አግባብነት ይኖረዋሌ፡፡ በጥናቱም የመምህራኑ የተማሪ-ተኮር የክፌሌ ውስጥ አተገባበር 

ተፇትሾ ሇታዩት ክፌተቶች የመፌትሄ ሀሳቦች ተሰጥተው በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ሊይ 

የዴርሻውን ያበረክታሌ ተብል ይታሰባሌ፡፡ 

በአሁን ጊዚ አፊን ኦሮሞ በመማር-ማስተማሩ ሂዯት አገሌግልት እየሰጠ ቢገኝም 

በትምህርቱ አሰጣጥ ጅማሬ ወቅት የተሇያዩ ተግዲሮቶች እንዯነበሩበት ይነገራሌ፡፡ ከነዘህ 

ተግዲሮቶች ውስጥ አንደ በቋንቋው የሰሇጠኑ መምህራን አሇመኖራቸው እንዱሁም 

Dereje (2010) እንዯገሇፁት ሇአፊን ኦሮሞ የሚስማማውን ፉዯሌ (ቁቤ) መምረጡና 

ማስተዋወቁ በዋናነት የሚጠቀሱ ናቸው፡፡ የመምህራን እጥረት ችግርን ሇመፌታት 

በወቅቱ በተሇያዩ የትምህርት ዖርፌ በማስተማር ሊይ ከሚገኙ መምህራን መካከሌ 
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በመምረጥ፣ በፌሊጎትና በምዯባ ችግሮቹን ሇመፌታት ጥረት ሲዯረግ ነበር፡፡ ሇምሳላ 

የአማርኛ ቋንቋ፣ የፉዘክስ፣ የባዮልጂ መምህራን የአፊን ኦሮሞ ፉዯሌን በማስተማር 

ይሳተፈ እንዯነበር ሰነድች ያረጋግጣለ፡፡ ከዘህ ችግር በኋሊ በየመምህራን ማሰሌጠኛ 

ተቋሞች የአንዴ ዒመት ስሌጠና በመስጠትና የአንዯኛ ዯረጃ የአፊን ኦሮሞ መምህራን 

እጥረት ሇመፌታት ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ በሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶችም ውስጥ አፊን 

ኦሮሞ እንዯ አንዴ ትምህርት ሲሰጥ በአንዯኛ ዯረጃ መምህራን እየተሸፇነ መቆየቱንና 

አሁንም በኦሮሚያ በሚገኙ የመምህራን ማሰሌጠኛ ኮላጆች ውስጥ መምህራን በዱፕልማ 

መርሀ-ግብር በማሰሌጠን በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ በመመዯብ አፊን 

ኦሮሞን ማስተማሩ በተሻሇ ሁኔታ ሊይ እንዯሚገኝ ከኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ የተገኙ 

ሰነድች ያረጋግጣለ፡፡ይሁን እንጂ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ረገዴ ብ዗ መሰራት እንዲሇበት 

ጥናቶች ያሳያለ፡፡ 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራን በተመሇከተ Derebssa በ(2006) ጥናታቸው 

እንዲረጋገጡት በኢትዮጵያ ውስጥ በአሁኑ ዖመን ያሇው የመማር-ማስተማር ሂዯት 

ተማሪዎችን አሳታፉ አቀራረብ (Active learning) እንዯሆነ ገሌፀው ነገር ግን የክፌሌ 

ውስጥ የመማር-ማስተማር ሂዯት አተገባበር ሊይ ክፌተቶች እንዲለበት ገሌፀዋሌ፡፡   

የትምህርት ሚኒስቴር (2003) ሰነዴም ይህን ከሊይ የተብራራውን የጥናት አቅራቢውን 

ሀሳቦች ያጠናክራሌ፡፡ በተመሳሳይ ሁኔታ Yalew (2004) እንዯገሇፁት መምህራን 

በአብዙኛው በክፌሌ መማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ የተማሪ-ተኮር አቀራረብን ከመተግበር 

ይሌቅ ተሇምዶዊውን የመምህር-ተኮር አቀራረብ እንዯሚጠቀሙ ገሌጸዋሌ፡፡  Derebssaም 

(2006) በጥናታቸው እንዲመሇከቱት በዘህ ዖመን ተሇምዶዊው የመምህር-ተኮር አቀራረብ 

አንደ ብሌሃት የሆነው የገሇፃ (lecture) ዖዳ፣ የመምህራን በመማር-ማስተማር ሂዯት 

ውስጥ በአብዙኛው መናገር፣ ተማሪዎች ሇረዣም ጊዚ መምህራንን ማዲመጥ በመማሪያ 

ክፌሌ ውስጥ የሚስተዋለ መሆናቸውን ገሌፀዋሌ፡፡ 

ከሊይ በምሁራኑ የተብራሩት ነጥቦች በኢትዮጵያ ውስጥ በሁለም የትምህርት እርከኖች 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ እየተተገበረ ነው ቢባሌም በጥናት ሲረጋገጥ የተሇያዩ ክፌተቶች 

ያለበት መሆኑን የሚያሳዩ ናቸው፡፡ የተግባሪዎቹ አካሊት የክፌሌ መማር-ማስተማር 

ሂዯት ሲፇተሽ በቡዴንና በገሇፃ ከማስተማር በስተቀር ብ዗ ክፌተቶች ያለበት መሆናቸውን 

ያመሇክታለ፡፡ ከዘህም በመነሳት ይህ እየተሰራበት የሚገኘው የጥናት ርዔስ  "በባላ  ዜን 
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በአራት አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የአፊን ኦሮሞ መምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

ትግበራ"  በሚሌ ርዔስ   በኦሮሚያ ክሌሌ ውስጥ የትምህርትና የስራ ቋንቋ በሆነው 

በአፊን ኦሮሞ የሚያስተምሩ መምህራንስ እንዳት አቀራረቡን እየተገበሩ እንዯሚገኙ  

ሇማጥናት ተችሎሌ፡፡  

1.2. ሰበበ ጥናት 

በጥናቱ ዲራ ሊይ እንዯተገሇጸው በኦሮሚያ ብሄራዊ ክሌሊዊ መስተዲዴር ውስጥ አፊን 

ኦሮሞ የክሌለ የስራና የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት መማሪያ ቋንቋ ነው፡፡ ከዘህም ባሻገር 

ቋንቋው  ራሱ እንዯ አንዴ ትምህርት ከመሰጠቱም በሊይ በመምህራን ማሰሌጠኛ ኮላጆች 

ውስጥም የማስተማሪያ ቋንቋ ሆኖ ይሰራበታሌ ፡፡ ይህ በመሆኑ የክሌለ አፌ-ፇት ህፃናት 

በአፌ መፌቻ ቋንቋቸው መዯበኛውን ትምህርት ሲማሩ የሚያውቁትን ቋንቋ በመስማት 

ሣይዯናገሩ እቤት ያለ ያህሌ ነፃነት ስሇሚሰማቸው በአፌ መፌቻ ቋንቋ የመማርን 

ጠቀሜታዎች ይጎናፀፊለ፡፡ በሁሇተኛ ዯረጃም ከትምህርቱ ጅማሬ አንስቶ ጥሩ  ተሳትፍ 

እንዱኖራቸው የሚያስችሊቸው ከመሆኑ አሌፍ ከትምህርቱ ይዖት ጋር እራሳቸውን 

ሇማስተሳሰር ይረዲቸዋሌ፡፡ Bamgbos (1991) እንዯሚያስረደት የእናት ቋንቋ 

ተመራጩና የመጀመሪያው የትምህርት ቋንቋ ከመሆኑ ባሻገር በመጀመሪያ ዯረጃ 

ትምህርት ቤትም አመቺ የሆነ የትምህርት ቋንቋ ነው፡፡ ከአሇም አቀፌ ሰብአዊ መብት 

ዴንጋጌ አኳያም የእናት ቋንቋ በመጀመሪያ ዯረጃ የትምህር መስጫ ቋንቋ ሆኖ ማገሌገሌ 

ይገበዋሌ፡፡ ከነዘህ ሁለ መሰረታዊ ጥቅም በተጨማሪ አንዴ ህፃን ሌጅ ሇትምህርት 

በዯረሰበት ጊዚ በእናት ቋንቋው የመናገርና የመስማት ችልታን የሚያዲብር በመሆኑ 

ቋንቋው ህፃኑ ወዯ መሰረታዊ ትምህርት የሚያዯርገውን ሽግግር በመዯገፌ ከፌተኛውን 

ሚና መጫወት የሚችሌ ነው፡፡  

በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ውስጥ አፊን ኦሮሞ በአፌ መፌቻነት እንዱማሩበት 

መዯረጉና በተሇይም ትምህርቱ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ እንዱቀርብ መዯረጉ ተማሪዎቹ 

በሚያውቁት ቋንቋ በመወያየት፣ ሀሳባቸውን በነፃነት በመግሇጽ፣ ሌዩ ሌዩ አውድችን 

በመፌጠር መጫወት፣ በአጠቃሊይ በመስኩ ጥናት ያዯረጉት ምሁራን እንዯገሇፁት 

የተማሪዎች በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ በንቃት መሳተፌ የቋንቋውን ዋናና ንኡስ 

ክሂልች በአጭር ጊዚ ውስጥ ተጎናፅፇው ከተፇሇገው ግብ ይዯርሳለ ተብል ይታሰባሌ፡፡ 
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ስሇዘህም መምህራን አፊን ኦሮሞን በተማሪ-ተኮር ማስተማር ዖዳ ሲያስተምሩ በአግባቡ 

እየተገበሩ መሆናቸውን ጥናት ማዴረግና ሇታዩት ችግሮች መፌትሄ መፇሇግ ተገቢ ነው፡፡ 

የዘህ ጥናት አቅራቢ በኦሮሚያ ክሌሌ በባላ ዜን በሚገኘው በሮቤ መምህራን ማሰሌጠኛ 

ኮላጅና በመዯወሊቡ ዩኒቨርሲቲ ውስጥ ከአስራ አራት ዒመታት በሊይ በመምህርነት 

ሲያገሇግሌ ቆይቷሌ፡፡ በዜኑ ውስጥ ከሚገኙ የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች መምህራን 

ጋር በተሇያዩ ውይይቶችና ወርክሾፖች፤ አውዯ ጥናቶችና ሴሚናሮች በመሳተፌና 

በማዖጋጀት ተሰብሳቢ መምህራን በመማር ማስተማር ዗ሪያ የሚያነሱትን ሀሳቦች 

ሇመረዲት እዴለ ነበረው፡፡ በተሇይም የተማሪ-ተኮር አቀራረብ በአንዯኛ ዯረጃ ሁሇተኛው 

እርከን ውስጥ በአግባቡ ስራ ሊይ ውሎሌ የሚለና በአግባቡ ተግባራዊ አሌሆነም የሚለ 

መምህራን መካከሌ የሚነሱ ክርክሮችን አዲምጧሌ፡፡ በአግባቡ ተግባራዊ እያዯረጉ ናቸው 

ተብል በሚነገርሊቸው ትምህርት ቤቶች ውስጥም ቢሆን ፇታኝ ችግሮች እንዲለባቸው 

ሲወሳ ሇማዲመጥ ችሎሌ፡፡  

ከዘህም ላሊ በሮቤ መምህራን ማሰሌጠኛ ኮላጅ ውስጥ  የከፌተኛ ዱፕልማ (HDP) እጩ 

ሰሌጣኝ በነበረበት ወቅት የስራ ሊይ ምርምር (Action Research) ሇማከናወን በተሇያዩ 

ትምህርት ቤቶች ውስጥ የአፊን ኦሮሞ መምህራንን የመማር-ማስተማር አተገባበር 

ሂዯቶች ሇመቃኘት እዴሌ ነበረው፡፡ በዘህ ወቅት በተጠቀሰው የትምህርት እርከን ውስጥ 

በተሇይም በአፊን ኦሮሞ መማር-ማስተማር ሂዯት ወቅት የተማሪ-ተኮር አቀራረብን 

በተቀመጠሇት መርህ አንፃር እያስተማሩበት የሚገኙ መምህራን ቢታዩም  አንዲንዴ 

መምህራን ግን ረዣም ሰዒት ሲናገሩ፣ ሇተማሪዎች ተሳትፍ ትኩረት ያሇመስጠት ሁኔታ 

ሇማየት ችሎሌ፡፡ በላሊ በኩሌ በአንዲንዴ ትምህርት ቤቶች መምህራን ተማሪዎችን 

በማሳተፌ፣ ሌዩ ሌዩ ብሌሃቶችን ተጠቅመው የተማሪ-ተኮር አቀራረብን ስራ ሊይ 

እያዋለት እንዯሚገኙ መምህራንና የትምህርት ኋሊፉዎች ሲናገሩ አዲምጧሌ፡፡ በመሆኑም  

አጥኚው ከሊይ የታዩትንና የተሰሙ የክርክር እውነታዎችን በስፊትና በጥሌቀት አጥንቶ 

ተግባራዊነቱን ማረጋገጥ አስፇሊጊ መሆኑን ያምናሌ፡፡  

በመሆኑም በባላ ዜን በሚገኙ የአንዯኛ ዯረጃ ሁሇተኛው እርከን ትምህርት ቤቶች ውስጥ 

አፊን ኦሮሞን በሚያስተምሩ መምህራን ሊይ ትኩረት አዴርጎ ተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

እንዳት እየተተገበረ እንዯሚገኝ ጥናት በማዴረግ በአተገባበሩ ሂዯት ሊይ የሚታዩ 
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ጠንካራና ዯካማ ጎኖችን ሇመሇየት የሚያስችሌ ጥናት ማዴረጉ አስፇሊጊ ነው፡፡ ሇዘህም 

ይረዲ ዖንዴ የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች መምህራን  በቅዴመ ስራ ሥሌጠና ሊይ 

የተሰጧቸው ግብዒት  ምን እንዯሚመስለ  በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ የተማሪ-

ተኮር አቀራረብን እንዳት እየተገበሩት እንዯሚገኙ፣ እንዯዘሁም በተሇያዩ ጊዘያት 

የሚሰጡ የስራ ሊይ ስሌጠናዎች የተማሪ-ተኮር አቀራረብ  ትግበራ ሊይ ያስገኛቸውን 

ሇውጦች  በሚከተለት ጥያቄዎች መሪነት ሇማጥናት ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ 

1. በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ አፊን ኦሮሞን የሚያስተምሩ መምህራን 

በማሰሌጠኛ ኮላጅ ውስጥ አፊን ኦሮሞን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሇማስተማር 

እንዱበቁ የሚሰጣቸውን የስሌጠና ግብዒቶች ምንዴን ናቸው? 

2. አፊን ኦሮሞን በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ የሚያስተምሩ መምህራን 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብን ሲተገብሩ አዖውትረው የሚጠቀሙባቸው ብሌሃቶች ምን 

ዒይነቶች ናቸው? 

3. አፊን ኦሮሞን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ የሚያስተምሩ መምህራን በተሇያየ ጊዚ 

የተከታተለዋቸው የስራ ሊይ ስሌጠናዎች ሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ እገዙ 

አዴርገውሊቸው ይሆን? 

4. አፊን ኦሮሞን በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ  የሚያስተምሩ መምህራን 

በተማሪ-ተኮር አቀራረብ የክፌሌ ውስጥ ትግበራ ሂዯት ወቅት እንቅፊት የሆኗቸው 

ችግሮች ምንዴን ናቸው? 

5. በየዯረጃው የሚገኙ የትምህርት ኋሊፉዎች መምህራን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

አፊን ኦሮሞን እንዱያስተምሩ ያዯረጉሊቸው የተሇያዩ ዴጋፍች ይኖሩ ይሆን? 

1.3. የጥናቱ ዒሊማ 

የዘህ ጥናት ዋና ዒሊማ በኦሮሚያ ብሄራዊ ክሌሊዊ መስተዲዴር  ከሚገኙት የመምህራን 

ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጆች ተመርቀው አፊን ኦሮሞን በአንዯኛ ዯረጃ ሁሇተኛው እርከን 

ትምህርት ቤቶች  ውስጥ የሚያስተምሩ መምህራን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ እንዳት 

እያስተማሩ እንዯሚገኙ መመርመር ነው፡፡ ከዘህ አጠቃሊይ ግብ ሊይ ሇመዴረስ 

የሚያስችለ የጥናቱ ዛርዛር ዒሊማዎች የሚከተለት ናቸው፡- 
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1. በአንዯኛ ዯረጃ ሁሇተኛው እርከን የሚያስተምሩ መምህራን አፊን ኦሮሞን በተማሪ-

ተኮር አቀራረብ ሇማስተማር በመምህራን ማሰሌጠኛ ኮላጅ ቆይታቸው ያገኟቸውን 

የስሌጠና ግብዒቶች ተገቢነትና ተግባራዊነት መፇተሽ ፤ 

2. በአንዯኛ ዯረጃ ሁሇተኛው እርከን ውስጥ አፊን ኦሮሞን የሚያስተምሩ መምህራን 

ተማሪ-ተኮር አቀራረብን ሇመተግበር የሚጠቀሙባቸውን የማስተማር ብሌሃቶች 

መመርመር፤ 

3. በተማሪ-ተኮር አቀራረብ አፊን ኦሮሞን የሚያስተምሩ መምህራን በተሇያየ ጊዚ 

የተከታተለዋቸው የስራ ሊይ ስሌጠናዎች ሇተማሪ-ተኮር ትግበራ እገዙ ማዴረግ 

አሇማዴረጋቸውን ማረጋገጥ? 

4. የጥናቱ ተተኳሪ ትምህርት ቤቶች ውስጥ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ አፊን ኦሮሞን 

የሚያስተምሩ መምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብን ሲተገብሩ ያጋጠማቸውን 

ችግሮች መሇየት፤ 

5. በየዯረጃው የሚገኙ የትምህርት ኋሊፉዎች የአፊን ኦሮሞ መምህራን በተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ እንዱያስተምሩ ያዯረጉሊቸውን የተሇያዩ ዴጋፍች መገምገም፤ 

1.4.የጥናቱ ጠቀሜታ 

በመስኩ ምሁራን ጥናት ተዯርጎ ጠቀሜታው ይፊ የተዯረገው፣ በአገሪቱ ትምህርት 

ባሇሙያዎች አስፇሊጊነቱ ታምኖበት ተመርጦ በስራ ሊይ የዋሇውና ተማሪዎችን ማዔከሌ 

አዴርጎ እየተተገበረ የሚገኘው  የትምህርት አቀራረብ በክፌሌ መማር-ማስተማር ሂዯት 

ወቅት እንቅፊት ሉሆኑት የሚችለትን እፀፆች ተከታትል መቅረፌ፤ መምህራንም 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብን ተጠቅመው እንዳት እያስተማሩ እንዯሚገኙ ማወቅና በአግባቡ 

በስራ ሊይ መዋለን መከታተሌ ሇማስተማሪያ አቀራረቡ መዲበር የሚኖረው ፊይዲ  

ከፌተኛ ነው፡፡ ከዘህ አንፃር ጥናቱ የሚከተለት ጠቀሜታዎች ይኖሩታሌ፤ 

1. ጥናቱ ተማሪ-ተኮር አቀራረብን በመተግበር ሂዯት ውስጥ የሚያጋጥሙትን 

ችግሮች ሇይቶ መፌትሄ የሚጠቁም በመሆኑ የአፊን ኦሮሞ መምህራንን 

የሚያሰሇጥኑ የመምህራን ማሰሌጠኛ ኮላጆች እንዱሁም በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት 

ቤቶች ውስጥ የሚገኙ መምህራን ሇሚያዯርጉት የተማሪ-ተኮር የማስተማር 

አቀራረብ ትግበራ መሻሻሌ እንዯ ግብዒት ሉጠቀሙበት ይችሊለ፤ 
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2. ጥናቱ በኦሮሚያ ክሌሌ በአንዯኛ ዯረጃ ሁሇተኛው እርከን መምህራን የተማሪ-ተኮር 

አቀራረብን በክፌሌ ውስጥ ከመተግበር አኳያ የሚታዩ ዯካማና ጠንካራ ጎኖችን 

የሚሇይና አስፇሊጊውን እርምት የሚያመሊክት በመሆኑ በተጠቀሰው የትምርት 

እርከን የሚያስተምሩ መምህራን ሌምዴ ስሇሚያገኙበት ተጠቃሚዎች ናቸው፤ 

3. መምህራን አፊን ኦሮሞን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሲያስተምሩ የሚጎዴሎቸውን 

የተማሪ-ተኮር አተገባበር የስሌጠና ግብአቶች እንዱሟለና ዴክመቶች እንዱቀረፈ 

በየዯረጃው ሇሚገኙ የትምህርት ኋሊፉዎችና ትምህርት ቢሮ መረጃ የሚሰጥ 

በመሆኑ ተጠቃሚዎች ናቸው፤ 

4. በተማሪ-ተኮር አተገባበር መርህ መሰረት አንደ አስፇሊጊ ጉዲይ የማስተማሪያ 

መሳሪያዎች ዛግጅት ተማሪን አሳታፉ ሆነው ሲገኙ በመሆኑ ከዘህ አንፃር 

ሇስርዒተ-ትምህርት ዛግጅት ባሇሙያዎችና የማስተማሪያ መሳሪያ አዖጋጆች ጥቆማ 

ይሰጣሌ፤ 

5. ወዯፉት በተመሳሳይ ርዔሰ ጉዲይ ሊይ ጥናት ሇሚያካሄደ ተመራማሪዎች  የመነሻ 

ሏሳብ ይሰጣሌ፡፡ 

1.5. የጥናቱ ገዯብ  

ይህ ጥናት በኦሮሚያ ብሄራዊ ክሌሊዊ መስተዲዴር ውስጥ ከሚገኙ መምህራን ማሰሌጠኛ 

ኮላጆች በተሇያየ ጊዚ ሰሌጥነው በባላ ዜን በአንዯኛ ዯረጃ ሁሇተኛው እርከን ት/ቤቶች 

ተመዴበው አፊን ኦሮሞን በሚያስተምሩ መምህራንና በኮላጅ ውስጥ የአፊን ኦሮሞ ዔጩ 

መምህራን አሰሇጣጠን ሊይ የተገዯበ ነው፡፡ በኮላጅ ውስጥ ሇዔጩ መምህራን የሚሰጠውን 

የፕራክቲከም ኮርስ ዒሊማና አተገባበርና የ7ኛ ክፌሌ የአፊን ኦሮሞ መማሪያ መጽሏፌ 

ከተማሪ-ተኮር አቀራረብ አንፃር ከማብራራት በስተቀር ሇልች ትምህርቶችን የሚያስተምሩ 

መምህራንን አይመሇከትም፡፡ ነገር ግን በኮላጁ ውስጥ ስሇሁለም ትምህርት ክፌልች 

ሀሳብ ሉሰጡ የሚችለ አካሊት ተመርጠው መረጃ እንዱሰጡ ተዯርገዋሌ፡፡  

በባላ ዜን ውስጥ 180  አንዯኛ ዯረጃ ሁሇተኛ እርከን ትምህርት ቤቶች ቢኖሩም በጥናቱ 

ሁለንም ትምህርት ቤቶች ሇመሸፇን የተገኙትን መረጃዎች ሇመቆጣጠር ከአቅም በሊይ 

ስሇሚሆን ከትምህርት ቤቶቹ ውስጥ በታሇመ የንሞና ዖዳ አንዴ የመምህራን ትምህርት 
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ኮላጅና አራት ትምህርት ቤቶች ሊይ የተወሰነ ነው፡፡ እንዯዘሁም ከመማሪያ ክፌሌ ዯግሞ 

እንዯዘሁም በተሇያዩ ኮላጆች ስሌጠና ወስዯው በዱፕልማ የተመረቁት መምህራን 

በአብዙኛው የሚመዯቡት በ7ኛና 8ኛ ክፌልች ውስጥ ቢሆንም በጥናቱ የተፇተሸው የ7ኛ 

ክፌሌ ብቻ ሲሆን ጥናቱ በአፊን ኦሮሞ ትምህርት ሊይ ብቻ መወሰኑ አጥኚው የተማሪ-

ተኮር የአተገባበር ክፌተቶችን የታዖበው በዘህ ትምህርት ክፌሇ ጊዚ ብቻ በመሆኑ ነው፡፡ 

1.6.የጥናቱ ውስንነት 

በዘህ ጥናት ውስጥ በተሇያዩ የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች በመጠቀም የጥናቱን 

መሰረታዊ ጥያቄዎች ሇመመሇስ ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ ሆኖም ግን ስራው በበቂ ሁኔታ 

ሁለንም ተያያዣ ነገሮች ሸፌኗሌ ማሇት ስሇማይቻሌ ጥናቱ ውስን የሚሆንባቸው ጉዲዮች 

አለ፡፡ ከነዘህም  ሉጠቀሱ ከሚችለ ጉዲዮች ውስጥ  ዋና ዋናዎቹ የሚከተለት ናቸው፡፡ 

1. የተወሰኑ ምሌከታዎች  በማካሄዴና ውስን ትምህርት ቤቶችን ብቻ አይቶ በመማር-

ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ የተማሪ-ተኮር አተገባበር ሊይ ዴክመት አሇ ብል መፇረጅ 

ራሱ ጥናቱን ውስን ያዯርገዋሌ፡፡ ከዘህ አንፃር የተማሪ-ተኮር አቀራረብ  

ክፌተቶችን ሇማወቅ የትምህርት ቤቶችን ቁጥር ማብዙትና የክፌሌ ምሌከታው ጊዚ 

ቢዯጋገም የመረጃው ተዒማኒነት ይጠነክር  ነበር፡፡  

2. ሇዘህ ጥናት የተፇቀዯው በጀት በቂ ቢሆን ኖሮ በስፊት ስሌጠና ከተሰጠ በኋሊ 

የመምህራንን የተማሪ-ተኮር አተገባበር መፇተሸ ያስፇሌግ ነበር፡፡ ሆኖም በስፊትና 

በጥሌቀት ሉሰሩ የታቀደት የምርምር ዒይነቶች ሳይሰሩበት በአይነታዊ ምርምር 

ሊይ ብቻ ባይወሰን የተሻሇ ይሆን ነበር፡፡በተጨማሪም በታዩት ክፌተቶች ዗ሪያ 

ሇመምህራን ስሌጠና ቢሰጥና ከስሌጠና በኋሊ ያለት ችግሮችም ቢፇተሹ ተገቢ 

ይሆን ነበር፡፡  
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1.7.የጥናቱ አዯረጃጀት 

በዘህ ጥናት ውስጥ ስዴስት ምዔራፍች ቀርበዋሌ፡፡ በምዔራፌ አንዴ የጥናቱ መግቢያ 

የቀረበ ሲሆን በዘህ ስር ሇጥናቱ መሰረት ሉሆኑ የሚችለ የጥናቱ ዲራ፣ ሰበበ ጥናት፣ 

ዒሊማ፣ ጠቀሜታ፣ ገዯብ፣ የቁሌፌ ቃሊትና ሏረጋት ፌች ይገኙበታሌ፡፡ በምዔራፌ ሁሇት 

ስር ዯግሞ አጠቃሊይ የኢትዮጵያ ትምህርትና የቋንቋ ፖሉሲ ዲራ ቀርቧሌ፡፡  በርዔሱ ስር 

ትምህርት በቅዴመ 1908ና ከ1908 በኋሊ የቀረቡ ንዐሳን ርዔሶች የቀረቡ ሲሆን 

በመቀጠሌም የጥናቱ ቦታ፣ የኦሮሞ ህዛቦችና የኦሮሚያ ብሄራዊ ክሌሊዊ መስተዲዴር 

አጠቃሊይ ዲራ ቀርቧሌ፡፡ በምዔራፌ ሶስት ስር ዯግሞ ክሇሳ ዴርሳን ይገኛሌ፡፡ በምዔራፈ 

ስር ስሇመማር-ማስተማር አቀራረቦች ማብራሪያ ተሰጥቷሌ፡፡ እነዘህም የመምህር-ተኮርና 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ አጠቃሊይ ገሇፃ ከተሰጠ በኋሊ የዘህ ጥናት ትኩረት የሆነው 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ምንነት፣ አስፇሊጊነት፣ መርሆዎች፣ የመምህራንና የተማሪዎች 

ሚና የሚለ ይዖቶች በዛርዛር ቀርበዋሌ፡፡ በማስከተሌ ሇምርምሩ መሰረት ሉሆኑ የሚችለ  

ጽንሰ-ሀሳባዊ መሠረቶች ይቀርባለ፡፡ በዘህ ስር ስሇ አፌ መፌቻ ቋንቋ ጠቀሜታና ሌዩ ሌዩ 

የቋንቋ ትምህርት ፌሌስፌናዎችና ንዴፇ-ሀሳቦች ተብራርተው የጥናቱ ማዔቀፌ ይቀርባሌ፡፡ 

በምዔራፌ አራት ስር ዯግሞ የጥናቱ ንዴፌና የአጠናን ዖዳ ይቀርባለ፡፡ በመሆኑም የጥናቱ 

ዒይነት፣ የቦታው አመራረጥ፣ የጥናቱ የመረጃ ምንጮች፣ ናሙና አመራረጥና የመረጃ 

መሰብሰቢያ መሳሪያዎች ቀርበዋሌ፡፡  በተጨማሪም የጥናቱ መረጃ ሰጪዎች እነማን 

እንዯሆኑ፣ እንዳት ሉመረጡ እንዯቻለ ተብራርቷሌ፡፡ በመጨረሻም የመረጃዎቹ 

አስተማማኝነት፣ ትክክሇኛነት፣የሙከራ ውጤቱ፣ ከዘህም የተገኙ ትምህርቶች የጥናቱ 

የመረጃ አሰባሰብ ቅዯም ተከተሌና አተናተን ተብራርተው ምዔራፈ ይጠናቀቃሌ ፡፡  

በምዔራፌ አምስት የመረጃ ትንተና፣ግኝትና ማብራሪያ ቀርቧሌ፡፡ በዘህ ስር በምዔራፌ 

አንዴ ስር የቀረቡት የጥናቱ መሪ ጥያቄዎች በተጠቀሱት የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች 

የተገኙት መረጃዎች ተተንትነው ማብራሪያ ይሰጣቸዋሌ፡፡ በምዔራፌ ስዴስት ስር ዯግሞ 

ማጠቃሇያና የመፌትሄ ሀሳቦች ቀርበው በአጭሩ የቀረቡት መሰረታዊ ጥያቄዎች 

መዯምዯሚያ አግኝተው ጥናቱ ይቋጫሌ፡፡ 
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1.8. የቁሌፌ ቃሊትና ሏረጋት ፌችና ምህፃረ-ቃሊት 

ሀ. የቁሌፌ ቃሊትና ሏረጋት ፌች 

የማስተማር አቀራረብ (Teaching Approach) ፡- ስሌተ-ትወራዊ ፅንሰ ሀሳብ እሳቤ ያሇው 

ሆኖ የተሇያዩ ዖዳዎችና ብሌሃቶችን በውስጡ አቅፍ በመማር-ማስተማሩ ሂዯት 

ውስጥ መምህራንና ተማሪዎች በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ ቀንጭበው 

ተግባራዊ የሚያዯርጉበት አቅጣጫነው፡፡ 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ፡- በክፌሌ  የመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ አብዙኛው ጊዚ 

የመምህሩ ትኩረት ሁኔታዎችን ማመቻቸት የሆነና ተማሪዎች ዋነኛ የትምርቱ 

ተሳታፉ በመሆን በራሳቸው ጥረት የሚማሩበት መንገዴ ማሇት ነው፡፡ 

በንቃት መማር፡- በቋንቋም ሆነ በማንኛውም  ትምህርት የመማር-ማስተማር ሂዯት 

ውስጥ መምህራንና ተማሪዎች ተሳታፉ ሆነው መማራቸውን 

ያመሇክታሌ፡፡አንዲንዴ ሰዎች የተማሪ-ተኮር አቀራረብና ንቃት የተሊበሰን መማር 

በአንዴ ሲፇርጁ ይስተዋሊሌ፡፡ ነገር ግን መጠነኛ ሌዩነት እንዲሊቸው  የመስኩ 

ምሁራን ይናገራለ፡፡ በዘህ መሰረት በዘህ ጥናት ውስጥም ሌዩነቱን በማሳየት 

የተማሪዎች በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ተሳታፉ ሆነው መቅረባቸውን 

ሇማመሌከት ተሞክሯሌ፡፡  

የማስተማሪያ ዖዳዎች (Teaching Methods)፡- በትምህርት ዒሊማዎች ሊይ ተመርኩዖው 

ተማሪዎች የአስተሳሰብና የአሰራር ሇውጥ እንዱያመጡ በመማር-ማስተማሩ ሂዯት 

ውስጥ መምህራን ትምህርት የሚያቀርቡበት መንገዴ ነው፡፡ 

የማስተማር ብሌሃት (Teaching Strategy) ፡- ከማስተማሪያ ዖዳዎች ጋር ተመሳሳይነት 

ያሇውና በክፌሌ ውስጥ የመማር-ማስተማሩ ሥራ ሲከናወን ተማሪዎች ከተፇሇገው 

ግብ እንዱዯርሱ መምህራን የሚከተለት የአሰራር ስሌት ነው፡፡ በዘህ ጥናት 

ውስጥ የማስተማር ብሌሃት የሚሇው ጽን-ሰሀሳብ የማስተማር ዖዳ የሚሇውን 

ፌቺ ይይዙሌ፡፡ ብሌሃት ወይም ዖዳ ሂዯታዊ አሰራርን የሚመሇከት ሆነው 

ሇትምህርት የሚቀርቡ ማቴሪያልችን መረጣ፣ አቀራረባቸውንና በአጠቃሊይ 

መማርን እውን ሇማዴረግ ተግባራዊ የሚያዯርግ ስነ-ማስተማር (Pedagojics) 
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ይይዙሌ፡፡ በዘህ የጥናት  ውስጥ ብሌሃት የሚሇው ጽንሰ -ሀሳብ  ተግባራዊ 

ሆኗሌ፡፡ ጥናት አቅራቢው የማስተማር ዖዳን ተግባራዊ ያሇዯረገው አንዲንዴ ሰዎች 

በማወቅም ሆነ ባሇማወቅ ሇተማሪ-ተኮር አቀራረብም ሆነ ሇማስተማር ብሌሃቶች 

ዖዳ በሚሌ ስያሜ በመጠቀማቸው ይህን ሇመሇየት ሲባሌ ነው፡፡  

የማስተማር ስሌት (Teaching Styles)፡- መማር ማስተማሩን ሇማካሄዴ መምህራን 

የሚጠቀሙበት ግሊዊ ጥበብ ነው፡ 

ከፌተኛ ዱፕልማ (Higer Diploma)፡- በከፌተኛ ትምህርት ተቋም ውስጥ ተመዴበው 

የሚያስተምሩ መምህራን የክፌሌ ውስጥ የትምህርት አቀራረብ በተማሪ የነቃ ተሳትፍ ሊይ 

የተመሰረተ አዴርገው እንዱያስተምሩ የሚያግዛ ስሌጠና ነው፡፡ 

አቀራረብ፡- የተሇያዩ የመማር-ማስተማር ፌሌስፌናዎችን፣ ትውሮችን፣ መርሆዎችንና ዖዳዎችን 

የሚያካትት ሀሳብ ነው፡፡በስሩ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ  የማስተማር ዖዳዎች ወይም 

ብሌሃቶች ይኖራለ፡፡ የማስተማር ብሌሃቶች ስር ዯግሞ የቡዴን ውይይት፣ ሚና ጨዋታ፣ 

ችግር ፇቺ የመሳሰለት ዖዳዎች  ይገኛለ፡፡ 

ስትራቴጂ ወይም ቴክኒኮች፡- በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ እያንዲንደ ዖዳ ተግባራዊ 

የሚሆንበት ስሌት ነው፡፡ በአንዴ አቀራረብ ከአንዴ በሊይ ዖዳዎችን ማግኘት 

የሚቻሌ ሲሆን እያንዲንደ ዖዳ ግን ተግባራዊ የሚሆንበት ስትራቴጂ የሚመሠረት 

ነው፡፡  

አሰሌጣኝ መምህራንና የኮላጅ መምህራን፡-በመምህራን ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጅ ውስጥ 

በአማራጭነት ወይም በማቀያየር ሇመጠቀም ጥረት ተዯርጓሌ፡፡  

ዔጩ መምህራን፣ ሰሌጣኞች፣ ተማሪዎች፡- በመምህራን ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጅ 

ውስጥ ስሌጠና በመውሰዴ ሊይ የሚገኙ ተማሪዎች ሲሆኑ በተመሳሳይ ፌቺ 

በአማራጭነት በመውሰዴ በስራ ሊይ እንዱውለ ተዯርገዋሌ፡፡ 

ቁቤ፡- አፊን ኦሮሞ ሇጽህፇት የሚጠቀምበት የሊቲን ፉዯሌ ስያሜ ነው፡፡ 

አፊን፡- በኦሮሞ ሔብረተሰብ ቋንቋ የሚሇውን ጽንሰ ሀሳብ ይወክሊሌ፡፡ 
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ሇ. ሇምህፃረ-ቃሊት 

የአካ/ም/ም ዱን፡- የአካዲሚክና ምርምር ምክትሌ ዱን 

ኦ/ት/ቢሮ፡- የኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ 

ተሙማ፡- የተከታታይ ሙያ ማበሌፀጊያ 

ት/ሚ፡- የትምህርትሚኒስቴር 

ት/ቤት፡- ትምህርት ቤት 

መ/ም/ት/ማ/ኮ/፡- የመምህራን ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጅ 

ር/መ/ ፡- ርዔሰ መምህር 

ም/ር/መ፡- ምክትሌ ርዔሰ መምህር 

BZFDO፡- የባላ ዜን ፊይናንስና እዴገትቢሮ(Bale Zone Finance and 

Development Office)  

በመግቢያው ሊይ እንዯተገሇፀው በዘህ ምዔራፌ ውስጥ ሇጥናቱ መከናወን መነሻ የሆኑ 

ሀሳቦች ቀርበው ጥናቱ ይዜ የተነሳውን ጥያቄዎች ሇማሳየት ተሞክሯሌ ፡፡ በነዘህ 

ጥያቄዎች መሪነትም በጥናቱ ዒሊማ ስር ዋናና ዛርዛር ዒሊማዎች ከተገሇፁ በኋሊ የአፊን 

ኦሮሞ መማር-ማስተማር ችግሮች ከተፇቱ ተጠቃሚ ሉሆኑ የሚችለት አካሊት 

ተጠቅሰዋሌ፡፡  በተጨማሪም የጥናቱ ወሰን ስር የሮቤ መምህራን ትምህርት ማሰሌጠኛ 

ኮላጅና አራት የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የ7ኛ ክፌሌ ውስጥ የተገዯበ እንዯሆነ 

ተብራርቷሌ፡፡ ከነዘህም ላሊ  ይህ ጥናት ብ዗ ጉዲዮችን አንስቶ መፌትሄ መስጠት 

ሲገባው  ያሌሰጣቸውን ጉዲዮችና መሸፇን የሚገባቸው ቦታዎችን ያሇመሸፇኑ የጥናቱ 

ውስንነት በሚሇው ርዔስ ስር ሏሳብ ተሰጥቶበታሌ፡፡ በመጨረሻ የጥናቱ አዯረጃጀትና 

ውስጡ በተዯጋጋሚ ተግባራዊ ሉሆኑ የሚችለ የቁሌፌ ቃሊትና ሏረጋት  እንዱሁም 

ምህፃረ-ቃሊት ፌች ተሰጥቶ ምዔራፈ ተጠቃሎሌ፡፡ 
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ምዔራፌ ሁሇት፡- የኢትዮጵያ ትምህርትና የቋንቋ ፖሉሲ ዲራ 

በዘህ ምዔራፌ ስር ሁሇት ዋና ዋና ርዔሶች ቀርበዋሌ፡፡ የኢትዮጵያን የቋንቋና የትምህርት 

ፖሉሲ ሇመረዲት ይቻሌ ዖንዴ በመጀመሪያ የኢትዮጵያ የትምህርት ስርዒት ውስጥ የቋንቋ 

ትምህርት አሰጣጥና የስነ-ዖዳው ሁኔታ በኢትዮጵያ ሲሠጡ ከነበሩት የዔምነት 

ትምህርቶች ጋር ተያይዖው ይብራራለ፡፡ የቋንቋና የቤተ-እምነት ትምህርት በኢትዮጵያ 

በሚሌ ርዔስ ስር ከ1908 በፉት የኢትየጵያ ኦርቶድክስ ቤተክርስትያን፣ የቁራንና 

የሚሲዮን ትምህርት አሰጣጥን እንዱሁም የዖመናዊ ትምህርት ጅማሬና በአገራችን አሁን 

እስካሇንበት ዖመን ዴረስ ያለትን የቋንቋና የቋንቋ ትምህርት አሠጣጥን እንመሇከታሇን ፡፡ 

በማስከተሌም ጥናቱ በኦሮሚያ ብሄራዊ ክሌሊዊ መስተዲዴር ውስጥ በባላ ዜን አፊን 

ኦሮሞን የሚያስተምሩ መምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብ አተገባበርን የሚመሇከት   

በመሆኑ የኦሮሚያ ክሌሌን በተሇይም የባላ ዜንን መሌካ ምዴራዊ ገፅታና ባህሇ-ኢኮኖሚ 

ሁኔታዎች በጥቂቱ ሇማሳየት ተሞክሯሌ፡፡ 

2.1.የቋንቋና የቤተ እምነት ትምህርት በቅዴመ 1908 ኢትዮጵያ 

በኢትጵያ ውስጥ የትምህርት ጅማሬ ሲታሰብ ረዣም ታሪክ አሇው፡፡ በዘህ የረዣም ዖመን 

የትምህርት ታሪክ በተሇይም የኢትዮጵያ ኦርቶድክስ ቤተክርስትያን፣ የእስሌምና እምነት 

የሆነው የቁራን ትምህርት፣ የሚሲዮናውያን ትምህርት የራሳቸው ውስጣዊ ዴክመቶች 

ቢኖሯቸውም ሇኢትዮጵያ ትምህርት እዴገት ትሌቅ አስተዋፅኦ ማበርከታቸውን አያላ 

ፀሏፉያን ይመሰክራለ፡፡  

2.1.1.የኢትየጵያ ኦርቶድክስ ቤተክርስትያን ትምህርት 

በኢትዮጵያ ተጨባጭ ሁኔታ የቋንቋና የቋንቋ ትምህርት ከታሪክና ከህዛቡ ሌማዴ ጋራ 

የተሳሰሩ ናቸው፡፡ እንዯ Alemayehu (2012) ገሇፃ የኢትዮጵያ የትምህርት ታሪክ ወዯ 

ጥንቱ 4ኛ ክፌሇ-ዖመን የክርስትና አጀማመር ይወስዯናሌ፡፡ የክርስትና እምነት (በተሇይም 

የኦርቶድክስ) ከአክሱም ዖመነ መንግስት ጀምሮ ሇኢትዮጵያ የትምህርት ስርዒት መሠረት 

የጣሇ እምነት ነው፡፡ የዘህ እምነት ኋሊፉነት ህፃናት እንዱጽፈና እንዱያነቡ 

በቤተክርስትያን ውስጥ መሰረታዊ ትምህርት መስጠት ነበር፡፡ የቤተክርስቲያኒቱ 
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የትምህርት ስርዒት ዋና ዒሊማ ሇእምነቱ ማጠናከሪያና ስብከት  ቢሆንም በተወሰነ ዯረጃ 

ሇማህበራዊ አገሌግልት ስራ የሚመረጡ ግሇሰቦች ከዘሁ ዖርፌ እንዱወጡ እገዙ 

አዴርጓሌ፡፡ የትምህርት ማስተማሪያ ስነ-ዖዳው ከባዴ ስነ-ምግባር (Discipline) 

ከመጠየቁም በሊይ በማዲመጥ፣ ምሊሽ በመስጠትና ሽምዯዲ ሊይ ትኩረት ያዯርግ ነበር 

(Birgit፣ 1988)፡፡ 

የኢትዮጵያ ኦርቶድክስ ቤተክርስትያን ትምህርት በተሇያዩ ዯረጃዎች ተከፊፌል 

እንዯሚሰጥ በመስኩ ጥናት ያዯረጉ ምሁራን ያስረዲለ፡፡አንዲንድች በሶስት ዯረጃዎች 

ሲከፊፌለት ላልች ዯግሞ በአራት ይከፇሊሌ ይሊለ፡፡ በሶስት ይከፇሊሌ የሚለት ዚማ 

ቤት፣ ቅኔ ቤት፣ መጽሏፌ ቤት ብሇው ይዖረዛሯቸዋሌ ፡፡ እንዯ Pankhurst (1969) 

ያለት ዯግሞ ዚማ፣ ሰዋሰው፣ ቅኔ፣ አዱስና ብለይ ኪዲን ብሇው በአራት ይከፌሊለ፡፡ 

እነዘህ ትምህርቶች እንዯ ቅዯም ተከተሊቸው 7፣9፣4ና 10 ወይም በአጠቃሊይ ከ (4-10) 

ዒመታት ይፇጃለ፡፡ እንዯ Bovenና Horn (1976) ያለት ዯግሞ የኢትዮጵያ ኦርቶድክስ 

ቤተክርስቲያን ትምህርት ንባብ፣ ዚማ፣ ቅኔ፣ የግዔዛ ቋንቋ፣ ብለይና አዱስ ኪዲን፣ 

ጽህፇት፣ የቤተክህነት የቀን መቁጠሪያን ማወቅ፣ ታሪክ፣ ስነ-ጥበብና የእጅ ስራ የሚለ 

ስምንት ክፌልችን ያሳያለ፤በተጨማሪም የቀኖናና (የቤተክህነት ስርዒት)፣ የስነ-ፇሇክ 

ጥናት ትምህርቶችም ይሰጡ እንዯነበር ያስረዲለ፡፡ 

በላሊ በኩሌ Meyerና Richter (2003) እንዲመሇከቱት ቤተክርስትያናትና ገዲማት 

በራሳቸው ትምህርት ክፌሌ ጋር አያይዖው ዖመናዊ ትምህርት ቤት በመክፇት በዒሇም ሊይ 

ሲሰጡ የነበሩ ጥንታዊ የትምህርት ዒይነቶች ማሇትም እንዯ የስነ-መሇኮት ትምህርት፣ 

ታሪክ፣ ግጥም፣ ሙዘቃ፣ ህክምና የመሳሰለ ይዖት እንዯነበራቸው አስረዴተዋሌ፡፡ 

Pankhurst (1969) በበኩሊቸው ከሊይ የተዖረዖሩት ሁለ ሇኦርቶድክስ ቤተክርስትያን 

የትምህርት አስተዋፅኦ ምስክሮች መሆናቸውና ከዘህም ውጪ ቤተክርስትያኒቱ አያላ 

የቤተክርስትያን ትሁት መምህራንና በአውሮፓውያን ትምህርት ቤቶች ውስጥ ከሚገኙ 

ተማሩ ከሚባለ ፕሮፋሰሮች በሊይ እውቀት ያሊቸውን ባሇሙያዎች ስታፇራ እንዯነበረ 

አስረዴተዋሌ፡፡ ሇምሳላ፣ የሙዘቃ ቅኝት ባሇቤት የሆነው ቅደስ ያሬዴ፣ የኢትዮጵያ መሪ 

የነበረው ዒፄ ዖርዒ ያቆብ ተጠቃሽ ናቸው፡፡ 
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የኢትዮጵያ ኦርቶድክስ ተዋህድ ቤ/ክርስትያን በወቅቱ የምታስተምርበት ቋንቋ ግዔዛ 

መሆኑና የግዔዛ ቋንቋ ከ4ኛው እስከ 9ኛው ክ/ዖመን ዴረስ በአክሱም አካባቢ ያግባባ 

እንዯነበር ይነገራሌ (Birgit፣1988)፡፡ እንዯ Meyerና Richter (2003) ገሇፃ ቋንቋው እስከ 

አስራ ዖጠነኛው መቶ ክፌሇ ዖመን ዴረስ የኢትዮጵያን እምነት፣ ፌሌስፌና፣ ታሪክ፣ ስነ-

ምግባርና የተሇያዩ ስነ-ጽሁፊዊ ስራዎች የሚከናወኑበት ቋንቋ እንዯነበረና በኋሊ  ግን ቀስ 

በቀስ ሇአማርኛ ቦታውን እየሇቀቀ እንዯ ሄዯ ገሌፀዋሌ፡፡ ይሁን እንጂ ሇአማርኛ ቦታውን 

እስከ ሇቀቀበት ጊዚ በቤተክርስትያን ውስጥ የማስተማሪያ ቋንቋ ሆኖ ጉሌህ ሚና ሲጫወት 

እንዯቆየና አሁንም እያገሇገሇ እንዯሚገኝ Alemayehu (2012)  ይገሇፃለ፡፡ 

2.1.2. የቁራን ትምህርት 

በኢትዮጵያ ውስጥ ከእስሌምና ሏይማኖት መስፊፊት ጋራ ተያይዜ ሲሰጥ የነበረው 

ትምህርት ቁራን ነው፡፡ በዘህ ሂዯት ውስጥ የአረብኛ ቋንቋ ከፌተኛ ሚና ሲጫወት እንዯ 

ነበር Dereje (2010)  ይስረዲለ፡፡ ይህ ቋንቋ በብ዗ አገሮች እንዯ አሇም አቀፌ ቋንቋ 

የሚያገሇግሌ በመሆኑ ኢትዮጵያ ውስጥ የሚገኙ የእስሌምና እምነት ተከታዮችም በብዙት 

ይግባቡበታሌ፡፡ ይህን አስመሌክተው Benderና et al (1976)ም ማጠናከሪያ ሀሳብ ሲሰጡ 

እንዯ ክርስትና እምነት ሁለ የቁራን ትምህርትም ሇኢትዮጵያ ዖመናዊ ትምህርት 

ማስተማሪያ መሰረት ነው፡፡ በላሊ በኩሌ HaileGabriel (1976) በበኩሊቸው የአረብኛ 

ቋንቋን ከቁራን ስነ-ጽሁፌና ከእስሌምና እምነት ጋራ መሇያየት የማይቻሌ መሆኑን፤ 

ሇአንዲንዴ አገሮች አረብኛ እንዯ ውጪ ቋንቋ በመሆን ማገሌገለንና አረብኛን ማስተማር 

አረብኛ ከሚናገሩ አገሮች የሚሇይ መሆኑን አስረዴተዋሌ፡፡ 

በኢትዮጵያ የቁራን ትምህርት በአብዙኛው ሲሰጥ የነበረው የእስሌምና ሏይማኖት 

ተከታዮች በስፊት በሚገኙበት በምስራቅና ምዔራብ የአገራችን አካባቢዎች ነበር፡፡ Dereje 

(2010) የፇረንሳይ ፀሏፉ Montandonን (1913)  ጠቅሰው እንዯ ገሇፁት በምዔራብ 

ኢትዮጵያ በጅማ ብ዗ የእስሌምና ሏይማኖት ተከታዮች ቁራንን በአረብኛ ቋንቋ ያነባለ፡፡ 

እንዯ ቤተክርስትያን ትምህርት ሁለ ተሇምዶዊው የቁራን ትምህርት ቤት ተማሪዎች 

በሶስት ዯረጃዎች ውስጥ ያሌፊለ፡፡ ከእነዘህ ዯረጃዎች የመጀመሪያው ጠሀጂ (Tehaji) 

የሚባሌ ሲሆን በቅዴሚያ የአረብኛ ፉዯሊት ከተሇዩ በኋሊ ወዯ ንባብ የሚሽጋገሩበትና 

ቁራን የሚነበብበት ዯረጃ ነው፡፡ ይህ ዯረጃ በኢትዮጵያ ኦርቶድክስ መጽሏፌ ቤት ወይም 
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የንባብ ትምህርት ቤት ከሚሇው ዯረጃ ጋራ አቻነት ያሇው ይመስሊሌ ፡፡ ላሊው ዯረጃ 

ባዱያ /Badiya/ (ILM) ይባሊሌ፡፡ ይህ ዯረጃ የእስሌምና ሏይማኖት ስርዒት (Fiqh)ና ነሀዊ 

(Nahew) የሚባለ የአረብኛ ሰዋስውን ያካተተ ዯረጃ ነው፡፡ በሶስተኛው ዯረጃ የራስ 

አስተያየትና ትንታኔ የሚሰጥበት ክፌሌ ተስፉር (Tesfir) የሚባሇው ሲሆን  በዘህ ዯረጃ 

ቁራን ውስጥ የሚገኙ ጽሁፍች በላሊ መንገዴ የሚገሇፁበት፣ ፌሌስፌናዎች 

የሚቀርቡበትና ከፌተኛው የትምህርት ዯረጃ ነው (Haile Gabriel፣1976) ፡፡ በአጠቃሊይ 

ከሊይ የተብራሩት ሀሳቦች በኢትዮጵያ ውስጥ የግዔዛ ቋንቋ በቤተክህነት ውስጥ የእምነት 

ትምህርት መስጫ እንዯሆነ ሁለ የአረብኛ ቋንቋም ሇእስሌምና ሏይማኖት ትምህርት 

ነበር፡፡ ሁሇቱም ቋንቋዎች ሇኢትዮጵያ ዖመናዊ ትምህርት መሰረት ሆነው ሲያገሇግለ 

ቆይተዋሌ፡፡ አረብኛ ቋንቋ የእስሌምና ሏይማኖትን ትምህርት ከማስተማር ባሇፇ ይህን 

ትምህርት የተማሩ ሰዎች የተሇያዩ ስነ-ጽሁፍችን እየፃፈ ሀሳቦችን የሚገሌፁበትና አሁንም 

ዴረስ በዘህ ቋንቋ መሌዔክታቸውን እያስተሊሌፈ እንዯሚገኙ መገንዖብ ይቻሊሌ፡፡ 

2.1.3 የሚሲዮኖች ትምህርት 

በኢትዮጵያ የዖመናዊ ትምህርት ስርዒት ታሪክ ውስጥ መሰረት ጥሇዋሌ ከሚባለት የቤተ-

ዔምነት ትምህርቶች ውስጥ የሚሲዮናውያን ትምህርት አንደ ነው፡፡ Dereje (2010) 

እንዯገሇፁት በጅማሬው አካባቢ የኦርቶድክስ ክርስትናና የእስሌምና ሏይማኖት መጠናከር 

በኢትዮጵያ ውስጥ ገብተው በነበሩት ሚሲዮኖች እምነታቸው እንዲይስፊፊ ተጽእኖ 

አሳዴረውባቸው ነበር፡፡ በHaileGabriel (1976፣339) ገሇፃ  መሠረት “የሚሲዮናውያን 

ትምህርታዊ እንቅስቃሴ እስከ ሃየኛው ክፌሇ ዖመን ዴረስ እንብዙም አሌተስፊፊም ነበር፡፡” 

ብሇው ሲያስረደ Benderና et al (1976)ና Cooperና McNab(1989) በኢትዮጵያ 

የታሪክ፣ የባህሌና የፖሇቲካ ሁኔታዎች ምክንያት የሚሲዮናውያን ትምህርት ቤት 

እንዯፇሇገው እንዲይስፊፊ እንቅፊት ሆኖ መቆየቱን አስረዴተዋሌ፡፡ 

ፖርቱጋሌ በአስራ ስዴስተኛው ክፌሇ ዖመን ውስጥ በምስራቅ አፌሪካ  ከቀኝ ገዠ አገሮች 

አንዶ በመሆኗና ሇኢትዮጵያ እርዲታ በማዴረግ የአህመዴ ግራኝን ጦር ዴሌ ከነሱ በኋሊ 

በወቅቱ እንዲይስፊፊ ተግዲሮት የነበረው የሚሲዮናውያን ትምህርት በመሳፌንቱ መሇዖብ  

ዲግም አንሰራራ (Bahiru፣1991)፡፡ ከዘህ በኋሊ ሇፖርቱጋሌ መንግስት የምስጋና ዯብዲቤ 

በመፃፈ ምክንያት የሮማ ካቶሉክ ሏይማኖት ወዯ አገሪቱ መግባት ጀመረ፡፡ በወቅቱ 
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የነበሩትን ንጉስ ሱስንዮስን የሚሇውጥ አዱስ እምነት ተጀመረ፡፡ ካቶሉክም ይሁን ላሊው 

እምነት በተጀመረበት አካባቢ እምነታቸውን ከትምህርት ጋራ ማስፊፊት ጀመሩ፡፡ Dereje 

(2010) እንዯ ገሇፁት ከእምነቱ መስፊፊት ጋራ ብ዗ ወጣቶች የትምህርት ዔዴሌ እያገኙ 

ወዯ ውጭ አገር ሉሄደ ቻለ፡፡ Pankhurst (1969) በበኩሊቸው እንዲስረደት በመጀመሪያ 

መፅሏፌ ቅደስን ወዯ አፊን ኦሮሞ የተረጎሙት ኦኒስሞስ ነሲብ የተባለት ኢትዮጵያዊ 

ሇትምህርት ወዯ ሲውዴን አገር ሉሊኩ የቻለትም በዘሁ መንገዴ ነው፡፡  

ቀጥልም በ1873 የሲውዴን ኢቫንጀሉካሌ ሚሲዮን ወዯ ኢትዮጵያ ገባ፡፡ ነገር ግን 

የኢትዮጵያ ኦርቶድክስ መሪዎች ሇሚሲዮኖች ትምህርት ጥሩ አመሇካከት ስሊሌነበራቸው 

በጥንቱ የቤተክርስትያን ትምህርትና የትምህርት ይዖቶች የመቀጠሌ ፌሊጎት ያሳዩ ነበር 

(Pankhurst፣1969፤ Bowen፣1976)፡፡ በወቅቱ ወዯ ኢትዮጵያ የገቡት የሚሲዮናውያን 

የሏይማኖት ትምህርቶች አገራችንን በጦርነት ሇማገዛ በመጡ የሰራዊት አባሊት 

አማካኝነት በመሆኑ ተጽእኖውም ሆነ የባሊባቱ አመሇካከት በተወሰነ ዯረጃ ሉቀንስ ችል 

ነበር፡፡ 

አጼ ቴዴሮስ (1855-1868) በዖመነ መሳፌንት ስርዒት ወዯ ስሌጣን እንዯ መጡ 

ወታዯሮቻቸውን በተሇያዩ ክህልቶች ሇማሳዯግ ፌሊጎት እንዯነበራቸው ይነገራሌ፡፡ በዘህ 

ምክንያትም እስከ ዖመነ ንግሳቸው ጊዚ ዴረስ የተሇያዩ ወታዯራዊ ስሌጠናዎች በአውሮፓ 

አገሮች ስሌጠና ይሰጡ ነበር፡፡ አጼ ቴውዴሮስም የአገራቸውን ሰዎች ሇማሰሌጠን 

በመፇሇጋቸው ሇእንግሉዛ መንግስት መምህራንንና ኢንጂነሮችን እንዱሌኩሊቸው በዯብዲቤ 

ቢጠይቁም ዒሊማቸውን ሳያሳኩ በ1886 በመቅዯሊ ሊይ አረፈ (Pankhurst፣ 1969)፡፡ 

በአጠቃሊይ ከፀሏፉያኑ እንዯምንገነዖበው በዘህ ዖመን ውስጥ የተሇያዩ መሪዎች ሇዖመናዊ 

ትምህርት ፌሊጎት ቢኖራቸውም ስኬቱ የግዴ የአውሮፓውያንን በጎ ፌቃዴ የሚሻ ሇነበር 

እነሱ ፌሊጎት ስሊሌነበራቸው የዖመናዊ ትምህርቱም ሳይስፊፊ ቆይቶ ነበር፡፡ ያም ሆነ ይህ 

ሁኔታው ሇዖመናዊ ትምህርት መሰረት ጥል አሌፎሌ፡፡ 

2.2. የቋንቋና የትምህርት ፖሉሲ በዴህረ 1908 

በአፄ ሚኒሌክ ዖመነ መንግስት የነበረው የቋንቋና የትምህርት ፖሉሲም  በአፄ ቴዎዴሮስ 

የተጀመሩት የአንዴነት ጥንስስ ሇውጥ የመጣበትና ያበቃበት ዖመን ነበር፡፡ በዘህም 
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መሰረት ሇመንግስታቸው ስራ በብቸኝነት የተመረጠው  የአማርኛ ቋንቋ በመሆኑ ከዘያ 

በፉት በማይነገርባቸው ቦታዎች ሁለ መነገር ጀመረ፡፡ በተሇይም የአፄው አስተዲዯር ወዯ 

ዯቡብ እየሰፊ መጥቶ ብ዗ ብሄር ብሄረሰቦች ከባሊባቶቻቸው ጋር እንዱግባቡበት ተመራጭ 

ቋንቋ ሆነ፡፡ በአጠቃሊይ አማርኛ የገዣዎች ቋንቋ የመሆን እዴሌ በማግኘቱ በእምነት 

ቦታዎችና በስራ ቦታ ሁለ አማርኛን መጠቀም የሁለ ሰው ተግባር ሆነ፡፡ መንግስቱም 

የሚከተሇው የቋንቋ ፖሉሲ ግሌጽ እንዲሌነበር ጥናቶች ያስረዲለ (Mc Nabb 1989፣ 

Beharu፣1991)፡፡ 

በዘህ ዖመን አጼ ሚኒሉክ አገሪቱን ዖመናዊ ሇማዴረግ ከመጓጓታቸው የተነሳ በ1908 

ዖመናዊ ትምህርት ቤት ከፇቱ፡፡ በዘህ ወቅት በአማርኛ ቋንቋ መፃፌ ቅዴሚያ የሚሰጠው 

ጉዲይ ሆኖ የመምህራን ምዯባ የሚከናወነው ከፇረንሳይና ከግብጽ እንዯነበርና የሚሰጡት 

የትምህርት ዒይነቶች  እንግሉዛኛ፣ አረብኛና ጣሌያንኛ እንዯነበሩ ፀሏፌት ያስረዲለ፡፡ 

ግዔዛና አማርኛ ዯግሞ በትምህርት ዒይነትነት የሚሰጡ ነበሩ (Tekeste፣ 2006፤ 

Seyoum፣1997፤ Mc-Nab፣ 1987):: በላሊ በኩሌ Moges (2010)  እንዯገሇፁት አፊን 

ኦሮሞና ትግርኛ የአገር ውስጥ ቋንቋዎች በትምህርት ቤት ይሰጡ እንዯነበር ጠቁመዋሌ፡፡ 

በዘሁ ዒመት ውስጥ በሏረር ላሊ ትምህርት ቤት ተቋቁሟሌ፡፡ ከ1913 በኋሊ የአጼ 

ሚንሉክ መሞትና በዒሇም አቀፌ ዯረጃ የአንዯኛ አሇም ጦርነት መከሰቱ በወቅቱ የታዩትን 

ትምህርታዊ እንቅስቃሴዎች ሁለ ወዯ ኋሊ መጎተት ጀመረ፡፡ ከዘሁ ጋር በማያያዛ 

Bovenና Horn (1976) እንዯገሇፁት የመጀመሪያዎቹ የምሽነሪዎች ትምህርት ቤቶች 

ከመንግስት ትምህርት ቤቶች ይሌቅ የተበታተኑ በመሆናቸውና  በመንግስት ትምህርት 

ቤቶች ውስጥ የማስተማሪያ መሳሪያዎች እጥረት በመኖሩ የምሽነሪዎች ትምህርት ቤቶች 

በስፊት ተጠናክረው ይታዩ ጀመር፡፡ ከዘህም በሚንሉክ ሞት ምክንያት የኢትዮጵያ 

የትምህርት ኋሊፉዎች የምሽነሪዎችን የትምህርት እንቅስቃሴዎች ሉቆጣጠሩ 

ባሇመቻሊቸው ትምህርት ቤቶቹ የመስፊፊት እዴሌ አግኝተዋሌ፡፡ 

በአጼ ሏይሇስሊሴ ዖመነ-መንግስት (1930-1974) ዯግሞ  አንዴ ቋንቋ፣ አንዴ አገርና 

አንዴ እምነት የሚሌ ፖሉሲ ተጠናክሮ የቀጠሇበት ዖመን ነበር  ሀይሇስሊሴ “በራሳችን 

ቋንቋ ትምህርቱ ይሰጥ፤ በራሳችንም ቋንቋ እናንብብ፤ እንፃፌም” ብሇው በይፊ በተናገሩት 

መሠረት ከ1947-1958 ዒ.ም የትምህርት መማሪያ ቋንቋ እንግሉዖኛ ቢሆንም አማርኛ 

እንዯ አንዴ የትምህርት ዒይነት መስጠቱ ተጠናክሮ ቀጠሇ (Bloorና wondsen፣1996)፡፡ 
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ከ1958 በኋሊ  የ1ኛ ዯረጃ መርሀ-ትምህርት በአማርኛ ቋንቋ ተዖጋጅቶ እንግሉዛኛ እንዯ 

አንዴ ትምህርት እንዱሰጥ ተዯረገ (Bloorና wondsen 1996፤ ትምህርት ሚኒስቴር 

1964)፡፡ ከዘህም በተጨማሪ  Getachewና Derib (2006) እንዯሚለት በዘህ ዖመን 

ውስጥ በሚገባ የተዖጋጀ የቋንቋ ፖሉሲ በህገ-መንግስት ተዖጋጅቶ የቀረበው በ1930 ራስ 

ተፇሪ ሀይሇስሊሴ ተብሇው የንጉሰ ነገስትነት ዖውዴ ከዯፈበት ጊዚ ጀምሮ ነው፡፡ ይህ ህገ-

መንግስት ስሇ ቋንቋ ህጋዊነት ምንም የገሇፀው ባይኖርም ተጽፍ የቀረበው ግን በአማርኛ 

ነበር፡፡  

Cohen (2000)፣ Mc-Nab (1989) እንዯ መሰከሩት ይህ ህገ-መንግስት የተዖጋጀው 

የቋንቋና የትምህርትን ፖሉሲ እንዱያካትት በማሰብ እንዯሆነና ፖሉሲው ሇኢትዮጵዊነት 

ትሌቅ ቦታ እንዯሰጠ አመሌክተዋሌ፡፡ በሚንሉክ ጊዚ የነበረው ኢትዮጵያዊነት ባሇ 

ስሌጣናትን የሚያቅፌ የነበር ሲሆን በሀይሇስሊሴ ጊዚ የነበረው ኢትዮጵያዊነት ግን 

አብዙኛውን ህዛብ የሚያቅፌ በመሆኑ የፖሉሲው ስራ ከብሄራዊ አንዴነት ጋር የተያያዖ 

በመሆኑ  ሇዘህም ሲባሌ መንግስቱ ብሄራዊ እምነትን፣ ባህሌና ቋንቋን በማያያዛ አቋሙን 

አመሊከተ፡፡ ይኸውም "አንዴ አገር አንዴ እምነትና አንዴ ቋንቋ" በሚሌ አስተሳሰብ 

ሇሁለም ህዛብ እንዱዯርስ ተዯረገ Getachewና Derib (2006) ፡፡ በመሆኑም የቋንቋና 

የትምህርት ፖሉሲው አሇ ቢባሌም ከአማርኛ በስተቀር አንደንም አገር በቀሌ ቋንቋ 

አሊሳዯገም፡፡ ሆኖም ጣሌያን ኢትዮጵያን በወረራ ከያዖ (ከ1935—1941 ዒ.ም) በኋሊ የብሄር 

ብሄረሰቦችን ቋንቋ በመጠቀም በአንዯኛ ዯረጃ ት/ቤቶች እንዱሰጥባቸው ፇቀዯ፡፡ ቀጥል 

የቀረበው ሠንጠረዣ በወቅቱ የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ሲሰጥበት የነበረውን ቋንቋና 

አካባቢን የሚያመሊክት ነው፡፡ 

         ሠንጠረዣ አንዴ፡-  በጣሌያን ወረራ ወቅት የነበረው የኢትዮጵያ የቋንቋ ትምህርት ፤ 

 

            

 

 

ምንጭ፡- Pankhurst, R. (1974). Education, language and history: An historical background to post-war   

Ethiopia. The Ethiopian Journal of Education. Vii (1); 75-97. 

ቁጥር አስተዲዯራዊ ክሌሌ ማስተማሪያ ቋንቋ 
1 ኤርትራ ትግርኛና አረብኛ 
2 አማራ አማርኛ 
3 አዱስአበባ አማርኛና ኦሮምኛ 
4 ሏረር ሏረሪና ኦሮምኛ 
5 ሲዲማ ኦሮምኛና ከፉቾ 
6 ሶማሉ ሶማሌኛ 
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ከሰንጠረዟ መገንዖብ የምንችሇው በኢትዮጵያ ውስጥ በተሇያዩ መሪዎች ያሌተተገበረው 

የአፌ መፌቻ ቋንቋ ትምህርት በጣሌያን ወረራ ወቅት መሞከሩ በኢትዮጵያ ውስጥ 

የመጀመሪያው መሆኑ ነው፡፡ በተጨማሪም Unesco (1953) ህፃናት በአፌ መፌቻ 

ቋንቋቸው እንዱማሩ ያሳሰበበት ከዘህ ከጣሌያን ወረራ ሀያ ዒመት በኋሊ መሆኑ ከዘህ 

አንፃር ዖመኑን ታሪካዊ ያዯርገዋሌ፡፡ በአጭሩ በኢትዮጵያ ውስጥ በአፌ መፌቻ ቋንቋ 

የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ጅማሬ ይህ ዖመን መሆኑን መረዲት እንችሊሇን፡፡ 

 

በ1941 አፄ ሏይሇስሊሴ እንዯገና ስሌጣናቸውን እንዯተረከቡ የመንግስታቸው የቋንቋ 

ፖሉሲ ግሌፅ ሆኖ ወጣ፡፡ ይኸውም ሚሽነሪዎች በትምህርት ዖርፌ የሚሰማሩ ከሆነ 

ራሳቸውም አማርኛን መማር እንዲሇባቸው፣ በትምህርትነትም ሆነ በማስተማሪያ ቋንቋነት 

በ1ኛ ዯረጃ ውስጥ እንዱገሇገለበት እንዱሁም የአገሪቱም የስራ ቋንቋ አማርኛ እንዯሆነ 

በ1944 ዒ.ም መመሪያ ተሰጣቸው፡፡ በመሆኑም በዘህ ዖመንም ከአማርኛ ቋንቋ ውጪ 

በላልቹ የብሄር ብሄረሰብ ቋንቋዎች ትምህርት እንዱሰጥበት አሇመታሰቡን 

እንመሇከታሇን፡፡ 

በዘህን ወቅት የኢትዮጵያ ትምህርት ዒሊማዎች  እንዯ Dereje (2010) አገሊሇጽ ከጣሌያን 

የመንግስትና የቢሮ ሰራተኞችን ማዖጋጀት ሲባሌ ነበር፡፡ ስሇሆነም  እንግሉዖኛ ቋንቋን 

በመማር የአገሪቱን እዴገት ማፊጠን አንዯሚቻሌ አቋም በመያ዗ና በተሇይም የትምህርቱን 

አወቃቀር፣ የመማሪያ መጽሏፌትና ማጣቀሻ መጽሏፌት እጥረትና በመሳሰለት 

ምክንያቶች የስርዒተ-ትምህርት ሇውጥ አስፇሊጊነቱ እየጎሊ መጣ፡፡ ሇሇውጡ እንዱረዲ 

የትምህርት ሚኒስቴር አማካሪዎችና የመማሪያ መፃህፌት ከእንግሉዛና ሇሇውጡም 

እንዱረዲ እንዯ ኬንያና ሱዲን ካለ የአፌሪካ አገሮች  ማምጣት ተጀመረ 

(Tekeste፣1990)፡፡ በዘህ  ጊዚ ኢትዮጵያ ከጣሌያን ጋራ ጦርነት ውስጥ ስሇነበረች 

እንግሉዛ የኢትዮጵያ አጋዣ ሆና ወዯ ኢትዮጵያ በመግባቷ መንግስት ከፇረንሳይኛ 

ማስተማሪያ ቋንቋ ወዯ እንግሉዛኛና አማርኛ በመቀየሩ በመንግስት ትምህርት ቤቶች 

ውስጥ አማርኛ ቋንቋ እንዯ አንዴ ትምህርት መሰጠት ተጀመረ፡፡ ቀስ በቀስ የአንዯኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤቶችና ተማሪዎች በቁጥር እየበ዗ በመምጣታቸው ተገቢ ስሌጠና የወሰደ 

መምህራን እጥረት በማጋጠሙ በትምህርት በኩሌ ጉዴሇት ያሇባቸው ተማሪዎች 

እየተበራከቱ መጡ፡፡ 
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ይህ ወቅት አገራዊና ብሓራዊ አቋም የሚንፀባረቅበት ጊዚ በመሆኑ ወጣቱን ትውሌዴ 

የብሄረተኝነት ስሜት ሇማነሳሳት እንዱረዲ በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች  ውስጥ 

ከእንግሉዛኛ ቋንቋ ይሌቅ አማርኛ ቋንቋን እንዱማሩ ማዴረጉ ሇታሰበው ዒሊማ 

ተግባራዊነት አጋዣ ሆኖ ተመረጠ፡፡ ይህ ሁኔታ ሁሇተኛውና የተከሇሰው ህገ-መንግስት 

እንዱወጣ በማስፇሇጉም በ1955  በ(149ኛ ነጋሪት ጋዚጣ ቁጥር15፣ አንቀፅ፣ 125 ) 

አዋጅ ሊይ "የኢትዮጵያ የስራ ቋንቋ አማርኛ ሆኖ ተመረጠ፡፡ አዋጁ አረብኛን በመስጂዴ፣ 

ግዔዛን በቤተክርስትያናት አማርኛን በትምህርት ቤቶች ውስጥ ስራ ሊይ እንዱውሌ ፇቀዯ፡፡ 

ከዘህ አዋጅም መረዲት የሚቻሇው ላልች የአገር ውስጥ ቋንቋዎች ሇምንም ዒይነት 

አገሌግልት አሇመመረጣቸውን ነው (Dereje፣ 2010፤ Seyoum፣1997፤ McNab፣ 

1989) ፡፡ 

ከሊይ የተገሇፁትን ሀሳቦች Alemayehu (2012) እንዯሚገሌፁት በተጠቀሰው ጊዚ ውስጥ 

የትምህርትና የቋንቋ ፖሉሲ ሁሇት ተፅዔኖዎች ነበሩበት፡፡ አንዯኛው ተፅእኖ በፇረንሳይ 

የሚመራው የቋንቋ ፖሉሲ ሲሆን ሁሇተኛው ተፅእኖ ዯግሞ የማእከሊዊነት ፖሉሲ ሊይ 

ያተኮረ ነው፡፡ ከፇረንሳይ የቋንቋ ፖሉሲ አንፃር የፉውዲሌ ባሇስሌጣናትን ማዖመን ወይም 

ዖመናዊ ማዴረግ በመሆኑ መንግስት ዋና ዒሊማው ተቋማትን ማዯራጀት፣ ወታዯራዊ 

ሙያተኞችን የማጠናከር፣ትምህርት ቤቶችንና ዩኒቨርሲቲዎችን የመስራትና የማቋቋም 

እርምጃዎችን መውሰዴ ጀመረ፡፡ Seyoum (1997) በበኩሊቸው እነዘህ እርምጃዎች ሁለ 

ከአማርኛ ቋንቋ ጋራ እንዱጣጣሙ የታቀደ በመሆናቸው ሇላልች የአገር ውስጥ 

ቋንቋዎች ትኩረት ያሇመዯረጋቸውን ያመሇክተናሌ፡፡ Moges (2010) ዯግሞ የዖመኑ 

የቋንቋ ፖሉሲ ሁለንም የአገር ውስጥ ቋንቋዎች ከመዯበኛ ትምህርት ማስወገዴና 

በአማርኛ ቋንቋ መሰረትነት አንዴ ቋንቋና አንዴ ባህሌ ማጎሌበት ዒሊማ እንዯነበረው 

ያስረዲለ:: 

ቋንቋና የትምህርት ፖሉሲ አተገባበር በሶሻሉስት ኢትዮጵያ ውስጥ ስንመሇከት የዘህን 

ስርዒት አመሰራረት አብሮ ማጤኑ አግባብ ነው፡፡ በዘህ ዖመን ከወታዯሩ የተሇያዩ ክፌሇ-

ጦሮች የተውጣጡና ራሳቸውን ጊዚያዊ ወታዯራዊ መንግስት ብሇው (በኋሊም ሊይ ዯርግ 

የተባለት) መኮንኖች በዩኒቨርሲቲ ተማሪዎችና አርሶአዯሮች መራራ ትግሌ ውስጥ 

ያነሱዋቸውን ጥያቄዎች ይዜ ምሊሽ ሇመስጠት የሏይሇስሊሴን መንግስት ተካ (Mc 

Nab1989)፡፡ በዘህ ጊዚ ቀዯም ብል ከነበረው ስርዒት የብሄር በሄረሰቦች መብት 
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በመጠኑም ቢሆን ሇውጥ የታየበትና በመጠኑም የተከበረበት ዖመን ይመስሌ ስሇነበረ 

የመጀመሪያው የዯርግ የቋንቋ ፖሉሲ ከአማርኛ ቋንቋ በተጨማሪ የላልች የብሄር 

ብሄረሰብ ቋንቋዎችን በመጠቀም ሇትምህርት ማዋሌ ጀመረ፡፡ ከዘህም የተነሳ የሳባ ፉዯሌን 

በመጠቀም በአስራ አምስት የብሄር ብሄረሰብ ቋንቋዎች መሰረተ ትምህርት እንዱሰጥ 

አዯረገ፡፡ የቋንቋዎቹም ምርጫ ብ዗ ህዛብ የሚናገረው ተብል (Benderና et al፣1976) 

ባስቀመጡት መስፇርት መሰረት አማርኛ፣ ኦሮምኛ፣ ወሊይታ፣ ሶማላ፣ ሀዱያ፣ ከምባታ፣ 

ስሌጢ፣ትግሪኛ፣ ትግሬ፣ ሲዲማ፣ ሳሆ፣ ግዳዎ፣ አፊር፣ ከፊ፣ ሞቻና ኩናማ ቋንቋዎች 

ተመረጡ፡፡ እነዘህ ቋንቋዎች ይፃፈ የነበሩት በኢትዮጵክ (ሳባ) ፉዯሌ በመሆኑ ሇኩሽቲክ 

ቋንቋ ብቻ ሳይሆን ሇአንዲንዴ ሴሜቲክ ቋንቋዎችም አጠቃቀም ከባዴ እንዯ ነበር 

መረጃዎች ያመሇክታለ (Cohen፣ 2000):: በተጨማሪም ቋንቋዎቹን የሚያስተምሩ 

መምህራን የአማርኛ ቋንቋ ተናጋሪዎች በመሆናቸው ችግሩን የበሇጠ ከባዴ ማዴረጉ 

የማይቀር ነበር፡፡ 

የ1980ው ህገ-መንግስት አንቀጽ 2.5  “የኢትዮጵያ ህዛባዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ህዛብ 

ብሄር ብሄረሰብ ቋንቋዎች እኩሌ ናቸው” በማሇት ይግሇፅ እንጂ ህገ-መንግስቱ ከዘያ 

ስርዒት በፉት የነበሩት መንግስታት  እንዲዯረጉት  ሁለ አማርኛን በብቸኝነት በብሄራዊ 

ቋንቋነት ይዜ እስከ ስርዒቱ ማብቂያ ዖሇቀ፡፡ ሇዘህ ማስረጃ ሉሆን የሚችሇው የዯርግ 

መንግስት በ1976 ባወጣው መርሃ-ግብር የብሄር ብሄረሰቦች የቋንቋ እኩሌነት 

እንዯተረጋገጠ ቢያውጅም በተግባር ግን ሇቋንቋዎቹ ተሰጠ የተባሇው መብት በአግባቡ ስራ 

ሊይ ሳይውሌ በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ የትምህርት መስጫ ቋንቋ አማርኛ 

ብቻ ተመራጭ ሆኖ እንዱያገሇግሌ ተዯርጎ ቀዯም ሲሌ የተዖረዖሩት ቋንቋዎች ሇመሰረተ 

ትምህርት ማስተማሪያ ብቻ ተወስነው ቀርተዋሌ፡፡ 

ትምህርት ሚኒስቴር በ1983 ዒ.ም በኢትዮጵያ ጠቅሊሊ ትምህርት ሊይ ያካሄዯው 

የግምግማ ጥናት እንዲረጋገጠው የአንዯኛና ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት የማስተማሪያ ቋንቋ 

ሊይ ዴክመቶች መኖራቸውን በተሇይም ትምህርቱ አማርኛ ቋንቋ የአፌ-መፌቻ ቋንቋቸው 

ሊሌሆናቸው ተማሪዎች ማቅረቡ በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ሊይ ከፌተኛ ተጽእኖ 

አዴርሷሌ (Dereje፣ 2010)፡፡ ከዘሁ በተጨማሪ Seyoum (1997) እንዯገሇፁት 

የተወሰኑት የኢትዮጵያ ብሄር ብሄረሰቦች ይህን አማርኛ ቋንቋን በትምህርት ቤቶች፣ 

ሇዩኒቨርሲቲ መግቢያ ውዴዴርና በስራ ሊይ ሇመሰማራት እንዯ አንዴ መስፇርት 
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መጠቀሙ አግባብነት የላሇው መሆኑን ያስከተሇውን ተፅዔኖ ሲገሌፁና ሲቃወሙት 

ቆይተዋሌ፡፡ 

በአጠቃሊይ በዯርግ መንግስት የቋንቋና የትምህርት ስርዒት ሲጤን በቁጥር ብ዗ ትምህርት 

ቤቶችና የትምህርት ተቋማት መከፇታቸው ቀዯም ብሇው ከነበሩት መንግስታት የተሻሇ 

ሆኖ ታይቷሌ፡፡ በብሄር ብሄረሰብ ቋንቋ በማስተማር ረገዴም ትምህርቱ አማርኛ ቋንቋን 

ጨምሮ ሇመሰረተ-ትምህርት ዖመቻ በአስራ አምስት የብሄር ብሄረሰቦች ቋንቋዎች 

መሰጠቱ ላሊው አዱስ ክስተት ነበር፡፡ ሆኖም የቋንቋዎቹ አገሌግልት በመሰረተ-ትምህርት 

ዖመቻ ሊይ ብቻ በመወሰኑ የዯርግ መንግስት የቋንቋና የትምህርት ፖሉሲም ቀዯም ብሇው 

እንዯነበሩት መንግስታት ሁለ የአማርኛ ቋንቋን ብቻ ነጥል ሇስራና ሇትምህርት ቋንቋነት 

ማዋለ ሇላልች የብሄር ብሄረሰብ ቋንቋዎች በቂና ተገቢ ትኩረት አሇመስጠቱን 

ያረጋግጣሌ፡፡ 

በ1991 ዯርግ ከስሌጣን ከተወገዯ በኋሊ የተቋቋመው አዱስ የሽግግር መንግስት  

የመጀመሪያ ስራው የብሄር ብሄረሰብ መብትና ግዳታ የሚከበርበትን ቻርተር ማርቀቅ 

ነበር፡፡ የሽግግር መንግስቱ ረቂቅ (1992) “ብሄር ሄረሰቦችና ህዛቦች የራሳቸውን መብት 

በራሳቸው መወሰን፣ ማንነታቸውን መጠበቅና ቋንቋቸውንና ባህሊቸውን ማሳዯግ 

ይችሊለ”፡፡ የሚሌ በመሆኑ ቻርተሩ ሇብሄር ብሄረሰብ ቋንቋዎችና ማንነት ትኩረት ሰጥቶ 

ህዛቦች በማንነታቸው እንዱኮሩ ባህሊቸውን እንዱያሳዴጉና በቋንቋዎች እንዱገሇገለ፤ 

አንዯኛ ዯረጃን በአፌ መፌቻ ቋንቋቸውም እንዱማሩ ዔዴሌ ሰጠ (Heughና  et al፣ 

2007) ፡፡ አዱስ የተነዯፇው ትምህርት ፖሉሲም የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርትን ማንኛውም 

ብሄር ብሄረሰብ በእናት ቋንቋው መማር እንዯሚቻሌ ፇቀዯ፡፡ ከዘህም የተነሳ የተሇያዩ 

የማስተማሪያ መሳሪያዎች ዛግጅት በስምንት የአፌ  መፌቻ ቋንቋዎች ማሇትም በአፊን 

ኦሮሞ፣ በሲዲምኛ፣ በትግርኛ፣ በወሊይትኛ፣ በሃዱይኛ፣ በከንባትኛ፣ በጌዳዮኛና ከፉችኛ 

ተዖጋጀ (Dereje፣2010)፡፡ በዘህ መሰረት አፊን ኦሮሞ በኦሮሚያ ብሄራዊ ክሌሊዊ 

መስተዲዴር ውስጥ በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የማስተማሪያ ቋንቋ የመሆን ዔዴሌ 

አገኘ፡፡ የተነዯፇው የትምህርትና የስሌጠና ፖሉሲ ያሇፇውን የትምህርት ስርዒት 

በመጥቀስ መጪው የትምህርት ስርዒት ምን መሆን እንዲሇበት መርሀ-ግብሮቹ እንዳት 

መከናወን እንዲሇባቸው የሚጠቁም አቅጣጫ አመሇከተ፡፡በዘህ መሰረት፣በትምህርት 

ሚኒስቴር ሰነዴ ሊይ የተገሇፀው ብ዗ ቢሆንም ሇአብነት፣ 
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 በአፌ መፌቻ ቋንቋ መማር ትምህርታዊ ጠቀሜታ ስሇአሇውና ብሓር/ብሓረሰቦች 
በራሳቸው ቋንቋ የመጠቀም መብታቸውን ስሇሚያረጋግጥ የአንዯኛ ዯረጃ 
ትምህርትና ተመጣጣኝ ሥሌጠና በብሓር/ብሓረሰብ ቋንቋ ይሰጣሌ፣… 

 በአገር አቀፌ ዯረጃ ሇሚዯረገው ግንኙነት የአማርኛ ቋንቋ በትምህርትነት 
ይሰጣሌ፣… 

 …የቋንቋ ትምህርቶች በጥራትና በተጠናከረ ሁኔታ እንዱሰጡ ተገቢው 
ጥረት ይዯረጋሌ (ትምህርት ሚኒስቴር፣(1994፣11) ፡፡ የሚለ ነበሩ፡፡ 

ይህም ሇሥርዒተ ትምህርት ሇውጥ፣ ሇሥርዒተ ትምህርት መሣሪያዎች ዛግጅት፣ 

ሇመምህራን ጉዲይና ስሌጠና፣ ሇትምህርት አዯረጃጀት ሇውጥ ትኩረት እንዱሰጥባቸው 

መንገዴ ከፇተ፡፡ ስሇዘህም በአገሪቱ ውስጥ የሚሰጡ የትምህርት ይዖቶች ተመርጠው 

በተሇያዩ የክፌሌ ዯረጃዎች ሊለ ተማሪዎች በመማሪያ መፃሔፌት አማካይነት እንዱዯርሱ፣ 

የማስተማሪያ ዖዳዎችም እንዯዘሁ በተሇያዩ የክፌሌ ዯረጃዎችና እርከኖች በስራ ሊይ 

እንዱውለና ተማሪዎችም የሚያጋጠማቸውን ችግሮች የመፌታትና የመፌጠር ችልታ 

እንዱያዲብሩ እንዯዘሁም ሇትምህርታቸው ኋሊፉነትን ወስዯው ሇመማር በሚረዲው 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ  እንዱማሩ ዔዴሌ ሰጠ ፡፡  

በርግጥ በ(1994) የትምህርት ሚኒስቴር ሰነዴ ከሊይ የተሰጡት ዛርዛር ሀሳቦች 

ቢቀመጡም …የቋንቋ ትምህርቶች በጥራትና በተጠናከረ ሁኔታ እንዱሰጡ ተገቢው ጥረት 

ይዯረጋሌ… ተብል በተገሇፀው መሠረት በክፌሌ ውስጥ የመማር-ማስተማር ሂዯቱ የተማሪ-

ተኮር አቀራረቡ በተቀመጡሇት መስፇርቶች መሰረት ሙለ በሙለ ስራ ሊይ ስሇመዋለ 

እርግጠኛ መሆን አይቻሌም፡፡ ሇዘህም ማስረጃ የሚሆነን በዘህ ጥናት ዲራ ሊይ 

እንዯተገሇፀው በነ Derebssa (2006)፤ Wuduና ላልች(2009) በተሇያዩ ጊዘያት ውስጥ 

በተሇያዩ የትምህርት ዯረጃዎች እንዱሁም በተሇያዩ የትምህርት አይነቶች ሊይ የተዯረጉ 

ጥናቶች ያመሇከቱት በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሊይ የአተገባበር ችግሮች መኖራቸውን 

ነው፡፡ነገር ግን በአፊን ኦሮሞ ትምህርት የተማሪ-ተኮር አተገባበር በአግባቡ ስሇመተግበሩ 

ያመሇከተ ጥናት ባሇመታየቱ በዘህ ዗ሪያ ጥናት ማዴረጉ  አስፇሊጊ ነው፡፡ 

2.3. የኦሮሚያ መሌካዒ ምዴራዊ ገፅታና ህዛቦቿ 

የኦሮሚያ ብሄራዊ ክሌሊዊ መስተዲዴር በአዋጅ ቁጥር7/ 1985  በኢትዮጵያ ህገ-መንግስት 

1985ዒ.ም  እንዯኢትዮጵያ አቆጣጠር በጥንት መጠሪያው ፉንፉኔ ተቋቋመ ፡፡ እንዯ 

Nasise (2009) ገሇፃ የኦ/ብ/ክ/መ መሌክዒ ምዴራዊ ስፊት 363,136 ስኬር ኪል ሜትር 
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ሲሆን ይህ የኢትዮጵያን 34.3% ይሸፌናሌ፡፡ ኦሮሚያ ከትግራይ በስተቀር ከሁለም 

ብሄራዊ ክሌልች ጋር ይጎራበታሌ፡፡ የመሬት አቀማመጡ ከ500-4377 ሜትር ከባህር 

ጠሇሌ በሊይ የሚገኝ ነው፡፡ በ2007 የቤቶችና ህዛቦች ቆጠራ መሰረት 27,158,471 ህዛብ 

የሚኖርበት ሲሆን ከነዘህ ወንድች 13,676,159 ሴቶች ዯግሞ 13,482,312 ናቸው፡፡ 

በክሌለ አስራ ስምንት ዜኖችና ሶስት መቶ አስራ አንዴ ወረዲዎች ይገኛለ ፡፡ 

የባላ ዜን በኦሮሚያ ክሌሌ በዯቡባዊ ምስራቅ ኢትዮጵያ የሚገኝ ሲሆን በኦሮሚያ ክሌሌ 

ስር ከሚገኙ ዜኖች ከቦረና በመቀጠሌ በስፊት የሁሇተኛነት  ዯረጃ ያሇው ነው፡፡ በኦሮሚያ 

ብሄራዊ ክሌሊዊ መስተዲዴር ውስጥ ከሚገኙት ዜኖች የባላ ዜን 17.50%  የሚሸፌን 

ሲሆን የዴንበር ርዛማኔው ዯግሞ 1686 ኪ.ሜ ይሆናሌ፡፡ የዘህ ዜን መገኛው ዯቡብና 

ዯቡባዊ ምስራቅ ኦሮሚያ ሲሆን በምስራቅ ከሱማላ ብሄራዊ ክሌሊዊ መንግስት፣ በምስራቅ 

ከምስራቅ ሏረርጌ፣ በሰሜናዊ ምስራቅ፣ ከምዔራብ ሏረርጌና በከፉሌ ከአርሲ  ዜን፣ በሰሜን 

ከአርሲ፣ በምዔራብ ከምዔራብ አርሲና በዯቡብ ከጉጂ ዜን ጋራ የሚዋሰን ነው 

(BZCTO፣2010፤ BZFDO፣2010) ፡፡ 

የባላ ዜን  አስራ ስምንት ወረዲዎችና ሁሇት የከተማ አስተዲዯሮች እንዱሁም ሀያ የገጠር 

ከተሞችና ሶስት መቶ ሀምሳ አንዴ የገበሬ ቀበላ ማህበራት አለት፡፡ የዜኑ ጠቅሊሊ ህዛብ 

ቁጥር 1,418,864 ሲሆን ከነዘህ ውስጥ 87.6% የገጠር ነዋሪዎች ናቸው (FDRE፣ 

2008) የዜኑ ነዋሪ በአብዙኛው የኦሮሞ ጎሳ የሆኑ ህዛቦች የሚኖሩበት ነው፡፡ Mindaye 

(2005) እንዲብራሩት በአብዙኛው ነዋሪው ህዛብ የባሬንቱ ኦሮሞ ጎሳዎች ሲሆኑ 

በተጨማሪም የላልች ብሄር ብሄረሰብ ህዛቦችም ይገኛለ፡፡ አፊን ኦሮሞ በዜኑ ውስጥ 

ከላልች የብሄር ብሄረሰቦች ቋንቋዎች ጋራ ይነገራሌ፡፡ ፡፡ 

በዜኑ ውስጥ የተሇያዩ ባህሊዊና ተፇጥሯዊ የቱሪስት መስህቦች ይገኛለ፡፡ ከእነዘህ የቱሪስት 

መስህቦች ውስጥ የባላ ብሄራዊ ፓርክ አንደ ሲሆን የሚሸፌነው ቦታ 2220 ስ.ኪ.ሜ ሆኖ  

ከ1500ሜ እስከ 377 ሜ. ከባህር ጠሇሌ በሊይ የሚገኝ ነው፡፡ በፓርኩ ውስጥ 64 

የእንሰሳት አይነቶችና 225 የአእዋፌ አይነቶች ይገኙበታሌ፡፡ ከ64ቱ የእንሰሳት ዒይነት 

ውስጥ አስራ አንደ በኢትዮጵያ ብቻ የሚገኙ ሲሆኑ ከ225 የአእዋፌ አይነቶች ውስጥ 

ዯግሞ አስራ ስዴስቱ በአገራችን ብቻ የሚገኙ ናቸው፡፡ ከዘህ ውጪም የሶፌ ኦመር ዋሻ፣ 

የጥንት መስጂዴ የሆነው ዱሬ ሼክ ሁሴን፣ የመዲወሊቡ፣ ኦዲ ሮባና የመካነ-ህይወት 
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አቡነ-ተክሇሏይማኖት ገዲም በዋናነት የቱሪስት መስህብ የሆኑ ቦታዎች ናቸው (BZCTO፣ 

2010)፡፡ 

በባላ ዜን ውስጥ የሚገኙት ወረዲዎች ሀያ ሲሆኑ በዜኑ ዋና ከተማነት የምታገሇግሇው 

ሮቤ ከተማ ከአዱስ አበባ በ442 ኪ.ሜ ርቀት ሊይ ትገኛሇች፡፡ በከተማዋ የአንዴ የመንግስት 

መምህራን ማሰሌጠኛ ኮላጅ (የሮቤ መምህራን ማሰሌጠኛ ኮላጅ) ይገኛሌ፡፡ በዜኑ ውስጥ 

170 አንዯኛ ዯረጃ ሁሇተኛ እርከን ትምህርት ቤቶች ይገኛለ፡፡ በእነዘህ ትምህርት ቤቶች 

በሙለ አፊን ኦሮሞ በማስተማሪያ ቋንቋነት እያገሇገሇ ይገኛሌ፡፡ 

የአፊን ኦሮሞን ታሪካዊ አመጣጥና እዴገት ስንመሇከት ቀዯም ባለት ዖመናት በትምህርት 

ቋንቋነት ከመዋሌ ይሌቅ በንግግር ተግባቦት ሊይ ብቻ የተመሰረተ ሆኖ ቆይቷሌ፡፡  እንዯ 

Tilahun (1992) አገሊሇጽ አፊን ኦሮሞ በሶማሉያ፣ ሱዲን፣ ታንዙኒያ፣ ኬንያና በኢትዮጵያ 

ውስጥም ከ35-40 መቶኛው ህዛብ ይናገረዋሌ፡፡ በተጨማሪ ከኩሽቲክ የቋንቋ ቤተሰብ 

ውስጥ ሁሇት ሶስተኛ የሚሆነው ህዛብ የአፊን ኦሮሞ ተናጋሪ ነው (Gragg፣1982) ፡፡ 

መረጃዎቹ እንዯሚጠቁሙት ሀረሪ፣ ሲዲማ፣ በርታ፣ ጉሙዛ፣ አኝዋክ፣አማራና ብ዗ 

የኦሮሚያ አጎራባች የሆኑ ብሄር ብሄረሰቦችና ህዛቦች አፊን ኦሮሞን ሇተግባቦት 

ይጠቀማለ (Mekuria፣1997)፡፡ ይሁን እንጂ ቋንቋው በስፊት እንዯሚነገረውና ብ዗ ህዛብ 

እንዯሚጠቀምበት አሌሆነም፡፡ 

በአፊን ኦሮሞ መፃፌ የተጀመረው በ18ኛው ክፌሇ ዖመን ውስጥ ነው፡፡ በዘህ ወቅት 

የተማሩት የሙስሉም ኦሮሞ ምሁራን የእምነት ጽሁፍችን አረብኛና የግዔዛ ቋንቋዎችን 

በመጠቀም ይጽፈ ነበር፡፡ይህ ማሇት በአፊን ኦሮሞ ግጥም ሇማቅረብ ጽሁፈን በአረብኛ 

ወይም ግዔዛን በመጠቀም መፃፌ ማሇት ነው፡፡ በMohammed (1990) አገሊሇጽ ይህ 

ሁኔታ አፊን ኦሮሞ በትምህርት፣ በህግ፣ በባህሌ፣ በኢኮኖሚና በመንግስት አስተዲዯር 

ውስጥ አስተዋጽኦ አበርክቷሌ፡፡ ይህ ዯግሞ በተራው የአፊን ኦሮሞ ጽህፇት በአስራ 

ዖጠነኛው ክፌሇ ዖመን አጋማሽ ሊይ ሰፊ ብል እንዱታይ ረዴቷሌ፡፡ በዘህ ወቅት ሁሇት 

ጀርመናውያን የኦሮሞ ሰዋሰውና የኦሮሞ እንግሉዖኛ መዛገበ-ቃሊት እንዲዖጋጁና የአዱስና 

ብለይ ኪዲንን ወዯ ኦሮሞ ቋንቋ መተርጎማቸው በማስረጃነት ይጠቀሳሌ (Pankhurst ፣ 

1976)፡፡ 
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በ1950ና 1960ዎቹ ውስጥ በምስራቅ ኦሮሚያ ሼክ በክሪ ሰጳል የተባሇ ሰው የአፊን 

ኦሮሞ ፉዯሌን ሇማስተማር የነበረው ዔቅዴ በተሇያዩ ምክንያቶች ቢከሽፌም ኦንሲሞሰ 

ነሲብና አስቴር ገኖ በተባለ ሰዎች በአፊን ኦሮሞ የተፃፈ ስራዎች እንዯነበሩ መረጃዎች 

ያመሇክታለ (Mekuria፣1997)፡፡ የኦንሲሞስ ስራዎች የእምነትና ዒሇማዊ የሆኑ የኦሮሞና 

ሲውዴን መዛገበ-ቃሊት፣ እግዘአብሄር ይመስገን፣ የሜጫ ጀግና፣ አዱስ ኪዲን፣ ኦሮሞ 

አንባቢያንን ቅዴሚያ ያስተምራሌ፣ "የእግዘአብሄር ሰው ሆዴ   የእግዘአብሄር ቤት ነው 

ወይስ የሰይጣን ማዯሪያ ነው” የተባለ ፅሁፍችን የሚይዛ ሲሆን አስቴር ገኖም 

ከአዔምሮአቸው ያመነጩዋቸው አምስት መቶ የሚሆኑ የኦሮሞ ዚማዎችን፣ ተረቶችንና 

ታሪኮችን አሳትመዋሌ (Mekuria፣1995)፡፡ በአጠቃሊይ በኦሮሞ ምሁራን የተፃፈ ፅሁፍች 

አፊን ኦሮሞ እንዯ ዙሬው የራሱ የሆነ ፉዯሌና በትምህርት ቤት እንዯትምህርት ቋንቋ 

ሳይሰጥ በፉት በተሇያዩ ላልች ቋንቋዎች ይጻፌበት እንዯነበር እንረዲሇን፡፡ 

በ1991 ዯርግ ከስሌጣን ከተወገዯ በኋሊ የተቋቋመው አዱስ ሽግግር መንግስት  

የመጀመሪያ ስራው የብሄር ብሄረሰብ መብትና ግዳታ የሚያሳይ ቻርተር ማርቀቅ ነበር፡፡ 

የሽግግር መንግስቱ ረቂቅ (1992) ቻርተር “ብሄር ብሄረሰቦችና ህዛቦች የራሳቸውን መብት 

በራሳቸው መወሰንና ማንነታቸውን መጠበቅ እንዱሁም ቋንቋቸውንና ባህሊቸውን ማሳዯግ 

ይችሊለ”፡፡ የሚሌ በመሆኑ ሇብሄር ብሄረሰብ ቋንቋና ማንነት ትኩረት ሰጥቶ ህዛቦች 

በማንነታቸው እንዱኮሩ፣ ባህሊቸውን እንዱያሳዴጉና በቋንቋቸው እንዱገሇገለ፤አንዯኛ 

ዯረጃን  በአፌመፌቻ ቋንቋቸውም እንዱማሩ ዔዴሌ ሰጥቷሌ Heughና et al (2007)፡፡ 

በህገ-መንግስቱ እንዯተገሇፀው "ማንኛውም የኢትዮጵያ ብሓር፣ ብሓረሰብ፣ ሔዛብ 

በቋንቋው የመናገር፣ የመጻፌ፣ ቋንቋውን የማሳዯግና ባሔለን የመግሇጽ፣ የማዲበርና 

የማስፊፊት እንዱሁም ታሪኩን የመንከባከብ መብት አሇው፡፡" በማሇት የኢትዮጵያ ህዛቦች 

በቋንቋቸው መማርና መፃፌ እንዱሁም ቋንቋቸውን ማሳዯግ እንዲሇባቸው ይገሌፃሌ፡፡ በዘህ 

መሰረት በኢትዮጵያ ውስጥ የሚገኙ ብ዗ ብሓር ብሓረሰቦችና ሔዛቦች፣ሇአንዯኛ ዯረጃ 

ትምህርት መማሪያ የሚውለ ቋንቋዎችን በመምረጥ  ሊይ ትኩረት ማዴረግ ጀመሩ፡፡ 

በዘህ መሠረት አፊን ኦሮሞ በኦሮሚያ ክሌሌ ሇትምህርትና ሇስራ ቋንቋነት ተመረጠ፡፡ 

Heugና et al (2007) እንዲብራሩት በኦሮሚያ ክሌሊዊ መስተዲዴር አፊን ኦሮሞ የክሌለ 

የስራ ቋንቋ ሆኖ በመመረጡ ሇ1ኛ ዯረጃ ትምህርት ማስተማሪያ፣ ሇመንግስትና ሇግሌ 
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የመምህራን ማሰሌጠኛ ኮላጆች የመምህራን ማሰሌጠኛ ቋንቋ ሆነ፡፡ በሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤት ውስጥም እንዯ አንዴ የትምህርት ዒይነት መሰጠት ጀመረ ፡፡  

በአሁኑ ጊዚ በኦሮሚያ ብሄራዊ ክሌሌ ውስጥ የሚገኙ አስራሁሇት የመምህራን ማሰሌጠኛ 

ኮላጆች ስሌጠናውን የሚያካሄደት በአፊን ኦሮሞ ነው፡፡ በመጀመሪያ ዱግሪ ዯረጃ አፊን 

ኦሮሞን እያስተማሩ የሚገኙት ጂማ ፣መዯወሊቡ፣ አዲማ፣ ወሇጋና ሀሮማያ 

ዩኒቨርሲቲዎች ሲሆኑ በመቀላና በአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ በንዐስ ትምህርትነት ይሰጣሌ፡፡ 

በአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ በማስተርስ ዯረጃም እየተሰጠ ይገኛሌ፡፡ ከዘህም ውጭ ማንኛውም 

የመንግስት መመሪያና የሚወጡ ጽሁፍች ቁቤ (የሊቲን ፉዯሌ) በመጠቀም እየተፃፈ 

ይወጣለ፡፡በTVና የFM ሬዴዮ አገሌግልት ሰፉ ሽፊን ተሰጥቶት አገሌግልት በመስጠት 

ሊይ ይገኛለ፡፡ 

አፊን ኦሮሞ ከኦሮሚያ ብሄራዊ ክሌሊዊ መስተዲዴር በተጨማሪ በተሇያዩ ክሌልችና 

የከተማ መስተዲዯሮች ውስጥ በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርትነት ይሰጣሌ፡፡ እንዯ Heughና 

ላልች (2007) ገሇፃ በዴሬዯዋ፣ በሏረሪና አማራ ብሄራዊ ክሌሊዊ መስተዲዴሮች ውስጥ 

በተሇይም በኦሮሞ ሌዩ ዜን (ከሚሴ) ውስጥ ከ1ኛ-8ኛ ክፌልች ትምህርት እየተሰጠበት 

ይገኛሌ፡፡ 

በአጭሩ ከሊይ የተብራሩ መረጃዎች ሲጠቃሇለ አፊን ኦሮሞ አሁን የዯረሰበት ዯረጃ ሊይ 

እሰኪዯርስ ዴረስ የተሇያዩ ተግዲሮቶች ቢያጋጥሙትም በአሁኑ ጊዚ ከአንዯኛ ዯረጃ እስከ 

ዩኒቨርሲቲ ዴረስ ትምህርት እየተሰጠበት ይገኛሌ፡፡ ይህም በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 

ውስጥ መምህራን የሚጠቀሙበት የማስተማሪያ ቋንቋ በመማር-ማስተማር ስነ-ዖዳ 

ትግበራ ሊይ የተዯረጉና የሚዯረጉ ጥናቶች፣  ቋንቋውን የሚማሩ ተማሪዎች በመማር-

ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ በንቃት እንዱሳተፈና በፌጥነት ከተፇሇገው ዒሊማ ሊይ  

እንዱዯርሱ ከማዴረግ ባሻገር  ሇቋንቋው እዴገትም ወሳኝ ሚና የሚጫወት በመሆኑ 

በትኩረት ሉሰራበት ይገባሌ፡፡ 

ምዔራፈን ሇማጠቃሇሌ በኢትዮጵያ የትምህርት ስርዒት ውስጥ የቋንቋና የትምህርት 

ፖሉሲ ከቤተ እምነት ትምህርት እንዯሚጀምርና የኢትየጵያ ኦርቶድክስ ቤ/ክርስትያን፣ 

የቁራንና የሚሲዮን ትምህርቶች በዋነኝነት ይታወቃለ፡፡ በተሇይም የኢትዮጵያ ኦርቶድክስ 
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ትምህርትና የቁራን ትምህርት እምነትን ከማስተማር አሌፇው በወቅቱ በአገሪቱ ውስጥ 

የሚፇሇገውን የተማረ የሰው ሀይሌ በማዖጋጀት ረገዴ ከፌተኛ ሚና ሲጫወቱ እንዯነበር 

ተመሌክተናሌ፡፡ ዖመናዊ ትምህርት በ1908 ከተጀመረ በኋሊ በአገርኛ ቋንቋ ትምህርት 

እንዱሰጥ የተሇያዩ አዋጆችና መመሪያዎች ቢወጡም ከአማርኛ ቋንቋ  በስተቀር ላልች 

የአገር ውስጥ ቋንቋዎች በትምህርት ቋንቋነት ተግባራዊ ሳይሆኑ ቆይተው ቀስበቀስ ግን 

ጣሌያን ኢትዮጵያን በወረረችበት ጊዚ በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ  የላልች 

ብሄር ብሄረሰብ ቋንቋዎችም መሰጠት እንዯተጀመሩ፣ በዯርግ ዖመን ዯግሞ መሰረተ 

ትምህርት እንዱሰጥባቸው አስራ አምስት የብሄር ብሄረሰብ ቋንቋዎች መመረጣቸውና 

በአሁኑ ጊዚ ዯግሞ  ክሌልች በራሳቸው ቋንቋ መማር እንዯሚችለና አፊን ኦሮሞም እከከ 

ዩኒቨርሲቲ ዴረስ እየተሰጠ መገኘቱን ተመሌክተናሌ፡፡  

በአጠቃሊይ ይህ ጥናት የሚከናወንበት የኦሮሚያ ክሌሊዊ መንግስት በተሇይም የባላ ዜንን 

መሌክዒ ምዴራዊ ገጽታ ሇማስቃኘት ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ እንዯዘሁም የዜኑ  ማህበረ-ባህሊዊ 

ሁኔታ፣ የአፊን ኦሮሞ ትምህርት አጀማመርና  በአሁን ያሇበት ዯረጃ ተብራርቷሌ፡፡ 

ይህም አፊን ኦሮሞ በታሪካዊ ጉዜው ያሳሇፊቸውን ችግሮችና ያስመዖገባቸውን የዔዴገት 

ውጤቶች እንዱሁም በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ አሁን ያሇበትን ሁኔታ ማወቁ 

የጥናቱን ውጤት ከመረዲት አንፃር ከፌተኛ ዴርሻ እንዲሇው ይታመናሌ፡፡ 
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ምዔራፌ ሶስት፡- የተዙማጅ ጽሁፍች ቅኝት 

በዘህ ምዔራፌ ስር በመማር-ማስተማር አቀራረቦች  የመምህር-ተኮርና የተማሪ-ተኮር  

እንዯሆኑና የሁሇቱ አቀራረቦች ምንነት እንዱሁም ባህሪያቸው  ምን እንዯሚመስለ 

ይብራራለ፡፡ በመቀጠሌ ባሇንበት ዖመን ውስጥ በተማሪዎች ሊይ ፇጣን ሇውጥ ሉያመጣ 

የሚችሇው አቀራረብ የተማሪ-ተኮር መሆኑ፣ መርሆዎቹ ምን እንዯሆኑ፣በመማር-

ማስተማር ውስጥ እንዳት ሉተገበር እንዯሚችሌ በስፊት ገሇፃ ይሰጥበታሌ፡፡ ከዘያም 

ሇአቀራረቡ የክፌሌ ውስጥ አተገባበር ስኬት ሉሟለ የሚገቡ ጉዲዮችና ተግባራት ምን ምን 

እንዯሆኑ፣የተማሪ-ተኮር አቀራረብ አተገባበር ሂዯት ውስጥ በጥቅም ሊይ ሉውለ የሚችለ 

ብሌሃቶች፣ የአቀራረቡ ጠንካራ ጎኖች፣ በአቀራረቡ ሊይ የሚሰሙ አለታዊ ሀሳቦችና 

ተግዲሮቶች ተዖርዛረው ምዔራፈ በማጠቃሇያ ያገኛሌ ፡፡ 

3.1. የማስተማሪያ አቀራረቦች 

የመማር-ማስተማር ተግባር ጅማሬ ረዣም ዖመን እዲሇው ምሁራን ይናገራለ፡፡ ሇምሳላ 

Cruickshankና etal (1999) እንዯገሇፁት አብዙኛው የመማር-ማስተማሩ ተግባር ባሌተፃፇ 

ታሪክ ሊይ የተመሰረተ ነው፡፡ ይኸውም ሰዎች ስራቸውን እንዯታሊሊቆቻቸው እንዳት 

መስራት እንዯሚችለ በማሳየት የተጀመረ እንዯነበር ይነገራሌ፡፡ ስሇዘህ ዖመን የተፃፇ ነገር 

ባሇመኖሩ በአፊዊ ስነቃሌ ብቻ ከትውሌዴ ወዯ ትውሌዴ ተግባራቸው ሲተሊሇፌ ቆይቷሌ፡፡  

በመቀጠሌ በጥንታዊ ስሌጣኔ ዖመን ጽህፇት ከተጀመረ በኋሊ በጥንታዊ ግብፅ፣ ቻይና፣ 

ኮልምቢያና ሞሶፖታሚያ፣ ባቢልንና በመካከሇኛው ምስራቅ አካባቢ ባለ አገራት 

ስሇጀግንነት ታሪክ ግጥም በመፃፌ የመማር-ማስተማሩ ተግባር ይከናወን እንዯነበረ 

ይነገራሌ፡፡ ነገር ግን ከ500-1600 ዒ.ዒ በሮማን ካቶሉክ የሏይማኖት አባቶች  መዯበኛ 

ትምህርት ተጀምሮ ብ዗ የእምነት ሰዎችንና የቢሮ ሰዎችን በማፌራት እስከ ዩኒቨርሲቲ 

ዴረስ ትምህርት መስፊፊት ጀመረ ፡፡ ICDR (1999)ም እንዯገሇጸው በጥንታዊ የባሪያ 

አሳዲሪ ዖመን የባሊባቶችን ሌጆች የሚያስተምሩ ሰዎች የእምነትና መሌካም ስነ-ምግባር 

በማስተማር  የመማር-ማስተማር ተግባር እንዯተጀመረ ነው፡፡ በዘህ ዒይነት መንገዴ 

የመማር-ማስተማሩ ተግባር በሂዯት እያዯገ መጥቶ አሁን በሚገኝበት ዖመናዊ አቀራረቦች 

ሊይ ዯርሷሌ፡፡  
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ከሊይ ከተገሇፀው ማብራሪያ በጥንት ዖመን የሚያውቀው ሇማያውቀው የህይወት ሌምደን 

ሲያካፌሌ፣ እውቀት ያሊቸው ሇላሊቸው የሚያውቁትን ሲያስተምሩ እንዯነበር አንዲች 

ግንዙቤ  ሉገኝ ችሎሌ፡፡ ከዘህ ገሇፃም ከአንዴ ወገን ሇላሊው ወገን እውቀት መተሊሇፈ 

ከመምህሩ ወዯ ተማሪው የሚሸጋገር እውቀት መኖሩን ነው፡፡ ይህ ዯግሞ የመምህር-ተኮር 

አቀራረብን ያመሊክታሌ፡፡  

አንዲንዴ የቋንቋ ምሁራን የማስተማሪያ ዖዳን በተሇያዩ ምዴቦች ያስቀምጣለ፡፡ ሇምሳላ 

Kumaravadivelu (2006) አገሊሇጽ ቋንቋን ሇማሰስተማር በሚከተለት ዖዳዎች ማቅረብ 

ተገቢ ነው፡፡ እነሱም፡- ቋንቋ-ተኮር ዖዳ፣ተማሪ-ተኮር ዖዳና ትምህርት ተኮር ዖዳ ናቸው፡፡ 

1.የቋንቋ -ተኮር ዖዳ፡- መሰረታዊ ትኩረቱ በቋንቋ ቅርጽ ሊይ ነው፡፡ይህ ዖዳ ከሁሇተኛ 

ቋንቋ ማስተማሪያ ዖዳዎች ውስጥ አዲምጦ መናገር ዒይነት ተማሪዎች የማሇማመዴ 

እዴሌ ቅዴሚያ እንዱያገኙ የሚያዯርግ ነው፡፡ ይህ ሲባሌ የታሊሚ ቋንቋንውን መዋቅር 

ከቅርጽ ጀምሮ ከመጠቀም በፉት ይሇማመዲለ፡፡ በአጠቃሊይ የፉዯሌ ቅርጽንና ህግጋቱን 

አውቀው ይተገብሩታሌ ማሇት ነው፡፡ 

2.ተማሪ-ተኮር ዖዳ፡- ይህ የተማሪ-ተኮር ዖዳ መሠረታዊ ትኩረቱ በተማሪዎች 

ምርጫ፣ፌሊጎትና ሁኔታዎች ሊይ ነው፡፡ይህ ዖዳ ከሁሇተኛ ቋንቋ ማስተማሪያ ዖዳዎች 

ውስጥ እንዯ ተግባቦታዊ ቋንቋ መማር ተማሪዎች በራሳቸው በመግባባት በቋንቋ ተግባቦት 

አውዴ ውስጥ ገብተው ብቃታቸውን እንዱያሳዴጉ የሚያዯርግ ነው፡፡ ተማሪዎች በራሳቸው 

በቅዴመ ምርጫ የቋንቋ ሰዋሰው ቅዯም ተከተሌ በመምረጥና በተግባር የሚያውለበት 

እዴሌ ይሰጣቸዋሌ፡፡ 

3.መማር-ተኮር፡- መማር-ተኮር ዖዳ መሰረታዊ ትኩረቱ በቋንቋ መማር ሂዯት እውቀት 

ሊይ ነው፡፡ ይህ ዖዳ በሁሇተኛ ቋንቋ ማስተማሪያ ዖዳዎች ውስጥ ከተፇጥሯዊ የቋንቋ 

አቀራረብ ጋር ይመሳሰሊሌ፡፡ተማሪዎች በክፌሌ ትምህርት ውስጥ ገዯብ በላሇው ትርጉም 

ባሇው ውይይትና በችግር ፇቺ ተግባራት በመሳተፌ በስራ ሊይ ማዋሌ ነው፡፡  

ከሊይ እንዯተመሇከትነው የማስተማሪያ ዖዳዎች አያላ ቢሆኑም የትምህርት መማሪያ 

አቀራረቦች አንዲንድቹ በመምህራን የሚመሩ ሲሆኑ ላልች ዯግሞ ተማሪዎች ራሳቸው 

በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ በንቃት እንዱሳተፈ የሚያዯርጉ ናቸው፡፡ ከዘህ 
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በመነሳት ሁሇት ዒይነት የማስተማሪያ አቀራረቦች እንዲለ Moore (2001)ና Harmar፣ 

(1998) ይገሌፃለ፡፡ እነሱም በመምህራን የሚመራው መምህር-ተኮር አቀራረብና 

ተማሪዎችን በትምህርቱ ሂዯት ውስጥ አሳታፉ የሚያዯርገው የተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

ናቸው ፡፡ እነዘህን የማስተማር አቀራረቦች ሇዘህ ጥናት አስፇሊጊ በመሆናቸው ቀጥሇን 

በጥሌቀት እንመሇከታቸዋሇን፡፡ 

3.1.1. የመምህር-ተኮር አቀራረብ 

መምህር-ተኮር ወይም መምህር መራሽ አቀራረብ በጣም ጥንታዊና ተሇምዶዊ፤ ብ዗ 

መምህራን እየተጠቀሙበት እስከ አሁን ያሇ በመምህራን የሚመራ አቀራረብ ነው፡፡ በዘህ 

አቀራረብ መምህራን በመናገርና በመፃፌ ንቁ ሆነው ተግባራትን የሚያከናውኑበት ሲሆን 

ተማሪዎች ዯግሞ በተቃራኒው ፌዛ ሆነው መምህራንን ይከታተሊለ፤ ከጥቁር ሰላዲ ሊይ 

ማስታወሻ ይወስዲለ (Harmar፣ 1998)፡፡ Nunan (1988)ና Moore (2001) በበኩሊቸው 

በዘህ አቀራረብ ውስጥ በክፌሌና ከክፌሌ ውጭ በትምህርቱ ሂዯት ውስጥ ንቁ ተሳትፍ 

የሚያዯርጉት መምህራን ብቻ መሆናቸውን ያስረዲለ፡፡ በአጭሩ መምህራን በአቀራረቡ 

ውስጥ ቁሌፌ ሰዎችና የክፌለን አጠቃሊይ እንቅስቃሴ የሚቆጣጠሩ፣ የሚመሩና ገሇፃ 

የሚያዯርጉ ናቸው፡፡ 

መምህር-ተኮር በአዎንታዊያን (Positivist) አተያይ ይዯገፊሌ፡፡ በእነዘህ የአዎንታውያን 

ቡዴኖች አመሇካከት ዔውቀት ቋሚ በመሆኑ የማስተማር ግቡ ያንን ቋሚ ዔውቀት ወዯ 

ተማሪዎች ማስተሊሇፌ ነው፡፡ የዔውቀት ማዔከሊት መምህራን ናቸው፤ መምህራን የያ዗ት 

መረጃም ቀስ በቀስ ወዯ ተማሪዎች ይተሊሇፊሌ (Arseneauና Rodenburg፣ 1998፣ 

63)፡፡ በተመሳሳይ መንገዴ long (2000) እንዯሚገሌፁት በአዎንታውያን አመሇካከት 

በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ተማሪዎች ሌዛቦች  ናቸው፡፡ ተግባራቸውም  ፀጥ ብል 

ምሌከታ ማዴረግና ከመምህራን የሚተሊሇፇውን እውነታዎች ማስታወስ ነው፡፡ 

መምህራንም ከማስተማር ስነ-ምግባር አንፃር ገሇፃው ተገቢ እንዯሆነ ያምናለ፡፡ አብዙኛውን 

ጊዚ እውነታዎችን በሽምዯዲ መማሩ የተሳካ ያዯርጋሌ ብሇው ስሇሚያምኑ የመምህራን 

ተግባራት ከመፃህፌት ወይም ከመርሀ-ትምህርት ሊይ ገሇፃ መስጠት ነው፡፡ ይህ ዯግሞ 

ተፇሊጊና ተገቢ እንዯሆነ ሀሳብ የሚሰጡ ናቸው፡፡ በላሊ በኩሌ Zulukufና Trombly 

(2001) በበኩሊቸው የመምህር-ተኮር አቀራረብ መምህራን በክፌሌ ውስጥ ከተማሪዎች 
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ፉት ሇፉት በመሆን የሚታወቁ እንዯሆኑ አስረዴተው አብዙኛውን ጊዚ መምህራን 

በመናገርና በተማሪዎች ተግባራት ሊይ ውሳኔ ሰጪዎች ናቸው፡፡ ከሊይ የተብራሩትን 

የመምህር-ተኮር አቀራረብ ባህሪያት አስመሌክተው Tudor (1993) ሲያስረደን በቋንቋ 

ትምህርት ወቅትም  ተመሳሳይነት ቢኖረውም ቀጥሇው የቀረቡት ሁኔታዎች ጎሌተው 

ይስተዋሊለ፡፡ አዋቂነት /Knower/ መምህራን በታሊሚው ቋንቋና  በስነ-ዖዳ ምርጫ 

ራሳቸውን ዋነኛ አዋቂ እንዯሆኑ በመቁጠር፤ ተማሪዎች ምን መማር እንዲሇባቸው 

ወሳኞች ናቸው፡፡ 

በመምህር-ተኮር አቀራረብ  ውስጥ የመምህራን ትኩረት በቀሇም ትምህርት ሊይ ብቻ 

በመሆኑ በተዖጋጁት የተማሪዎች መማሪያ መፃህፌትና ሞጁልች ይጠቀማለ፡፡ 

Rosenshine (1979)፣ Eggenና kauchax (1996) ይህን አስመሌክተው ማብራሪያ 

ሲሰጡ በዘህ አቀራረብ ውስጥ መምህራን በተዖጋጁት ማቴሪያልች ሊይ ጥገኛ ስሇሚሆኑ 

ሇተማሪዎች የሚሰጡት ተግባራትም ከነዘህ ውጪ አይሆኑም፡፡ ተማሪዎቻቸው 

በህይወታቸው ዖመን ራሳቸውንና ማህበረሰባቸውን የሚሇውጥ ዔውቀት እንዱኖራቸው 

የሚያዯርጉ አይዯለም፡፡ ምክንያቱም የትምህርቱ አቀራረብ ተማሪዎቹ የራሳቸውንና 

የአካባቢያቸውን ችግሮች በሚፇቱበት ብሌሃት  እየቀረበሊቸው ባሇመሆኑና ትምህርቱ 

በራሳቸው ፇጠራ ያሌቀረባሊቸው በመሆኑ ነው፡፡  

አብዙኛውን ጊዚ መምህራን ራሳቸው የተሇያዩ ተግባራትን በማዯራጀትና በማሻሻሌ፣ 

ተማሪዎቻቸውን እነሱ በፇሇጉት አቅጣጫዎች በማነሳሳት፣ በማበረታታትና  ምጋቤ ምሊሽ 

በመስጠት ዴርሻቸውን ይወጣለ፡፡ ከዘህ አንፃር የመምህር-ተኮር አቀራረብን በስራ ሊይ 

ሇማዋሌ የተሇያዩ የማስተማር ብሌሃቶች መጠቀም ያስፇሌጋሌ፡፡ Moore (2001)ና ICDR 

(1999) እንዲብራሩት በዘህ አቀራረብ ውስጥ የሚተገበሩ ብሌሃቶች ጥቂቶቹ ገሇፃ ፣ 

ትዔይንተ ገሇፃና ጥያቄና መሌስ ሲሆኑ ማብራሪያቸውም  የሚከተሇውን ይመስሊሌ፡፡ 

1. በገሇፃ /lecture/ ወይም በማብራሪያ ማስተማር ፡- መምህራን ከአንዯኛ ዯረጃ እስከ 

ዩኒቨርሲቲ ዴረስ አብዙኛውን ጊዚ የሚጠቀሙበት ብሌሃት ነው፡፡ የዘህ ብሌሃት 

ጠቀሜታው በቁጥር ብ዗ ሇሆኑ ተማሪዎች በአጭር ጊዚ ውስጥ ሰፉ መሌዔክት 

ማስተሊሇፌ የሚቻሌበት መሆኑ ነው፡፡ በገሇፃ ማስተማር መምህራን በመፃህፌት፣ በዴረ-
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ገጽ፣ በመቅረፀ ዴምጽ ወይም በኮምፒውተር በመጠቀም በተማሪዎችና በመምህራን 

መካከሌ መስተጋብር ሳይፇፀም ያሇ ዔረፌት የሚካሄዴ ነው፡፡ 

በገሇፃ ማስተማር የራሱ የሆኑ ጠንካራና ዯካማ ጎኖች አለት፡፡ ከጠንካራ ጎኖች ውስጥ 

ተማሪዎች ባሇፈት ቀናት የተማሩትን በማስታወስ በዔሇቱ የሚሰጠውን ትምህርት 

በመግቢያው ሊይ ሇመናገር ያስችሊሌ፡፤ ከዘህም ውጪ መምህራን አጫጭር ገሇፃን 

በመጠቀም  በመጠኑም ቢሆን ተማሪዎችን በተሇያዩ ተግባራት ውስጥ በማሳተፌ 

እንዱማሩ ያስችሊቸዋሌ፤ቦታ ካሇና ሰሚ ከተገኘ ሇብ዗ ተማሪዎች ሙለ መሌዔክት 

ማስተሊሇፌ ያስችሊሌ፡፡ በአንፃሩ ዯግሞ ዔቅዴ ሇማውጣትና ይዖቶችን ሇማዯራጀት ጊዚን 

ሉወስዴ መቻለ፣ የተማሪዎችን ተሳትፍ ገዲቢ መሆኑና ፌዛ እንዱሆኑ ማዴረጉ እንዯ 

ዯካማ ጎን መውሰዴ ይቻሊሌ (Moore፣ 2001)፡፡  

ከዘህ መረዲት የሚቻሇው ምንም እንኳን መምህር ተኮር አቀራረብ ተማሪዎችን በመማር 

ማስተማር ሂዯት ውስጥ ተሳታፉ እንዱሆኑ አያዯርግም ቢባሌ መምህራን በገሇፃው 

መካከሌ ተማሪዎቹ የሚሳተፈበትን ሁኔታ ካመቻቹሊቸው ተሳታፉ እየሆኑ መማር 

መቻሊቸውን ነው፡፡ በተጨማሪም የዘህን ብሌሃት ዯካማ ጎን በማወቅ መምህራን 

ራሳቸውን ሉያዖጋጁ ይገባሌ፡፡  

2. ፊታ ባሇው ገሇፃ የማስተማር ብሌሃት /Exposition With instruction 

teaching Method/ ፡- ፊታ ባሇው ገሇፃ ማስተማር መምህራን የትምህርቱን ጭብጥ 

እየተናገሩ ወይም ሇተማሪዎቻቸው መረጃ እየሰጡ በመማር-ማስተማሩ ሂዯት መካከሌ 

ጥያቄ በመጠየቅ ተማሪዎች ተሳትፍ እንዱያዯርጉ የሚያነሳሱበትና ገሇፃውን 

መከታተሊቸውን የሚያረጋግጡበት መንገዴ ነው፡፡ Moore (2001) እንዯገሇፁት ይህ ዖዳ 

መምህራንም የመማር-ማስተማር አካሄዲቸውን በመገምገም የማስተማር ሂዯታቸውን 

ይበሌጥ በሚረደበት መንገዴ እንዱቀይሩ ያዯርጋቸዋሌ፡፡ በአጠቃሊይ ይህ ብሌሃት 

ተማሪዎችን በማሳተፈ፣ጊዚን በመቆጠቡና እንዯሁኔታው የማስተማሪያ መንገድችን 

ሇመቀያየር በማስቻለ በጠንካራ ጎኑ ይወሳሌ፡፡ ይሁን እንጂ የመምህራንን ጥያቄዎችና 

የተማሪዎችን መሌሶች በማዔቀፌ በማቀናጀቱ በተሇያዩ መንገድች አስበው እንዲይመሌሱ 

ሉገዴባቸው በመቻለ ይህ እንዯ ዯካማ ጎን ያስፇርጀዋሌ (Moore፣2001) ፡፡ በምሁሩ 

እንዯተገሇፀው ይህ ፊታ ባሇው ገሇጻ ማስተማር ተማሪዎችን በመማር-ማስተማሩ ሂዯት 
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ውስጥ በማሳተፈ ረገዴ ከገሇፃ ዖዳ ውስጥ የተሻሇ በመሆኑ መምህራን ተማሪዎቻቸውን 

በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ እንዱሳተፈ ከፇሇጉ ተግባራዊ ሉያዯርጉት ይገባሌ፡፡  

3. በጥያቄና መሌስ የማስተማር ብሌሃት (Socratic Teaching method) 

በጥያቄና መሌስ የማስተማር ዖዳ መምህራን ከተማሪዎች መረጃን አግኝተው በመሌሶች 

ሊይ መስተጋብር በመፌጠር የሚተገበር ዖዳ ነው፡፡ Moore (200) እንዯገሇፁት በጥያቄና 

መሌስ የማስተማር ዖዳ በቀጥታ ሇተማሪዎች ትምህርት በመስጠት ሊይ የሚያተኩር 

ሳይሆን ከተማሪዎች መረጃን አግኝተው የሚያስተምሩበት ስሌት ነው፡፡ ብሌሃቱ ሙለ 

በሙለ ተራክቧዊ ሲሆን በተማሪዎች አነስተኛ ቡዴን፣ በጥንዴና በተናጠሌ በተማሪና 

መምህራን ወይም በተማሪና ተማሪ መካከሌ ውጤታማ ሆኖ ይተገበራሌ፡፡  

በጥያቄና መሌስ የማስተማር ብሌሃት ማስተማር የራሱ የሆኑ ጠንካራና ዯካማ ጎኖች 

አለት፡፡ ከጠንካራ ጎኖቹ ብንነሳ ተማሪዎች በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ በንቃት 

በማሳተፌ እንዱማሩ ያስችሊቸዋሌ፤እያንዲንደ ተማሪ የዴርሻውን እንዱወጣ እዴሌ 

ይሰጣሌ፤መምህራን ቅዴሚያ በሚገባ እንዱዖጋጁ ያዯርጋቸዋሌ፡፡ በአንፃሩ ዯግሞ ቅዴሚያ 

ዛግጅት ካሇዯረጉበት ተማሪዎች ስህተት ውስጥ እንዱገቡ ያዯርጋሌ፤ ዔቅዴ ሇማውጣትና 

ጥያቄዎችን ሇማዖጋጀት ጊዚን ሉወስዴ መቻለ፣ አንደ ተማሪ ምሊሽ ከሰጠ በሱ ሊይ ጥገኛ 

ሉሆኑ ይችሊለ (Moore፣2001)፡፡  

የምሁሩ ማብራሪያ ሲገመገም በገሇፃ ብሌሃት የሚጠቀም መምህር በተወሰነ ዯረጃ 

ተማሪዎችን በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ተሳታፉ እንዱሆኑ ሇማስቻሌ የጥያቄና 

መሌስ ብሌሃት የተሻሇ ነው፡፡ ስሇሆነም በትምህርቱ ይዖት ሊይ ተመስርቶ ተግባራዊ 

ሇማዴረግ ዯካማጎኑ ሊይ የተጠቀሱትን ነጥቦች በመረዲት ዔቅዴ ማውጣት ተገቢ ነው፡፡ 

4. በትዔይንተ ገሇፃ የማስተማር ብሌሃት (Demonstration Teaching Method) 

በትዔይንተ-ገሇፃ ማስተማር መምህራን ወይም ላልች ጉዲዩ የሚመሇከታቸው አካሊት 

በተማሪዎች ፉት ሇፉት የሚታየውን ነገርና ነገሩ ምን እንዯሆነ፣ ሇተማሪዎች በማሳየትና 

ማብራሪያ በመስጠት ትምህርቱን የሚያስተሊሌፈበት መንገዴ ነው፡፡ እንዯ Moore (2001) 

አገሊሇጽ ይህ ብሌሃት ትምህርቱ በተዖጋጁ የማስተማሪያ መሳሪያዎችና ባለት 
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ማቴሪያልች  የሚሰጥበት ነው፡፡ የተዖጋጁ የማስተማሪያ መሳሪያዎች ሲባሌ ትምህርቱን 

የሚያቀርቡት መምህራን የትምህርት ይዖቱን የበሇጠ ግሌጽ እንዱያዯርግሊቸው ይረዲናሌ 

ብሇው አስበውበት የሚያዖጋጁት የትምህርት መሳሪያ ነው፡፡ ባለት ማቴሪያልች 

ማስተማር የሚባሇው ዯግሞ ቀዯም ተብል መምህራን በፇሇጉት ጊዚ አስፇሊጊ በሆነበት 

ቦታ እንዱጠቀሙበት ተዖጋጅተው የተቀመጡ ማቴሪያሌ ማሇት ነው፡፡  

በአጠቃሊይ የመምህር-ተኮር የማስተማር አቀራረብ ወይም ተሇምዶዊው ዖዳ ተማሪዎችን 

በጥቂቱ  የሚያሳትፌ ስሌትም እንዲለት ከተሰጡት ማብራሪያዎች መረዲት ይቻሊሌ፡፡ 

በተሇይም እረፌት ባሇው ገሇፃና በትዔይንተ-ገሇፃ ውስጥ የተማሪዎች በመማር-ማስተማር 

ሂዯት ውስጥ መሳተፌ በጥቂቱ ሉታይበት ይችሊሌ፡፡ ምንም እንኳን የመምህር-ተኮር 

አቀራረብ የመምህራን የበሊይነት ቢታይበትም የራሱ የሆኑ ጠንካራ ጎኖች አለት፡፡ 

Cruickshankና etal (1999) እንዯገሇፁት ብ዗ መሌዔክቶችን በአጭር ጊዚ ውስጥ 

ማስተሊሇፈና ውስብስብ ይዖቶችን ማብራራቱ፣ ከጥንካሬዎቹ የሚጠቀሱ ሲሆኑ ሇተማሪ 

ፌሊጎት፣ ነጻነት፣ በጥሌቀት ሇማሰብ ትኩረት አሇመስጠቱ ዯካማ እንዱሰኝ አዴርጎታሌ፡፡ 

በአጭሩ መምህር-ተኮር አቀራረብ ከሊይ በተሇያዩ ምሁራን እንዯተገሇፁት በተማሪዎች ሊይ 

ጫና በማዴረግ በራሳቸው ትምህርት ሊይ ውሳኔ እንዲይሰጡ፣ በነፃነት መማር እንዲይችለ 

በመገዯብ ከመምህራን ብቻ እውቀት እንዱጠብቁ የሚያዯርግ መሆኑን መገንዖብ ይቻሊሌ፡፡ 

3.1.2. የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ምንነት 

ተማሪ-ተኮር አቀራረብ አንዲንዳ "ህፃናት ተኮር" ተብል ይጠራሌ፡፡ ስያሜውም በክፌሌ 

ትምህርት አቀራረብ ወቅት ቅዴሚያ ሇተማሪዎች ወይም ሇህፃናት ትኩረት የሚሰጥ 

መሆኑን ያሳየናሌ፡፡ እንዯ (Weimer፣2002)፣ Tudor (1996)፣Mccombsና Whisler 

(1997) አገሊሇጽ በትምህርት ሂዯት ተማሪዎች በነፃነት ወይም በራሳቸው እየተመሩ 

የሚማሩበት፤ ሇትምህርታቸው ኋሊፉነትን የሚወስደበት አቀራረብ ነው፡፡ በዘህ አቀራረብ 

ውስጥ ተማሪዎች የሚታዩት ንቁ ሆነው በትምህርቱ ሂዯት ውስጥ ተሳትፍ 

ስሇሚያዯርጉ፣ ይህ ከተሇመዯው የመምህር-ተኮር አቀራረብ ሇየት ያዯርገዋሌ፡፡ የተማሪ-

ተኮር አቀራረብ ቃለ አዱስ ቢመስሌም በተሇያዩ የቋንቋ ትወራዎች ውስጥ በላሊ ስያሜ 

ይጠራ እንዯ ነበር የመስኩ ጥናት አዴራጊዎች ያብራራለ (Tudor፣1996)፡፡ ቢሆንም 

ከዖመናዊነት አንፃር ሇምሳላ እንዯ Smith (2004)ና ላልች የመስኩ ተመራማሪዎች 
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እንዯሚያብራሩት ተማሪዎች በቡዴን ተግባራትና የእርስ በርስ መስተጋብር ውስጥ 

ተሳታፉ በመሆን በክፌሌ ውስጥ የነባራዊውን አሇም አውዴ የሚፇጥሩበት መንገዴ ነው፡፡ 

እኚሁ ምሁር Tourn (1995)ን ጠቅሰው ሲያክለ ተማሪዎች በክፌሌ ውስጥ ቡዴን 

መስርተው የተሇያዩ ተግባራትን እያከናወኑ ሇመማር-ማስተማር ሂዯት ምቹ ሁኔታን 

የሚፇጥሩበት አቀራረብ ነው፡፡ ሁሇቱም ብያኔዎች አቀራረቡ ተማሪዎችን ማዔከሌ ያዯረገና 

በቡዴን ሆነው እርስ በርስ እየተወያዩ ተግባራትን የሚያከናውኑበት መንገዴ እንዯሆነና 

በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ተመሌካች ሳይሆኑ ሙለ ተሳታፉ የሚሆኑበት ሀሳብ 

መሆኑን ያመሇክታለ፡፡ 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ አብዙኛውን ጊዚ ተማሪዎች በመማር ማስተማር ሂዯት ውስጥ 

በንቃት ተሳትፇው የእርስ በርስ እውቀት የሚከፊፇለበትና የሚገበያዩበት ትምህርት 

ማቅረቢያ መንገዴ ነው፡፡ በዘህ አቀራረብ ውስጥ ተማሪዎች በሚሰጠው ገሇፃና መፃህፌት 

ማንበብ ብቻ እውቀት የሚያገኙበት ሳይሆን መረጃዎችን በመሰብሰብ፣ በሳይንሳዊ መንገዴ 

መመዛገብ፣ በውይይት፣ ነገሮችን በማነፃፀር፣ በመተንተን፣ ማጠቃሇያ በመስጠትና 

ጉዲይን ሇማወቅ በመመራመር፣ በክፌሌ ውስጥ ተግባቦትን በመፌጠርና የመሳሰለትን 

ዖዳዎች በመጠቀም ብቃታቸውን የሚያሳዩበት ነው (Weimer፣2002)፡፡ ተማሪዎች አንዴ 

እውነታ ያሇው መረጃ ከመምህራን ወይም ከመፃህፌት ሲተሊሇፌሊቸው በንቃትና 

በፇጣሪነት ጉዲዩን ይተነትናለ፤ ያስባለ፤ ይወያያለ፤ የተረደትን በተሇያዩ መንገድች 

ያብራራለ፤ በቻርትና ግራፍች ይገሌፃለ፤ ዖገባ ያቀርባለ (ICDR፣1999)፡፡ በአጭሩ 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ተማሪዎች በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ሙለ በሙለ 

እየተሳተፈ በአጭር ጊዚ ውስጥ በቀረበሊቸው ትምህርት ዒሊማ ሊይ የሚዯርሱበት መንገዴ 

ነው፡፡ 

3.1.2.1. የተማሪ-ተኮር አቀራረብ መርሆዎች 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ የሚተገበርበት የራሱ የሆኑ መርሆዎች አለት፡፡ መርህ ማሇት 

የተማሪ-ተኮር-አቀራረብን በስራ ሊይ ሇማዋሌ መምህራንና ተማሪዎች ሉያውቁት 

የሚገባቸው የተግባራት መፇፀሚያ ስሌቶችን የሚያሳይ ጽንሰ-ሀሳብ ነው፡፡ እነዘህንም 

መርሆዎች Brandsና Ginnis (1986) እንዯሚከተሇው ይገሌፃለ፡፡ 
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1. ተማሪዎች በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ ተሳትፍ ማዴረጋቸው አስፇሊጊ ነው፡፡ 

ይህም ሙለ ሙለ የውጭያዊ ግብዒት ጫና ሳያስፇሌግ በውስጣዊ ችልታቸው 

መማር እንዯሚችለ ያሳያሌ፡፡ ይህ ማሇት መምህራን ሁኔታዎችን በማመቻቸት 

ብቻ ተማሪዎቹ በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ ተሳታፉ ሆነው ዔውቀት 

የሚያገኙበት በመሆኑ የግንባታውያንን ትውር ተግባራዊነት ያረጋግጣሌ ማሇት 

ነው፡፡ ይሁን እንጂ ተማሪዎች ውስጣዊ ችልታ ቢኖራቸውም ከአዯጉበት ማህበረ-

ባህሊዊ ሁኔታ አንፃር ዯግሞ አቅጣጫን ሇማመሊከት እገዙ ያስፇሌጋቸዋሌ፡፡ 

መምህራንም እገዙ ሲያዯርጉ ተማሪዎች ካዯጉበት ማህበረሰብ ባህሌና ሌማዴ 

አንፃር መተግበር ይኖርባቸዋሌ፡፡ ይህም ማሇት ምንም እንኳን ተማሪው ራሱን 

ችል መማር ዔዴሌ መስጠቱ ተገቢ ቢሆንም ተማሪው ያዯገበት ማህበረሰብ ያሇው 

ባህሌና ሌማዴ መርሳት የሇበትም ማሇት ነው፡፡ 

2. ተማሪዎች በትምህርቱ ሂዯት ውስጥ ሙለ ኃሊፉነትን ይዖው መሳተፌ 

ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ ይህም ተማሪዎቹ በትምህርቱ ሂዯት ውስጥ ተሳታፉ በመሆን 

ራሳቸው ከሰሩ ተምረዋሌና ያውቃለ፡፡ አንዴን ነገር መማር በግሌ ውስጣዊ 

ስሜትና መነሳሳት የሚከናወን በመሆኑ ተማሪዎች እርስ በርስ በሚያዯርጉት 

መስተጋብር መሳተፌ እውቀት የሚያገኙበት ስርዒት እንዯሆነ (Vigotisky፣1978) 

ያመሇክታለ፡፡ በተራ ቁጥር አንዴ ሊይ እንዯተገሇፀው ተማሪዎች በመማር-

ማስተማር ሂዯት ውስጥ ሙለ ሏሊፉነት ይዖው ተሳታፉ መሆን እንዱችለ 

መምህራን አስቀዴመው የሚከተለት የማስተማር አቀራረብ ምን እንዯሆነ 

አውቀው ሇተማሪዎቻቸውም ስሌጠና ሉሰጡ ይገባሌ Mccombsና Whisler 

(1997)፡፡ ስሌጠናው ተማሪዎቹ ሀሳባቸውን ያሇፌርሃት እንዱገሌፁ፣የትምህርቱን 

ዒሊማ ሇማሳካት የበኩሊቸውን እንዱወጡ፣ ሀሳባቸውን እርስ በርስ እንዱቀባበለ፣ 

የራሳቸው ችልታ እስከምን ዴረስ እንዯሆነ ስሇሚረደ መማር ማስተማሩን 

ሇማፊጠን ያስችሊቸዋሌ፡፡ 

3. ትምህርት አግባብ የሚኖረው ተማሪዎቹ ሇሚማሩት ነገር ፌቺ በመስጠት 

ከተገነዖቡ፣ በስርዒተ-ትምህርት መረጣ ውስጥ ከተሳተፈ፣ የመማር-ማስተማሩ 

ዒሊማዎች በችልታቸው በመምረጥ፣ በመግሇጽና በሚያስፇሌጉት ነገሮች ውስጥ 

ስምምነታቸውን ከገሇፁ ነው፤ የሚማሩትን ነገር ከሚያውቁት ነገር ሊይ መተርጎም 
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ወይም ፌቺ መስጠት አግባብ ነው፡፡ ይሁን እንጂ በአንዲንዴ አገሮች በስርዒተ-

ትምህርት መረጣ፣ የመማር ማስተማሩን ዒሊማዎች በችልታቸው መምረጥና 

መግሇፅ ሇተማሪዎች የተሰጠ መብት ተዯርጎ ሲቆጠር አይታይም፡፡ እንኳን 

ተማሪዎች ትምህርቱን የሚሰጡ መምህራንም በሚዖጋጀው ስርዒተ-ትምህርት 

ቀረፃ ሊይ በበቂ ሁኔታ ተወያይተው ስራ ሊይ ያውለታሌ ማሇት አያስዯፌርም፡፡ 

ሆኖም ግን ሇተማሪዎች ይመጥናሌ ተብሇው በስርዒተ-ትምህርት ዛግጅት 

ባሇሙያዎች ተመርጠውና ፀዴቀው እየተሰራበት የሚገኙት የትምህርት 

ዒሊማዎችና ማቴሪያልች ተማሪዎችን ማማከሌ ይገባቸዋሌ፡፡ 

4. መምህራን ሇመማር-ማስተማሩ ሂዯት ሁኔታዎችን የሚያመቻቹና በትምህርት 

መርጃነት የሚያገሇግለ ናቸው፡፡ ከዘያ ውጭ “ያሇውን ዔውቀት ሇተማሪዎቹ 

አስተሊሌፊሇሁ» ካለ የተማሪዎችን ተሳትፍ በመገዯብ የአንዴ ወገን መረጃ ብቻ 

ይሆናሌ፡፡ በመሆኑም መምህራን ሇተማሪዎች ዔውቀት አስተሊሊፉዎች ሳይሆኑ 

ተማሪዎች ራሳቸው በራሳቸው እንዱማማሩ ሁኔታዎችን የሚያመቻቹና የሚረደ 

ሆነው መቅረብ አሇባቸው፡፡ 

5. ተማሪዎች የሚማሩትን ትምህርት ከሌምዲቸውና ካሊቸው የዔውቀት ዲራ ጋር 

ማዙመዴ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ ዔውቀታቸውንና ያሊቸውን ሌምዴ መሳ ሇመሳ ማስኬዴ 

ከቻለ የመማር-ማስተማሩ ሂዯት በፌጥነት ከተፇሇገው ግብ ሊይ ይዯርሳሌ፤ 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብም በአግባቡ ይተገበራሌ፡፡ 

በአጠቃሊይ በመስኩ ጥናት ካዯረጉት ምሁራን የምንገነዖበው የተማሪ-ተኮር አቀራረብን 

ሇመተግበር መምህራን ብቻ ሳይሆኑ ተማሪዎችም በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ ንቁ 

ተሳታፉ በመሆን ኃሊፉነትን ተረክበው የሚሰጣቸውን ተግባራት የሚፇጽሙ መሆን 

ይኖርባቸዋሌ፡፡ በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ እየተሳተፈ  ከሚያከናውኑት ተግባራት፣ 

መሌመጃዎችና የተሇያዩ እንቅስቃሴዎች ሁለ ሇወዯፉት በነባራዊው ህይወታቸው ውስጥ 

ሇሚያጋጥማቸው ችግሮች መፌትሄ ሰጪ፣ ሒሊፉነትን ተረካቢና ተባባሪ እንዱሆኑ 

ማዴረግ ነው፡፡ በአጭሩ ከሊይ የተብራሩት የተማሪ-ተኮር አቀራረብ መርሆዎች ተግባራዊ 

ሉሆኑ የሚችለት ሇተማሪዎች ሙለ ሆነው ሲገኙ ነው፤ያም ሆኖ እንከን የላሇበት 

ፌፁም ሊይሆን ስሇሚችሌ የክፌሌ ውስጥ ተግባራዊነቱን በጥናት መቃኘቱ ተገቢ ነው፡፡  
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3.1.2.2. የተማሪ-ተኮር አቀራረብ አስፇሊጊነት 

በማንኛውም የትምህርት እርከን ውስጥ የሚሰጡት የመማር-ማስተማር ዒሊማዎች 

በተማሪዎች ሊይ አንዲች ሇውጥ ሇማምጣት ሲባሌ የተዖጋጁ ናቸው፡፡ Ambeluና 

Geberegzihabher (2011) እንዯገሇፁት ይህ በተማሪዎች ሊይ እንዱመጣ የተፇሇገው 

ሇውጥ የተሇያዩ ሙያዊ ችልታዎች የሚገበዩበትን አቅጣጫዎች፣ ችግሮች የሚፇቱበትን 

መንገድች፣ ሇዖሇቄታው በአእምሯቸው ውስጥ ሉቆይ የሚችሌ ጠቃሚ ነገር 

የሚቀስሙበት ስርዒት የመፌጠር ጉዲይ ነው፡፡ በዒሇም ሊይ ሇብ዗ ዒመታት በስፊት 

ሲተገበር ከነበረው የመምህር-ተኮር አቀራረብ ይበሌጥ ሇተማሪዎች ትምህርት መማር 

ጠቀሜታ አሇው ተብል የተመረጠው የተማሪ-ተኮር አቀራረብ የተማሪዎችን የመማር 

አቅም የሚጨምር እንዯሆነ ምሁራን በጥናታቸው አመሌክተዋሌ፡፡ መምህራንና 

የትምህርት ባሇሙያዎች የተማሪ-ተኮር አቀራረብ በማንኛውም የትምህርት እርከን ውስጥ 

ተግባራዊ እንዱዯረግ የሚያሳስቡት ሇብ዗ ምክንያቶች ነው፡፡ እንዯ Ambeluና 

Geberegzihabher (2011) አገሊሇጽ እነዘህ ምክንያቶች ሇተማሪዎች ምርምርን 

ሇማስተዋወቅና የማሰብ ክህልት እንዱያጎሇብቱ ሇማዴረግ፣ተማሪዎች በራሳቸው 

ትምህርት ውስጥ ሀሊፉነትን እንዱወስደና የሚማሩትን ትምህርት አስዯሳች 

እንዱያዯርጉት ሇማነሳሳት፣ የአካባቢያቸውን ችግሮች ሇመፌታትና ሇመሳሰለት ነው፡፡ 

ተማሪዎች በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ሌዩ ሌዩ ተግባራት እያከናወኑ  በንቃት 

ተሳታፉ ከሆኑ  በአጠቃሊይ መማር እንዱፊጠንና  የበሇጠ ዯግሞ ቋንቋ መማር በተሻሇ 

መንገዴ ውጤታማ እንዱሆን ያዯርገዋሌ፡፡ በአንፃሩ ዯግሞ በተሇምዲዊው የመምህር-ተኮር 

አቀራረብ መማር-ማስተማሩ ከተከናወነ ውጤቱ የዘህ ተቃራኒ ይሆናሌ፡፡ ስሇዘህ 

ተማሪዎች በተማሪ-ተኮር አቀራረብ  ትምህርቱ ከቀረበሊቸው  ይበሌጥ የትምህርቱን  

ይዖት አውቀው መረጃዎቹ ሇረዣም ጊዚ ከአእምሯቸው ውስጥ እንዱቆይና በህይወታቸው 

ዖመን ሇሚያጋጥማቸው ማንኛውም ነገር ውስጥ እንዱጠቀሙበት ያስችሊቸዋሌ፡፡ ይህን 

አስመሌክተው Bonewellና Eison (1991) እንዲብራሩት ትምህርቱ በተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ  በመማሪያ ክፌሌ ውስጥ ሲቀርብ የሚከተለት ሁኔታዎች ይስተዋሊለ፡፡  

 ተማሪዎች ዛም ብሇው ከማዲመጥ ይሌቅ በተሇያዩ ክንዋኔዎች (በማንበብ፣ 

በመወያየት፣ በመፃፌና በላልች ክንውኖች) ውስጥ በመሳተፌ ተግባራት 
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በማከናወን  ሊይ ትኩረት ያዯርጋለ፡፡ ይህ ሁኔታ ዯግሞ በስራ አሇም ውስጥ 

የአካባቢያቸውን ችግሮች በመፌታት ረገዴ ግንባር ቀዯም ሚና እንዱጫወቱ 

ያዯርጋቸዋሌ፡፡ 

 የትምህርቱ መረጃዎች ከመምህራን ወዯ ተማሪዎች በመተሊሇፌ ሊይ ከማተኮር 

ይሌቅ ክህልትን በማሳዯግ ተግባር ሊይ ያመዛናለ (በመተንተን፣በማዋኋዴና 

በመገምገም) ሊይ  ማሇት ነው፡፡ 

 ተማሪዎች አመሇካከታቸው ተቀይሮ  እሴታቸውን በመጠበቅ ሊይ ትኩረት 

እንዱያዯርጉ ያግዙቸዋሌ፡፡ 

 በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትምህርቱ ከቀረበሊቸው የተማሪዎች መነሳሳት ከፌተኛ 

ነው፤ 

 ተማሪዎች ከመምህሮቻቸው ፇጣን ምጋቤ ምሊሽ እንዱያገኙ ያዯርጋቸዋሌ፡፡ 

በአጠቃሊይ በምሁራኑ የተጠቀሱት እነዘህ ዛርዛር ሀሳቦች በተማሪ-ተኮር አቀራረብ እንዴ 

ትምህርት ከቀረበ ተማሪዎች ሉያገኙ የሚችለትን ጠቀሜታዎች ናቸው፡፡በተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

ማስተማር አያላ ጠቀሜታዎች እንዲለት Jones (2007) ሲያብራሩ በተማሪዎች 

ትምህርት መማር ሊይ አንዲች ሏይሌ የሚጨምር በመሆኑ በመማሪያ ክፌሌ ውስጥ 

ተማሪውን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ማስተማር በጣም አስፇሊጊ ጉዲይ ነው፡፡ በተጨማሪም 

ላልች ጥናቶች እንዯሚያመሇክቱት የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ከመምህር-ተኮር አቀራረብ 

ይሌቅ ተማሪዎች የሚመርጡት መማርን የሚያፊጥኑ የማስተማሪያ ብሌሃቶች 

(ስትራቴጂዎችን) ይጠቀማሌ፡፡ በመሆኑም Emmaና ላልች (2010) እንዯገሇጹት በተማሪ-

ተኮር አቀራረብ የሚማሩ ተማሪዎች ትምህርቱ በተሇያዩ ዖዳዎችና ብሌሃቶች 

ስሇሚቀርብሊቸው የመማር-ማስተማሩን ተግባራት በአግባቡ ይከውናለ፡፡  

ይህ አግባባዊ ክንዋኔ ተማሪዎች ከትምህርቱ መጨረሻ ሊይ በማህበረሰቡ ውስጥ ገብተው 

ችግሮቻቸውን ሇመፌታትና በማህበረሰቡ ውስጥ በሚከሰቱ ማናቸውም ሁኔታዎች ሊይ 

ንቁ ተሳታፉ እንዱሆኑ ያግዙቸዋሌ፡፡  

ከዘህም ባሻገር ተማሪ-ተኮር አቀራረብ የተማሪና ተማሪን መስተጋብር በማጠናከር 

ሇትምህርቱ ውጤታማነታቸው እንዱተጉ፣ ከሰዎች ጋራ የሚዯረጉትን የተግባቦት ክህልት 

እንዱያዲብሩ፣ በጥሌቀት የማሰብ ክህልታቸውን እንዱጎናፀፈ፣ በቡዴን አብሮ  የመስራት፣ 

ሌምዴን እንዱያካብቱ፣ ሇሚማሩት ትምህርት በጎ አመሇካከት እንዱያንፀባርቁና 
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የመሳሳለትን ባህሪያት እንዱያጎሇብቱ ያግዙቸዋሌ፡፡ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ የመማር-

ማስተማር ሂዯት ውስጥ ተማሪዎች ተሳታፉ ሆነው ሲማሩ Bonwell (2003)  

እንዲብራሩት ብ዗ ጊዚ ከማዲመጥ ይሌቅ በማንበብ፣ በመፃፌ፣ በመወያየት ወይም ችግር 

በመፌታት ሊይ ተሳታፉ ቢሆኑ ውጤታማ ይሆናለ፡፡ በተጨማሪም በተሇያዩ ተግባራት 

ውስጥ ተሳታፉ ሆነው ከተማሩ  በከፌተኛ ዯረጃ የማሰብ ክህልታቸውን በማሳዯግ ትንታኔ 

በመስጠትና ግምገማ  ሇማካሄዴ ይችሊለ፡፡ በአጠቃሊይ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

በተማሪዎች ሊይ ከፌተኛ አዎንታዊ ሚና ይጫወታሌ (Orlich et al፣ 2001፤ Breslow፣ 

1992፤ Bonewellና Eisen፣1991)፡፡ 

ስሇዘህ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ከሊይ በተገሇፁትና ላልች መሰሌ ባህሪያቱ ምክንያት 

ተማሪዎች በሚማሩት ትምህርት ውስጥ በንቃት እንዱሳተፈ የሚያዯርግ በመሆኑ 

ከመምህር-ተኮርአቀራረብ ይሌቅ ተመራጭነት አሇው፡፡ ይህ በመማር-ማስተማር ሂዯት 

ውስጥ በንቃት መሳተፌ የሚኖረው ጠቀሜታ ጉሌህ ነው፡፡  

ሇምሳላ መማር ሳቢ ሆኖ ተማሪዎች በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ ተሳትፇው 

ከተፇሇገው ዒሊማ ሊይ ሉዯርሱ የሚችለት ትምህርቱ ሇተማሪዎች ትርጉም ያሇው  

አግባብነት ያሇው ከሆነ ብቻ ነው፡፡ ትርጉም ያሇው አግባብነት ያሇው ሉሆን የሚችሇው 

ዯግሞ የክፌሌ ትምህርቱ ግሌፅና ተማሪዎች ከህይወታቸው ሌምዴ ጋራ ሲያጣጥሙት 

ከሆነ ነው፡፡ ተማሪዎች በክፌሌ ውስጥ ከሚሰጧቸው ተግባራትና የተግባራቱ አሰራር 

በመነሳት በነባራዊው ዒሇምና በማህበራዊ ህይወታቸው ውስጥ እርስ በርስ የመተባበርና 

የመተጋገዛ ባህሌን እንዱያሳዴጉ ይረዲቸዋሌ፡፡ በተጨማሪም ተማሪዎች በተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ ሲማሩ ሉያገኙ የሚችለት ዔውቀት በመቶኛ ተሰሌቶ ቀጥል በቀረበው ሶስት 

ማዔዖን እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 
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ስዔሌ አንዴ፡-በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሲማሩ የሚገኙ የእውቀት ዯረጃዎች፤ 

            

       O’keeffeና Cohan (2011) An Introducation to Student centerd and Active learning For the Information 
Literacy Practioner. Retrived on April 10/2011 from http:www.google.ocm.ete  

ከምስለ የምንገነዖበው መምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብን በአግባቡ የሚተገብሩ ከሆነ 

መማር-ማስተማሩ ውጤታማ መሆን ነው፡፡ ምስለ ተማሪዎችን በመማር-ማስተማሩ  

ውስጥ የሚያሳትፌ መሆኑንና እንዳት ባሇ ተግባር የተሻሇ እውቀት መገብየት 

እንዯሚችለ ያመሇክታሌ፡፡ ከሁለም በሊይ ያወቅነውን ዔውቀት ሇላልች ሰዎች 

የምናስተምር ከሆነ  90% (ከፌተኛ) እውቀት የሚያስጨብጥ መሆኑንና ተግባር 

እያከናወኑ መማር 75% ዔውቀት ስሇሚያስገኝ የተሻሇ የመማሪያ መንገዴ ሉሆን 

እንዯሚገባ ያመሇክታሌ፡፡ በውይይት መማር ዯግሞ ተማሪዎች እርስ በርስ በመማማር 

ሊይ የሚያተኩሩ በመሆኑ 50% ዔውቀት ያስገኛለ፡፡ ይህም ብሌሃት በተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ ውስጥ በስራ ሊይ እየዋሇ መገኘቱ አግባብነት እንዲሇው ያስገነዛበናሌ፡፡ በማየትና 

በገሇፃ ማስተማር ዯግሞ 30% ዔውቀት ያስገኛለ፣በማየትና በገሇፃ ማስተማሩ ከላልቹ 

ብሌሃቶች አንፃር ዛቅተኛ ቢሆኑም መምህራን በአማራጭነት ሉጠቀሙባቸው ይችሊለ፡፡ 

በማየትና በማዲመጥ 20%፣ በንባብ የሚገኘው ዔውቀት10%ና በገሇፃ 5% ዔውቀት 

ይገኝበታሌ፡፡ እነዘህ የመጨረሻዎቹን ዯረጃዎች አብዙኛውን ጊዚ የምናገኘው በመምህር-

ተኮር አቀራረብ ውስጥ ቢሆንም መምህራን እንዯ ትምህርቱ ባህሪ አቀራረባቸውን 

በመቀያየር ተጠቅመው ማስተማር ይኖርባቸዋሌ፡፡   

5 %

በገለፃ%

10  %

በንባብ

20 %

በማየትና በማዳመጥ

30% በማየትና በገለፃ

50% በውይይት

75 %

ተግባራትን በማከናወን

90 %

ሌሎችን በማስተማር
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3.1.2.3. የተማሪ-ተኮርና መምህር-ተኮር አቀራረብ ሌዩነቶች 

በመምህር-ተኮርና በተማሪ-ተኮር አቀራረብ መካከሌ መሰረታዊ የሆኑ ሌዩነቶች አለ፡፡ 

Ema and et al (2010) እንዯገሇፁት በመምህር-ተኮር አቀራረብ፣ ተማሪዎች በክፌሌ 

መማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ተሳትፍአቸው ፌዛ ነው፡፡ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

ውስጥ ግን ንቁ ተሳታፉና ሇራሳቸው ትምህርት ኋሊፉነትን በመውሰዴ፣ በስርዒተ-

ትምህርት ዛግጅት ውስጥም ተሳታፉ ሆነው የዴርሻቸውን ይወጣለ፡፡ ሁሇቱ አቀራረቦች 

አያላ ሌዩነቶች እንዲሎቸው ብ዗ ምሁራን ይናገራለ፡፡ የእነዘህን የሁሇቱን አቀራረብ 

ሌዩነቶች ከሚከተሇው ሰንጠረዣ መመሌከት ይቻሊሌ፡፡ 

 ሰንጠረዣሁሇት፡-የመምህር-ተኮርና የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሌዩነቶች ማሳያ ሰንጠረዣ 



Weimer, M. (2002). Learner-centered teaching: five key changes to practices. 

San Francisco. CA: Jopssey-Bass.  

መምህር-ተኮር  አቀራረብ       ተማሪ- ተኮር አቀራረብ 
 የትምህርት ይዖቶች በተናጠሌ ይሰጣለ፤  የትምህርቱን ይዖቶች በማዋሃዴ ይሰጣሌ፤ 

 መረጃዎች በመምህራን ይቀርባለ፤  መምህራን ተማሪዎቻቸው መረጃ እንዱሰጡ መንገዴ 
ያመሊክታለ፤ 

 ተማሪዎች በሥርዒተ- ትምህርት ዛግጅት ውስጥ ሚና 
የሊቸውም፤ 

 ተማሪዎች ሰርዒት- ትምህርት ዛግጅት ውስጥ  ይሳተፊለ፤ ሚና 
አሊቸው ፤ 

ተማሪዎች የተነገራቸውን  እንዲሇ ማስታወስ  ይጠበቅባቸዋሌ፤  ተማሪዎች ውስጣዊ ችልታቸውን በመጠቀም ብሌሃት ፇሌገው  
እንዱማሩ ይዯረጋሌ፤ 

 የመማሪያ ክፌለ ፀጥታ የሰፇነበት ነው፤  የመማሪያ ክፌለ በተማሪዎች ተራክቦና  የተሇያዩ ተግባራት 
መፇፀም ይታይበታሌ፤ 

 መምህራን የተማሪዎችን ጥያቄዎች ይመሌሳለ፤  የተነሱት ጥያቄዎች በተማሪዎች  ትብብርና  በመምህራን የጋራ  
ጥረት ይመሇሳለ፤ 

 ተማሪዎች ይበሌጥ በውጫዊ መነሳሳት ሊይ ተመስርተው 
ይማራለ፤ 

 ተማሪዎች በይበሌጥ በውስጣዊ  መነሳሳት ሊይ ተመስረተው   
ይማራለ፤ 

 ትሌቅ ትኩረት የሚሰጠው ሇቀሇም ትምህርት ነው፤  ትሌቅ ትኩረት የሚሰጠው አንዴ ነገር እንዳት እንዯሚሰራና 
ተማሪዎች የራሳቸውን  ህይወት የሚመሩበት ሙያዊ 
ትምህርት ሊይ ነው፤ 

  የመገምገሚያ ዖዳው የክፌሌ ውስጥ ፇተና ሊይ የተመሰረተ  
ነው፤  

 ግምገማው  ተማሪዎች ሰርተው በሚያቀርቡት ነገር ሊይ   
በተከታታይ ምዖና የተመሰረተ ነው፤ 

 ትምህርቱ በውዴዴር ሊይ የተመሰረተ በመሆኑ አንደ ከላሊው 
ሊይ የመማማር ሁኔታ አይታይበትም፤ 

 ትምህርቱ እርስ በርስ መማማር ሊይ የተመሰረተ ስሇሆነ 
ተዯጋግፍ መማርን ይጋብዙሌ፤ 

    የመማር- ማስተማሩ ሂዯት በክፌሌ ውስጥ የተወሰነ  ነው፤  የመማር- ማስተማሩ ሂዯት በክፌሌና ከክፌሌ ውጪ ባለ 
ሁኔታዎች ጋር ተጣጥሞ ይሰጣሌ፤ 

 አንዴ ነገር ሇመፌጠር ትኩረት አይዯረግም፤  አዲዱስ ነገሮችን በመፌጠር ሊይ ያተኩራሌ፤ 

 አዔምሮታዊ ዔውቀት  በመገብየት ሊይ  ያተኩራሌ፤  ሇሶስቱም የትምህርት  ምዴቦች (Domain)  ሇእውቀት፣  
ሇአስተሳሰብና አሰራር ሇውጥ እኩሌ ትኩረት ያዯርጋሌ፤ 

 በውጤት ሊይ ያተኮራሌ፤  በሂዯት ሊይ ያተኩራሌ፤ 
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በሰንጠረዟ ውስጥ የተጠቀሱት ዋና ዋና ነጥቦች  በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ 

የመምህራንና የተማሪዎች ሚና ምን  እንዯሚመስሌ፣ በሁሇቱ አቀራረቦች ውስጥ 

የመማሪያ ክፌለ ያሇውን ሁኔታ፣መምህራን ተማሪዎቻቸውን የሚያነሳሱበት ስሌቶች፣ 

የትምህርቱ ምዖና ሁኔታ፣ የመማር-ማስተማሩ ሁኔታ ያሇውን ሌዩነትና  መምህራን 

የሚሰጡት የትኩረት አቅጣጫ  ሇማየት ያስችሇናሌ፡፡ በአጭሩ በሁሇቱ አቀራረቦች መካከሌ 

በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ተማሪዎችን አሳታፉና የቀዯመ ዔውቀት የሚተገበርበት 

የትኛው እንዯሆነ ከሇየን የተማሪ-ተኮር አቀራረብን ይዖን ወዯ ጥናታችን ትኩረት 

እናመራሇን፡፡ 

3.1.2.4. የመምህራን አሰሇጣጠንና ተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

በተማሪ-ተኮር አቀራረብ የሚጠቀሙ መምህራን ከተሇምዶዊው መምህር-ተኮር አቀራረብ 

ሇየት ያለ ተግባራትን ይፇጽማለ፡፡ እነዘህን ሇየት ያለ ተግባራት የሚያከናውኑባቸውን 

ብሌሃቶች እንዱጨብጡ ስሌጠና ማግኘት ይኖርባቸዋሌ፡፡ Murphi (1993) እንዯገሇፁት 

አንዯኛውና ዋነኛው መምህራን በዘህ አቀራረብ ሲያስተምሩ ተማሪዎችን በመማር-

ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ ተሳታፉ እንዱሆኑ ሇማዴረግ የሚያስችለ የስሌጠና ግብዒቶች 

የማግኘት ጉዲይ ነው፡፡ መምህራን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ሊይ በተገቢው መንገዴ 

ከሰሇጠኑ ተማሪዎችን በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ተሳታፉ እንዱሆኑ 

ያዯርጓቸዋሌ፡፡ የመማር-ማስተማሩ ሂዯት የተሇያዩ ትግባራት በግሌም ሆነ በቡዴን 

ይከናወኑበታሌ፡፡ በዘህ ክንውን ውስጥ ተማሪዎች ከተሳተፈ ዯግሞ እውቀታቸው 

ያዴጋሌ፤ የአስተሳሰብ አዴማሳቸው ይሰፊሌ፤ የአሰራር መንገዲቸው ይቀሊጠፊሌ፡፡ 

እንዯዘሁም Smylie et al (1999) ባቀረቡት ጥናት የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ከመተግበሩ በፉት 

ሇመምህራንና ተማሪዎች ስሌጠና መስጠት አስፇሊጊ እንዯሆነና ይህም መምህራንን 

ሇሚያጋጥማቸው ተግዲሮቶች ቅዴሚያ መከሊከሌ እንዯሆነ ነው፡፡ ስሇዘህ መምህራን በመማር-

ማስተማር ሂዯት ውስጥ አሳታፉና ተሳታፉ ሆነው ትምህርቱን እንዱያራምደ በቂ ስሌጠና 

ሉኖራቸው ይገባሌ፡፡  

በተማሪ-ተኮር አቀራረብ የመምህራን ስሌጠና ምን መምሰሌ እንዲሇበት ሇማሳየት በርካታ 

ጥናቶች ተካሂዯዋሌ፤ እየተካሄደም ናቸው፡፡ ሇምሳላ Chenge (2007) እንዯገሇፁት 

በቻይና ውስጥ በተማሪ-ተኮር አተገባበር ሊይ ጥናት አካሂዯው መምህራን ተማሪ-ተኮር 
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አቀራረብን በክፌሌ ውስጥ በተገቢው መንገዴ እየተገበሩ አሇመሆናቸውን ገሌፀዋሌ፤ ይህም 

ክስተት ሇመምህራን ተገቢውን የአተገባበር ስሌጠና ካሇመስጠት የመነጨ እንዯሆነ 

ጠቁመው በተሇይም በክፌሌ ውስጥ የተማሪ ቁጥር በመብዙቱ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

ሉተገበር አሌቻሇም ሇሚለ መምህራን ይህን ሉያሳብቡ እንዯማይገባቸው አስረዴተዋሌ፡፡ 

እንዱያውም የተማሪ ቁጥር በበዙባቸው ክፌልች ውስጥ መምህራን ብ዗ አጋዣ ያገኛለ፡፡ 

ተማሪዎቹ የመምህራን አጋዤች እንዱሆኑ የንግግር ብቃት ያሊቸውን በመጠቀም 

ችግሮቻቸውን መቅረፌ እንዱችለ በዘህ ዖርፌ ሇመምህራን ስሌጠና ሉሰጣቸው ይገባሌ 

(Locastro፣2001)፡፡  

ምሁራኑ ከገሇጹዋቸው ሃሳቦች የምንረዲው የተማሪ ቁጥር በበዙበት የመማሪያ ክፌሌ 

ውስጥ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ማስተማር መፌትሄ ሰጪ መሆኑን ነው፡፡ ከዘህ አንፃር 

መምህራን በክፌሌ ውስጥ በማስተማር ሂዯት ውስጥ ግትር ሳይሆኑ እንዯሁኔታው 

የማስተማር ስሌታቸውን እየሇዋወጡ ከተማሪዎቻቸው የመማር ፌሊጎትና ብቃት አንጻር 

የማስተማሪያ ዖዳያቸውን ማጣጣም እንዱችለ ስሌጠና ሉያገኙ ይገባሌ (Tudor፣ 1996)፡፡ 

በተጨማሪም መምህራኑ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ አጠቃቀም ውስጥ ስራቸው የቀሇሇ 

ሳይሆን የስራ ጫና እንዯሚኖርባቸው ማሳወቁ ተገቢ ነው፡፡ 

በአጠቃሊይ ሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ እንቅፊት ሉሆኑ የሚችለ ክፌተቶችን 

ሇመዴፇን ስሌጠና መስጠቱ ተገቢ ነው፡፡ Nunan (1988) ከሊይ በምሁራኑ የተነሱ 

ሀሳቦችን በመዯገፌ መምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ዋና አመቻቾች በመሆናቸው 

በፌሊጎት አሰሳ ክሂሌ፣ የኮርስ ዔቅዴ በማከናወን፣ ስርዒተ-ትምህርቱን በተሇያዩ መንገድች 

በመግሇጽ፣ ተከታታይ ምዖና በመስጠትና በመሳሰለት ነጥቦች ዗ሪያ ስሌጠና ማግኘት 

ይኖርባቸዋሌ ብሇዋሌ ፡፡  

ብ዗ ተማሪዎች  ባለበት ክፌሌ ማስተማር የራሱ የሆኑ ጥቅምና ጉዲቶች እንዲለት 

ሉታወቅ ይገባሌ፡፡ ይህን አስመሌክተው Hess (2001) እንዯገሇፁት ሇመምህራን ስሌጠና 

ሲሰጥ ብ዗ ተማሪዎች ባለበት መማሪያ ክፌሌ ውስጥ ያሇውን  በጎ ጎኖች፣ የሚያጋጥሙ 

ተግዲሮቶች፣ የክፌሌ አመራር፣ ስነ-ስርዒት አከባበር፣ የጥንዴና የቡዴን ስራዎች 

ሇትብብራዊ መማር ዴጋፌ መሆናቸውን፣ በጥቂት የሰው ሀይሌ ብ዗ ማስተማር 

ስሇሚቻሌበት፣ የተሇያዩ ችልታ ያሊቸውን ተማሪዎች ስሇማነሳሳት አስፇሊጊነትና 
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ስሇመሳሰለት መሆን አሇበት፡፡ እነዘህን ከሊይ በምሁሩ የተገሇፁትን ሀሳቦች ቀጥሇን 

በስፊት እንመሇከታሇን፡፡ 

ብ዗ ተማሪዎች  ያለበት ክፌሌ ጠቀሜታዎች እንዲለት Hess (2001) ሲያብራሩ 

ተማሪዎች በበ዗በት የመማሪያ ክፌሌ ውስጥ አብዙኛውን ጊዚ በቂ የሆነ የተማሪዎች 

መስተጋብር ይታያሌ፡፡ ከዘህም ውጭ የተሇያየ ችልታ ያሊቸው የሰው ሀብት ይገኝበታሌ 

ተብል ይታሰባሌ፡፡ በመማሪያ ክፌለ ውስጥ መምህራን ብቻ ቆሞው ትምህርቱን 

የሚያቀርቡ ሳይሆን በነዘህ ሌዩ ሌዩ ችልታ ባሊቸው የተማሪዎች ስብስብ ተጠቅመው 

እርስ በርሳቸው እንዱማማሩ የማዴረግ ዔዴሌ ያገኛለ፡፡ በእንዯዘህ ባለ የመማሪያ ክፌሌ 

ውስጥ መምህራን ከተማሪዎች ጋር እየተጋገ዗ ትምህርቱን ስሇሚያቀርቡ ጭራሽ ዴካም 

አይሰማቸውም፡፡ Ur (1996)ም እንዯዘሁ ያጠኑትን ሀሳብ ተንተርሰው ሲያክለ ብ዗ 

ተማሪዎች ባሇበት ክፌሌ ውስጥ ከመምህራን እጥረት የተነሳ ሁለንም ተማሪዎች በሚገባ 

ተቆጣጥሮ እርምት መስጠት ስሇሚከብዴ ተማሪዎቹ እርስ በርሳቸው እንዱረዲደ፣ 

እንዱተጋገ዗ና እንዱማማሩ የተሇያዩ ብሌሃቶችን ቀይሶ ትምህርቱን ማስቀሰም 

እንዯሚቻሌ ያብራራለ፡፡ 

በአንፃሩ ግን ብ዗ ተማሪዎች  ባለበት የመማሪያ ክፌሌ ውስጥ መሌካም የትምህርት 

ማቅረቢያ መንገድች እንዲለ ሁለ የተሇያዩ ተግዲሮቶችም መኖራቸው ግዴ ነው፡፡ ይሁንና 

“ሔሌም ተፇርቶ ሣይተኛ አይታዯርም” እንዯሚባሇው ተግዲሮቶቹን በመፌራት አቀራረቡን 

ከመጠቀም መቆጠብ አይገባም፡፡ ይሌቁንም የተግዲሮቶቹን መንስዓዎች በጥናት በመሇየት 

አቀራረቡን ውጤታማ እንዱሆንና ከተግዲሮቶቹ እንዱፀዲ (ፌፁማዊ ባይሆንም) ማዴረግ 

እንዯሚቻሌ መገንዖብ ይጠይቃሌ፡፡ ከዘህም ተግዲሮቶቹን ከመሇየት አንፃር፣ Hess 

(2001) የሚከተለትን ጉዲዮች ሇይተው አመሌክተዋሌ፤ 

ሀ. የክፌሌ አመራር ፡- የክፌሌ አመራር ተማሪዎች ትምህርታቸውን በመተው በጫጫታ፣ 

በግሌ ወሬና ከጓዯኞቻቸው ጋራ ወዯ አሌተፇሇገ አቅጣጫ ማምራት አይቀሬ ስሇሆነ 

መምህራን ይህን ሁኔታ በአስተውልት በመከታተሌ የመማር-ማስተማሩ ተግባር ስኬታማ 

እንዱሆን ማዴረግ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ በክፌሌ አመራር ውስጥ አስቸጋሪ ከሆኑት የስነ-

ስርዒት ችግሮች እንዳት ማስጠበቅ እንዯሚቻሌና የብ዗ ተማሪዎችን የጽሁፌ ስራዎች 
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እንዳት ማረም እንዯሚቻሌ ካሇማወቅ ጋር ተያይዖው የሚከሰቱ ተግዲሮቶች በዋናነት 

ይጠቀሳለ፡፡  

ሇ. ስነ-ስርዒት አከባበር፡- የተማሪዎች የስነ ምግባር ችግሮች የሚመነጩት ትምህርቱን 

ከመሰሌቸት የሚመጣ እንዯሆነ ምሁራን ይገሌፃለ፡፡ ተማሪዎች ሇሚማሩት ትምህርት 

መነሳሳት ካሊቸው አብዙኞቹ የስነ-ምግባር ችግሮች ይወገዲለ፤ የስነ-ምግባር ችግሮች 

ከተወገደ ዯግሞ በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ይሳተፊለ፡፡ ስሇዘህ የስነ-ስርዒት 

ጥሰቶች ሲከሰቱ ከምን አንፃር እንዯሆነ አጥንቶ መፌትሄ መስጠት አስፇሊጊ ነው፡፡ 

ሏ. የጥንዴና የቡዴን ስራዎች የአከናወን ብሌሃት፡- የተማሪ-ተኮር አቀራረብ በአግባቡ 

በክፌሌ ውስጥ እንዱተገበር ተማሪዎች በጥንዴና በቡዴን ስራዎች እየተሳተፈ ትብብራዊ 

መማርን ማጠናከር ይገባቸዋሌ፡፡ Jones (2007) እንዲስረደት ቀጥሇው የቀረቡት 

ብሌሀቶች ተማሪዎች እርስ በርሳቸው እየተዯጋገፈ እንዱማሩ ሇማዴረግ መምህራን ቅዴመ 

ሁኔታዎችን በሚገባ ማወቅና ስሌጠና ማግኘት ይገባቸዋሌ፡፡ ቅዴመ-ሁኔታዎቹም 

የሚከተለት ናቸው፡- 

በትምህርት አመት መጀመሪያ ሊይ የተወሰኑ ጊዚያቸውን በቋንቋው ትምህርት የመማር-

ማስተማሩ ሂዯት ሊይ ማጥፊት፣ ሇመጀመሪያ ጊዚ የጥንዴና የቡዴን ስራዎችን 

ሲያስተዋውቁ መሌመጃዎችን ሇማሰራት ሇጥቂት ሰዒታት  ዔቅዴ ማውጣትና ቀስ በቀስ 

እያሇማመደ በስተመጨረሻ ተማሪዎች ራሳቸውን ችሇው የተሇያዩ መሌመጃዎችን እየሰሩ 

ተሳትፍ እንዱያዯርጉ አቅጣጫ ማስያዛ ያስፇሌጋሌ፡፡ ይህ ሁኔታ የተማሪዎችን ተሳትፍ 

የሚጋብዛ በመሆኑ ሇስነ-ምግባር ችግሮች የሚጋሇጡበትን ጊዚ በመቀነስ በመማር-

ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ ትኩረት እንዱሰጡ ያዯርጋቸዋሌ፡፡ 

በተጨማሪም Jones (2007) ያስረደት ሇተማሪዎች የሚሰጡ ተግባራትንና የቡዴን 

አቀማመጣቸውን በመሇዋወጥ በሰዒት መወሰን አስፇሊጊ ነው፡፡ ይህ ተማሪዎችን በሰዒት 

የመገዯብ ሁኔታ የስነ ምግባር ችግር ያሇባቸው ተማሪዎች ወዯ ትምህርታቸው 

እንዱያዖነብለ ያዯርጋቸዋሌ፡፡ መምህራን በተመሳሳይ ክፌልች ተመሳሳይ የመማር-

ማስተማር ሂዯቶች  እንዱታይ ሇማዴረግ የክፌለን ተማሪዎች በቡዴን በማዯራጀት 

የተመዯበሊቸውን ሰዒት በአግባቡ እንዱጠቀሙበት ሇማዴረግ  ስሌጠና እንዱያገኙ መዯረግ 
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አሇባቸው፡፡ ከዘህም ላሊ ሇተማሪዎች የስራ ዴርሻ መስጠትና እንዯየ ሁኔታው ዴርሻቸውን 

መቀያየር አስፇሊጊ ነው፡፡ እያንዲንደ ተማሪ እንዯ ሁኔታ አመቻች፣ እንዯ ፀሏፉ፣ እንዯ 

መዛጋቢ፣ እንዯሰዒት ተቆጣጣሪ፣ ወ.ዖ.ተ ሆኖ እንዱያገሇግሌ በማዴረግ የተሰጠውን ሚና 

በአግባቡ እንዱከውን በማስቻሌ የተማሪውን ተሳትፍ ማሳዯግ ይቻሊሌ፡፡ 

መምህራን ከተማሪዎቻቸው ጋር የሚግባቡበትና ስራዎቻቸውን የሚያበቁበት ምሌክት 

በማዖጋጀት ከጅምሩ እንዱያውቁት ማዴረግ ያስፇሌጋሌ፣ መምህራንም ከተማሪዎቻቸው 

ጋራ ስሇትምህርት ቤታቸው ህግና ዯንብ በመወያየትና በቡዴን ትምህርት ወቅት 

ተገቢውን ግንዙቤ እንዱጨብጡ ማዴረግ ትኩረት የሚሹ ብሌሃቶች ናቸው፡፡ 

በተማሪ-ተኮር አቀራረብ የሚያስተምሩ መምህራን በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ 

ተማሪዎችን ሇማሳተፌ የሚችለት  ራሳቸውን እንዯ ሁኔታ አመቻች አዴርገው ሲገኙ 

ነው፡፡ ሁኔታ አመቻች የሚሆኑት ዯግሞ በቡዴን ስራ ሊይም ተገቢ የሆነ መመሪያና 

ስሇሚሰራው ተግባር ማብራሪያ ከመስጠት ይጀምራሌ፡፡ ቀጥልም ከእያንዲንደ ተማሪ 

የሚጠበቀውን ዴርሻ በመግሇጽ ሁለም በአግባቡ መስራታቸውን በመከታተሌ ግምገማ 

አካሂድ ምጋቤ ምሊሽ እስከ መስጠት ይዯርሳሌ፡፡ ስራውን ሇተማሪዎች ብቻ በመተው 

ተመሌካች ከሆኑ በአተገባበር ሊይ ዴክመቶች ይከሰታለ፡፡ ስሇዘህ በዘህ አግባብ ሊይ 

ስሌጠና ሉያስፇሌጋቸው ይችሊሌ፡፡ 

መ. በጥቂት ሀብት ብ዗ ማስተማር ስሇመቻለ፡- በማዯግ ሊይ የሚገኙ ተማሪዎች 

በተሇይም የአፌሪካ ተማሪዎች ሲማሩ በቂ መማሪያ መፃህፌት የላሊቸው በመሆናቸው 

አብዙኛውን ጊዚ እንዯ አማራጭ የሚጠቀሙት ማስታወሻ መውሰዴ ነው፡፡ Jones (2007) 

የመምህራንም ትሌቁ የስራ ዴርሻ ከጠመኔና ከጥቁር ሰላዲ ጋር የተያያዖ ነው፡፡ ከዘህ 

ይሌቅ ሁላ ማስተዋሻ እንዱጽፈ ከማዴረግ የሚሻሇው ከተቻሇ በፍቶ ኮፒ በመጠቀም 

ተማሪዎች እየተዛናኑ እንዱሰሩ በሚያዯርግ ዖዳ መጠቀም ተገቢ ነው፤ሇምሳላ በቃሌ 

ማፃፌ፣ አሳጥሮ ማቅረብ፣ ወ.ዖ.ተ ይመረጣሌ፡፡ ከዘህም ላሊ ተማሪዎች በክፌሌ ውስጥ 

የሚነጋገሩበትና የሚወያዩበትን ጉዲይ ይዖው እንዱመጡ ማበረታታት፣ ከተሇያዩ 

መጽሄቶች ስዔልችን በማፇሊሇግ ሁለንም የቋንቋ ክሂልች እንዱማሩባቸው ሁኔታዎችን 

ማመቻቸትና በትንሽ ሀብት ብ዗ ተማሪዎችን እንዱማሩ ማዴረግ ተገቢ ነው፣ ተጨባጭ 

የሆኑ የማስተማሪያ መሳሪያዎችን ይዜ በመምጣት እየዲሰሱ የቋንቋ ትምህርቱን 
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እንዱማሩበት ማዴረግና ራሳቸው ሀሳቦችን አፌሌቀው በትምህርቱ ውስጥ እንዯ ግብዒት 

በመጠቀም ማስተማር ትምህርቱን አሳታፉ ያዯርጋሌ፡፡ 

በጥቂት ሀብት ብ዗ ማስተማር የመምህራንን ፇጣሪነት ይጠይቃሌ፡፡ አብዙኛውን ጊዚ 

አንዲንዴ መምህራን ይህን ፇጠራ ሳይጠቀሙበት መስራት የሚችለትን ያህሌ ሳይሰሩ 

እንዯሚስተዋለ በመስኩ ጥናት ያዯረጉ ምሁራን ይገሌፃለ፡፡ ሇምሳላ በቋንቋ ትምህርት 

ውስጥ ተማሪዎች ዚና አዲምጠው ወይም ሙዘቃ ሰምተው መሌክቱን ሇጓዯኞቻቸው 

እንዱናገሩ ቢዯረግ የንግግርና ማዲመጥን ክሂልች ማስተማር ይችሊለ፡፡ ከዘህም ላሊ 

የትምህርቱ ዒሊማና ይዖቱ ሊይ በመመስረት የተሇያዩ ተግባራትን በራሳቸው እንዱሰሩ 

በማዴረግ  ከተፇሇገው ግብ ሊይ እንዱዯርሱ ማዴረግ ይቻሊሌ፡፡ ከዘህ አንፃርም 

ሇመምህራን ተገቢ የሆነ ስሌጠና ሉኖራቸው ይገባሌ፤ከላሊቸውም ማግኘት ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

ሠ. የተሇያዩ ችልታ ያሊቸውን ተማሪዎች ማነሳሳት፡- ብ዗ ተማሪዎች ባለበት የመማሪያ 

ክፌሌ ውስጥ ተማሪዎችን በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ ተሳታፉ ያሌሆኑ ተማሪዎች 

በንቃት እንዱሳተፈ  ሇማነሳሳት የሚከተለት ስሌቶች ጠቃሚዎች ናቸው፡፡ እንዯ Jones 

(2007) ገሇፃ መምህራን በመጀመሪያው የትምህርት ጅማሬ ቀን ስሇታሊሚው ቋንቋ 

ጠቀሜታዎችና ከእያንዲንደ ተማሪ ምን እንዯሚጠበቅ በማብራራት ትኩረት እንዱጡ 

ያዯርጋሌ፡፡ በተጨማሪም በአእምሯቸው የሚያስቡትን ታሊሚውን ቋንቋ እንዱገሌፁ 

ማበረታታትና በጣም ጠንካራ ተማሪዎች በጣም ከባዴ መሌመጃዎችን እንዱሰሩ ማዴረግ 

ያስፇሌጋሌ፡፡ ስራቸውንም በጊዚ ያጠናቀቁትን ተማሪዎች ሇይቶ ላሊ ተጨማሪ 

መሌመጃዎችን እንዱሰሩ ማዴርግ ተገቢ ነው፡፡ 

የተሇያዩ ችልታ ያሊቸውን ተማሪዎችን በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ ሇማነሳሳት 

ላሊው Jones (2007) የገሇፁት ተማሪዎች ዴምፃቸውን ከፌ አዴርገው በሚናገሩበት፣ 

ሀሳብ በሚሰጡበትና መሌስ በሚሰጡበት ጊዚ መምህራን በቅርበት ሆነው ሀሳባቸውን 

መቀበሌና ተማሪዎቹን በአግባቡ አዲምጦ ማበረታታትና የተዖጋጁትን የትምህርት 

መሳሪያዎች በተማሪዎቹ እዴሜ፣ ቋንቋና ችልታ ጋራ አጣጥመው ማቅረብ 

ይጠበቅባቸዋሌ፡፡በተጨማሪም ተማሪዎቹ የሚሰሩትን መሌመጃዎች በቅዯም ተከተሌ 

ማዖጋጀትና ጎበዛም ሆኑ ዯከም የሚለ ተማሪዎች እንዯ ችልታቸው በትምህርቱ ውስጥ 

በንቃት እንዱሳተፈ ማዴረግ ይቻሊሌ፡፡ በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ ዯግሞ ጎበዛ 
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ተማሪዎችን እንዯረዲት መምህራን ወይም እንዯ ክፌሌ አሇቃ በመጠቀም ዯከም የሚለ 

ተማሪዎችን እንዱረደ ማዴረግ፤ የተማሪዎችን የተሇያዩ ችልታዎቻቸውንና 

ፌሊጎቶቻቸውን የሚሇኩባቸውን ተግባራት ማዖጋጀት፣ በተቻሇ መጠን ተማሪዎች እርስ 

በርስ ግሊዊ መግባባት እንዱፇጥሩ በማዴረግ የተሇያየ ችልታ ያሊቸውን ተማሪዎች 

በመጠቀም ትምህርቱን መስተጋብራዊ ማዴረግ ይቻሊሌ፡፡ 

በአጠቃሊይ ከሊይ በምሁራኑ እንዯተብራራው የተማሪ-ተኮር አቀራረብን ተጠቅመን 

ስናስተምር ሇውጤታማ የመማር-ማስተማር አተገባበር መምህራን ስሌጠና ማግኘት 

ይኖርባቸዋሌ፡፡ በውጭም ሆነ በአገር ውስጥ ጥናቶች የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ክፌተቶች 

ውስጥ በስፊት ሲጠቀሱ የነበሩት ከሥሌጠና መጓዯሌ አንፃር የሚነሱ ነጥቦች ናቸው፡፡ 

በመሆኑም መምህራን ከተማሪ-ተኮር አቀራረብ ጋር ተዋህዯው መተግበር እንዱችለ ተገቢ 

የሆነ ስሌጠና ማግኘት በእጅጉ ያስፇሌጋቸዋሌ፡፡ 

3.1.2.5. ተማሪዎችና የተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ በአግባቡ በተቀመጠሇት መርህ መሰረት ሉተገበር የሚችሇው 

በመምህራን ብቻ ሳይሆን ተማሪዎችም በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ የዴርሻቸውን 

ተሳትፍ መወጣት ሲችለ ነው፡፡ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ተማሪዎች በቋንቋ መማር-

ማስተማር ሂዯት ውስጥ ተግባራቱን ሲያከናውኑ በንቃት እየተሳተፈ የሚማሩበት 

አቀራረብ እንዯሆነ የመስኩ ምሁራን ይናገራለ፡፡ መምህራን የተሇያዩ ብሌሃቶችን 

ተጠቅመው በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሲያስተምሩ ተማሪዎችም ዴርሻቸውን ተቀብሇው 

እንዯ መምህራን ሆነው ተሳትፍ ማዴረግ አሇባቸው፡፡ Mc-Grath (2002) እንዯገሇጹት 

ተማሪዎች እንዯ መምህራን ሆነው ከማስተማር ባሻገር በራሳቸው ተሳትፍ ተቀባይነት 

ያሇው የትምህርት መሳሪያዎችን በማዖጋጀት ሇላልች ጓዯኞቻቸው ግንዙቤ ጠቀሜታ 

ያሇው ተግባር መፇፀም ይችሊለ፡፡ በአጭሩ በቋንቋ መማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ 

የተሰጣቸውን ተግባራት በሏሊፉነት ስሜት መፇፀም አሇባቸው፡፡ እንዯ Jones (2007) 

ገሇፃ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ የመማር-ማስተማር ሂዯት ትግበራ ውስጥ ተማሪዎች 

በሚከተለት መንገድች ተሳትፍ ሉያዯርጉ ይችሊለ፤ሇምሳላም፡- 



64 
 

1. የግሌ ሀሳብ ማዖጋጀት፡- ተማሪው ውይይት ከማካሄደ በፉት 

ማስታወሻ መያዛ፣ የማዲመጥ ተግባራትን፣ የሰዋስው ወይም የቃሊት 

መሌመጃዎችን መስራት ሉሆን ይችሊሌ፣ 

2. በቡዴንና በጥንዴ የሚሰሩ ተግባራት መተግብር፡- ተማሪዎች 

የሰሯቸውን ምሊሾች በማወዲዯርና በመወያየት፣ ላልች የፃፈትን 

በማንበብ፣ ስሇተፃፇው ጉዲይ ሇላልች በመናገርና ሀሳብ መሰጣጣት 

ተሳትፍአቸውን ያጎሇብታለ፣ 

3. በውይይትና ሚና ጨዋታ አብሮ በመሳተፌ ሀሳብ መከፊፇሌ፡- በዘህ 

ተግባር ስር ተማሪዎቹ የራሳቸውን አቋምና ሌምዴ የሚሇዋወጡበት 

ተግባር ይታያሌ፡፡ ከዘህም ላሊ ከመምህራን ጋር መስተጋብር 

በመፌጠር፣ ከሙለው የክፌሌ ተማሪዎች ጋር መወያየት፣ 

ጥያቄዎችን መጠያየቅና የመሳሰለትን ተግባራት ያከናውናለ፡፡ 

በተማሪ-ተኮር አቀራረብ የሚማሩ ተማሪዎች በመምህራን መመራታቸው አይቀሬ ነው፡፡ 

Jones (2007) እንዯሚገሌፁት  ተማሪዎችም በጋራ ከመስራታቸው በፉት መምህራን 

እንዳት በጋራ መስራት እንዲሇባቸው፣ እንዳት መጻፌ እንዲሇባቸው፣ እንዳት ምጋቤ 

ምሊሽ እንዯሚሰጡ በአጠቃሊይ ስሇቀረበሊቸው ተግባራት መረዲት አሇባቸው፡፡ ስራቸውንም 

ካጠናቀቁ በኋሊ ከሙለው የክፌለ ተማሪዎች ጋር በመሰባሰብ ከመምህራን ጋር ሀሳብ 

ይቀባበሊለ፣ ሇተጠየቁት ጥያቄዎችም ምሊሽ ይሰጣጣለ፡፡ ተማሪዎች በጋራ ሲሰሩ ብ዗ 

ይናገራለ፣ ሀሳብ ይቀባበሊለ፣ አንዲቸው ከአንዲቸው ይማራለ፣ ከመጨነቅ ይሌቅ ዖና 

ብሇው ሀሳብ ያመነጫለ፡፡ የቋንቋውን ትምህርት እንዯ እውነተኛ አውዴ ይግባቡበታሌ፤ 

በሚገባ በመግባባታቸውም ይዯሰቱበታሌ፡፡ ነገር ግን አንዲንድች የምሊስ መተሳሰር፣ 

በንዳት መናገር፣ መጮህ፣ ብ዗ የአነጋገር ስህተት መፌጠር፣ በጋራ መስራት አሇመፇሇግ 

ሉያሳዩ ስሇሚችለ ተግባሩ የመምህራንን ብቃት ይጠይቃሌ፡፡ 

በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ቋንቋን  መማር-ማስተማር  ሇተማሪዎች  አያላ  ፊይዲዎች 

አለት፡፡ በተሇይም የተማሪዎችን የማሰብ አዴማስ ማስፊትና የቀረበሊቸውን ትምህርት 

በፌጥነት የመረዲትን አቅም ይሰጣቸዋሌ፡፡ እንዯ Chance (2005)  አገሊሇጽ  

የሚከናወኑት ተግባራት ግሌጽነት በተሞሊበት መንገዴ  የሚሰሩ ከመሆናቸው  የተነሳ 

በህይወታቸው ዖመን የገጠማቸውን ችግሮችን በራሳቸው እንዱፇቱና  የማሰብ 
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አዴማሳቸው እንዱሰፊ እዴሌ ያገኙበታሌ፡፡ ሂዯቱ ተማሪዎች እንዱመራመሩ፣ ጽንሰ-

ሀሳቦችን እንዱያፇሌቁ፣ የራሳቸውን ግንዙቤ ከላልች ሀሳቦች ጋር እንዱያቀናጁና 

በሚሰሩት ስራ ውስጥ እንዱተገብሩ ያግዙቸዋሌ፡፡ እንዯነ Duffyና Kirkley (2004)፣ Kane 

(2004)፣Kim (2005) ያለ ፀሏፌት ዯግሞ የመማር-ማስተማር ሂዯት በተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ ሲከናወን ተማሪዎች ከሚያገኟቸው ጥቅሞች ውስጥ የሚከተለትን 

አብራርተዋሌ፡- 

1. በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ በከፌተኛ ሁኔታ ተሳታፉ መሆን፡- የተሇያዩ 

መሌመጃዎችን በክፌሌ ውስጥ በሚሰሩበት ወቅት በመነሳሳት ተሳትፍ በማዴረግ 

የመማር ማስተማሩን ሂዯት ያፊጥናለ፡፡ የትምህርቱ ፌጥነት ሲታይ በተፇሇገው 

የመማር ማስተማር ዒሊማ ሊይ በአጭር ጊዚ ውስጥ ሉያዯርሳቸው ይችሊሌ፡፡ 

2. የቀዯመ ዔውቀታቸውንና ሌምዲቸውን መጠቀም መቻሌ፡- ማንኛውም ተማሪ የቀዯመ 

ዔውቀትና ሌምዴ አሇው፡፡ መማር-ማስተማሩ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ የሚከናወን 

ከሆነ ይህን የተማሪዎች ሌምዴና እውቀት በሚሰሩት መሌመጃዎች ውስጥ የመጠቀም 

እዴሌ ይሰጣቸዋሌ፡፡ በዘህ ሁኔታ መማራቸው በተጨባጩ የኑሮ አካባቢያቸው 

ነገሮችን በማገናኘትና በማገናዖብ የሚገጥማቸውን ችግሮች በቀሊለ እንዱፇቱ  እዴሌ 

ይሰጣቸዋሌ ማሇት ነው፡፡ 

3. አዱስ አስተሳሰብና ግሊዊ ግምገማ እንዱጎናፀፈ ማስቻሌ፡- ይህ ሲባሌ በአንዴ ርዔስ ሊይ 

ከላልች የቡዴን አባሊት ጋራ በመወያየት የራስን ሀሳብ በመስጠትና የላልችንም ሀሳብ 

የመቀበሌ ሁኔታ እንዱታይባቸው ያዯርጋሌ፡፡ በተጨማሪም አንዴን የትምህርት ርዔስ 

በተሇያዩ የማስተማር ብሌሃቶች የማቅረብን ክህልት እንዱያዲብሩ ይረዲሌ፡፡ 

4. በተሇያዩ ትምህርቶች ተፍካካሪ ሆነው እንዱገኙ ማብቃት፡- ተማሪዎች በዘህ 

የማስተማር ብሌሃት በተሇያዩ ትምህርቶች አውዴ ውስጥ የሚያጋጥማቸውን 

ተግዲሮቶች ከላልች ጋራ ሆነው መፌታት እንዱችለ ያግዙቸዋሌ፡፡ ከዘህም በመነሳት 

የተሇያዩ የችግር መፌቻ ብሌሃቶች ይጎናፀፊለ፤በኑሮ አካባቢያቸውም ሇሚገጥማቸው 

ችግሮች መፌትሄ መስጠት ይችሊለ፡፡ 
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5. ቡዴናዊ እገዙና መማር፡-በትብብራዊ ተግባራት ውስጥ የቡዴን ስራዎችና ላልች 

የማስተማር ብሌሃቶች ሊይ በመተጋገዛ እንዱሰሩ እዴሌ ይሰጣቸዋሌ፡፡ ይህ ሁኔታ 

ዯግሞ ባለበት ማህበረሰብ ውስጥ የሚያጋጥማቸውን ችግሮች ሇመፌታት የሚያስችሌ 

ግብዒት እንዱያገኙ ያዯርጋቸዋሌ፡፡ 

6. በተሰሩት ተግባራት ሊይ በሳሌ ጽብረቃ ማዴረግ፡- ተማሪዎች ያሊቸውን ዔውቀትና 

ሌምዴ በማዋጣት በአንዴ ስራ ሊይ ተወያይተውና ተስማምተው ሇክፌሌ ጓዯኞቻቸውና 

ሇመምህራቸው ያንን ሀሳብ እንዱያንፀባርቁ ያዯርጋቸዋሌ፡፡ ጽብረቃቸውም ጥሌቀትና 

ስፊት ያሇው ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

7. ሇመማር ሀሊፉነት መውሰዴና የትምህርቱ ዋና ባሇቤት መሆን- በተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ የመማር-ማስተማር ተማሪዎችን በማበረታታት በራስ መመራትና በራስ 

መነቃቃትን ያጎናጽፊሌ፡፡ ይህ ዯግሞ መማር-ማስተማሩ ውስጥ ሀሊፉነትን 

እንዱወስደና የትምህርቱ ባሇቤት መሆን እንዱችለ ያዯርጋቸዋሌ፡፡ ይህን ሀሊፉነት 

ከወሰደ ከመምህራን የሚጠብቁት ነገር ሁኔታውን እንዱያመቻችሊቸው ብቻ ነው 

ማሇት ነው፡፡ 

8. የተግባቦት ክህልትን ያሳዴግሊቸዋሌ፡- የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሇተማሪዎች የተግባቦት 

ክሂሌ እዴገት ክፌተኛ ዔዴሌ ይሰጣሌ፡፡ ይህም ተማሪዎቹ እርስ በርሳቸው 

በሚያዯርጉት መራከብ በመነሳት በነባራዊው ዒሇም ውስጥም ሀሳባቸውን ያሇአንዲች 

ተጽእኖ መግሇጽ እንዱችለ ያግዙቸዋሌ ማሇት ነው፡፡ ሀሳብ ብቻ ከመግሇጽ በተጨማሪ 

አንዯበተ ርቱዔ በመሆን አሳማኝ ሀሳቦችን እንዱሰጡና እንዱያሳምኑ እዴሌ 

ያስገኝሊቸዋሌ፡፡  

በአጠቃሊይ Schwartz and Pollishuke (1991) እንዲብራሩት የተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

ዋነኛው ግብ ህፃናት በራሳቸው መወሰን እንዱችለና የገጠማቸውን ችግሮች ያሇማንም 

እርዲታ የመፌታት ክህልት እንዱጎናፀፈ ማዴረግ ነው፡፡ ስሇሆነም ይህ አቀራረብ 

ተማሪዎች በመማር ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ የመሳተፌና በአእምሮአቸው ውስጥ የፇጠራ 

ተግባራት እንዱያኖሩ ያስፇሌጋሌ፡፡ በተጨማሪም Schrenko (1996) በምሌከታ አረጋግጦ 

እንዯገሇፀው በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትምህርትን ማቅረብ እያንዲንደን ተማሪ እያሳወቀ 
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ውስጣዊ መነሳሳቱን በመጨመር የሚሰሩትን ተግባራት እንዯ ሞዳሉንግ ወስዯው ሰፉ 

ትንታኔ በሚጠይቁ ጥያቄዎች አማካኝነት ማዔከሊዊ ሀሳቦች እንዱጨብጡ ያዯርጋሌ፡፡ 

ከዘህም ላሊ ተማሪዎችን ከችግሮች ጋር አጋፌጦ ማስተማር እየተዯጋገፈ በሚማሩት 

ትምህርት ውስጥ ፇጠራን እንዱያጎሇብቱ ያዯርጋቸዋሌ፡፡ስሇሆነም ተማሪዎች የተማሪ-

ተኮር አቀራረብን ጠቀሜታዎች ተረዴተው ከሊይ የተዖረዖሩትን ዴርሻቸውን በሚገባ 

መወጣት እንዱችለ ስሌጠና ማግኘት ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ 

3.1.2.6. የተማሪ-ተኮር አቀራረብና የተማሪው መጽሏፌ 

የተማሪው-መማሪያ መፃህፌት  በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ተማሪዎችን እያሳተፈ 

ተግባራቱን እንዱከውኑ የሚያግ዗ ሆነው መዖጋጀት ይኖርባቸዋሌ፡፡ ይህን አስመሌክተው 

Nunan (1988) እንዲብራሩት ሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ የሚዖጋጁ የተማሪው 

የመማሪያ መፃህፌት ተማሪዎቹ ተግባራትን ያሇመምህራን ጣሌቃ  ተግባራትን ማከናወን 

እንዱችለ አሳታፉ ሆነው መዖጋጀት ይኖርባቸዋሌ። Derebssa (2006) የስርዒተ-

ትምህርት መሣሪያዎች በተሇይም የመምህሩ መምሪያና የተማሪው የመማሪያ መጽሏፌ 

ሲዖጋጁ ተማሪዎችን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሂዯት ተማሪዎችን እንዱያሳትፈ ሆነው 

መዖጋጀት ይኖርባቸዋሌ ያለት ሇዘሁ ነው ፡፡ተጨማሪም Nunan (1988) እንዯገሇጹት 

በተግባቦታዊ የቋንቋ ማስተማር ሂዯት ውስጥ ሇተማሪዎች የሚቀርቡ የትምህርት 

መሳሪያዎች ውስጥ የሚካተቱ የትምህርት ይዖቶች የፌሊጎት ዲሰሳ ተካሂድባቸው 

የተመረጡና የተዯራጁ መሆን ይገባቸዋሌ፡፡ የፌሊጎት ዲሰሳው የተማሪዎችን ፌሊጎት፣ 

ዲራ፣ ዛንባላ፣ ችልታ መሰረት ማዴረግ ይኖርበታሌ።  እንዯ ቀዯመው የመምህር-ተኮር 

አቀራረብ የይዖት ምርጫው በመምህራን ሣይሆን በተማሪዎች መሆን ይኖርበታሌ።በዘህ 

ሁኔታ የሚዖጋጁ የትምህርት መሳሪያዎች የተማሪዎችን ፌሊጎትና ዛንባላ ያገናዖቡ 

በመሆናቸው ተማሪዎችን በትምህርቱ ሂዯት ውስጥ የማሳተፈ ብቃት በእጅጉ የጎሊ 

ይሆናሌ፡፡ ይህም ማሇት መምህራን በላለበት ሁኔታ ውስጥ ተማሪዎች የትምህርት 

መሳሪያዎችን በራሳቸው አንብበው ሀሳብ ሉያመነጩ የሚያስችሊቸው ሆነው መቅረብ 

ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

በርግጥ በብ዗ አገሮች ተማሪዎች ከስርዒተ-ትምህርት ዛግጅት ባሇሙያዎች ጋራ ሆነው 

በማስተማሪያ መሣሪያዎች ቀረፃ ሊይ እየተሳተፈ የሚያመቻቸውን ይዖቶች ይመርጣለ 
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ብል መዯምዯም ይቸግራሌ፡፡ከዘህ አንፃር በመማሪያ መፃህፌቱ ውስጥ የሚቀርቡ 

የትምህርት ይዖቶች ትኩረት ተሰጥቷቸው የተማሪውን ፌሊጎት፣ የኑሮ ዲራ፣ ወ.ዖ.ተ 

ጠብቀው የተመረጡ ስሇመሆናቸው፤ የተግባራቱ የክብዯት ዯረጃም በተሇያዩ ጥናቶች 

በጥንቃቄ የቀረቡና ከመተግበራቸው በፉት የተሇያዩ ውይይቶች ተዯርገውበት የፀዯቁ 

ናቸው ሇማሇት አያስዯፌርም፡፡  

Hutchinsonና Waters (1987) ከሊይ የተነሳውን ሀሳብ ሲያጠናክሩ በተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ ውስጥ አጠቃሊይ የትምህርቱ መርሆች በተማሪዎች የሚወሰን ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

ስርአተ-ትምህርቱ ሲዖጋጅ ተማሪዎችን በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ ማሳተፌ 

እንዯሚገባ ማወቅ ተገቢ ነው። በርግጥ የተማሪ-ተኮር ስርዒተ-ትምህርት ከተሇመዯው 

የመምህር-ተኮር አቀራረብ አዖገጃጀት ሂዯት ጋር ተመሳሳይነት አሇው። ነገር ግን ቁሌፌ 

ሌዩነት ያሇው በእያንዲንደ የስርዒተ-ትምህርቱ አዖገጃጀት ሂዯት ውስጥ ከተማሪዎች 

መረጃ መቀበሌ ሊይ ነው። የስርዒተ-ትምህርቱ አዖገጃጀት የመምህራንና የተማሪዎችን 

ትብብራዊ ጥረት እንዯሚጠይቅ ባሇሙያዎች መገንዖብ አሇባቸው (Nunan፣1989):: 

በአጠቃሊይ የዖርፈ ምሁራን እንዲስገነዖቡት የተማሪ-ተኮር አቀራረብ በተገቢው መንገዴ 

እንዱተገበር ከተፇሇገ የተማሪው የመማሪያ መፃህፌት የራሳቸው ሚና ስሊሊቸው 

ተማሪዎችም በዛግጅቱ ውስጥ እንዱሳተፈ ማዴረግና በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ 

አሳታፉ ማዴረግ ተገቢ ነው። 

3.2. በተማሪ-ተኮር አቀራረብ የማስተማሪያ ብሌሃቶች 

የተማሪ-ተኮር የማስተማሪያ አቀራረብ በክፌሌ ውስጥ የሚተገበረው የተሇያዩ ብልሃቶችን 

በመጠቀም ነው፡፡ እነዘህ ብልሃቶች በተሇይም ቋንቋን ሇማስተማር፤ የመማር-ማስተማሩን 

ሂዯት የሚያፊጥኑ፣ ተማሪዎችን በትምህርቱ ውስጥ የሚያሳትፈ፣ ንቃትን የሚያሊብሱ፣ 

ግሊዊ መማርን የሚያጎሇብቱ  ናቸው (Moore፣2001፤ Derebssa፣2006)፡፡ በተማሪ-

ተኮር አቀራረብ ውስጥ የመማር-ማስተማሩን ሂዯት ንቃት በተሊበሰ መንገዴ ሇመስጠት 

የሚያስችለ አያላ ስሌቶች እንዲለ የመስኩ ተመራማሪዎች ይገሌፃለ፡፡ ሇምሳላ Leu 

(2000) በቁጥር ከአርባ በሊይ የሚዯርሱ ብሌሃቶች እንዲለና እነዘህንም የአንዯኛ ዯረጃ 

መምህራን በክፌሌ ውስጥ ሉጠቀሙባቸው የሚችለ መሆናቸውን አብራርተዋሌ፡፡ 
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Cruickshank and et.al (1999) ዯግሞ የማስተማሪያ ብሌሃቶች ከሰሊሳ አይነቶች በሊይ 

መሆናቸውን ገሌፀው ስማቸውን በመዖርዖር አቅርበዋሌ፡፡  

ሇምሳላ፡- 

 አንዴን ነገር በገሇፃ ማቅረብ    
 በማነፃፀር መገምገም  
 ትብብራዊ ተግባራት                      
 በቡዴን መፃፌ 
 ፕሮጀክት                           
 በቻርቶችና ግራፍች መግሇጽ 
 ትዔይንተ-ገሇፃ          
 ጥናትና ምርምሮች                                 
 መረጃዎችን መሰብሰብ                             
 ፖስተሮችን መጠቀም 
 መረጃዎችን እንዯ ሁኔታዎች መጠቀም               
 ኤግዘቭዣን 
 ክርክር                       

 መረጃዎችን ማነፃፀር 
 ዖገባ መፃፌ        
 የቃሊት ጨዋታ 
 ቃሇ-መጠይቅ (ታሪክ ከሚያውቁት ጋር)                  
 ዴራማ 
 ሚና ጨዋታ                           
 ስዔሌ መጠቀም 
 ገሇፃን መተንተን                 
 አንብቦ ማብራራት  
 ማጠቃሇያ መስጠት 
 ማንበብና ማነፃፀር  
 መረጃን ማዯራጀትና መከፊፇሌ 

የመሳሰለት መሆናቸውን ይገሌፃለ፡፡ 
 

Moore (2001) ግን ከሊይ የተነሱትን ሀሳቦች ቢዯግፈም መማር-ማተማሩ በተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ በሚከናወንበት የመማሪያ ክፌሌ ውስጥ በአብዙኛው በስራ ሊይ የሚውለትን 

ብሌሃቶችና ብሌቶች አቅርበዋሌ፡፡ ከነዘህ ውስጥ ዋና ዋናዎቹ ሇምሳላ፡- 

3.2.1.ውይይት 

ውይይት ሀሳብን የሚያነቃቃ አመሇካከትንና እምነትን የሚፇትሽ በሰዎች መካከሌ የሚካሄዴ 

መስተጋብር ነው፡፡ በቋንቋ መማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ አስፇሊጊ ከሆኑት ዖዳዎች 

አንደ ውይይትነው፡፡ Cruickshank,እና etal (1999) እንዯገሇፁት ውይይት አስተማሪዎችና 

ተማሪዎች እንዱሁም ተማሪዎችና ተማሪዎች እርስ በርስ በመመካከር መረጃ 

የሚሇዋወጡበት፣ሃሳብ የሚሰጣጡበት፣ አመሇካከታቸውን የሚገሌፁበት፣ ችግር የሚፇቱበት 

መስተጋብራዊ ግንኙነት ነው፡፡ የውይይት ብሌሃት ውጤታማ የሚሆነው የላልችን ሏሳቦች 

በስርዒት በማዲመጥ፣ ከላልች ጋር ተቻችል በመስራት፣ የዱሞክራሲ ሥርዒትን ተከትል 

የላልችን ግንዙቤና አመሇካከት በጥሌቀት በመገመምገም፣ ዲራዊ ሌምዴን ወይም እውቀትን 

በአግባቡ በመካፇሌና የመሳሰለት ሁኔታዎች ሲሟለ ነው (Farrant፣1980)፡፡  
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በመሆኑም በቡዴን ውይይት ሇማስተማር መምህራን የቡዴን አዯረጃጀቱ ሊይ ጥንቃቄ 

ማዴረግ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ በቡዴኑ ውስጥ ጎበዛ ተማሪዎች ብቻ ተፅእኖ እንዲያዯርሱ 

ከጎበዜቹ፣ ከዯካማዎቹ፣ ከመካከሇኞቹ እንዱሁም በፆታ በኩሌም ከሴቶችና ከወንድች 

የተመጣጠኑ ሆነው እንዱዯራጁ ማገዛ ተገቢ ነው፡፡ Moore (2001) በበኩሊቸው በውይይት 

ብሌሃት የማስተማር ሂዯት ውስጥ ውይይቱን ሇመተግበር ሁሇት ዒይነት ግቦች እንዱኖሩት 

ተዯርጎ መቅረብ እንዯሚገባ ያስረዲለ፡፡ የመጀመሪያ ግብ በቀሊለ የማይመሇሱና ሰፉ መሌስ 

ያሊቸው ጥያቄዎችን በማቅረብ ተማሪዎች ሀሳባቸውን ሇማውጣት እንዱችለ በማዴረግ፤ 

ሇምሳላ፡- ሇኤዴስ መስፊፊት ምክንያቶች ምን እንዯሆኑ እንዱያብራሩና እንዱነጋገሩ፤ 

የዒሇም ህዛብ ቁጥር መጨመር መንስኤውና የወዯፉት ዔጣው ምን ሉሆን እንዯሚችሌ 

እንዱያስረደና እንዱተነብዩ የሚጋብ዗ የጥያቄ ዒይነቶችን በማቅረብ በክርክርና በውይይት 

ማስተማር ይቻሊሌ፡፡ ይህም ተማሪዎች የላልችን ሏሳብ መቀበሌና የራስንም አስተያየት 

መስጠት እንዱሁም ማረምና ማሻሻያ ሀሳብ ሇመስጠት እንዱችለ ያግዙሌ፡፡ 

 

ሁሇተኛው የውይይት ግብ ዯግሞ ሇውይይቱ ግሊዊ ሀሳብን በመጨመር ዋናው ነጥብ 

የሚተኮርበትን ጉዲይ ማንሳት ነው፡፡ ሇምሳላ ስሇረሀብ፣ ስሇሙዘቃ፣ ስሇምርጫና 

ስሇመሳሰለ ጉዲዮች እንዱወያዩ በማዴረግ ማስተማር ይቻሊሌ፡፡ 

 

የውይይት ብሌሃትን በክፌሌ ውስጥ ተግባራዊ ሇማዴረግ ሁኔታዎች አሌተመቻቹም ብል 

ማሰብ ተገቢ አይዯሇም፡፡፡ የተማሪዎች መቀመጫ ስርዒቱ በሚፇሇገው ሁኔታ 

አሇመዯራጀት፣ የተማሪዎች ዔዴሜ፣ የተማሪዎች ሌምዴ፣ ወዖተ ከግምት ውስጥ ከገባ 

ተግባራዊ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ ICDR (1999)ም ውይይት በተወሰኑ ቡዴኖች ወይም በክፌለ 

በሙለ መከናውን የሚቻሌ ቢሆንም በሶስት መንገድች መከናወን እንዲሇበት ይመክራሌ፡፡ 

እነዘህም የአቀራረብ መንገድች በተወሰኑ ጉዲዮች ሊይ የሚዯረግ ውይይት (Prescribed 

Discussions)፣ ጥብቅ ውይይት (Guided Discussions)፣ ሌቅ ውይይት (Open 

Discussions) የሚባለ ናቸው፡፡ 

 

1. በተወሰኑ ጉዲዮች ሊይ የሚዯረግ ውይይት ፡- ይህ የውይይት አይነት ተማሪዎች 

ሉያውቁት በሚገባ የትምህርት ይዖትና ሉዯርሱበት በሚገባ የትምህርቱ ዒሊማ ሊይ 

ትኩረት አዴርጎ ሇውይይት የሚጋብዛ ነው፡፡ይህ አይነት ውይይ ሁሌ ጊዚ አስቀዯሞ 
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ስሇይዖቱና የመጨረሻ ግቡን በማሰብ፣ በውይይቱ ጣሌቃ በመግባት ወዯተፇሇገው 

አቅጣጫና ግብ እንዱያመራ መምራት፣ የውይይቱን ውጤት በማጠቃሇሌና 

የተዯረሰበትን ሁኔታ በማጠናቀር የመሄዴ ባህርይ አሇው፡፡ይህም ማሇት መምህራን 

በዘህ አቀራረብ ተማሪዎች ማወቅ ወዯሚገባቸው የትምህርት ዒሊማ እንዱያመሩ 

ሇማዴረግ በውይይቱ ውስጥ ተሳታፉ ሆኖ መምራት መቻሌ መሆኑን መረዲት 

እንችሊሇን፡፡ 

2. ጥብቅ ውይይት፡- ይህ የውይይት ዒይነት ቀዯም ተብል ተማሪዎች ማወቅ የሚገባቸው 

የትምህርት ይዖቶች ውስጥ ሉያተኩሩበት በሚገባ ቁሌፌ ነጥብ ተሇይተው 

እንዱወያዩበት የሚዯረግበት ነው፡፡ ጥብቅ ውይይት ከሚገሇጽባቸው ባህሪያት፣ 

ሇተማሪዎች ቁሌፌ ነጥብ ወይም ቁሌፌ ጥያቄዎችን በማቅረብ ጉዲዩን ሇቡዴን ውይይት 

ክፌት ማዴረግ፣ ውይይቱ ከተጀመረ በኋሊ የውይይቱ ሂዯት ካሌተበሊሸና ጊዚ ካሌወሰዯ 

በስተቀር ጣሌቃ አሇመግባትና እያንዲንደ ተሳታፉ የውይይት ነጥቦቹን መረዲት 

አሇመረዲቱን ማረጋገጥ፣ በውይይቱ መጨረሻ ሊይ ተማሪዎች ከቡዴናቸው ውስጥ 

ተመርጠው የዯረሱበትን ማጠቃሇያ እንዱሰጡ ሁኔታዎችን ማመቻቸቱና በውይይቱ 

ሂዯት ውስጥ የተወያዮቹን ስሜት በማይነካ መሌኩ ከመምህራን ተገቢ አስተያየት 

መስጠትን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

3.ሌቅ ውይይት፡- ሌቅ ውይይት ሦስተኛው በውይይት የማስተማር መንገዴ ሲሆን 

ተማሪዎች ያሇመምህራን እርዲታ ወይም ዴጋፌ ራሳቸውን ችሇው የመወያየት፣ ርዔስ 

መርጠውና ተወያይተው ከተፇሇገው ግብ ሊይ የሚዯርሱበት የውይይት ዒይነት ነው፡፡ 

ሌቅ ውይይት ከሚታወቅባቸው ባህሪያት መካከሌ፣ በውይይቱ ርዔስና በውይይቱ አካሄዴ 

ህግና ዯንብ ሊይ ስምምነትን ይጠይቃሌ፡፡ የውይይቱ መርሆዎች ካሌተዙቡ በስተቀር 

ውይይቱ ከተጀመረ በኋሊ ጣሌቃ መግባት የማይቻሌ መሆኑን፣ በውይይቱ መጨረሻ ሊይ 

የተነሱ ሀሳቦችን በማዴነቅ የራስን አስያየት ማከሌ መቻለንና ተማሪዎቹም ውይይታቸውን 

እንዱገመግሙና ሇሚቀጥሇው ጊዚ የሚወያዩበትን ርዔስ እንዱያውቁ ማዴረግ ዋና ዋናዎቹ 

የሌቅ ውይይት ባህሪያት ናቸው፡፡ 
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የቡዴን ውይይት በቋንቋ ትምህርት ውስጥ አያላ ፊይዲዎች እንዲለት የመስኩ ምሁራን 

ይገሌፃለ፡፡ ሇምሳላ Jonsen (2007) እንዯገሇጹት፣ የውይይት ዖዳ በተሇይም ሇቋንቋ 

ትምህርት እጅግ አስፇሊጊ ነው፡፡ ትምህርቱን ሇማፊጠን፣ ማህበራዊ መስተጋብርን 

ሇማሳዯግና አመሇካከትን ሇመሇወጥ ጠቀሜታው ከፌተኛ ነው፡፡ የተሇያዩ ክሂልችን 

በውይይት ማስተማር ቢቻሌም የማዲመጥና የመናገር ክሂልች ከፌተኛውን ቦታ ይይዙለ፡፡ 

በአጠቃሊይ የውይይት ዖዳ ጠቀሜታዎች ጎሊ ብሇው ቢታዩም የራሱ የሆኑ ዯካማ ጎኖች 

እንዲለትም ይገሇፃሌ፡፡ ከጠንካራ ጎኖቹ አንፃር ሲታይ ውይይት ሇመምህራን ሆነ 

ሇተማሪምቹ ነፃ ሆነው ሀሳብ በመስጠት፣ ተግባቦትን በመፌጠር፣ ፌራቻን በማስወገዴ፣ 

በመከባበር፣ በመቻቻሌ፣ በመስማማትና በመሳሰለት መንገድች በመማር-ማስተማሩ ሂዯት 

ውስጥ ተሳትፇው በትምህርቱ አመርቂ ውጤት ሇማግኘት ማስቻለ በውይይት ማስተማርን 

ያበረታታሌ፡፡ በአንፃሩ ግን ውይይት ሇተወሰኑ ተማሪዎች ብቻ የተሳታፉነት እዴሌ 

መስጠቱና በተሇይም ቡዴኑ በተገቢው መንገዴ ካሌተዋቀረ ዒሊማ ወዯ ላሇው አቅጣጫ 

በመውሰዴ ጊዚንና ጉሌበትን በከንቱ እንዱባክን ስሇሚያዯርግ እንዯ ዯካማ ጎኖቹ ይታያለ 

(Cruickshank እና etal፣1999፤ Moore፣ 2001) ፡፡ ይሁን እንጂ ከሊይ ምሁራኑ 

የገሇፀዋቸው የውይይት ዯካማ ጎኖች ከመምህራን ዴክመት ጋራ የተያያዖ በመሆኑ በቡዴን 

ውይይት ተጠቅመው መማር-ማስተማሩን ሲያካሄደ ተገቢ የሆነ ጥንቃቄ በማዴረግ ቡዴኑን 

ማዯራጀትና ሁለም ተማሪዎች ተሳትፍ እንዱያዯርጉ በማገዛ ችግሮቹን ማቃሇሌ ይችሊለ፡፡ 

3.2.2.ትብብራዊ የመማር-ማስተማር ብሌሃት 

ትብብራዊ የማስተማሪያ ብሌሃት ተማሪዎች በትናንሽ ቡዴንና በጥንዴ ተግባራትን 

ሲያከናውኑ እርስ በርስ በመረዲዲት በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ ተሳትፍ 

የሚያዯርጉበት ብሌሃት ነው፡፡ በዘህ ብሌሃት ተማሪዎች የተሰጣቸውን ተግባራት 

ሲያከናውኑ ቅይጥ ወይም ውሁዴ ችልታን መጠቀም አሇባቸው (Cruickshankና 

etal፣1999፤ Moore፣ 2001) ፡፡ ቅይጥ ወይም ውሁዴ ችልታ ሲባሌ በቡዴን ውስጥ 

የሚገኙትን የተሇያዩ አባሊት የሀሳብ ተሳትፍ ጥምረት መጠየቅን ይመሇከታሌ፡፡ 

ትብብራዊ መማር በትምህርት ውጤት ሊይ አዎንታዊ ግብ አሇው፡፡ በተሇይም በጥሌቀት 

የማስብ ችልታን ሇማጎሌበት፣ ሇተማሪዎች የእርስ በርስ ግኑኝነት፣ በተማሪዎች መካከሌ 
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ጓዯኝነትን ሇመፌጠር፣ከተሇያዩ ማህበረሰብ አባሊት ጋር በስምምነት ሇመስራት፣ በራስ 

ሇመተማመን፣ራስን ሇማወቅና ሇመሳሰለት ጠቀሜታ ይኖረዋሌ (Askewና 

Carnell፣1998)፡፡ 

በትብብራዊ  የማስተማር ብሌሃት በመጠቀም የመማር-ማስተማሩን ሂዯት በተገቢው ሁኔታ 

ሇመተግበር በቡዴን አመሰራረት ወቅት የአባሊት ቁጥር ከአራት እስከ ስዴስት ቢሆን 

ይመረጣሌ፡፡ በቡዴን ምስረታ ወቅት በክፌሌ ውስጥ የሚኖረውን የተማሪዎች በችልታ 

መሇያየት (ከፌተኛ፣ መካከሇኛና ዛቅተኛ) በማመጣጠንና በማቧዯን ስራቸውን በመተጋገዛ 

ወይም በመረዲዲት እንዱሰሩና እንዱማሩ ማዴረግ ተገቢ ነው (Moore፣2001፤ 

Cruickshank etal 1999፤Ruddell፣1997):: ትብብራዊ የመማር-ማስተማር ብሌሃት 

የሚታወቀው ተማሪዎች በትናንሽ ቡዴኖች ተመዴበው በጋራ የትብብር ስራቸውን 

የሚያከናውኑበት፤ የቡዴን ተግባራቱ ግብ-መር /Goal Directed/ ነው፡፡ በተጨማሪም 

ትብብራዊ  የማስተማር ብሌሃት ማህበራዊ መስተጋብር የሚገሇጽበትና፣ ተማሪዎች 

በሚማሩት ትምህርት ሊይ ተመሰረተው አንደ ተማሪ ላሊውን በመርዲት የሚማማሩበት 

ነው::  

በትብብራዊና  በውይይት መማር ብሌሃት መካከሌ ሌዩነት አሇ፡፡ እንዯ Moore (2001) ና 

Cruickshanketal (1999) አገሊሇጽ ሌዩነታቸውም  በትብብራዊ መማር ተማሪዎች 

ያሊቸውን ሀሳቦች  በቀረበሊቸው የመማር-ማስተማር ተግባራት ሊይ በመመሰረት 

በመተጋገዛና በመረዲዲት የሚያከናውኑት ሲሆን የቡዴን ውይይት ዯግሞ የአንዴ ተወያይ 

ግሊዊ አመሇካከትና እምነት የሚፇትሽበት፣ የአንደ አመሊካከት ላሊው ሊይ በአዎንታዊ 

ይሁን በአለታዊ ጎኑ ሉንፀባረቅ የሚችሌበት  መስተጋብር ነው፡፡ በላሊ አገሊሇጽ የትብብራዊ 

መማር ተማሪዎች በሚያከናውኑት ተግባራት ውስጥ ኋሊፉነትን በመቀበሌና ሀሳባቸውን 

በማዋጣት የየዴርሻቸውን የሚወጡበት ብሌሃት ነው፡፡ በቡዴን መማር ብሌሃት ዯግሞ 

በቀረበሊቸው አንዴ ርዔስ ሊይ በመመስረት የራስን አመሇካከትና እምነት ሇላልች በማቅረብ 

ሊይ ያተኩራሌ፡፡ 

በአጠቃሊይ ተማሪዎች በቡዴን ትብብር ከሰሩ ማህበራዊ ተግባቦትን ያጎሇብታለ፣ እርስ በርስ 

ሀሳብንና ዔውቀትን ይቀባበሊለ፣ ከተሇያዩ ሰዎች ጋር ጓዯኝነትን ይፇጥራለ፣ የአብሮነት 

ባህሪን ያሳዴጋለ፣ በሌዩነቶቻቸው ሊይ በመቻቻሌ አዎንታዊ አመሇካከት ያሳዴጋለ፡፡ 
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ሇምሳላ በጾታ፣ በትምህርት፣ በውጤትና በዖር ሌዩነት አያሳዩም፡፡ በመሆኑ በትብብራዊ 

የመማር ዖዳ ተማሪዎች ከላልች ዖዳዎች ይሌቅ ከፌተኛ የትምህርት ውጤት 

ያስመዛግባለ፣ የተሻሇ የእርስ በርስ ግንኙነትን እንዱፇጥሩ ያዯርጋቸዋሌ፣ ጊዚያቸውን 

በሙለ በተግባር ሊይ እንዱያውለ ይረዲቸዋሌ፣ ሇትምህርታቸውና ሇክፌሊቸው ጥሩ 

አመሇካከት እንዱኖራቸው ያዯርጋሌ (Moore፣ 2001)፡፡ 

ትብብራዊ የመማር ብሌሃት በትምህርት ቤቶች ውስጥ አስፇሊጊ ነው ከሚባሇው ብሌሀት 

አንደ ነው፡፡ እንዯ Moore (2001)፣ Ruddell (1997)፣ Cohen (1986፣) አገሊሇፆች  

በተሇይም በአንዯኛ ዯረጃና በሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ ውጤታማ ብሌሃት 

እንዯሆነ ይስማሙበታሌ፡፡ ትብብራዊ የመማር ብሌሃት በቡዴን ስራ ውስጥ በሚከተለት 

ሁኔታዎች ይገሇፃሌ፡- 

1. የኀሊፉነት ውክሌናን ሇተማሪዎች በመስጠት 

የሀሊፉነት ውክሌና ሲባሌ መምህራን ተማሪዎች ከመናገራቸው ይሌቅ ችግራቸውን እንዳት 

መፌታት እንዯሚችለ፣ ስራቸውን እንዳት መምራት እንዲሇባቸውና ከስህተት እንዳት 

እንዯሚጠበቁ፣ በአጠቃሊይ በራሳቸው እንዱመሩ ውክሌና ወይም ሀሊፉነትን መስጠት ማሇት 

ነው፡፡ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ የመማር-ማስተማር ብሌሃት ውስጥ ሇተማሪዎች ሀሊፉነትን 

በመስጠት ሁለ ነገር ከራሳቸው እንዱፇሌቅና መማሩን ራሳቸው እንዱመሩት ያግዙሌ፡፡ 

2. ኋሊፉንትን በማካፇሌ መማር 

ይህ ኋሊፉንትን በማካፇሌ መማር የትብብራዊ መማር  አንደ ብሌሃት ነው፡፡ Cohen 

(1986) እንዯገሇፁት ተማሪዎች ያሇላልች ተባባሪ አካሊት ተሳትፍና እገዙ በቡዴናቸው 

ውስጥ የአንዴ ሰው ስራ ፌጹማዊ አይዯሇም የሚሌ ግንዙቤ እንዱኖራቸው ያዯርጋሌ፡፡ 

ስሇዘህ ትብብራዊ ብሌሃት ተማሪዎች እርስ በርሳቸው በመዯጋገፌ፣ አንደ ላሊውን 

በመምራት፣ አቅጣጫን በማመሌከት የእያንዲንደን ተማሪ ጥረትና ሀሊፉነት የሚጠይቅ 

ነው፡፡ Ruddell (1997) እንዯሚያስረደት በተማሪዎች መካከሌ ሀሊፉነትን ማከፊፇሌ አንደ 

ተማሪ ከላሊው መማር እንዱችሌና በጥሌቀት በማሰብ ከፌተኛ አስተሳሰብ እንዱኖራቸው 

ያግዙሌ፡፡ 
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3. ዴብሌቅ ችልታ ያሇው ቡዴን በመመስረት 

በትብብራዊ መማር ብሌሃት ቡዴን ሲመሰረት የክፌሌ ውስጥ ተማሪዎችን በፆታ፣ 

በችልታ፣ በፌጥነት ዯረጃና በመሳሰለት አሰባጥሮ በማቧዯን የተውጣጣ ችልታቸውን 

አቀናጅተው በመማር-ማስማሩ ሂዯት ውስጥ እንዱሳተፈ ማዴረግ ይጠይቃሌ፡፡ የተማሪዎችን 

በችልታ መሇያየት ከግምት ውስጥ በማስገባት ሁለም በየራሳቸው ሌምዴና እውቀት 

አስተዋፅኦ በማዴረግ የትምህርቱን ውጤት ህብረታዊ ያዯርጉታሌ፡፡ መሌመጃዎች በዘህ 

ስብጥር ችልታ ባሇው ቡዴን ሲከናወኑ ተማሪዎች የሚማሩትን ትምህርት ከላሊው በተሻሇ 

መንገዴ በትግበራው ሊይ እንዱሳተፈ፣ ስሇቋንቋና ስሇራሳቸው ግንዙቤ እንዱኖራቸው፣ 

ተግባቦታዊ ክሂሌን እንዱያሳዴጉ፣ በውሳኔ ሰጪነት፣ አብሮ የመስራት ብቃትን በማጎሌበት 

በትምህርታቸው ውስጥ ንቁ ተሳታፉ እንዱሆኑ ያዯርጋቸዋሌ (Nunan፣1992)፡፡ 

ትብብራዊ የመማር ዖዳ የራሱ የሆነ ጥንካራና ዯካማ ጎኖች አለት፡፡ Cruickshank እና 

etal (1999) እንዲብራሩት፣ተማሪዎችን ዖና በማዴረግ መረጃ እንዱሇዋወጡ፣ ጥሩ 

የትምህርት ውጤት እንዱጎናጸፈ፣ በተነሳሳ ስሜት እንዱማሩ በማዴረግ ረገዴ ክፌተኛ 

አስተዋጽዕኦ አሇው፡፡ በአንፃሩ ዯግሞ አስቸጋሪ ሰራዎች በተማሪዎች ብቻ መፇጸማቸው 

በመምህራን ዖንዴ በአዎንታዊ አመሇካከት መታየቱ፤ የተማሪዎች በስራ መተባበር ሁላ 

አሇመታየቱ፣ በቡዴን ውስጥ አንዴ ጠንካራ ተማሪ ካሇ እሱን መጠበቁ፣ ላልች በውስጡ 

እንዲይሳተፈ ማዴረጉ በዯካማ ጎንነቱ የሚጠቀሱ ናቸው፡፡ 

3.2.3. ግኝታዊ የመማር-ማስተማር ብሌሃት 

ግኝታዊ መማር-ማስተማር ሲበየን ተማሪዎች በሚማሩበት ጊዚ ከራሳቸው ሌምዴና ግንዙቤ 

አንፃር ትርጉም እየሰጡ የሚማሩበት መንገዴ ነው፡፡ Cruickshankና et al (1999)እና   

ICDR (1999) ሲያብራሩ ተማሪዎች የራሳቸውን አእምሮታዊ ችልታ በመጠቀም አዲዱስ 

ነገሮችን ሉማሩ የሚችለበት ብሌሃት እንዯሆነ ያስረዲለ፡፡ እንዯዘሁም Moore (2001)፣ 

Callahanና  Clark (1988)፣ Borich (1988) ተማሪዎች በችግር ፇቺ  ተግባራት ሊይ 

በመሳተፌ እውቀታቸውን ወይም ክሂልታቸውን የሚያሳዴጉበት ብሌሃት ነው በማሇት 

የምሁራኑን እሳቤ ያጠናክራለ፡፡ በጥቅለ ግኝታዊ የመማሪያ ብሌሀት ተማሪዎች ሆን ብሇው 
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ሳይንሳዊ መንገዴን ተጠቅመው ችግርን በመፌታት በሂዯቱ ውስጥ እውቀት የሚያገኙበት 

መንገዴ ነው፡፡ 

ትምህርታዊ ጥቅሞቹን አስመሌክቶ በግኝታዊ ዖዳ መማር ተማሪዎች በነፃነት በማሰብና 

በራሳቸው ተነሳሽነት ዔውቀት የመገብየት እዴሌ የመስጠት፣ እውቀት የሚገበዩበትን 

መንገዴ እንዱያውቁ የማዴረግ፣ በራሳቸው ግንዙቤ መረጃ መሰብሰብ፣ በማዯራጀትና 

በማንቀሳቀስ እውቀት የሚያገኙበት ትምህርታዊ ጠቀሜታዎች አለት፡፡ ተማሪዎች 

በጥሌቀት የማሰብ ክሂሌ ወይም ስፊት ያሇው ሀሳብ /Higher- order thinking/ 

እንዱኖራቸውና የተሇያዩ ጽንሰ-ሀሳቦችን በመተንተን፣ በማብሊሊትና በመገምገም እውቀቱ 

ሉገኝ ይችሊሌ፡፡  

Richardsና Rodgers (2001) የግኝታዊ ብሌሃትን ፊይዲ ሲገሌጹ አእምሯዊ ብስሇትን 

ይጨምራሌ፣ ከውጪያዊ(Extrinsic) መነሳሳት ወዯ ውስጣዊ (intrinsic) መነሳሳት 

እንዱቀየር ያዯርጋሌ፤ ጥያቄዎች በመጠየቅ ሇመማር ያስችሊሌ፣ የማስታወስ ሂዯት 

ይቆጥባሌ፡፡ በICDR (1999) እንዯተብራራው መምህራን በዘህ ብሌሃት ክፌሌ ውስጥ 

ሲያስተምሩ ተማሪዎቻቸው የሚከተለትን ተግባራት ማከናውን እንዲሇባቸው ይመከራሌ፡፡ 

 ቁሌፌ ፅንሰ-ሀሳቦችንና መርሆዎችን ማወቅ እንዯ ሚኖርባቸው፣  
 መምህራን የማስተማሪያ መሳሪዎችን ሲያዖጋጁ ንዴፇሀሳቦችንና መመሪያዎችን 

ማዔከሌ በማዴረግ ትርጉም በሚሰጥ መሌኩ ግንኙነት እንዱፇጥሩ መርዲት እንዲሇባቸው፣ 
 ተማሪዎች የመርሆዎችን ምንነት በመረዲት ወዯ ተወሰኑ ፅንሰ ሀሳቦች እንዱሸጋገሩ  

መፌቀዴ፣ 
 ውስጣዊ መነሳሳትን ከውጫዊው መነሳሳት ጋር ማጣጣም፣  
 መምህራን ሁለንም መሌስ ከመስጠት ይሌቅ ተማሪዎች በራሳቸው ጥረት 
 እንዱፇሌጉ ማዖጋጀት፣ 
  

በዘህ ብሌሃት አማካይነት ተማሪዎች የራሳቸውን የአእምሮ ችልታ በመጠቀም አዲዱስ  

ነገሮችን ሉማሩ እንዯሚችለ መዖንጋት የሇባቸውም፡፡  

የዘህ ዒይነት የማስተማር ብሌሃት ተማሪዎች የገጠሟቸውን ችግሮች በመሇየት ሇችግሮቹ 

የመፌትሓ ሀሳቦችን የሚፇሌጉበት፣ የመፌትሄ ሀሳቦችን የሚያዯራጁበት፣ መረጃዎችን 
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የሚሰበስቡበትና የሚተነትኑበት፣ በመጨረሻም የመረጃውን አስተማማኝነት በመፇተን 

ከአንዴ ተጨባጭ እውነታ ሊይ  የሚያዯርሱበት ብሌሃት ነው፡፡ 

ግኝታዊ የመማር ብሌሃት ስራ ሊይ ሉውሌ የሚችሇው በሶስት ዯረጃዎች ነው፡፡ አንዯኛው 

በጥንቃቄ የተመራ ምርምር ሲሆን ዯረጃው የመምህራን እገዙ ታክልበት የሚተገበር 

የምርምር ማስተማሪያ ዖዳ በመሆኑ የተማሪዎች ተሳትፍ አናሳ ነው፡፡ የተሻሻሇው ግኝታዊ 

ምርምር ማስተማሪያ ዖዳ ሁሇተኛው ዯረጃ በመሆኑ የመምህራን እገዙ ቢታከሌበትም 

አብዙኛውን ስራ ተማሪዎች ራሳቸውን ችሇው የሚያከናውኑበት ነው፡፡ ነፃ የምርምር ዯረጃ 

ግን ከርዔሱም መገንዖብ እንዯምንችሇው ከርዔስ መረጣው እስከ ማጠቃሇያና መፌትሓ ሀሳብ 

መስጫው ዴረስ የመምህራን እገዙ የላሇበትና ተማሪዎች ነፃ ሆነው በራሳቸው ጥረት 

በመፌትሓ ፌሇጋ ሂዯት የሚሳተፈበት መንገዴ ነው (Moore፣ 2001)፡፡ 

በአጠቃሊይ በተማሪ- ተኮር አቀራረብ መምህራን ግኝታዊ የመማር ብሌሃትን ተጠቅመው 

በክፌሌ ውስጥ ሲያስተማሩ በተገቢው መንገዴ መምራት እንዲሇባቸው Borich (1988)  

Callahanና Clark (1988) አበክረው ይመክራለ፡፡ የማስተማሪያ ብሌሃቱ በአግባቡ በጥቅም 

ሊይ ከዋሇ ትምህርቱ የበሇጠ ትርጉም ሰጪ፣ በተማሪዎች አእምሮ እንዱቆይና አይረሴ 

እንዱሆን ይረዲሌ፤ መነሳሳት፣ ፌሊጎትና እርካታን ይጨምራሌ፤ የአእምሮ የማሰብ ችልታ 

እንዱያዴግና መረጃዎችንና ችግር-ፇቺ ክሂልችን እንዱያጎሇብቱ ያዯርጋሌ፣ ትምህርቱን 

እንዳት እንዯሚማሩና እንዳት እንዯሚያዯራጁ ያስተምራሌ፣ ተማሪዎች በአዱስ አውዴ 

ችግር እንዱፇቱ ያግዙቸዋሌ፤ ይህ ዯግሞ መማር-ማስተማሩን ያፊጥናሌ፣ ሇተማሪዎች 

ነፃነትን ያጎናጽፊሌ፣ የተፇጥሮ ችልታቸውን በዔውቀት ሊይ እንዱያውለ ያግዙሌ፣ በእርስ 

በርስ ግንኙነት ጊዚ አዎንታዊ አመሇካከትን እንዱፇጥሩ ያዯርጋቸዋሌ፡፡ 

በግኝታዊ የመማር ብሌሃት መማር አለታዊ ጎኖችም አለት፡፡ Cruickshankና etal (1999) 

የግኝታዊ ብሌሃትን አለታዊ ጎኖች የሚገሌፁት ከተሇያዩ ጉዲዮች ጋር በማያያዛ ነው፡፡ 

ሇምሳላ በመምህራን በኩሌ ከብሌሃቱ ጋር አሇመተዋወቅና ሇመተግበር ሌምዴ ያሇመኖር፣ 

የተዖጋጀውን ትምህርት ሇመሸፇን የጊዚ እጥረት መኖር፣ ሁላ የታሰበው ውጤት ሉገኝ 

አሇመቻሌ፣ ከመምህራንም ሆነ ከተማሪዎች በራስ የመተማመን መንፇስ መቀነስ፣ 

ተማሪዎች በስህተት ውስጥ ሲወዴቁ እርምት ካሌተዯረገ ወዯባሰ ስህተት ሉመሩ 
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እንዯሚችለ ያስረዲለ፡፡ ይሁን እንጂ እነዘህ ሁለ አለታዊ ጎኖች የብሌሃቱ መሠረታዊ 

ችግር ስሊይዯለ በመምህራን ስሌጠና መፌትሄ ሉያገኙ የሚችለ ዴክመቶች ናቸው፡፡ 

3.2.4.በፕሮጀክት የማስተማር ብሌሃት 

ፕሮጀክት ማሇት ረዣም ጊዚ ተወስድበት ታቅድ የሚሰራ  ስራ ወይም ተግባር ማሇት 

ነው፡፡ እንዯ Cruickshankና etal (1999)ገሇፃ በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ተሳታፉ 

በመሆን በራሳቸው የታያቸውን፣ወይም የተሰጣቸውን ስራ ወይም የቀረበሊቸውን ችግሮች 

በግሌ ወይም በጥንዴ አሇያም በቡዴን ጊዚ ወስዯው መፌትሄ የሚሰጡበት ብሌሃት ነው፡፡ 

ይህ ብሌሃት በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ውስጥ ብ዗ ጊዚ ስራ ሊይ ይውሊሌ፡፡ 

የፕሮጀክት ሰራ ከተማሪ-ተኮር አቀራረብ የተያያዖበት በብ዗ ምክንየቶች ነው፡፡ Tudor 

(1996)  እንዯገሇፁት ከነዘህ ምክንያቶች አንደ በመማር- ማስተማሩን ሂዯት ውስጥ 

ኀሊፉነትን ከመምህር-ተኮር ወዯ ተማሪ-ተኮር  ሇማሻገር ነው፡፡ በተጨማሪ ተማሪዎች 

የፕሮጀክት ስራን በራሳቸው በነፃነት በመተግበር ሇተከሰቱ ችግሮች መፌትሄ የሚያገኙበት 

መንገዴ እንዯሆነ ገሌጸዋሌ፡፡ ይህም ተማሪዎች በራሳቸው ትምህርት ውስጥ ኀሊፉነት 

እንዱወስደ ያዯርጋቸዋሌ ማሇት ነው፡፡ Cruickshankና et al (1999) ከሊይ የተነሱትን 

ነጥቦች በማጠናከር ተማሪዎች የራሳቸውን ርዔስ መርጠው በመረጡት ርዔስ ዗ሪያ 

ሇመፃፌ፣ ጥናት ሇማዴረግና ሪፖርት ሇማቅረብ ያስችሊቸዋሌ፡፡ ፕሮጀክቱን በመምረጥ 

ብቻም ሳይሆን የተማሩትን ነገር በማቀናበር ረገዴም በፕሮጀክት ማስተማር ብሌሃት 

ፊይዲው የጎሊ ነው፡፡ በአጠቃሊይ ይህ ብሌሃት ተማሪዎች በነፃነት ራሳቸውን ችሇው በሌዩ 

ሌዩ ተግባራት ውስጥ ተሳትፇው የመማር ማስተማር ሂዯትን እንዱያፊጥኑ የሚያዯርግ 

በመሆኑ መምህራን ሉጠቀሙበት ይገባሌ፡፡ 

በፕሮጀክት የማስተማር ብሌሃት መምህራን በመማር- ማስተማር ሂዯት ውስጥ 

የሚያጋጥሟቸውን ችግሮች እንዱያስወግደ ያዯርጋቸዋሌ፤ የተማሪዎቻቸውን ግሊዊ ብቃትና 

ፌሊጎት ሇማሰስ ይጠቅማቸዋሌ፤ የተማሪዎቻቸውን ግሊዊ ውሳኔ ይረደበታሌ፤ 

ተማሪዎቻቸው በምርጫቸው መማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ እንዱሳተፈ ያዯርጋቸዋሌ፡፡ 

እንዯዘሁም የተሇያዩ ነገሮችን ሇማዯራጀት፣ ብ዗ እንዱያነቡ፣ ዖና እያለ እንዱማሩ፣ በሚገባ 
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ያቀደትን እንዱፇጽሙ፣ ከውዴቀት ውስጥ እንዲይገቡና ሇመሳሰለት ሁኔታዎች 

ይጠቅማቸዋሌ (Cruickshankና et al.1999፣ Ruddell፣ 1997፤ ICDR፣1999) ፡፡ 

እንዯላልች የማስተማር ብሌሃቶች ሁለ በፕሮጀክት የማስተማር ብሌሃትም ውጤታማነት 

የሚፇታተኑ ችግሮች አለት፡፡ Cruickshankና et al (1999)ና ICDR (1999) እንዯሚለት 

ረጅም ጊዚ መውሰደ፣ ተማሪዎችን በቀሊለ በብሌሃቱ ተጠቅሞ በመማር-ማስተማሩ ሂዯት 

ውስጥ ሇማሳተፌ አስቸጋሪ በመሆኑና የሁለንም ተማሪዎች ፌሊጎት ሇማወቅ የሚያስቸግር 

መሆኑ የሚጠቀሱ ፇታኝ ችግሮች ናቸው፡፡ከእነዘህ ፇታኝ ችግሮች ውስጥ በትምህርት 

ክፌሇጊዚ ማነስና የማስተማር ብሌሃቱ ረዣም ጊዚ ጠያቂ መሆኑ፤ ሇተሇያዩ ማቶሪያልች 

መግዡ ወጪ ጠያቂ መሆኑ፣በፕሮጀክት ሇማስተማር የመምህራኑን ስሌጠና ጠያቂ መሆኑ 

የዘህ ጥናት ወረቀት አቅራቢም ያምንበታሌ፡፡ 

 3.2.5.ሚና ጨዋታ 

ሚና ጨዋታ የሚሇው ፅንሰ ሀሳብ ማንኛውም እንቅስቃሴ ሆኖ ተማሪዎች በመማሪያ 

ክፌሌ ውስጥ በማህበረሰቡ ውስጥ ሉከሰት የሚችለትን ጉዲዮች በመውሰዴ አስመስሇው 

ተግባራትን የሚከውኑት የማስተማሪያ ብሌሃት ነው፡፡ Ur (1996) እንዯገሇፁት የሚና 

ጨዋታ የማስተማር ብሌሃት ሇተማሪዎች የሚቀርበው የትምህርት ይዖት ሇተማሪዎች 

ግሌጽ ሆኖ መረዲት እንዱችለ በዴራማ መሌክ በራሳቸው በተመረጡ ተማሪዎች እየቀረበ 

የሚማሩበት ነው፡፡ ይህ ሲባሌ በዴራማና በሚና ጨዋታ መካከሌ ከፌተኛ ሌዩነት መኖሩን 

መዖንጋት የሇብንም፡፡ Jonsen (2007) ም ሲያብራሩ የሚና ጨዋታ በዴራማ መሌክ 

ማስተማር ነው፡፡ ተጨዋቹ የስራ ዴርሻውን እንዳት እንዯሚያከናውን፣ እንዳት ስሜቱን 

መግሇጽ እንዯሚችሌ ያመሇክታሌ፡፡ ይህ ብሌሃት ላሊው ስሙ ማህበራዊ ዴራማ ወይም 

ስነ -ሌቦናዊ ዴራማ በመባሌም ይታወቃሌ፡፡  

ሚና ጨዋታ በተማሪዎች መካከሌ የተግባቦት ችልታ ሇማሳዯግ በጣም አስፇሊጊ ነገር ነው፡፡ 

ሇምሳላ የሙያ አጠባበቅ ስሌጠና፣ ወይም እንዯ ሻጭና ገዠ፣ የአስተዲዯራዊ ስሌጠናና 

የመሳሰለት ጭብጦች ሊይ ተማሪዎች የቋንቋ ችልታቸውን እንዱያሳዴጉ አውዴ መፌጠር 

ይቻሊሌ፡፡ በተጨማሪም የሚና ጨዋታ የላልችን ስሜት ሇመካፇሌ፣ አንደ እንዯተሰማው 

በውስጣዊ ስሜት እንዱሰማና አመሇካከትን ሇማንፀባረቅ ጠቀሜታ አሇው (Petty፣1993))::  
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Matthews and et al (1985) በበኩሊቸው ሲገሌፁ ሚና ጨዋታ የተማሪዎችን የንግግር ችልታ 

ከፌ ሇማዴረግ ጠቀሜታ ያሇው ብሌሃት በመሆኑ መምህራን በዘህ መንገዴ የክፌሌ ትምህርት 

ሇማቅረብ ሲፇሌጉ በሚገባ ዛግጅት ሉያዯርጉበት ይገባሌ ፡፡ ይህን ብሌሃት በክፌሌ ውስጥ ተግባራዊ 

ሇማዴረግ የተማሪዎችና መምህራንን ተራክቦ ይጠይቃሌ፡፡ የክፌለ ዴባብ ዯግሞ ከመምህራን 

ትኩረት ውጭ ሆኖ አይን አፊር ተማሪዎችም ከሚና ተጫዋቾች ቡዴን ትምህርት በመውሰዴ 

እነሱም በተራቸው ሇመስራት ተሳታፉ ሆነው ማሳየት ይኖርባቸዋሌ ፡፡ 

Weimer (2002) እንዯሚለት፣ በሚና ጨዋታ መምህራንና ተማሪዎች የተጨዋቹን 

አመሇካከት ይረደበታሌ፤ ተማሪዎች በራሳቸው እንዱተማመኑና በወዯፉት ስራቸው ሊይ 

ራሳቸውን እንዱችለ ይረዲቸዋሌ፤ በገሃደ ዒሇም ተግባራት ውስጥ ሏሊፉነትን እንዱወጡም 

ያስችሊቸዋሌ፡፡ በሚና ጨዋታ የማስተማር ብሌሃት እንዯ ላልቹ የማስተማር ብሌሃቶች 

ሁለ ጠንካራና ዯካማ ጎን አለት፡፡ጠንካራ ጎኑ ተማሪዎች በራሳቸው 

እንዱተማመኑ፣ኋሊፉነትን መቀበሌና ራሳቸውን እንዱችለ ማዴረጉ ነው፡፡ በላሊ በኩሌ 

ዯካማ ጎኖቹ በሚገባ ታቅድበት ወዯ ተግባር ካሌተገባ ውጤት አሌባ ይሆናሌ፡፡ 

ሇመሇማመዴና ሇመስራት ጊዚን ይፇጃሌ፣ ሁለንም ተማሪዎች የማሳተፌ የጊዚ እጥረት 

ይኖራሌ ፡፡ በአጭሩ የሚና ጨዋታ የማስተማር ብሌሃት ቋንቋን ሇማስተማር ሇተማሪዎች 

ሌዩ ሌዩ ዴርሻ በመስጠት እንዱጫወቱ በማዴረግ ንግግርንና ማዲመጥን ማስተማር 

ይቻሊሌ፡፡ 

በአጠቃሊይ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ወቅት እነዘህ ከሊይ በምሁራን የተጠቀሱት 

ብሌሃቶች ብቻ ናቸው ብል መወሰን አስቸጋሪ ነው፡፡መምህራን ከተማሪዎች ጋራ 

በሚገናኙበት ጊዚ እንዯ ሁኔታው አመቺነት ላልች ብሌሃቶችንም ቀያይረው ሉያስተምሩበት 

ይችሊለ፡፡ ምክንያቱም ተማሪዎች በትምህርት ሂዯት ተሳትፍአቸው፣ በችልታቸውና 

ከመጡበት ዲራቸው አንፃር የማስተማር ብሌሃቶች  ሉሇዋወጡ ይችሊለና ነው፡፡ 

3.3. የተማሪ-ተኮር አቀራረብ እንቅፊቶች 

አንዴን አዱስ የትምህርት ስርዒት በትምህርት ቤት ውስጥ በፌጥነት በስራ ሊይ ሇማዋሌ 

አስቸጋሪ ነው፡፡ የተማሪ- ተኮር አቀራረብም ከትምህርት ስርዒት ሇውጦች አንደ አካሌ 

በመሆኑ በትምህርት ቤት ውስጥ በስራ ሇመተግበር የተሇያዩ ውስብስብ ተግዲራቶች 

ያጋጥማለ (Moore፣ 2001፤ Hess፣ 2001) ፡፡ በተማሪ-ተኮርም ሆነ በመምህር-ተኮር 



81 
 

አቀራረብ የክፌሌ ውስጥ የመማር-ማስተማር ሂዯት በተሇያዩ ምክንያቶች ይገዯባሌ፡፡ 

Cruickshankና etal (1999) ዖርዛረው እንዲቀረቡት፣ በአንዯኛ፣ በሁሇተኛ ዯረጃና በከፌተኛ 

የትምህርት ተቋማት ውስጥ በምሌከታ መሳሪያነት በተሰበሰበው የመረጃ ጥናት የመማር-

ማስተማሩን እንቅፊቶች በአራት ዋና ዋና ክፌልች ሥር በማጠቃሇሌ አስፌረዋሌ፡፡እነሱም 

ከግሇሰቦች ባህሪያት ጋር የተያያ዗ ምክንያቶች፣ ከትምርት ሌምድች ጋር የተያያ዗ 

ምክንያቶች፣ በስብዔና ተጽዔኖ ጋር የተያያ዗ ምክንያቶችና ከተሇያዩ አውድች ጋር የተያያ዗ 

ምክንያቶች፣ናቸው፡፡  

Leu (1998)ና  (2000) ዯግሞ የተማሪ -ተኮር እንቅፊቶች ናቸው ብሇው የዖረዖሯቸው 

ሰው ፇጠርና ከሰዎች ውጪ ያለ ተጽዔኖዎች በማሇት ከፌሇው ያስረዲለ፡፡ ሰው-ፇጠር 

/Human Factor/ የተባለት ዔንቅፊቶች የመምህራን፣ የትምህርት ቤትና የተቋማት 

ሀሊፉዎች ሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ ያሊቸው አመሇካከት አዎንታዊ አሇመሆን፣የመምህራን 

ስሌጠና ከዖዳው አተገባበር ጋር ተጣጥሞ አሇመካሄዴ ናቸው፡፡ ከሰዎች ወጪ ያለ 

እንቅፊቶች የተባለት ዯግሞ የመማሪያ ክፌልች ሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ ማስተማሪያ 

አመቺ አሇመሆን ሲሆን በዘህ ስር የክፌለ መጠን- የአካባቢ ሁኔታ፣ የሥርዒተ-ትምህርት 

መሳሪያዎች፣ የክፌሌ ውስጥ አዯረጃጀትና የማስተማሪያ መሳሪያዎቹ በተማሪ-ተኮር ዖዳ 

ሇማስተማር አመቺ አሇመሆን ናቸው፡፡ 

በአጠቃሊይ ከሊይ  በ Leu (1998)ና (2000)፣  Moore (2001)፤ Hess፣ (2001) በጥናት 

አስዯግፇው እንዲቀረቡት የተማሪ-ተኮር አቀራረብ በክፌሌ ውስጥ መማር- ማስተማር ሂዯት 

ሉገዯብ የሚችሇው በሚከተለት ምክንያቶች ነው፡፡ 

3.3.1. የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ባህሪያት 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ከተሇምዶዊው የመምህር-ተኮር አቀራረብ የሚሇይበት የአተገባበር 

ባህሪ አሇው፡፡ ተማሪዎች በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ሌዩ ሌዩ ተግባራት እያከናወኑ  

በንቃት ተሳታፉ እየሆኑ ከተማሩ  ትምህርቱ እንዱፊጠን ያዯርገዋሌ፤የበሇጠ ዯግሞ ቋንቋ 

መማር በተሻሇ መንገዴ ውጤታማ እንዱሆን ያዯርገዋሌ፡፡ስሇዘህ ተማሪዎች በተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ  ትምህርቱ ከቀረበሊቸው  ይበሌጥ የትምህርቱን  ይዖት አውቀው መረጃዎቹን 
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ሇረዣም ጊዚ ከአእምሯቸው ውስጥ እንዱቆይና በህይወታቸው ዖመን በሚያጋጥማቸው 

ማንኛውም ነገር ውስጥ እንዱጠቀሙበት ያዯርጋቸዋሌ፡፡ 

አንዴ ሇውጥ በስራ ሲተረጎም ከአካባቢ ነባራዊ ሁኔታዎች ጋር ተጣጥሞ ሲሄዴ ውጤታማ 

ይሆናሌ፡፡ Farrant (1980) እንዯሚገሌጹት፣ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ግቡን ሉመታ 

የሚችሇው አቀራረቡ ከመምህር-ተኮር ወዯ ተማሪ-ተኮር አቀራረብ ተሸጋግሮና የመምህራን 

ስሌጠና በአግባቡ ከተሇያዩ ሁኔታዎች ጋር ተጣጥሞ ሲጓዛ ነው፡፡ ሇውጡ ግሌጽ የሆነ 

ዒሊማዎች ሲኖሩትና የተማሪዎችን ባህሌና ዲራ ያገናዖበ ሲሆን እንዯዘሁም ሇውጡን 

ሇመተግበር በቂ የሆነ የትምህርት መሳሪያዎች ካለት ዒሊማው ከግብ ይዯርሳሌ፤ ካሌሆነ 

ግን ይገዯባሌ፡፡ አሉያም ተግባሪው አካሌ(መምህራን፣ተማሪዎች፣ር/መምህራንና ጉዲዩ 

የሚመሇከታቸው) በሚገባ ስሌጠና ወስድ የሇውጡን ባህሪያት ሲረዲ ነው፡፡ Leu (1998) 

በበኩሊቸው እንዯሚያስረደት፣ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ በባህሪው ከላሊው የተሇመዯው 

የክፌሌ ውስጥ ባህሪያት ይሇያሌ፡፡ ሇምሳላ ተማሪዎች በቡዴን ሆነው ሲወያዩ የስነ-ስርዒት 

ችግር የተከሰተ ይመስሊሌ፣ ተማሪዎች ፌሊጎታቸውን ሳይዯብቁ መግሇፃቸው ያሌተሇመዯ 

አካሄዴ በመሆኑ ራሳቸውን ከሇውጡ ጋር ሊሌተዖጋጁ መምህራን ችግር ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

Bonewellና Eison (1991)እንዯሚገሌፁት ትምህርቱ በኮላጅ የመማሪያ ክፌሌ ውስጥ 

በተማሪ-ተኮር አቀራረብ  ሲቀርብ የሚከተለት ሁኔታዎች ይስተዋሊለ፡፡ ተማሪዎች ዛም 

ብሇው ከማዲመጥ ይሌቅ በተሇያዩ ተግባራት ማሇትም በማንበብ፣ በመወያየት፣ በመፃፌና 

በሌዩሌዩ ዴርጊት በመፇፀም ሊይ ትኩረት ያዯርጋለ፤የትምህርቱ መረጃዎች ከአንደ ወዯ 

ላሊው በማስተሊሇፌ ሊይ ከማተኮር ይሌቅ ክህልትን በማሳዯግ ተግባር (በመተንተን፣ 

በማዋኋዴና በመገምገም) ሊይ ያተኩራለ፡፡ተማሪዎች አመሇካከታቸውን በመቀየር 

እሴታቸውን በመጠበቅ ሊይ ትኩረት ያዯርጋለ፤የተማሪዎች መነሳሳት ከፌተኛ 

ነው፤ተማሪዎች ከመምህሮቻቸው ፇጣን ምጋቤ ምሊሽ ማግኘት ይፇሌጋለ፤ በመሆኑም 

በመማር-ማስተማር ሂዯት መካከሌ መምህራን ተማሪዎች እንዳት መማር እንዯሚገባቸው 

ተረዴተው ትምህርቱን ማቅረብ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡  
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3.3.2. የመምህራን አመሇካከት ሇውጥ 

የመምህራን  አመሇካከት  በክፌሌ ውስጥ ሇሚሰጡ የመማር-ማስተማር ተግባር ተፅዔኖ 

ያዯርጋሌ፡፡ Tudor (1996) እንዯገሇፁት የተማሪ- ተኮር አቀራረብ  በቀጥታም ሆነ 

በተዖዋዋሪ የተሇያዩ ሇውጦችን በማምጣት ሇሶስት ዒስርተ ዒመታት በስራ ሊይ ውሎሌ፡፡ 

ሇምሳላ ተማሪዎች በተግባቦታዊ የቋንቋ ማስተማር ዖዳ ማህበራዊ ግንኙነት በሚያዯርጉበት 

ወቅት ተግባቦትን እንዳት መፌጠር እንዯሚችለ በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ 

እንዱሳተፈ የቋንቋ ትምህርቱ ይሰጥ ነበር፡፡ በዘህ የሇውጥ ሂዯት ውስጥ መምህራን 

ከሇውጡ ጋር ግጭት ውስጥ ገብተዋሌ፡፡ በተሇይም ከአዲዱስ የመማሪያ መፃህፌት ጋር 

አሇመጣጣም፣ የመምህራኑ የማሰተማሪያ ዖዳዎችን ሇውጥ አሇመረዲት፣ የቋንቋ ማስተማር 

መርሀ-ግብሩ አዱስ ግብ መያዛ፣ የመምህራንና የተማሪዎች የክፌሌ ውስጥ ግንኙነት 

ሁኔታዎች የግጭቱ መንስዓዎች ናቸው፡፡ 

በተጨማሪም Birhanu (2010) ሲያብራሩ አንዲንዴ መምህራን በአግባቡ ኋሊፉነታቸውን 

ቢወጡም አንዲንድች ዯግ ሚናቸውን በአግባቡ ተግባራዊ የማዴረግ አዛማሚያ 

አይታይባቸውም፡፡ እነዘህ ሏሊፉነትን በብቃት መወጣት ያሌቻለ መምህራን ሇተማሪዎች 

ስነ-ስርዒት መጓዯሌ መሪ መሆናቸውና መማር-ማስተማሩን በማዯናቀፌ የተማሪ-ተኮር 

ትግበራ ሊይም እንቅፊት ሉፇጠሩ ይችሊለ፡፡ 

በአጠቃሊይ መምህራን የአንዴ ሇውጥ ቁሌፌ ሚና ተጨዋቾች በመሆናቸው የሇውጡን 

ሁኔታ በጥሌቀት በመረዲት በጥሩ አመሇካከት ተቀብሇው ወዯ ትግበራው መጓዛ እንዯ 

ሚኖርባቸው የመስኩ ምሁራን ይመክራለ፡፡ በዘህ ምክንያት መምህራን ሇተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ ትግበራ አዎንታዊ አመሇካከት ሉኖራቸው ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም የሇውጡ ግሊዊ 

ዔቅዴና የሇውጡን እንቅፊቶችና ገዲቢዎችን በመሇየት መፌትሄ መፇሇግ ይኖርባቸዋሌ (Mc 

Combsና Whisler፣1997) ፡፡ይህ ከሆነ በተማሪዎች ሊይ እንዱታይ የሚፇሇገው ሇውጥ 

በአጭር ጊዚ ሉመጣ ይችሊሌ ተብል ይታሰባሌ፡፡ 

3.3.3. ባሇ ጉዲዮችን ማሳተፌ 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ የብ዗ ሰዎችን ዴጋፌ የሚፇሌግ የመማር- ማስተማር አቀራረብ 

ነው፡፡ ብ዗ውን ጊዚ በዘህ አቀራረብ የመማር-ማስተማሩ ሂዯት በመምህራንና በተማሪዎች 
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የሚገታ ቢመስሌም ከእነዘህ ውጪ የላልች ተሳታፉ አካሊትን ማሇትም የተማሪዎች፣ 

የቅርብ ወዲጆችና ወሊጆች፣የትምህርት አስተዲዯር አካሊት፣ በህብረሰብ ውስጥ ተዯማጭነት 

ያሊቸው ሰዎች፣ እርዲታ ሇጋሽ ዴርጅቶች፣ የአስተዲዯር አካሊትና የፓሇቲካ ስሌጣን 

ያሊቸውን ሰዎች ትብብራዊ ተሳትፍ ይጠይቃሌ (Tudor፣1996፣ Mc combs ና Whisler 

1996):: እነዘህ ከሊይ የተጠቀሱት አካሊት በተማሪ-ተኮር ሰርዒተ- ትምህርት እቀዲ፣ 

ትግበራና ግምገማ ውስጥ በመሳተፌ የተማሪ- ተኮር አቀራረብን ሇውጥ በአግባቡ 

እንዱጎሇብት እገዙ ያርጋለ፡፡ 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ የብ዗ ሰዎችን ዴጋፌ በመፇሇጉና በተሇያዩ እርከኖች ሊይ የሚገኙ 

አካሊት ስሇሚሳፈበት አቀራቡ  ውሁዴ ወይም ቅይጥ ሞዳሌ እንዱባሌ አዴርጎታሌ 

(Brendesና Ginnis፣1986)፡፡ ይህ አቀራረብ ግብ መቺ እንዱሆን ሉያዯርጉ የሚችለት 

ጉዲዩ የሚመሇከታቸው ሁለ ሲሳተፈበት በመሆኑ የሁለንም አካሊት ንቁ ተሳታፉነት 

ይጠይቃሌ፡፡ Leu (2000) እንዯገሇፁት ተቋማትና ርዔሳነ-መምህራን በመምህራን 

የሚሰራውን ስራ ካሌተረደ ግጭት ሉከሰት ይችሊሌ፡፡ በተሇይ ትምህርቱ በተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ  ሲሰጥ በቡዴንና በጥንዴ ተማሪዎች በተሰጣቸው ተግባራት ሊይ ውይይት 

ሲያዯርጉ ጫጫታና ሁካታ ቢከሰት ይህ ሁኔታ ከተሇመዯው የመምህር-ተኮር የክፌሌ 

አቀራረብ የተሇየ በመሆኑ ተሳታፉዎች ይህን በአግባቡ  ካሊወቁት በትግበራው ሊይ ችግር 

ሉፇጠር ይችሊሌ፡፡ ከሊይ ምሁራኑ እንዲብራሩት ሁለ የዘህ ጥናት አቅራቢም በመማር-

ማስተማር ተግባር ባይሳተፈም ቀጥተኛ ባሌሆነ መንገዴ ተሳታፉ መሆናቸውን ይረዲሌ፡፡ 

በተሇይም ከትምህርት ጋር ተያያዣነት ያሊቸው የትምህርት አመራሮች ሇመምህራን 

ሁኔታዎችን ካሊመቻቹ የትምህርቱ ዒሇማ ከታቀዯው ግብ ሊይ መዴረስ የማይቻሌ በመሆኑ 

እገዙቸው አስፇሊጊ ነው፡፡ 

3.3.4. የመምህራን ስሌጠና እጦት 

የትምህርት ባሇሙያዎች እንዯሚመክሩት ትምህርት ስኬታማ ሉሆን የሚችሇው 

በማህበረሰቡ ውስጥ አንዲች ሇውጥ መምጣት እንዱቻሌ ከመርሀ-ትምህርት ቀጥል 

በሙያው የሰሇጠኑ መምህራን ሲኖሩ  ነው፡፡የሰሇጠኑ መምህራን በትምህርት ውስጥ 

ከፌተኛ እዴገት ሇማምጣት በር ከፊች ናቸው (Smith፣1987)፡፡ መምህራን የዴርሻቸውን 

ምኞትና እምነት ውጤታማ  ሇማዴረግ ማስተማርን እንዳት ተግባራዊ እንዯሚያዯርጉ ግብ 
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ማሇም ይኖርባቸዋሌ፡፡ ሇዘህ ዒይነቱ የስርዒታዊ ሇውጥ መሰረቱ የሰሇጠኑ  የመምህራን 

አውቀትና ክህልት ነው (Richards፣1990)፡፡ በተጨማሪ Bruner (1996) የሰጡት 

እስተያየት የመምህራን ብቃትና ስሌጠና  ስሇመማርና የሰው ሌጅ ባህሪ ትውረታዊ እውቀት 

እንዱሊበሱ ያዯርጋሌ፡፡ ከዘህ እውቀት በመነሳት የትምህርት ይዖቶችን አዯረጃጀትና 

የማስተማር ዖዳዎች አጠቃሊይና ዛርዛር አተገባበር ስሌቶች ሊይ ተገቢ እውቀት 

ይጎናፀፊለ፡፡ Kakkar (1995)ም መምህራን የትምህርት ጥራትን በተፇሇገው መጠን 

ማምጣት እንዱችለ ስሌጠና ማግኘት እንዯሚገባቸው በአጽንኦት ያብራራለ፡፡ በተመሳሳይ 

መንገዴ Squazzin ና  Graan (1998) እንዯገሇፁት በመማሪያ ክፌሌ ውስጥ መሌካምና 

ውጤታማ ትምህርት ሇመስጠት በሚገባ የተዖጋጁ ብቃት ያሊቸው መምህራን ሉኖሩ 

ይገባሌ፡፡ ብቃት ሲባሌም በስነ-ትምህርት ባሇሙያነታቸውና በውጤታቸው ማሇት ነው፡፡ 

መምህራን የመጣውን አዱስ የማስተማር ሇውጥ ተቀብሇው ተግባራዊ ማዴረግ የሚችለት 

በቂ ስሌጠና ካገኙ ብቻ ነው፡፡ Nunan (1992) ይህን አስመሌክተው ሲገሌፁ ሇመምህራን 

ሙያቸውን የሚያጎሇብቱበት እዴሌ ሳያመቻች ስኬትን መመኘት ውጤቱ ባድ ይሆናሌ፡፡ 

መምህራን የእያንዲንደ የትምህርት አቀራረብ ሇውጥ አቀንቃኝ በመሆናቸው በአሰሇጣጠን 

ስርዒት ሊይ ትኩረት ሰጥቶ መስራ በእጅጉ አስፇሊጊ ነው፡፡ 

የመምህራን አስሇጣጠን ሁኔታ ከተማሪ-ተኮር አቀራረብ ጋር ካሌተጣጣመ በአተገባበር ሊይ 

ችግር ሉከሰት ይችሊሌ፡፡ Tudor (1996) እንዯሚለት መምህራን ቀዯም ሲሌ  የሰሇጠኑበት 

አቅጣጫና የተማሪ - ተኮር አቀራረብ የክፌሌ ውስጥ አተገባበር አቅጣጫ ካሌተጣጣመ 

አተገባበሩ ሉዯናቀፌ ይችሊሌ፡፡ Farrant (1986) ከሊይ የተነሱትን ሀሳቦች ሲያጠናክሩ 

መምህራን በክፌሌ ውስጥ ትምህርቱንና ተማሪዎችን ሇማገናኘት የመጨረሻዎቹ 

በመሆናቸው ወሳኞች ሉባለ ይገባሌ፡፡ በዔውቀት ማነስ የተነሳ አዱሱን አቀራረብ በተገቢው 

መንገዴ ካሌተገበሩት እንቅፊቶች ሉሆኑ ይችሊለ፡፡ ስሇዘህ ይህ ሁኔታ እንዲይከሰት የሥራ 

ሊይ ስሌጠና ማግኘት ይኖርባቸዋሌ፡፡ ይህ የስራ ሊይ ስሌጠና መምህራን ቀዯም ሲሌ  

የሰሇጠኑበትን መንገዴ ከአዱሱ አቀራረብ ጋር እንዱስማሙ ያግዙቸዋሌ፡፡ Tudor (1996)ም 

እንዯገሇፁት፣ የተማሪ- ተኮር አቀራረብ ሉተገበር የሚችሇው መምህራን ቀጥሇው 

በተመሇከቱት አቅጣጫዎች በቂ ስሌጠና ካገኙ ብቻ ነው፡፡ ስሌጠናው በፌሊጎት አሰሳ 

ክህልት፣ በትምህርት እቀዲ ክህልት፣ በማስተማር ክህልት /Educational Skills/ን እንዯ 

ሁኔታው በመቀያየር ወይም አብሮ በመሄዴ /Flexibility/ና ተጣጥሞት በመፌጠር፣ 
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የመማሪያ ክፌለን ከማስተማሪያ ዖዳዎች ጋር በማስማማት ጥሩ አውዴ እንዱፇጠር 

ሇማዴረግ፣ እንዱሁም የተማሪዎች ቁጥር በበዙበት ክፌሌ መምህራን ያሊቸውን አመሇካከት 

ማስቀየር ነው፡፡ 

አንዲንዴ መምህራን በራሳቸው የመተማመንና የሙያ ብቃት ጉዴሇት አሇባቸው፡፡ Birhanu 

(2010) ሲያብራሩ አንዲንድች መምህራን ሲያተምሩ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ  

ማስተማራቸውን ቢዯሰቱበትም በራሳቸው የመተማመንና  የብቃት ጉዴሇቶቹ 

እንዯሚገዴቧቸው ይናገራለ፡፡ እነዘህን ጉዴሇቶች በስራ ሊይ ስሌጠናና እርስ በርስ 

በሚያዯርጉት መስተጋር ሉያስወግዶቸው እንዯሚችለ ያምናለ፡፡ ስሇዘህ የማስተማር  

እውቀታቸውን ሇማስፊትና የሚጠቀሙበትን የመማር-ማስተማር ግብዒቶች በአግባቡ 

ሇመጠቀም ብልም በራስ እንዱተማመኑ ሇማዴረግ የሥሌጠና አስፇሊጊነት ከዘህ በመሇስ 

ነው ሉባሌ አይችሌም፡፡ 

3.3.5. አካባቢና ከአካባቢ ጋር የተያያ዗ ምክንያቶች 

ተማሪ-ተኮር የማስተማር አቀራረብ ሉያዯናቀፈ  ከሚችለ ምክንያቶች ውስጥ አንደ 

አካባቢና ከአካባቢ ጋር የተያያ዗ ጉዲዮች ይጠቀሳለ፡፡ እነዘህ ምክንያቶች መማር-ማስተማሩ 

የሚከናወንበት  ቦታና ሰዒት አመቺነት፣ የአየር ሁኔታ፣የመማሪያክ ክፌሌ ሁኔታ፣ትምርት 

ቤቶ የሚገኝበት አካባቢና የመሳሳለት ናቸው፡፡ ሇምሳላ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

የተማሪዎችን በትብብር የመስራት የሚጠይቅ በመሆኑ አንዴ መምህር በጣም ሞቃት 

በሆነበት ሰዒት መስኮት በላሇውና ንፁህ አየር በማያስገባ መማሪያ ክፌሌ ውስጥ በውይይት 

ማስተማር ቢፇሌግ ሁኔታው አያመቸውም፡፡ተማሪዎች ይጨናነቃለ፡፡በዘህ ምክንያት 

ከተፇሇገው የትምህርት ዒሊማ ሊይ ሇመዴረስ ያዲግታቸዋሌ፡፡ አንዴ የመማሪያ ክፌሌ በቂ 

መብራትና ንጹህ አየር የማያስገባ ከሆነ በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ሊይ ችግር ሉከሰት 

እንዯሚችሌ መገመቱ አግባብነት አሇው (Mc combsና Whisler፣1996፤ Moore፣ 2001)፡፡ 

የማስተማሪያ ጊዚ የመምህራንን የመማር-ማስተማር ሂዯት ይገዴባሌ፡፡ Cruickshankና et 

al (1999) እንዯገሇጹት፣ የማስተማሪያ ሰዒት በመምህራን ሊይ ከተከሰተ የሚፇሇገውን 

የማስተማሪያ ብሌሃቶች መርጦ ሇማስተማር አዲጋች ይሆንባቸዋሌ፡፡ ሰፉ የማስተማሪያ ጊዚ 

ያሊቸው መምህራን ቀጥተኛ ያሌሆነ የመማር-ማስተማር አቀራረብን በተገቢው መንገዴ 
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ሇመጠቀም ይችሊለ፡፡ ይህ ማሇት በምርምር፣ በውይይት፣ በፕሮጀክትና በመሳሰለት 

የማስተማሪያ ዖዳዎች ሇመጠቀም ይችሊለ፡፡ የጊዚ እጥረት ካሇባቸው ግን ያቀደትን 

ትምህርት ሇመጨረስ በመምህር-ተኮር አቀራረብ ብቻ ሇማስተማር ይገዯዲለ፡፡ ስሇዘህ 

መምህራን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሊይ እንቅፊት ከሚፇጥሩ ምክንያቶች ውስጥ ጊዚ 

በተገሇፀው መንገዴ ተጽዔኖ እንዲያዯርስ  የሚያስተምሩትን ትምህርት በጥንቃቄ በማቀዴና 

በመምረጥ ተግባራዊ ሉያዯርጉት ይገባሌ፡፡ 

3.3.6. የትምህርት መሳሪያዎች ሇአቀራረቡ አመቺ ያሇመሆን 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ እንዯ ተፇሇገው ተግባራዊ ሊይሆን ከሚችሌባቸው መንገድች አንደ 

የማስተማሪያ መሳሪያዎች አመቺ ያሇመሆን ነው፡፡ Farrant (1980) እንዯሚለት በተማሪ-

ተኮር አቀራረብ ሇማስተማር በማስተማሪያ መጽሏፍች ውስጥ የቀረቡ የትምህርት ይዖቶች 

ከተማሪዎች ዲራ ጋር ተገቢነት ከላሊቸው፣ የመማሪያ መጽሏፍች ከተማሪዎች ቁጥር ጋር 

ካሌተመጣጠነ፣ ስዔልች፣ቻርቶች፣ ፖስተሮች፣ ፉሌሞችና የመሳሰለት እንዯ ተፇሇገው 

ካሇመኖር የተነሳ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ በአግባቡ እንዲይተገበር እንቅፊት ይሆናለ፡፡ 

Nunan (1988)ና Leu (2000) እንዯሚገሌፁት የሥርዒተ- ትምህርት መሳሪያዎች 

የሚባለት እንዯ መርሀ-ትምህርት፣ መማሪያ መፃህፌትና የመምህሩ መምሪያ ተሟሌተው 

ካሌተገኙና ተማሪዎችን አሳታፉ ካሌሆኑ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ግቡን 

እንዲይመታ ያዯርጉታሌ፡፡ ይህም እነዘህ የስርዒተ-ትምህርት መሳሪያዎች ሇተማሪ-ተኮር 

አተገባበር አመቺ ሆነው መገኘት እንዲሇባቸው ያመሇክታሌ፡፡ 

3.3.7. የጊዚ እጥረት 

በተማሪ-ተኮር አቀራረብ መማር ከመምህር-ተኮር አቀራረብ በሊይ በመማር-ማስተማር ሂዯት 

ሊይ ረጅም ጊዚን ይጠይቃሌ፡፡ Birhanu (2010) እንዲብራሩት ሇምሳላ በመምህር-ተኮር 

አቀራረብ ሰፉውን ይዖት በአጭር ጊዚ ማብራራት ሲቻሌ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ግን ብ዗ 

ሰዒትን ይፇጃሌ፡፡ ምክንያቱም ተማሪዎች ያቀረቡትን በማዲመጥና ላልች ተግባራትን 

ሰርተው እንዱያቀርቡ የሚያዯርግ አቀራረብ በመሆኑ ነው፡፡ በዘህ ዗ሪያም የመስኩ ምሁራን 

ቅሬታ ያሰማለ፡፡ ምክንያቱም በተማሪ-ተኮር አቀራረብ መርሀ-ትምህርት ውስጥ የተሰጠው 

ክፌሇ ጊዚና የመማር-ማስተማሩ ሂዯት የሚከናወንበት ጊዚ ያሇመጣጣም ሁኔታ ስሇሚታይ 
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ነው፡፡ በአገራችንም ይህ ሁኔታ በሰፉው እየተነገረ እንዲሇ በመስኩ ጥናት ያቀረቡት 

ይናገራለ፡፡ Taye (2008)፣ Solomon (2009)ና Yewulsew (2009) በጥናታቸው ውስጥ 

ከሊይ የተገሇፀው መምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብ በአግባቡ እንዲይተገበር ከሚያዯርጉት 

አንደ ተግዲሮት እንዯሆነ አስረዴተዋሌ፡፡ በርግጥ አንዲንዴ መምህራን በአግባቡ በመርሀ-

ትምህርት ውስጥ የቀረቡትን ክፌሇጊዚ እንዯሚጠቀሙ ቢሰሙም አንዲንድች ግን ከሊይ 

እንዯተገሇፀው በቂ ክፌሇጊዚ እንዯሚያስፇሌግ ይናገራለ፡፡ ያም ሆነ ይህ የጊዚ እጥረት 

በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ሊይ ተጽዔኖ አዴራሽ ነው፡፡ 

3.4. በተማሪ -ተኮር አቀራረብ ሊይ የሚነገሩ አለታዊ አስተያየቶች  

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ጽንሰ-ሀሳብ ሲወሳ በተማሪዎች ሊይ ትኩረት በማዴረግ 

የመምህራንን የስራ ዴርሻ የዖነጋ የሚያስመስለ አስተያየቶች ይነገራለ፤ ነገር ግን በመማር-

ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ የክፌሌ ውስጥ መስተጋብሩ የሚፇጸመው በተማሪዎች ብቻ 

ሳይሆን መምህራንን ጨምሮ ነው፡፡ ስሇዘህ መምህራን አቀራረቡን ከመተግበር አንፃር 

አነስተኛ ሚና እንዲሊቸው ተዯርጎ መታየቱ አግባብነት የሇውም Smith (2004)፡፡ በተማሪ-

ተኮር አቀራረብ ውስጥ ከፌተኛ የስራ ጫና ያሇው በመምህራን ሊይ እንዯሆነ አሇመታሰቡ 

ፅንሰ-ሏሳቡን በአግባቡ ካሇመረዲት የመነጨ ይመስሊሌ፡፡ ምክንያቱም ተማሪዎች በተማሪ-

ተኮር አቀራረብ ሲማሩ መምህራን የትምህርት አዯራጆች፣ አመቻቾች እንዯዘሁም የመረጃ 

ምንጮች ናቸው፡፡መማርን የሚከውኑት ተማሪዎች ይሁኑ እንጂ የመማሩ ፌፃሜ ተገቢነት 

የሚሇካው መምህራን ባዯራጁዋቸው፣ ባቀናጁዋቸውና ባመቻቹዋቸው የመማር ስርዒት 

ነው፡፡ ይህን ከሊይ የተገሇፁትን የመምህራንን የስራ ዴርሻ ሳይረደ የተማሪዎች ስራ 

እንዯሆነና የመምህራንን ተግባራት አቅሌል መመሌከቱ አለታዊ አስተያየት ነው፡፡ 

ይህም አስተያየት አለታዊ ጎን ሌንሇው እንችሊሇን፡፡ ተጨማሪም ተማሪዎች በተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ ውስጥ ሲሳተፈ በተመሳሳይ መንገዴ ከመምህራንና ከተሇያዩ መፃህፌት የተሇያዩ 

መረጃዎችን ሉያገኙ ይችሊለ፡፡ በዘህ ሁኔታ ከሁለም መረጃ ሰጪ አካሊት ጋር የሚጣጣሙ 

ይሆናለ፡፡ ይሁን እንጂ የተገኙትን መረጃዎች  አወሳሰዴና አምኖ መቀበሌ ሊይ ችግር 

ሉያጋጥም ስሇሚችሌ ይህ አንደ የተማሪ-ተኮር አለታዊ ጎን ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 
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ላሊው Smith (2004) በተማሪ-ተኮር አለታዊ አንዯምታ ብሇው የጠቀሱት ቴክኖለጂን 

በሚጠቀሙበት ጊዚ የሚያጋጥመው ችግር ነው፡፡ ዖመኑ መረጃ በኮምፒዩተር እንዯ ውሃ 

የሚፇስበት በመሆኑ ይህ ሁኔታ ያሌተሟሊሊቸው በተሇያዩ ቦታዎች የመረጃ ክፌተት 

ይታይባቸዋሌ፡፡ ይህን ሇማሟሊት ኮላጆች፣ ተቋማት፣ ትምህርት ቤቶች፣ ብ዗ ክፌያ 

ይፇጽማለ፣ኪራይ ይከፌሊለ፡፡ ተማሪዎችም ራሳቸውን ሇቴክኖልጂው 

በማስገዙት፤የቴክኖልጂ ጥገኛ ይሆናለ፡፡ ይህ ሁኔታ ሳይሟሊሊቸው ሲቀር በራስ 

የመተማመን ብቃታቸው ይወርዲሌ፤የፌራቻ መንፇስም ይፀናወታቸዋሌ፡፡ ከዘህ የተነሳ 

በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ እንቅፊት ይገጥማቸዋሌ፡፡ በተጨማሪም የተማሪ 

ቤተሰቦችና አዋቂዎች እንዯሚለት ሌጆቻቸው ከማህበራዊ ግንኙነት የራቁት፣ 

ቤተሰቦቻቸውን የማያዲምጡት፣ ሁላ በኮምፒተውር ሊይ ጊዚያቸውን ስሇሚያሳሇፈ ነው፡፡ 

ወሊጆች ይህን ይበለ እንጂ ተማሪዎቹ ጭንቀት እንዯላሇባቸው፣ ዯህና ሁኔታን 

እንዯሚያሳዩ፣ ከላልችም ጋር መስተጋብር የሚፇጽሙ እንዯሆኑ፣ የትኩረት መጠናቸው 

እንዲሌቀነሰ Smith (2004) በጥናታቸው አረጋግጠዋሌ፡፡ ከዘህ ምሳላ የርቀት ትምህርት 

በተማሪ-ተኮር ሲሰጥ አስፇሊጊ የሆኑ መሇዋወጫዎች ቴክኖልጂውን ሇማገዛ በቂ 

አይዯለም፣ የስሌጠናው ጊዚም በቂ አይዯሇም፣ መምህራንም የጊዚ እጥረት ሉያጋጥማቸው 

ይችሊሌ፣ በአጠቃሊይ ተማሪ-ተኮሩን ሇመተግበር የነገሮች የእርስ በርስ መዯጋገፌ አናሳ 

መሆኑ እንዯ ዯካማ ጎን የሚወሰዴ ነው፡፡ከሊይ ምሁሩ በጥናታቸው ያስቀመጡት ሀሳቦች 

ሰዎች ስሇ ተማሪ-ተኮር አቀራረብ የሚናገሩት አለባሌታ ሀሳቦች ሲሆኑ የሀሳቦቹ 

እውነታነት በጥናት ሲረጋገጥ ትክክሇኛና ትክክሌ ያሌሆኑ እንዲለ ያሳየናሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ መምህራን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ውስጥ ያሊቸውን ሚና ያሇማወቅ ይታያሌ፡፡ 

ሇዘህም በትምህርት ቤቶች ውስጥ ያሇምንም ስሌጠና በዘህ አቀራረብ እንዱያስተምሩ 

መዯረጉ ማስረጃ ነው፡፡ በዘህ ረገዴ የሚቀርበው ትችት እውነታውን ያሊገናዖበ በመሆኑ 

የመምህራኑን ሚና በስሌጠና ማጠናከሩ የግዴ አስፇሊጊ ነው (Smith፣2004)፡፡ 

Zulukufና Trombly (2001)እንዯሚለት ላሊው ትችት ተማሪዎች የተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

የክፌሌ ውስጥ የአተገባበር ስሌትን በሚገባ ካሊወቁት በስነ-ምግባር ረገዴ ከቁጥጥር ውጪ 

ሉሆኑ ይችሊለ፡፡ Nunanም (1988) እንዯዘሁ ተማሪዎች የማስተማሪያ አቀራረቡን በጥሩ 

አመሇካከት ካሌተቀበለት የተሇያዩ ችግሮች ሉከሰቱ እንዯሚችለ በመግሇጽ የምሁራኑን 

እሳቤ ያጠናክራለ፡፡ ሇአብነትም በቱርክ በኢኖኑ /lnonu/ ዩኒቨርስቲ የነበረው የክፌሌ ውስጥ 
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ትምህርት አሰጣጥ  በመምህር-ተኮር አቀራረብ ሊይ የተመሰረተው የመማር-ማስተማር 

ሂዯት ቀስ በቀስ ወዯ ተማሪ- ተኮር አቀራረብ ሇመሇወጥ ጥረት ሲዯረግ ተማሪዎች  

አካሄደን ሇመቀበሌ መቸገራቸውን አብራርተዋሌ፡፡ እንዱያውም የክፌሌ ውስጥ መማር-

ማስተማሩን በመረበሽ የማስተማሩን ሂዯት ሇማዯናቀፌ ጥረት ያዯርጉ እንዯነበርና ከዘያም 

ሇተማሪዎቹ ተገቢው ገሇፃ እየተሰጠ በማሇማመዴ አቀራረቡን ቀስ በቀስ እየወዯደት 

መምጣታቸውን በዋቢነት አቅርበዋሌ፡፡ ይህም ሁኔታ የተማሪ-ተኮር አቀራረብን ሇመተግበር 

ሇተማሪዎች ተገቢ ሥሌጠና ካሌተሰጠ አተገባበሩ ችግር ሉገጥመው እንዯሚችሌ 

ያመሇክታሌ (Zulukufና Trombly (2001)፡፡  

በአንዲንዴ ጥናቶችም እንዯተረጋገጠው ተማሪዎችም የመምህራንን ሙያ ዛቅ የማዴረግ 

ሁኔታ ይታያሌ፡፡ ይህን አስመሌክተው Birhanu (2010) ማብራሪያ ሲሰጡ አንዲንዴ 

ተማሪዎች በተሇይም በዩኒቨርሲቲዎች ውስጥ  መምህራን ከተማሪ-ተኮር አቀራረብ ባህሪያት 

አንፃር ተማሪዎች የሚሰሩትን ተግባራት ባሇመናገራቸው ወይም ማቅረባቸው ከዔውቀት 

ማነስ የመነጨ መሆኑን  የሚሰሙ አለታዊ ንግግሮች ይዯመጣለ፡፡እንዯዘሁም ሁለም 

ተማሪዎች እንዯተፇሇገው በየቡዴናቸው ውስጥ በንቃት ተሳትፇው ተግባራትን አይፇፅሙም 

አሌያም ትብብር አያሳዩም፤ በአጭሩ በመማር ማተማር ሂዯቱ መካከሌ የራሳቸውን ጉዲይ 

ያከናውናለ፡፡ ይህ ዯግሞ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ሊይ የራሱ የሆነ አለታዊ 

አንዯምታ አሇው፡፡ ከዘህም የተነሳ በመስኩ ምሁራን እንዯተገሇፀው በትምህርት ቤት ውስጥ 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብን ሇመተግበር ከትምህርት ጋር ግንኙነት ያሊቸው አካሊት ሁለ 

ስሌጠና ማግኘት ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

3.5. የጥናቱ ጽንሰ-ሀሳቦችና ስሌተ-ትወራዊ መሰረቶች 

በዘህ ርዔስ ስር የተማሪ-ተኮር አቀራረብ አሁን የዯረሰበት ዯረጃ ከመዴረሱ በፉት የተሇያዩ 

ፌሌስፌናዎችና የመማር ንዴፇ-ሀሳቦች ምን ምን እንዯነበሩ ማሳየትና ተግባራዊነቱን 

ሇመፇረጅ የሚያስችለን ጽንሰሀሳባዊ መሰረቶች ይብራራለ፡፡ 

3.5.1. የመማር-ፌሌስፌናዎች 

የሰው ሌጅ በረጅም ዖመን ታሪኩ ኑሮን ሇማሸነፌና የሚያጋጥሙትን ሌዩ ሌዩ ችግሮች 

ሇመቋቋም በአጠቃሊይ ቁሳዊና መንፇሳዊ ፌሊጎቶቹን ሇማርካት ባዯረጋቸው ውጣ ውረድች 
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የተሇያዩ ፌሌስፌናዎችና አይዱዮልጂዎች ባሇቤት ሇመሆን ችሎሌ፡፡ ከእነዘህ ፌሌስፌናዎችና 

አይዱዮልጂዎች ዯግሞ የተሇያዩ እሴቶች መንጭተዋሌ፡፡ ከነዘህ መካከሌ የትምህርት 

ስርዒት ትምህርታዊ እሴቶች ዋነኞቹ ናቸው ማሇት ይቻሊሌ፡፡ ከነዘህ አስተሳሰቦች በመነሳት 

Clark (1987) የSailbekን (1982) ጥናት መሠረት በማዴረግ በዛርዛር የሚያቀርቡትና፣ 

Nunan (1988)፣ Richards (2006)፣ Rechardsና  Renady (2002)ና ላልች 

ተመራማሪዎች እማኝ እንዯሚሆኑት፣ ሰፊፉ የትምህርት ፌሌስፌናዎች አለ፡፡ እነዘህም 

የጥንታዊ ሰብዒዊነት (Classical Humanism) የትምህርት ፌሌስፌና፣ የመሌሶ ማዋቀር 

(Reconstructionism) የትምህርት ፌሌስፌናና የተራማጅነት (Progressivism) የትምህርት 

ፌሌስፌና ዋና ዋና ናቸው፡፡ እነዘህ  ፌሌስፌናዎች ከቋንቋ መማር-ማስተማር  በተሇይም 

ከተማሪ-ተኮር አቀራረብ ጋር ግኑኝነት ስሊሊቸው ሇዘህ ጥናት መሰረት ስሇሆኑ ቀጥሇን 

አንዴ በአንዴ እንመሇከታቸዋሇን፡፡ 

3.5.1.1. የጥንታዊ ሰብዒዊነት ፌሌስፌና  

የጥንታዊ ሰብዒዊነት (Classical-Humanism) ፌሌስፌና በምዔራቡ የትምህርት ስርዒት 

ታሪክ ዋነኛ ሞዳሌ ሆኖ ሇዖመናት ሲሰራበት የኖረ ነው፡፡ መነሻው የነፕላቶና አርስቶትሌ 

የዔውቀት ቲዎሪዎች ናቸው፡፡ በዘህ ፌሌስፌና መሰረት  መምህራን የሚታዩት እንዯ 

ዔውቀት ባሇፀጋ ወይም ሉቅ ነው፡፡ መምህራን የመማሪያ መፅሏፌ ይዖቶችን ያሇችግር 

ማስተማር የሚችለ አቅም ያሊቸውና ተማሪዎችን ዔውቀት አስጨብጠው ሇቁምነገር 

የሚያበቁ ሆነው ይታያለ፡፡ የተማሪዎች ተግባር ዯግሞ ዔውቀት መገብየትና የዘያን 

ዔውቀት ውስጣዊ ህግጋት በማወቅ ያገኟቸውን እውቀቶችና ህግጋት በአዲዱስ አውድች ሊይ 

በተግባር ማዋሌ ነው፡፡ ተመራጭ የመማር-ማስተማር ስነ-ዖዳያቸው መምህር-መር 

(Teacher-centerd) የሚባሇው ነው( Harris፣ 1977፤ Cangeና lee 2001፤Clark፣ 

1987፤ White፣ 2003) :: 

የጥንታዊ ሰብዒዊነት (Classical Humanism) የትምህርት ፌሌስፌና አተያይ ሇዖመናት 

ከሊይ በተገሇጸው መንገዴ እየተተገበረ ቢዖሌቅም በመስኩ ሲመራመሩ ከነበሩት ምሁራን 

ትችት አሊመሇጠም፡፡Clark (1987)፣ Richardsና Renadyን (2002) እንዱሁም Kellyን 

(1989) ጠቅሰው እንዲስረደት በጥንታዊ ሰብዒዊነት ስርዒተ-ትምህርት፣ የመምህሩ ሚና፣  

የማስተማሪያ ዖዳ ምርጫ ከኋሊው ተከስተው ተቀባይነት እያገኙ ከመጡት ፌሌስፌናዎች 
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ጋራ አሇመጣጣሙ አንደ ትችት ሲሆን፤ የተማሪዎችን ግሊዊ ችልታዎች፣ ችግሮችና 

የመማር ሂዯትን ውስብስብነት ግምት ውስጥ የማያስገባ፣ ዒሇም አቀፊዊነትንና ባህሇ-

ብ዗ነትን ባሇማገናዖብ አንዴን ባህሌ ብቻ ከትውሌዴ ወዯ ትውሌዴ ሇማሸጋገር የሚጥር 

በመሆኑ ተግባራዊነትና ውጤታማነት የጎዯሇው የትምህርት ፌሌስፌና በመሆን ይወቀሳሌ፡፡ 

ፌሌስፌናው ተማሪዎች አረፌተ-ነገር እንዳት እንዯሚመሰርቱ በዯንብ ማወቃቸውንና፤ በቂ 

ሉባሌ የሚችሌ የቃሊት እውቀት ማዲበር ቢችለም ተግባቦታዊ የቋንቋ ችልታቸውን 

እንዱያዲብሩ አሊስቻሊቸውም፡፡ በመሆኑም በተማሩት ቋንቋ ተጠቃሚ መሆን አሌቻለም፣ 

የሚለና ላልች መሰሌ ትችቶች እየበ዗በት በመምጣታቸው ከ1960ዎቹ መጨረሻና 

ከ1970ዎቹ መጀመሪያ ጀምሮ ተቀባይነቱ እየቀነሰ የመጣ ፌሌስፌና ነው፡ 

3.5.1.2.የመሌሶ ማዋቀር የትምህርት ፌሌስፌና 

ከጥንታዊ-ሰብዒዊነት (Classical Humanism) የትምህርት ፌሌስፌና በመቀጠሌ በ19ኛ 

መቶ ክፌሌ ዖመን ብቅ ያሇው የመሌሶ ማዋቀር (Re-constructionism) የትምህርት 

ፌሌፌና ነው፡፡ ፌሌስፌናው የማህበረሰብ ችግርን የሚፇታ፣ የሚታዯግና ሇችግሮች መፌትሄ 

በመስጠት ረገዴ ሇማህበረሰብ ሇውጥ ተገቢነት ያሇው ፌሌስፌና እንዯሆነ በመታመኑ 

Brameld በተባሇ ምሁር በ1920ዎቹና በ1930ዎቹ በአሜሪካ ትምህርት ስርዒት ውስጥ 

የገባ ፌሌስፌና ነው (Ornsteinና Hunkins፣2004)፡፡ በዘህ ፌሌስፌና አተያይ መማር እውን 

ሉሆን የሚችሇው ተማሪዎች ችግር በመፌታት ሂዯት ውስጥ ከአካባቢያቸው ጋራ ተራክቧዊ 

ግንኙነት ሲፇጥሩ ነው፡፡ የትምህርቱ መጀመሪያ መሆን ያሇበት ተማሪዎችን የሰው ሌጅ 

ከሚያጋጥሙት ችግሮች ጋራ ማጋፇጥ ነው (Clark፣1987)፡፡ 

የመሌሶ ማዋቀር የትምህርት ፌሌስፌና ሌዩ ትኩረት የሚሰጠው ሇትምህርቱ ዒሊማ ዲር 

መዴረስ ስሇሆነ ዒሊማ-ተኮር ነው:: በ (Clark፣ 1987) ዋቢ እንዯተዯረገው ሳቢያና ውጤት 

አባት የሚባሇው Tayler (1949) አንዴ ስርዒተ-ትምህርት በትምህርቱ መጨረሻ እንዱታይ 

የተፇሇገውን ባህሪ እንዱያስገኝ ሆኖ መቀረጽ እንዲሇበት አመሊክተዋሌ፡፡ Ornsteinና 

Hunkins (2004 የማስተማሪያ ስነ-ዖዳውን አስመሌክተው እንዯሚያስረደት በዘህ 

ፌሌስፌና ውስጥ የተሇያዩ ዖዳዎች ተግባራዊ እንዯሚዯረጉና ዖዳዎቹም ተማሪዎችን 

በቀጥታ በትምህርቱ ሂዯት ውስጥ የሚያሳተፈ መሆን እንዲሇባቸው ይገሌፃለ፡፡ በአጠቃሊይ 

ግን በጅምሊ፣ በአነስተኛ ቡዴንና በግሊዊ የማስተማር ዖዳዎች በተሇዋዋጭነት ይዖወተራለ፡፡ 
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ይህ ማሇት በመማሪያ ክፌሌ ውስጥ የሚገኙ ተማሪዎች በአንዴነት፣ በቡዴንና በግሊዊ 

ተሳትፍ በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ በመሳተፌ ሉታይ ወዯ ተፇሇገው የትምህርቱ 

ዒሊማ ሊይ መዴረስ መቻሊቸውን ያሳያሌ፡፡  

ይሁን እንጂ Clark (1987) እንዯሚገሇፁት፣ መምህራንና ተማሪዎች የመማር-ማስተማሩ 

ሂዯት ከሚከናወንበት ክፌሌ ውጭ የተዖጋጀን የትምህርት ተግባር ብቻ ፇፃሚ  በማዴረግ 

የመምህሩን ሚና ከሚገባው በታች ስሇሚቀንስ ከዱሞክራሲ እይታ አንጻር ይተቻሌ፡፡ 

እንዯዘሁም ዒሊማ-ተኮር በሆነው ስርዒተ-ትምህርት በከፌተኛ ዯረጃ ሇሚታሰቡ የትምህርት 

ሌምድች ውጤቶች  ግሌጽ የሆነ ባህሪያዊ ዒሊማዎች ሇመንዯፌ አስቸጋሪ ነው በመባለ፣ 

ተከታታይነት ያሇው የትምህርት አዯረጃጀት መከተለ፣ ሇውስብስብ የትምህርት ሌምድች 

ባህሪያዊ ውጤቶችን በግሌፅ ማመሊከት አሇማስቻለና በተጨባጭና ኢ-ተጨባጭ ፌሊጎቶች 

መካከሌ ሌዩነቶች አሇመፌጠሩ የፌሌስፌናው ተፇሊጊነት እየቀነሰ ሄዯ፡፡ 

3.5.1.3. የተራማጅነት የትምህርት ፌሌስፌና 

የተራማጅነት (Progressivism) የትምህርት ፌሌስፌና አሜሪካ በቀሌ ሆኖ በዋናነትም 

ከኢንደስትሪዎች መስፊፊት ጋራ ተያይዖው ሇመጡ ጉዲዮች ምሊሽ ሇመስጠት ሲባሌ 

በ19ኛው መቶ ክፌሇ ዖመን ማብቂያና በ20ኛ መቶ ክፌሇ ዖመን መግቢያ ሊይ መስፊፊት 

የጀመረ የስነ-ትምህርትን፣ የፖሇቲካንና የማህበራዊ ተሃዴሶን አስፇሊጊነት የሚዯግፌ 

ፌሌስፌና ነው፡፡ እንዯ Ornsteinና Hunkins (2004) አስተያየት ሇአመሇካከቱ መዲበር 

በ20ኛው መቶ ክፌሇ ዖመን ጆን ደዊ ያበረከቱት አስተዋጽኦ በተሇይም ከቤተሙከራ ጋር 

በተያያዖ የነበረውን ሌምዴ መሰረት በማዴረግ ደዊ ያፇሇቀው ሁለ-አቀፌ ንዴፌ ሇዘህ 

ፌሌስፌና መሰረት መያዛ በዋናነት ይጠቀሳሌ፡፡ የደዊ ሁለአቀፌ ንዴፌ በወቅቱ የነበረውን 

የትምህርት ትውሮችና የመማር-ማስተማር ብሌሀቶች በመፇተን ሇሁለም ሰዎች ሉስማማ 

የሚችሇውን ንዴፌ ማውጣት ነበር፡፡  

የተራማጅነት (Progressivism) የትምህርት ፌሌስፌና አመሇካከቶችና መርሆዎች፣ 

ትምህርት ማህበራዊ ሂዯትና ማህበራዊ ተሀዴሶን በማምጣት ረገዴ ቀዲሚውና 

ውጤታማው ነው፤ በመሆኑም ትምህርት ቤቶችም የማህረሰቡን ነባር ሌምድች እንዲለ 

ከመቀበሌና ከመጠበቅ በሊይ በግሇሰቦች በኩሌ አጠቃሊይ ባህለን የሚቀርፁ የማነጽ ተግባር 



94 
 

የሚከውኑ ናቸው፡፡ Clark (1987)ም እንዯሚለት ይህ  የተራማጅነት የትምህርት 

ፌሌስፌና አመሇካከቶችና መርሆዎች፣ የተማሪውን አእምሮአዊ፣ ስሜታዊና ማህበራዊ 

ባህርይ እንዲሇ ወስድ ሁለ-አቀፌ ማንነቱን በማዲበር ምለዔ ሰው ማዴረግ ሊይ ያተኩራሌ፡፡ 

ሇዘህም ተማሪዎች በራሳቸው ጥረት እንዱማሩ መንገዴ የሚያመቻች ነው፤ መምህራን 

ዯግሞ እውቀት አስተሊሊፉዎች ሳይሆኑ የመማር ሁኔታዎችን የማመቻቸት ሚና 

ይኖራቸዋሌ፡፡  

ይህ ማሇት ተማሪው ውስጣዊ የመማር ብቃት አእምሮውን፣ ስሜቱንና ማህበራዊ 

ተግባቦቱን በመጠቀም በክፌሌ ውስጥ የሚቀርበውን ትምህርት በራሱ አጎሌቶ ብቁ እንዱሆን 

ማዴረግ መቻሌን ያመሇክታሌ፡፡ ይህ የተማሪዎች ብቃት ከመምህራን ወዯ ተማሪዎቹ 

የሚተሊሇፌ ሳይሆን በተማሪው ጥረት ሊይ የተመሰረተ መሆኑን ያስረዲሌ፡፡ የተራማጅነት 

የትምህርት ፌሌስፌና ተማሪዎች በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ተሳትፍ በማዴረግ 

በራሳቸው ጥረት እውቀት እንዱገበዩ የሚያበረታታ ሲሆን መምህራን ዯግሞ እንዯ ሁኔታ 

አመቻች በመሆን ተማሪዎቹን የሚያግ዗በት ዖዳ በመሆኑ ከተማሪ-ተኮር አቀራረብ ጋራ 

የሚመሳሰለ ናቸው፡፡  በመሆኑም የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ምንነትን በምዔራፌ ሶስት ውስጥ 

ሇማሳየት ተሞክሯሌ፡፡ 

ይህ የተራማጅነት የትምህርት ፌሌስፌና አያላ አዎንታዊ አስተዋጽኦዎች ቢያበረክትም 

በምሁራን የሚተችባቸውን ምክንያቶች እንዲለ ያስረዲለ(Clark፣1987፤Ornsteinና 

Hunkins፣ 2004) ፡፡ አንደ በፌሌስፌናው ሊይ የተሰጠው ትችት በአመሇካከት ረገዴ ሌቅ 

ግብ (Open-ended view) ያሇው በመሆኑ የማህበረሰቡን ሰፊፉና አጠቃሊይ ግቦች 

ከማዔከሊዊና አካባቢያዊ የመንግስት መዋቅሮች ጋር በእጅጉ የተቆራኘውን  የትምህርት 

ስርዒት  ከተማሪዎቹ ፌሊጎት አንፃር ሇመተሇምና ሇመተግበር አሇመቻለ፤ እንዱሁም 

የተማሪዎችን ባህሇ-ዲራ ያሊገናዖበ በመሆኑ፣ይህም ፌሌስፌና እያዯር ተፇሊጊነቱ እየቀነሰ 

ሄዯ፡፡ 

3.5.2. የመማር ንዴፇ-ሀሳባዊ መሰረቶች  

ዖመናዊ የቋንቋ ማስተማሪያ ንዴፇ ሀሳቦች በአሇም ሊይ እየፇነጠቁ የመጡት በ20ኛው መቶ 

ክፌሇ ዖመን አጋማሽ በተካሄዯ ንዴፇ-ሀሳባዊና ተግባራዊ ጥናቶች ሲሆን የመጀመሪያዎቹ 
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ተግባራዊ ጥናቶች በአመዙኙ በእንሰሳት ሊይ የተዯረጉ ናቸው፡፡ የመማር ትውሮቹ በስያሜም 

ሆነ በአይነት የተሇያዩና በርካታ ሲሆኑ ባህሪያዊነት፣ ግንዙቤያዊነትና ሰብዒዊነት ተብሇው 

ይጠቀሳለ፡፡ ባህሪያዊነት (Behavaralism) አካባቢያዊ እይታን በመጠቀምና የብሪቴይንን 

አመሳሳይ (Associationist) የፌሌስፌና ፇሇግ መሰረት በማዴረግ የዲበሩት የፓቭልቭን 

ኮንዱሽኒንግ፣ የዋትሰንን ባህሪያዊነት፣ የትሮንዲይክን አያያዣ (Connectionist)ና የስኪነርን 

ተግባራዊ ኮንዱሽንኒግ (Applied Condictioning) ትውሮችን ያካትታሌ፡፡ የባህሪያዊነት 

ንዴፇሀሳብ፣ በአንዴ ውስን ቀስቃሽና  ሉታይ በሚችሌ ውጪያዊ ምሊሽ ተዙምድ ሊይ 

ያተኩራሌ፡፡በተጨማሪም ተግባራዊና ሙከራዊ ስሌተ-ትውርን የሚከተሌ ነው፡፡ 

ባህሪያዊነት የመማርን ውጤታማነት በእንሰሳት ሊይ በተካሄዯ የሙከራ ጥናት፣ በምሌከታ 

በሚዯረስበት ውጫዊ ሁነት የማረጋገጥ አዛማሚያ የሚከተሌ፣ ውስብስብ የሆነው የቋንቋ 

ትምህርት ከክፌሌ ውስጥ ክንውን እጅግ በቀሇሇው ቤተ-ሙከራ የመማር ተግባር 

ሇማጠቃሇሌ የሚሞክር ነው፡፡ የባህሪያዊነት ስነ-ሌቡና ምሁራን የመማር ትውር አቀንቃኞች 

በግሌፅ ሇሚታየው ውጫዊ (Overt) ሁኔታ እንጂ በሚማረው አካሌ አእምሮ ውስጥ 

ሇሚከናወኑ ተግባራት ትኩረት አሇመስጠታቸው የጋራ ባህሪያቸው ነው፡፡ ስሇሆነም 

በባህሪያውያን አተያይ የመማር ስነ-ሌቡና ማሇት የተማሪውን ውስጣዊ ሂዯት፣ ንቁ እቀዲ፣ 

ማሰብንና ሆን ብል ማከናወንን የማይመሇከት የመማር ክስተት ነው (Stern፣1983)፡፡ 

አእምሮታዊ (Cognitivesm) የፒያዞን የዔዴገት ስነ-ሌቡና ትውርንና የጌስታሌትን ፅንሰ-

ሀሳቦች መሰረት አዴርጎ የተፇጠረ  ነው፡፡ ይህ ንዴፇ-ሀሳብ በብለያት ጌስታሌት ትውር 

በ20ኛው መቶ የመጀመሪያ ሩብ መገባዯጃ የተከሰተውና ሇባህሪያውያን ንዴፇ-ሀሳብ መቋረጥ 

የሆነው “በማስተዋሌ የመማር ትውር ” (Insight learning) መሰረት አዴርጎ የተስፊፊ 

ነው፡፡ የጌስታሌት ቴራፒ፣ በመጀመሪያዎቹ የግንዙቤ ትውሮች የግንዛቡ አሇም ስርዒት ወዯ 

አዔምሮ የሚዯርስበትን ሁኔታ ሇማወቅ በነበረው ፌሊጎት በጌስታሌት ትውር የተጀመረውን 

ችግር ፇች መማር መነሻ አዴርጎ የተመሰረተ ንዴፇ-ሀሳብ ነው፡፡ አእምሮታዊ የመማር 

ትውር የተቆሇፇው የአዔምሮ ሳጥን (Black box of the Mind) መከፇትና ግንዙቤ ማግኘት 

እንዲሇበትና ተማሪውም እንዯ ኮምፒውተር ሁለ መረጃን የሚያሳሌጥ ሆኖ መታየት 

እንዲሇበት ያምናሌ፡፡ 
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አእምሮታዊ የመማር ትውር በተጠቀሱት መሰረተ-ሀሳቦች መነሻነት የተመሰረተ፣ በመማር 

ትርጉማዊነት፣ፌችም ንቁ ገጠመኝና ትርጉም አዖሌ ምሌክቶች (ትዔምርቶች) ወይም 

እሳቤዎች በግሇሰቡ አእምሮታዊ መዋቅር ሲካተቱና ሲሰናሰለት የሚፇጠር ነው፡፡  በትውሩ 

ዋና አቀንቃኞች በጌስታሌ ስነ-ሌቡና ምሁራንና በኡዛቤሌ መሰረት መማር ትርጉም ባሇው 

የሰዎች እንቅስቃሴ የሚከናወንና በሂዯቱ የሚገኘው አዱስ እውቀት በግንዙቤ መዋቅር ውስጥ 

ከተያዖው በሜንጦ የሚተሳሰርበት ሂዯት ነው፡፡ እንዯ ፒያዞም አባባሌ መማር “በተያዖው 

መማር ሌምዴ ሊይ የተገነባ ሇውጥን፣ራስን መሆንና መቀረፅን የሚያስከትሌ የዔዴገት ሂዯት 

ነው (Kafman፣2004) :: በአጠቃሊይ በዘህ ትውር መሰረት ሇመማር የሚቀርቡት 

የትምህርት ይዖቶች የተማሪዎች ተሳትፍን ይፇሌጋለ፡፡ ተሳትፍ ትምህርቱን በማፌጠን 

በተፇሇገው የትምህርት ዒሊማ ሊይ በአጭር ጊዚ ውስጥ የሚያዯርስ መሆኑን ያስገነዛበናሌ፡ 

3.5.2.1. የግንባታውያን የመማር- ማስተማር አተያይ 

የግንባታውያን ትውር ጅማሬ በሃያኛው መቶ ክፌሇ-ዖመን ውስጥ በትምህርት ሉቁ John 

Deweyና በስነ-ሌቦና ምሁሩ Vygotsky ንዴፇ-ሀሳባዊ ፅሁፍች ተጽዔኖ የተገኘ ነው:: እነዘህ 

ጽሁፍች ነገሮች እንዳት ትርጉም እንዯሚሰጡ፣ ተግባቦትና መረዲት በማህበራዊ እንቅፊቶች 

ሉታወኩ እንዯሚችለ የሚገሌፁ ናቸው፡፡ ሇዘህም የJohn Dewey ፌሌስፌና  በመማር-

ማስተማር  ውስጥ ዱሞክራሲ አስፊሊጊ ጉዲይ በመሆኑ ተማሪዎች በሂዯቱ ውስጥ 

ፌሊጎታቸው ተጠብቆ የቀረባሊቸውን ተግባራት በራሳቸው እያከናወኑ ከተማሩ ሰፉ ዔውቀትን 

ሉያጎናጽፊቸው ይችሊሌ ያለት ሀሳብ እውን ይሆናሌ (Brown፣ 2007)፡፡ በዘህ ምሁር 

አመሇካከት የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሇተማሪዎች በነፃነት መማር አመቺ በመሆኑ 

ትምህርትን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ማቅረቡ ተገቢ ነው፡፡ 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ መሰረቱን የጣሇው በግንባታውያን ትውር ሊይ ነው፡፡ በተሇይም 

ተማሪዎች በተሻሇ መንገዴ ሉማሩ የሚችለት በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ የቀረቡትን 

ተግባራት በማከናወንና ሌምዴ በመካፇሌ ነው የሚሇው ፌሌስፌና ሊይ ነው (Brown፣ 

2007)፡፡ የግንባታውያንን ንዴፇ-ሀሳብ አስመሌክቶ የVygotsky (1978) ገሇፃ 

እንዯሚያስረዲው ትርጉም ያሇው እውቀት የሚገኘው ተማሪዎቹ በአካባቢያቸው ካለ ሰዎች 

ወይም እርስ በርስ በሚያዯርጉት ተራክቦ ነው፡፡ ይህ ተራክቦ ዯግሞ ትንታኔን፣ ግንዙቤን፣ 

ተጠየቅን (Logic) ያስከትሊሌ፡፡ Brown፣ (2007) በበኩሊቸው እንዯሚያስረደት ግንባታዊያን 
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እንዯሚያምኑት እውቀት በቀሊለ ከመምህራን ወዯ ተማሪዎች የሚተሊሇፌ ሳይሆን 

ተማሪዎቹ ራሳቸው በአእምሮአቸው ተጠቅመው  በትምህርቱ ሂዯት ውስጥ በንቃት 

ተሳታፉ ሆነው የሚያገኙት ነው፡፡ በዘህ አቀራረብ ውስጥ የመምህራን ተግባራት ተማሪዎች 

ሇትምህርቱ እንዱነሳሱ ማበረታታት፣ በቀረበሊቸው ትምህርት ችግሮች ዗ሪያ ማወያየት፣ 

ፕሮጄክቶችን ከተማሪዎች ጋር መስራት፣ ምርምር ማካሄዴ፣ በትብብራዊ መማር ውስጥ 

እገዙ ማዴረግ፣ ተግባራትን ማዖጋጀት፣ መማርን መምራት ወዖተ በዋናነት  ይጠቀሳለ፡፡ 

በዘህ አቀራረብ የተማሪዎች ሚና  ካለበት ነባራዊ ዒሇም ጋር ግንኙነት በመፌጠር መራከብ 

ነው፡፡ ይህ እውነታ ሇመገንዖብ፣ በጉዲዮች ሊይ በጥሌቀት ሇማሰብ፣ በስራዎቻቸው ሊይ  

እርስ በርስ ሇመገማገም፣ ስሇትምህርታቸውና አካባቢያቸው ትንታኔ ሇመስጠትና 

ሇመተርጎም ማጠቃሇያ ሊይ ሇመዴረስ ያስችሊቸዋሌ፡፡ 

3.5.2.2.ሰብአዊ ንዴፇ ሀሳብና የቋንቋ መምህር ትምህርት 

የሰብዒዊነት ንዴፇ-ሀሳብ ከግንዙቤያዊ ንዴፇሀሳብ ይበሌጥ ሇሰብዒዊ ስሜቶች ቅዴሚያ 

የሚሰጥ፣ እውቀትን በማስተማር ሳይሆን የመማር እንዳትነትን በማስተማር ሊይ 

የሚያተኩር ትውር ነው፡፡ ሇመማር ወሳኙ ጉዲይ ከስጋት ነፃ የሆነ አካባቢ መፌጠር ነው፡፡ 

ትውሩ የመምህራን ሚናም መማርን ማመቻቸት መሆኑን ይቀበሊሌ፡፡ እንዯ Rodgers 

(1998) አገሊሇጽ መማር ተማሪውን ማዔከሌ ያዯረገና ግሇሰባዊ ነው፤ ሇመማር አእምሮአዊና 

ስሜታዊ ፌሊጎቶች ቁሌፌ ጉዲዮች ናቸው፡፡ የሰብዒዊ የቋንቋ መማር ትውርም 

የሚፇተሸውም ከዘህ በመነሳት ነው፡፡  

የሰብአዊ ንዴፇ-ሀሳብ መሰረታዊ መሇያው ግሇሰብ እራሱን እንዯ ቻሇ አካሌ በሚሇው 

አተያይና በላልች በማይመራ ሇግሌ ሇውጥ ከፌተኛ ትኩረት መስጠቱ ነው፡፡ ወዯ 

ህሌውናም የመጣው በስፊት የሚታወቀውን የስነሌቦናና ስነ ሌሳናዊ ትንተና አዎንታዊ 

አቀራረብ ሇመቋቋም ነው፡፡ እዴገቱ በ1950ዎቹ መጨረሻ አካባቢ በአሜሪካና አውሮፓ 

ከነበረው ግ዗ፌ ማህበረሰባዊ እንቅስቃሴ ሉነጠሌ የማይችሌ ነው፡፡ የሰብዒዊ ንዴፇ ሀሳብ 

የቋንቋ ትምህርት ሇሰዎች ሰብዒዊ መብት ቅዴሚያ በመስጠት በክፌሌ ትምህርት ወቅት 

ተማሪዎች ዱሞክራሲያዊ በሆነ መንገዴ እንዱስተናገደ የሚያሳስብ ንዴፇ-ሀሳብ ነው፡፡ 

ተማሪዎችም በትምህርታቸው ሂዯት ውስጥ በነፃነትና የውስጣቸው ፌሊጎት ተከብሮሊቸው 

ከተማሩ ውጤታማ እንዯሚሆኑ ጥብቅና የሚቆም ነው፡፡ ስሇዘህ ሰብአዊ ንዴፇ ሀሳብ 



98 
 

የተግባር ነፃነትንና ግሇሰባዊ ፌሊጎትን ያከብራሌ፡፡ መማር መወሰን ያሇበት በውስጣችን እንጂ 

ናሙናን መሰረት ያዯረገ የትምህርት አቀራረብ እንዯሚያራምዯው በውጫዊ ሁኔታዎች 

ቁጥጥር ሌናስኬዯው አንችሌም፡፡ 

በሰብዒዊ ንዴፇ-ሀሳብ  የመምህራንና የተማሪዎች ግንኙነት እዴገትን ሇማፊጠን እንዯ  

መረዲዲት የሚታይ ነው፡፡ የሰብአዊ አመሇካከት ራስ-መር እዴገትን ተግባራዊ ሇማዴረግ 

የሚያስችሌ የስሌጠና ፌሊጎቶቻችንን በመዲሰስ የመምህራንን ትምህርት በመርሀ- ትምህርት 

ብቃት በኩሌ ሉያሳዴግ ወይም ሉያሻሽሌ የሚያስችሌ የትምህር ሞዳሌ ነው፡፡ ይህም የራስ 

እርማትንና በቡዴን ውስጥ በንቃት መሳተፌን ያጠቃሌሊሌ፡፡ በአሁኑ ጊዚ በስፊት ግንዙቤ 

ያገኘው የቋንቋ መምህራን ትምህርት፣ በቀጣይ የተሇያዩ የማንቂያ ስሌቶችንና ተጨማሪ 

የስሌጠና መሌኮችን በመጠቀም ራሳቸውን ሉያሳዴጉ የሚችለበትን መሳሪያ 

ሉያስታጥቃቸው ይችሊሌ፡፡ 

የሰብአዊ ንዴፇ ሀሳብ ተፅዔኖ ጎሌቶ የወጣው በ1970ዎቹ የቋንቋ ሇመዲ ንዴፇ ሀሳብ 

ከባህሪያዊነት ግንባታ ወዯ ሆነው የቋንቋ አመሇካከት ባዯረገው ሇውጥ ነው፡፡ ሰብአዊ 

አመሇካከት በመምህራን ትምህርት ሊይ መሰረታዊ አቅጣጫን አመሌክቷሌ፡፡ በዘህ አቅጣጫ 

የተማሪዎች ሁሇንተናዊ ማንነት ስፌራ ያሇው በመሆኑና ተማሪዎችም ከሁለም በሊይ 

በሁለም ሁኔታዎች፣ በተሇይም በመዯበኛ የትምህርት ሂዯት ግምት ማግኘታቸውም ሆነ 

ይህንኑ ማወቃቸው የሞዳለ ጠቃሚ ጎን ተዯርጎ ይወሰዲሌ ፡፡ በቋንቋ መማር-ማስተማር 

ሂዯት ውስጥ የሚካሄዯው የሇውጥ ጣሌቃ ገብነት የመምህሩን ማንነትና አመሇካከት 

ከመረዲት መጀመር አሇበት፡፡ በማንኛውም ዯረጃ ሊይ የመምህራንን እዴገት ስናስብ 

የመምህሩን ሁሇንተናዊነት ማሰብ ያስፇሌጋሌ፤ ይህ ማሇት የግሌ ታሪካቸው፣ ስሜታዊና 

ማህበራዊ አካባቢያቸውን፣ እንዱሁም ቴክኒካሌና በግሌፅ የተቀመጠ ሚናቸውን ማካተት 

ያሻሌ (Roberts ፣1998)፡፡ ተማሪዎች በትምህርቱ ይዖትና አካሄዴ ሊይ ውሳኔ የመስጠት 

ዴርሻ መያዙቸው ተገቢነት ቢኖረውም እንዯ Belና Gilbert (1996) እምነት  ተማሪዎች 

በማዯግ ሊይ ያለ በመሆናቸው ፌፁም የሆነ  ወሳኝነት የላሊቸውና ከፉሌ የሆነ ውክሌና 

ሉኖራቸው ይገባሌ፡፡ በዘህ አባባሌ ተማሪዎች በራሳቸው ሁለንም የትምህርት ሌምዴ 

ተግባራዊ እንዱያዯርጉ ከማዴረግ ይሌቅ መምህራን እገዙ ሉያዯርጉሊቸው ይገባሌ፡፡  
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3.6. ጽንሰ-ሀሳባዊ ማዔቀፌ 

የተሇያዩ ጥናት አዴራጊዎች ሇምርምራቸው መሰረት የሚያዯርጉት ፅንሀ-ሳባዊ ማዔቀፌና 

ንዴፇ-ሀሳቦችን ነው፡፡ይህ ፅንሰ-ሀሳባዊ ማዔቀፌና ንዴፇ-ሀሳቦችን መጠቀሙ የሚከናወነውን 

ስራ አቅጣጫ ማሳየትና እንዯ መመሪያ ሇመጠቀም ያስችሊሌ፡፡ ጥናቱ የሚያጠነጥንበትን 

አቅጣጫና ስራው አቅጣጫውን እንዲይሇቅ ሇመቆጣጠር ያስችሊሌ፡፡ ይህን አስመሌክተው 

Creswell (2009) ሲያስረደ  ተመራማሪዎች ሁላ በአሀዙዊ ምርምር ንዴፇ-ሀሳቦችን 

ሳይንሳዊ በሆነ መንገዴ በመፇተን ገሇፃ እየሰጡበት የምርምራቸውን መሰረታዊ ጥያቄዎች 

ይመሌሳለ፤ መሊምቶች ያረጋግጣለ ወይም ያፇርሳለ፡፡ በአይነታዊ ምርምር ውስጥ ዯግሞ 

ጥናት አዴራጊዎች ንዴፇ-ሀሳቦች አጠቃቀም ሊይ የሌምጥነት ባህሪ ያሳያለ፡፡ በመሆኑም 

ጥናት አዴራጊዎቹ በምርምራቸው ውስጥ እንዯ መጨረሻው ግብ አዴርገው ትውሮችን 

በማፌሇቅ የጥናታቸውን አቅጣጫ ማሳየት ይችሊለ፡፡ የአንዴን ምርምር ጽንሰ-ሀሳባዊ 

ማዔቀፌ ሇማመሌከት አራት አካሄድችን መጠቀም ይቻሊሌ፡፡ ሇእነዘህ አራቱ አካሄድች ማሳያ 

በትሌመ-ጥናታቸው የሚከተለትን አቅርበዋሌ፡- 

 አንዯኛው፣ ሇመረጃ ስብሰባና ትንተና የሚያገሇግለ ንዴፇ-ሀሳቦች እንዱሁም 

ጠቃሚ የሆኑ ተሊውጦዎች (variables) በአሀዙዊው ምርምር ውስጥ ሉሰሩ 

ሇታቀደትና በመሊምቶች ዗ሪያ ሰፉ ገሇፃ የሚያስፇሌግ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ እዘህ 

ሊይ ጥናት አዴራጊዎቹ ምርምራቸውን ሇማከናወን ከንዴፇ-ሀሳብ ይጀምራለ፡፡ 

 ሁሇተኛው አካሄዴ፣ ጥናት አዴራጊው ሙለ አቅጣጫውን በሚያመሇክትበት 

ሁኔታ ሊይ ያተኩራሌ፡፡ ይህ ማሇት አጥኚው ከብ዗ ጉዲዮቹ ውስጥ የትኛው ጉዲይ 

ጥናቱን በሚገባ ማሳየት እንዯሚችሌ በመምረጥና በመወሰን እንዯ መመሪያ 

አዴርገው የሚመሩበት አካሄዴ ነው፡፡ 

 ሶስተኛው ከንዴፇ-ሀሳቡ አጠቃሊይ ሞዳሌ ወይም ከላልች መረጃዎች በመነሳት 

ሰፉ ማብራሪያ የሚፇሌጉና የምርምሩን የመጨረሻ ግቦች የሚያሳዩበት አካሄዴ 

ነው፡፡ በዘህ ውስጥ ሇንዴፇ-ሀሳባዊ መሰረት ጥሩ ምሳላ ሉሆኑ የሚችለት 

ከጥናቱ ተሳታፉዎች የሚገኙ መረጃዎች ናቸው፡፡ 

 በአራተኛው መንገዴ ጥናት አዴራጊው ንዴፇ-ሀሳቦችን መሰረት አዴርጎ 

የሚንቀሳቀስ ሳይሆን ያሇውን ሌምዴና የመረጃ ሰጪዎችን ሀሳብ ተጠቅሞ ሰፉና 

ጥሌቅ ማብራሪያ ያሇውን ማዔከሊዊ ሁኔታ መግሇፅ ነው፡፡ 
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በዘህ መሰረት ሇዘህ ሉዯረግ ሇታሰበው ጥናት እንዯ ማዔቀፌ ሆነው የሚያገሇግለት 

በሁሇተኛውና ሶስተኛው ተራ ቁጥሮች ሊይ የተገሇፁት አካሄድች ናቸው፡፡ ይህ ማሇት ከሊይ 

ከተመሇከትናቸው ሌዩ ሌዩ ፌሌስፌናዎችና የመማር ትውሮች የዘህ ጥናት መነሻ ሀሰቦችን 

እናገኛሇን ማሇት ነው፡፡ በላሊ አባባሌ የጥናቱ ተተኳሪ መምህራንና ተማሪዎች በተማሪ-

ተኮር አቀራረብ ትግበራ ወቅት ያሊቸውን ሚና በማሳየት የጥናቱን የትኩረት አቅጣጫ 

ሇማሳየት ተሞክሯሌ፡፡ በተሇይም ከግንባታውያንና ከሰብዒዊ ንዴፇሀሳቦች አተያይ አንፃር 

መምህራን በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሲተገብሩ፣ ተማሪዎች 

በትምህርቱ ሂዯት ውስጥ ተሳታፉ መሆናቸው፣ በነፃነት የተሰማቸውን መግሇፅ መቻሊቸው፣ 

ውሳኔ ሰጪ መሆናቸው፣ በችግር-ፇቺ ተግባራት መሳተፊቸው፣ በቡዴን ውስጥ ሀሳብ ሰጪ 

መሆናቸው የራሳቸውን የመማር ስርዒት ፇጣሪ መሆናቸው ትሌቅ ሥፌራ የሚሰጠው 

ጉዲይ ነው፡፡  ቀጥል የቀረበው ሞዳሌ መምህራንና ተማሪዎች በተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

ውስጥ ያሊቸውን ሚናና ተማሪ-ተኮር አቀራረብ በአግባቡ እንዱተገበር መሟሊት የሚገቡትን 

አሊባውያን ያመሇክታሌ፡፡ 
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የተማሪ-ተኮር አቀራረብ አተገባበር ሞዳሌ 

ስዔሌ ሁሇት፡-የመምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሚና 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ስዔሌ ሁሇት የሚያመሇክተው የአፊን ኦሮሞ መማር-ማስተማር ሂዯት ሲካሄዴ መምህራንና 

ተማሪዎች የሚያካሄደት ክንዋኔዎችና የጥናቱን ትኩረቶች ነው፡፡ በሰብአዊና ግንባታውያን 

ትውረቶች መሰረት የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ተግባራዊ ሉሆን የሚችሇው እነዘህ በሳጥኖቹ ውስጥ 

የተዖረዖሩ በመማሪያ ክፌለ ውስጥ የሚታዩ ከሆነ ነው፡፡ በመሆኑም ሇዘህ ጥናት የተመረጡት 

የመረጃ መሰብሰቢያው መሳሪያዎች የተዖጋጁት እነዘህን መሰረት በማዴረግ ነው፡፡ 

 

 

የመማር ትውሮች የመምህራን 
ስሌጠና 

 

ትምህርቱ አካባቢ  
(አውዴ) 

 

የተማሪዎችተግባራት 

 ተሳታፉነት 
 ኋሊፉነትን ተቀባይ 
 ውሳኔ ሰጪነት 
 በራስ መተማመን 
 በነፃነትሀሳብ 

መስጠት 
 ፇጣሪነት 
 ገምጋሚነት 
 መራጭነት 
 ስሌጠና ተቀባይ 

 

የመምህሩተግባራት 

 ሁኔታ አመቻች 
 አጋዣ 
 ገምጋሚ 
 አሳታፉ 
 ቅዴሚያ ሰጪ 
 ተሳታፉነት 
 ተቆጣጣሪነት 

የትምህርት ይዖቶች 

 

 

 

 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ አተገባበር  

  

ብ ትግበራ 



102 
 

ምዔራፌ አራት፡- የጥናቱ ንዴፌና የአጠናን ዖዳ 

በዘህ ምዔራፌ ስር የምርምሩ አይነት ምን እንዯሆነና  ሇምን ሉመረጥ እንዯቻሇ የመስኩ 

ምሁራን ስሇተመረጠው የጥናት ዒይነት የዖረዖሯቸው ባህሪያትና በዘህ ጥናት ውስጥ 

እንዳት ተግባራዊ እንዯሚሆኑ ይገሇፃሌ ፡፡ በማስከተሌ አጥኚው ጥናቱን ሇማካሄዴ 

የተጠቀመባቸውን መረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎችና ሇምን ሉመረጡ እንዯቻለ በመስኩ 

ጥናት ባዯረጉት ምሁራን አስተያየት ተዯግፍ ይቀርባሌ፡፡ እንዱሁም ሇዘህ ጥናት መረጃ 

ሰጪ ናቸው ተብሇው የተመረጡ ተጠኚዎች እነማን እንዯሆኑና እንዳትስ ሉመረጡ 

እንዯቻለ በዛርዛር ይገሇፃሌ፡፡ በመቀጠሌ የጥናቱን አስተማማኝነት ሇመጠበቅ አጥኚው 

የተጠቀመባቸውን ዖዳዎች፣የሙከራ ጥናትና ውጤቱ፣የመረጃ አሰባሰብ ቅዯም ተከተሌና 

የቢሮና ስነ-ምግባራዊ ሁኔታዎች ተብራርተው ምዔራፈ ይቋጫሌ፡፡ 

4.1. የጥናቱ አይነት 

የዘህ ጥናት ዋና ዒሊማ በኦሮሚያ ብሄራዊ ክሌሊዊ መስተዲዴር  ከሚገኙ የመምህራን 

ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጆች ተመርቀው በአንዯኛ ዯረጃ ሁሇተኛው እርከን ትምህርት 

ቤቶች  ውስጥ አፊን ኦሮሞን የሚያስተምሩ መምህራን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ እንዳት 

እያስተማሩ እንዯሚገኙ መመርመር ነው፡፡ አጥኚው ከዘህ አጠቃሊይ ግብ ሊይ ሇመዴረስ  

አይነታዊ ምርምር /Qulitative Research/ና የገሊጭ ምርምር /Describtive Research/ 

ንዴፌ በመጠቀም  የጥናቱን መሰረታዊ ጥያቄዎች ሇመመሇስ ጥረት አዴርጓሌ፡፡ የገሊጭ 

ምርምር ውስጥ ዯግሞ ስያሚ ንጥሌ ንሞና (Reputational Case Sampling)፣ 

ስርዒታዊ፣ ዒሊማ-ተኮር፣ ጥቅሌና የአመቺ የንሞና ዒይነቶችን በመጠቀም መረጃዎችን 

ሇመሰብሰብ ችሎሌ፡፡ ምክንያቱም አይነታዊ የምርምር ዖዳና የገሊጭ ምርምር ንዴፌ 

የተመረጡበት ምክንያት ጥናት አዴራጊው ናሙና በመረጠበት ቦታዎች በመገኘት በጥሌቀት 

መረጃ ሇመሰብሰብ የሚያስችሌ አካሄዴን ሲከተሌ ትረካን በመጠቀም ስሇሚያብራራበት ነው፡፡ 

ይህን አስመሌክተው Cohen et al (2000)ና Dorneyei (2007) እንዯሚገሌፁት በተሇያዩ 

ክስተቶችና ሇክስተቶቹ ምክንያት ይሆናለ ተብሇው በሚታሰቡ ጉዲዮች ወይም ተሇዋዋጮች 

መካከሌ ተዙምድ መኖር አሇመኖሩን ሇማጥናት የሚያስችሌ የምርምር አይነት በመሆኑ 

ነው፡፡  



103 
 

 

በተመሳሳይም ያሇው፣አይነታዊ ምርምር እንዯ አሃዙዊ ምርምር የጠነከረና የዲበረ ሳይንሳዊ 

ሂዯትን የማይከተሌ የምርምር አይነት መሆኑን በመናገር ስሇዘህ የምርምር ዖዳ ሂዯት 

እንዯሚከተሇው ገሌጸዋሌ፡፡ 

እንዯ መጠናዊ ምርምር አይነታዊ ምርምር በተወሰኑ ተሇዋዋጮች 
ሊይ የሚያተኩር ሳይሆን ተመራማሪው አንዴን ችግር ይወስዴና 
ውሱን የሆኑ የችግሩን ባሇቤቶች በመምረጥ ያነሳውን ችግር 
በጥሌቀትና በስፊት ከተሇያዩ አቅጣጫዎች በመዲሰስ መረጃዎችን 
የሚሰበስብበትና የሚተነተንበት ሲሆን በንሞና ሂዯትም የጠናከረና 
የዲበረ ሳይንሳዊ ሂዯትን አይከተሌም (ያሇው፣2004፣20)፡፡ 

ከሊይ በምሁሩ እንዯተብራራው በዘህ ጥናት ውስጥ ዒይነታዊ ምርምር  ተግባራዊ ሲዯረግ 

ስሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ በተወሰኑ ትምህርት ቤቶችና መምህራን ሊይ ትኩረት 

በማዴረግ መረጃዎችን ሇመሰብሰብና ሇመተንተን እንዱመረጥ አዴርጎታሌ፡፡ 

ይህ የምርምር አይነት ከተግባራዊ ስነሌሳን ጋር ያሇውን ተያያዣነት በተመሇከተ 

ከ1970ዎቹ ጀምሮ በተግባራዊ ስነሌሳን ውስጥ ተቀባይነቱ እየጨመረ መምጣቱን፣ ሇዘህም 

ምክንያቱ ማንኛውም ከቋንቋ ትምህርትና አጠቃቀም ጋር የተያያ዗ ጉዲዮች በማህበራዊ፣ 

ባህሊዊና ሁኔታዊ ጉዲዮች ሊይ የሚወሰን ስሇመሆኑ በተመራማሪዎች ዖንዴ የነበረው ግንዙቤ 

እያዯገ በመምጣቱ ተግባራዊ ስነሌሳን ሇአሃዙዊ የምርምር አይነት ብቻ ሳይሆን ሇአይነታዊ 

ምርምርም ጭምርም ቦታ መስጠቱን Dorneyei (2007) ይገሌጻለ፡፡ 

አይነታዊ ምርምር ከአሃዙዊ ምርምር የሚሇይባቸው በርካታ መሇያ ባህርያት እንዲሇው 

የተሇያዩ የመስኩ ተመራማሪዎች ይገሌጻለ፡፡ ከእነዘህ Dorneyei (2007)ና  Best (1999) 

የዘህ ምርምር መሇያ ባህርያት ናቸው በማሇት በዋናነት የሚጠቅሷቸውም እንዯሚከተሇው 

ቀርበዋሌ፡፡ 

ተሇዋዋጭነት፡-የአይነታዊ የምርምር ዖዳን ዋና ዋና ባህርያት በመግሇጽ ረገዴ አብዙኛዎቹ 

የምርምር ስራዎች በምርምሩ ክፌትነት (openeness) ባህርይ ሊይ አጽንኦት በመስጠት 

ይጀምራለ፡፡ ይህም ማሇት በዘህ ምርምር ሂዯት ዯረጃ በዯረጃ የሚከናወኑት ተግባራት 

ሳይዙነፈ የሚከናወኑበት አይዯሇም ማሇት ነው፡፡ በላሊ አገሊሇጽ በጥናቱ ሂዯት ሇሚከሰቱ 

አዲዱስ ክስተቶች ምሊሽ ሇመስጠት በየዯረጃው የማስተካከያ ስራዎች ሉከናወኑ ይችሊለ 
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ማሇት ነው፡፡ ይህ የአይነታዊ ምርምር ተሇዋዋጭነት ባህርይ በምርምሩ ሂዯት ሇሚነሳ፣ 

በሚሇወጥም ሆነ ሉሻሻሌ በሚችሌ የምርምሩ መሪ ጥያቄ ሊይ እንኳን 

 ሳይቀር ተግባራዊ ሉሆን ይችሊሌ::  

አይነታዊ የምርምር አይነት ከሚጠቀምባቸው መረጃዎች አኳያም ከአሃዙዊ ምርምር አይነት 

የተሇየ ነው፡፡ ሇዘህ የምርምር አይነት በመረጃነት የሚያገሇግልትም ከቃሇ መጠይቅ፣ 

ከጽሁፌ ሰነድች፣ ከፍቶግራፌና ከቪዱዮ ምስልች የሚሰበሰቡ መረጃዎች ናቸው 

(Dorneyei፤ 2007፤ Best ፣1999)፤ Cohen et.al ፣2000) ::  

የአይነታዊ ምርምር አሊማው ክስተቶችን በተፇጥሮ ከሚከሰቱት አንጻር መግሇጽ በመሆኑ በምርምሩ 

ወቅት በተጠኚዎቹ ሊይ ተጽእኖ ሉያዯርጉ የሚችለ ተሇዋዋጮችን /variables/ በምንም መንገዴ 

መጠቀም አይቻሌም፡፡ ስሇምርምሩ ተፇጥሮአዊ አውዴ ወይም ሁኔታ ዛርዛር መረጃዎችን ሇማግኘት 

ተመራማሪው ምርምሩ በሚካሄዴበት አውዴ ውስጥ አዖውትሮ መገኘት እና ከተጠኚዎቹ ጋር 

ሇረጅም ጊዚ የጠበቀ ግንኙነት መፌጠር ይኖርበታሌ (Dorneyei 2007):: በዘህ ጥናት ውስጥም 

ተግባራዊ የሆነው ከተጠኚዎች ጋራ ግንኙነት በመፌጠር የተፇሇገውን መረጃ ሇማግኘት ተሞክሯሌ፡፡ 

የተሳታፉ ትርጉም፡- የዘህ ምርምር ትኩረት በግሇሰብ ሃሳብ (opinion) ፣ ሌምዴ እና ስሜት ሊይ 

በመሆኑ ግቡ ጥናቱ በሚካሄዴበት ርእሰ ጉዲይ ዗ሪያ የጥናቱን ተሳታፉዎች ሃሳብ ማግኘት ነው፡፡ 

የዘህ እይታ መነሻም “የሰዎች ባህርይ የተመሰረተው ሰዎች ስሇነገሮች በሚሰጡት ትርጉም ሊይ 

ነው” በሚሇው የአይነታዊ ምርምር መሰረታዊ መርሆ ነው፡፡ በመሆኑም ስሇ ሌምዲቸው እና 

ተግባራቸው ትርጉም የሚሰጡት ቀጥተኞቹ የጥናቱ ተሳታፉዎች ብቻ ናቸው፡፡ ስሇዘህም የአይነታዊ 

ምርምር ተመራማሪዎች ማህበራዊ ክስተትን ሇመመሌከት የሚጥሩት ከጥናቱ ተሳታፉዎች አንጻር 

እና “ተሳታፉ”  የሚሇው ቃሌ የያዖው ጽንሰ ሃሳብ በአይነታዊ ምርምር ውስጥ ሌዩ ስፌራ አሇው 

ከሚሇው እይታ አኳያ ነው (Dorneyei ፣2007)፡፡ በዘህ ጥናት ውስጥም መመረጡ ከሊይ 

በተጠቀሱት ሀሳቦች አንፃር ነው፡፡ 

አነስተኛ የናሙና መጠን፡-በአግባቡ የሚከናወን አይነታዊ ምርምር በጣም አዴካሚ በመሆኑ 

ሇምርምሩ የበሇጠ አስፇሊጊ የሆኑ የተመረጡ ጥቂት መረጃዎች አገሌግልት ሊይ የሚውለ ስሇሆነ 

ከአሃዙዊ ምርምር አንጻር በጣም አነስተኛ ነው፡፡ 

ትርጉማዊ ትንተና፡- አይነታዊ ምርምር ከመሰረቱ ትርጉማዊ ነው፡፡ ይህም ማሇት የምርምሩ 

መረጃዎች ትንተና የሚካሄዯውና በመጨረሻ ሊይ የሚገሇጸው ተመራማሪው በሚያዯርገው 
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ገሇጻ ነው ማሇት ነው፡፡ከሊይ በምሁራኑ በተገሇፁት ሀሳቦች ምክንያት በዘህ እየተዯረገ ሊሇው 

ጥናት ውስጥ ተግባራዊ ሆኗሌ፡፡  

በተጨማሪም Gay et al (2009)፣ Lodicoና et al (2010) እንዯገሇፁት ተመራማሪው 

በአይነታዊ የምርምር ሇማጥናት የፇሇገውን ጉዲይ እንዳት እንዯሆነ ሇምን እንዯዘያ 

እንዯሆነ በጥሌቀት በመፇተሽ ያቀርባሌ፡፡ መረጃዎቹን ተንትኖ የሚያቀርበውም በትረካ 

ወይም በገሊፃ መንገዴን ነው፡፡ የተመራማሪው ትኩረት አንዴን ችግር በመሇየት፣ የችግሩን 

ባሇቤቶች በመምረጥ ያነሳውን ጉዲይ በጥሌቀትና በስፊት ከተሇያዩ አቅጣጫዎች መሰብሰብና 

መተንተን ነው፡፡ ተመራማሪው ከሌምደ በመነሳት መረጃ ይኖራቸዋሌ ብል 

የሚገምታቸውን ሰዎች በመምረጥ በጥናቱ ተሳታፉ እንዱሆኑ ሉያዯርግም ይችሊሌ፡፡ ከዘህ 

የተነሳ ግሇ-ሀሳባዊነት (Subjectivity) ጎሌቶ ሉንፀባረቅበት ይችሊሌ (Creswell፣ 2012) ፡፡ 

ስሇዘህ ተመራማሪው በተወሰነ ጉዲይ ሊይ በማተኮር፣ በጣም ውስን ቁጥር ያሊቸውን 

የጥናት ተሳታፉዎች ብቻ በመውሰዴ ያነሳውን ችግር  ከተሇያዩ አቅጣጫዎች በጥሌቀት 

ሇመመሌከት ይገዯዲሌ፡፡ 

በዘህ ጥናት ውስጥ ከተመረጡት የምርምር ንዴፌ ውስጥ ንጥሌ ምርምር ይገኝበታሌ፡፡ 

Fred ና Perry (2005) እንዯሚገሌፁት ንጥሌ ምርምር የአንዴን ግሇሰብ፣ ቡዴን፣ ተቋም፣ 

ቤተሰብ፣ ኢንደስትሩ ህይወት ወይም ተግባር ከተሇያዩ መስፇርቶች አንጻር በጥሌቀት 

ሇማጥናት የሚያስችሌ የምርምር አይነት መሆኑን ሲበይኑ Cohen et al (2000) ዯግሞ 

በእንቅስቃሴ ሊይ ስሇሚገኝ አንዴ ነጠሊ ጉዲይ የሚዯረግ ጥናት እንዯሆነና ነጠሊ ጉዲይ 

የሚለትም ሇምሳላ፡- አንዴ ህጻን፣ አንዴ ቡዴን፣ አንዴ ማህበረሰብ ሉሆን እንዯሚችሌ 

የሚገሌጹ መሆናቸውን ይጠቅሳለ፡፡ ከዘህ ብያኔ አንፃር በዘህ ጥናት ውስጥ በአንዴ ኮላጅና 

በአራት ትምህርት ቤቶች ሊይ የተዯረገው ጥናት ሉመረጥ ችሎሌ፡፡ 

Cohen et.al (2000) እንዲብራሩት ንጥሌ ምርምር በአንዴ በተወሰነ አውዴ ውስጥ በሚካሄዴ 

ትምህርት ሊይ ተጽእኖ በሚያሳዴሩ በርካታ ባህሊዊ ሁኔታዎችና በመምህራን፣ በተማሪዎች 

እንዱሁም የትምህርት ጉዲይ በሚመሇከታቸው ላልች ሰዎች መካከሌ ስሊሇው መስተጋብር ሇማወቅ 

በአንዴ ተማሪ፣ በአንዴ ክፌሌ ወይም በአንዴ ትምህርት ቤት ሊይ የሚካሄዴ ጥናት መሆኑን ነው፡፡   

ከዘህ ሀሳብ በመነሳት በተዯረገው ጥናት ውስጥ ውስን ትምህርት ቤትና ኮላጅ  በመምረጥ ጥናቱ 

ሉከናወን ችሎሌ፡፡ በመሆኑም እንዯተብራራው በባላ ዜን በሚገኙ የአንዯኛ ዯረጃ ሁሇተኛው 
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እርከን ትምህርት ቤቶች ውስጥ አፊን ኦሮሞን የሚያስተምሩ መምህራን በተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ ተጠቅመው መማር-ማስተማሩን ሲተገብሩ የሚጠቀሙባቸው ብሌሃቶች ምን 

እንዯሆኑና እንዳት እያስተማሩ እንዯሚገኙ፣ ጥንካሬያቸውና ዴክመታቸው ምን እንዯሆነ፣ 

መረጃውን በናሙና ከተመረጡ ትምህርት ቤቶች ተሳታፉዎች በመሰብሰብ በትረካ 

ሇመተንተን የሚያስችሌ በመሆኑ ይህ የምርምር ዒይነት ተመርጧሌ ፡፡ 

4.2. የጥናቱ ቦታ አመራረጥ 

ይህ ጥናት በኦሮሚያ ክሌሌ በባላ ዜን በአንዯኛ ዯረጃ በሁሇተኛው እርከን ትምህርት ቤቶች 

ውስጥ አፊን ኦሮሞን የሚያስተምሩ መምህራን ሊይ ሲሆን ጥናቱ በአይነታዊ የምርምር 

ዖዳ የተካሄዯ ነው ፡፡ ጥናት አቅራቢው የባላ ዜንን የመረጠበት ሁሇት ምክንያቶች ነበሩት፡- 

 በዜኑ ውስጥ ከአስራ አምስት ዒመታት በሊይ በሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት፣ በሮቤ 

መምህራን ማስሌጠኛ ተቋም  በመምህርነት ሙያ ማስተማር (Pedagogy) 

መምህርነት፣ በሮቤ መምህራን ትምህርት ኮላጅ የአማርኛና የስነ-ትምህርት 

(Education) መምህር በመሆን እንዯዘሁም በመዯወሊቡ ዩኒቨርሲቲ በአማርኛ 

መምህርነት ሲያገሇግሌ በመቆየቱና በዜኑ ውስጥ በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 

ውስጥ የሚከናወኑ የመማር-ማስተማር ሂዯቶችን በሚገባ ሇመረዲት በመቻለ፤ 

 በባላ ዜን ከሚገኙ የአንዯኛ ዯረጃ መምህራን ጋራ በወርክሾፖች፣ በአውዯ ጥናቶችና 

በተሇያዩ ስሌጠናዎች ሊይ  በመሳተፈና ስሌጠናም በመስጠት መምህራኑ በመማር-

ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ የሚያጋጥሟቸውን እንቅፊቶች የማዲመጥ ዔዴሌ 

ገጥሞታሌ፡፡ በተሇይም በተማሪ-ተኮር ትግበራ ሂዯት ውስጥ የሚታዩትን ክፌተቶች 

ሇመታዖብ በመቻለ  የጥናቱ ቦታ ባላ ዜን እንዱሆን ወስኗሌ፡፡ ስሇዘህ የጥናቱ የቦታ 

ምርጫም በDornyei (2007)ና መሰረት በአመቺ /Convenience/ የናሙና 

አመራረጥ ሥርዒት የተከተሇ ነው   

4.3. የጥናቱ የመረጃ ምንጮችና የንሞና ዖዳ 

ሇተጠቀሰው የጥናት ርዔስ መረጃ ሇመሰብሰብ ከሮቤ መምህራን ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጅ 

ውስጥ ከአፊን ኦሮሞ ትምህርት ክፌሌ የአፊን ኦሮሞ መምህራንና የ3ኛ ዒመት ሰሌጣኝ 

የአፊን ኦሮሞ ተማሪዎች፣ የኮላጁ ዋና ዱንና የአካዲሚክ ምክትሌ ዱን፣ የመምህርነት 
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ሙያ አሰሌጣኝ መምህርና የፕራክቲከም ክፌሌ ኋሊፉ በመረጃ ምንጭነት የታቀፈ ናቸው፡፡ 

ከነዘህም በተጨማሪም ሰሌጣኞች የሚሰሇጥኑባቸውን የመምህርነት ሙያ አተገባበር 

የሚያሳዩ ሰነድች ና በመቅረፀ-ዴምጽና መቅረፀ-ምስሌ የታጀበ የክፌሌ ምሌከታ ናቸው ፡፡ 

መምህራን ዯግሞ ስሇሚያስተምሩበት የመማር-ማስተማር አቀራረብ፣ ዖዳዎች (ብሌሃቶች)፣ 

ስሇሚያስፇሌጋቸው ግብዒቶች፣ በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ስሇሚያጋጥማቸው 

ችግሮችና መፌትሄዎቻቸው  መረጃ አሊቸው ተብል ስሇሚታሰብ ሁሇቱ የአፊን ኦሮሞ 

መምህራን በጠቅሊይ ንሞና ተመርጠው በመረጃ ምንጭነት ቀርበዋሌ፡፡ በዔጩ መምህራን 

በኩሌ ከ3ኛ ዒመት የአፊን ኦሮሞ ሰሌጣኞች መካከሌ ሇቡዴን-ተኮር ውይይት የተመረጡበት 

በስርዒታዊ የንሞና ዖዳ ነው፡፡ ይህ የስርዒታዊ ንሞና አመራረጥ ሇቡዴን ተኮር ውይይት 

የሚፇሇጉት የተማሪዎች ቁጥር ከ47 ተማሪዎች አስር ብቻ ናቸው፡፡አስሩን ተማሪዎች 

ሇመምረጥ የተማሪዎቹን ቁጥር በአምስት ሌዩነት ዖርዛሮ ማመሌከት ተችሎሌ፡፡ሇምሳላ 

5፣10፣15፣20፣25፣30፣35፣40፣45፣47 ተመርጠው ሇቡዴን ውይይት ቀርበዋሌ፡፡ 

ሇጥናቱ ከተመረጡት የትምህርት ቤት ርዔሳነ መምህራን በየትምህርት  ቤቶቹ ውስጥ 

የሚከናወኑ የመምህራንን ተግባራት በቅርበት የሚከታተለ፣ የየዔሇት ስራቸውን 

የሚገመግሙ፣ የመንግስት መመሪያዎችንና ዯንቦችን የሚያስፇጽሙ በመሆናቸው በዜኑ 

ውስጥ ከሚገኙ ተተኳሪ ትምህርት ቤቶች ውስጥ  በዒሊማ -ተኮር  ንሞና አራት ርዔሳነ 

መምህራን ተመርጠዋሌ፡፡  

ሇጥናቱ የተመረጡት የአንዯኛ ዯረጃ የአፊን ኦሮሞ መምህራን በባሇፇው የትምህርት 

ስርዒትና አሁን ባሇው   የትምህርትና ስሌጠና ፖሉሲ ተመርቀው በ7ኛ ክፌሌ ሇጥናቱ 

በተመረጡ ትምህርት ቤቶች ውስጥ እያስተማሩ የሚገኙት ናቸው ፡፡ ስሇሆነም በተተኳሪ 

ትምህርት ቤቶች ውስጥ የ7ኛ ክፌሌ መምህራንን በጠቅሊይ ንሞና ዖዳ ሇመመረጥ 

ተችሎሌ፡፡ ከትምህርት ቤቱ የተመረጡ ተማሪዎችም በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ 

የክፌሌ ምሌከታ ከተዯረገባቸው ክፌልች ውስጥ ነው፡፡ ሇቡዴን ተኮር ውይይት 

የተመረጡበት በስርዒታዊ የንሞና ዖዳ ነው ፡፡  

በተጨማሪም ሇመረጃ ሰጪነት ከተመረጡት ተሳታፉዎች ውስጥ የሶስት ወረዲ የመምህራን 

ሌማት ተጠሪዎችና ከባላ ዜን ትምህርት መምሪያ የመምህራን ሌማት ተጠሪ ናቸው፡፡ 

እነዘህ አካሊት በወረዲቸው ስር ሇሚገኙ የአፊን ኦሮሞ መምህራን የስራ ሊይ ስሌጠናና 
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የተሇያዩ ዴጋፍች ማዴረግ አሇማዴረጋቸውን ሇማረጋገጥ ሲባሌ በዒሊማ-ተኮር ንሞና 

ሉመረጡ ችሇዋሌ፡፡ 

ከኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ የስርዒተ-ትምህርት ዛግጅት ክፌሌ ሏሊፉ፣ የመምህራን ሌማት 

ሏሊፉና የአፊን ኦሮሞ ትምህርት የቡዴን ተጠሪም መረጃ ሰጪዎች ናቸው፡፡ የስርዒተ-

ትምህርት ዛግጅት ክፌሌ ሏሊፉና በቢሮው የአፊን ኦሮሞ ትምህርት ቡዴን ተጠሪ የአፊን 

ኦሮሞ የመማሪያ መፃህፌት ሲዖጋጁ ሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ ማስተማሪያነት እንዱመች 

የተዯረጉ ጥረቶች መኖር አሇመኖራቸውን ሇማረጋገጥና የአፊን ኦሮሞ መማሪያ መጽሏፌ 

ዛግጅት ሊይ የነበረው የተማሪዎች ተሳትፍ ምን እንዯሚመስሌ መረጃ ሉሰጡ ይችሊለ 

ከሚሌ እሳቤ የተመረጡ ናቸው፡፡ በኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ የመምህራን ሌማት ሏሊፉና  

ላልች  ባሇሙያዎች በክሌለ ውስጥ ሇሚገኙ መምህራን ስሇተሰጣቸው የሥራ ሊይ ስሌጠና 

ይዖትና አጠቃሊይ ሁኔታ መረጃ ይሰጣለ ተብል በማሰብ በዒሊማ-ተኮር የንሞና ዖዳ 

ተመርጠዋሌ፡፡  

4.4. የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች 

4.4.1. የክፌሌ ምሌከታ 

ይህን ጥናት ሇማከናወን ከተመረጡት የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች ውስጥ አንደ 

ምሌከታ ሲሆን ይህም ሇቀዲማይ መረጃዎች መሰብሰቢያነት የተመረጠ ነው፡፡ ምሌከታ 

ማህበራዊ ተራክቦ ወይም ክስተት ባሇበት ቦታ በአካሌ በመገኘት ሁለንም ሁኔታ 

ሇመመሌከት ወይም ሇመስማት ተመራጭ ስሌት ነው (kumar 1999ና ያሇው 2001)፡፡ 

መረጃ ሰብሳቢው መረጃ ሇመሰብሰብ ከሚፇሌጋቸው ተጠኚዎች ጋር በመገኘት 

የሚያዯርጉትንና የሚናገሩትን ነገር በቅርበት እያየና እየሰማ በመመዛገብ መረጃ 

የሚሰበሰብበት ዖዳ ነው፡፡ 

ምሌከታ ከበርካታ ሁኔታዎች አንፃር በጣም ተመራጭ የመረጃ መሰብሰቢያ ዖዳ ነው 

Kumar (1999) ይህንኑ በምሳላ ሲያብራሩ ስሇአንዴ ማህበራዊ ተራክቦ ሇማጥናት 

ብንፇሌግ፣ የግሇሰብን ባህሪያት ወይም ማንነት /Personality/ ሇማጥናት ብንፇሌግ ወዖተ 

ምሌከታ ከላልች የመረጃ መሰብሰቢያ ዖዳዎች ይሌቅ ተመራጭ ነው፤ ግሇሰቦች ሲጠየቁ 
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በቂና ተገቢ ምሊሽ ሇመስጠት ፇቃዯኛ ሊይሆኑ ስሇሚችለና ሇመመሇስ በቂ ግንዙቤ 

ሊይኖራቸው ስሇሚችሌ በምሌከታ ተጠቅሞ ግሌጽ መረጃ ማግኘት ይቻሊሌ፡፡ 

በዘህ ጥናት ውስጥ ትክክሇኛውን የመምህራንና የተማሪዎችን የክፌሌ ውስጥ ተራክቦና 

የሚፇፀሙ ተግባራትን አውዲዊ ምሌከታ በማዴረግ ተገቢውን መረጃ ሇመሰብሰብ ጥረት 

ተዯርጓሌ፡፡ ምሌከታውን ሇማከናወን ባሇ አምስት የክፌሌ መከታታያ መስፇርት የያዖ 

ማረጋገጫ ቅጽ /Checklit/ ተዖጋጅቶ በቅጹ መሰረት መረጃው ተሰብስቧሌ፡፡ በቅጹ ሊይ 

የቀረቡት ይዖቶች የመማሪያ ክፌሌ አዯረጃጀት፣ የመምህራንና ተማሪዎች 

ተግባር፣የትምህርት መርጃ መሳሪያዎች በተመሇከተ እንዱሁም የመምህራን የምዖና ስሌትን 

ያየዖ የNunan (1988) መስፇርቶችን መሰረት ያዯረገ ነው፡፡ 

በቅጹ ሊይ የክፌሌ ውስጥ አዯረጃጀት መስፇርት ስር በመማሪያ ክፌለ ውስጥ ተገቢ 

የወንበርና የጠረጴዙ መኖር አሇመኖር፣ በመማሪያ ክፌለ ውስጥ ንጽህናና ምቹ መሆንና 

ተያያዣ ነጥቦች ተካተውበታሌ፡፡ የመምህራንና የተማሪዎች ተግባርን በተመሇከተ 

መምህራን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሲያስተምሩ የሚተገብሩትን ብሌሃቶችና ተማሪዎችን 

ሇመርዲት የሚያከናውኑትን ማንኛውንም እንቅስቃሴ ሊይ ትኩረት ያዯረገ ነው፡፡ 

የተማሪዎች ተግባራት አስመሌክቶ በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ ከመምህራን 

ተግባራት በተጓዲኝ ተማሪዎች የሚያከናውኑትን ተግባራትና ተሳታፉነትን ያመሇክታሌ፡፡ 

የትምህርት መሳሪያዎችን አጠቃቀም በተመሇከተ፣ ትምህርቱ የሚሰጥባቸውን የመማሪያ 

መጽሏፌትና ሞጁልችን ጨምሮ ላልች ተመሳሳይ መሳሪያዎችን የሚዲስስ ነው፡፡ 

የተማሪዎች ምዖና በተመሇከተ የመምህራንን የተከታታይ ምዖና ውጤት መሙያና 

የተማሪዎች ማስታወሻ መያዡ ዯብተሮች የሚተኮርባቸው ናቸው፡፡ እንዯዘሁም የተማሪዎች 

የክፌሌ ውስጥ ተግባራት አገማገም፤ የክፌሌ ስራዎች፤ የቤት ስራዎችና የሙከራ ስሌቶች 

አቀራረቦች ተቃኝተዋሌ፡፡ 

በክፌሌ ውስጥ የሚዯረጉት የመምህራንና የተማሪዎች ተራክቦዎች ምሌከታ አዴራጊው 

እንዯተመሇከተው የምሌከታውን ክስተት በቪዱዮና መቅረፀ ዴምጽ አስዯግፍ መሰብሰቡ 

ሇሚሰጠው የውሳኔ ሏሳብ ተጨባጭባጭነት ከማረጋገጡም በሊይ አጥኚው የነበረውን 

እውነታ አይቶ ወዱያው ከአንዴ ዴምዲሜ ሊይ ከማዴረሱ በፉት የተቀረፀውን ቪዱዮና 

መቅረፀ-ዴምጽ ዯጋግሞ በማየትና በማዲመጥ ሁኔታዎችን በአግባቡ እንዱመረምር እዴሌ 
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እንዱያገኝ ይረዲዋሌ፡፡ ባሇሙያዎችም ቪዱዮውን ተመሌክተውና የተቀረፀውን አዲምጠው 

አስተያየታቸውን በመስጠት የበሇጠ ተጨባጭ የሆነ ውሳኔ (ዴምዲሜ) ሊይ እንዱዯርሱ 

ይረዲቸዋሌ፡፡ የተሇያዩ የመስኩ ባሇሙያዎች Allwright (1980) ፣Mc-Donoughና Shaw 

(1993)፤ Gay et al (2009) በገሇፁት መሠረት ቀረፃው ምሌከታ ሉዯረግባቸው የታሰቡትን 

ክፌልች ሁለ የሚያጠቃሌሌ ሳይሆን የተሇያዩ ምሁራን ሀሳብ በሰጡበትና የአይነታዊ 

ምርምር ስነ-ምግባር በሚያዖው መሰረት ፌቃዴ በተገኘባቸው ክፌልች ሊይ ብቻ የተወሰነ 

ነው፡፡ በመሆኑም በዘህ ጥናት ውስጥ ቀረፃው ፌቃዴ ከተገኘባቸው የመማሪያ ክፌልች 

ውስጥ በዒሊማ-ተኮር ንሞና በተመረጡና ውስን በሆኑ የትምህርት ክፌሇ ጊዚያት ሊይ 

ተከናውኗሌ፡፡ በቀረፃው የተወሰደት የክፌሌ ውስጥ የመማር-ማስተማር ሂዯቶችና 

ክንዋኔዎች ወዯ ፅሁፌ ተሇውጠው በገሇፃ ተብራርተው በጥናት ወረቀቱ መጨረሻ 

በመረጃነት በአባሪነት ቀርበዋሌ፡፡ 

4.4.2. ቃሇ-መጠይቅ 

ቃሇ-መጠይቅ አንዴ ተመራማሪ መረጃ ከሚያገኝባቸው መሳሪያዎች ውስጥ ከባሇ ጉዲዮቹ 

ጋራ በግንባር በመገኘት በቃሌ የሚዯረግ ውይይት ነው፡፡ Flick (2006)ና Dornyei (2007) 

ሦስት የቃሇ መጠይቅ ዒይነቶች ማሇትም ውስን ቃሇ-መጠይቅ (Structured interview)፣ 

ከፉሌ ነፃ ቃሇ-መጠይቅ (Semi structured interview)ና ነፃ ቃሇመጠይቅ (Unstructured 

interview) መኖራቸውን ይዖረዛራለ፡፡ በዘህ ጥናት ሇጠያቂውም ሆነ ሇተጠያቂው በከፉሌ 

ነፃነት በመስጠት መረጃውን ሇመሰብሰብ ስሇሚያስችሌ የተመረጠው ከፉሌ ነፃ ቃሇ መጠይቅ 

ነው፡፡ በመሆኑም ከሊይ በመረጃ ሰጪነት የተገሇፁት አካሊት መካከሌ በሮቤ መምህራን 

ማሰሌጠኛ  ኮላጅ ውስጥ ስሌጠና እየሰጡ ያለ የአፊን ኦሮሞ መምህራን፣ በኮላጁ የአፊን 

ኦሮሞ ትምህርት ክፌሌ ተጠሪ፣ የኮላጁ ዋናና ምክትሌ ዱንና የተመረጡ የክፌሌ 

ሏሊፉዎች፣ ከኦሮሚያ ብሄራዊ ክሌሊዊ መስተዲዴር የትምህርት ቢሮ  ዯግሞ የስርዒተ-

ትምህርት ዛግጅት ኋሊፉ፣ የአፊን ኦሮሞ ስርዒተ-ትምህርት ተጠሪና በቢሮው የመምህራን 

ሌማት ተጠሪዎች፣ ከባላ ዜን የዜኑና የወረዲዎች የመምህራን ሌማት ኋሊፉዎች፣የአንዯኛ 

ዯረጃ ትምህርት ቤት ርዔሳነ መምህራንና የአፊን ኦሮሞ መምህራን በዑሊማ-ተኮር ንሞና 

ተመርጠው ቃሇ-መጠይቅ ቀርቦሊቸዋሌ፡፡ ቃሇ-መጠይቁም ሲካሄዴ ሂዯቱን በተገቢው 

መሰረት ሇመረዲት እንዱቻሌ በቪዱዮና በመቅረፀ-ዴምጽ ከተቀረፀ በኋሊ በተገኙት መረጃዎች 

ሊይ ትንተና ተዯርጎባቸዋሌ፡፡ የቃሇ-መጠይቁ ይዖቶች  ወዯ ፅሁፌ ተቀይረው በምርምር 
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ፅሁፈ መጨረሻ ሊይ በአባሪ ሁሇት፣ሶስት፣አራት፣ስዴስት፣ዖጠኝ ፣አስር ሊይ ሇናሙና 

ቀርበዋሌ፡፡ 

4.4.3. የሰነዴ ፌተሻ  

በዒይነታዊ ምርምር ውስጥ ከሚጠቀሱት የመረጃ መሰብሰቢያ ዖዳዎች ውስጥ መዙግብት 

/ሰነድች/ አንደ ነው፡፡ Creswell (2009) እንዲለት ከሰነዴ የሚገኝ መረጃ በዲህራይ 

/Secondary/ መረጃነት ያገሇግሊሌ፡፡ በተጨማሪም ያሇው (2000፣191)   

በትምህርት ሚኒስቴር እየተዖጋጁ የሚወጡ ዒመታዊ ዖገባዎች፣ 
ስሇአስተማሪዎች የትምህርት ተሳትፍ፣ አዱስ ስሇተቀጠሩት 
መምህራን ቁጥር፣ …በየዒመቱ የሚሰራጩ የመማሪያና 
ማስተማሪያ መጻህፌትና ላልች መጠናዊ መረጃ ይባሊለ፡፡   

ከዘህ ውጭ በዛርዛር ሀተታ የቀረቡ መዙግብት በዒይነታዊ 
መረጃ ምንጭነት ይመዯባለ፡፡ ብሇዋሌ፡፡ 

ከሊይ በተሰጠው ማብራሪያ  መሰረት ከስርዒተ-ትምህርት መሳሪያዎች ውስጥ የተማሪው 

መጽሏፌ በሰነዴነት ተወስዶሌ፡፡ በመሆኑም በመማሪያ መጽሏፈ ውስጥ የቀረቡት 

መሌመጃዎች በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ተማሪዎችን ስሇማሳተፊቸው ተፇትሌ፡፡ 

በተጨማሪም በመምህራን ማሰሌጠኛ ኮላጅና በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ 

የመምህራን የተከታታይ ምዖና መሙያ ቅጽ በሰነዴ ፌተሻው ስር ተካቷሌ፡፡ ይህም 

ሇተማሪ-ተኮር ትግበራው መረጃ ይሰጣሌ ተብል ይታሰባሌ፡፡ 

በዘህ መሰረት ታትመው በተማሪዎች እጅ የሚገኘው የተማሪው አፊን ኦሮሞ መማሪያ 

መጻሔፌ ውስጥ የቀረቡ ተግባራት መምህራን በላለበት ተማሪዎቹ ራሳቸው 

መሌመጃዎችን በመከወን ሀሳባቸውን እንዱያፇሌቁ እንዯሚያግዝቸውና እንዯማያግዝቸው 

በመዲሰስ መረጃ ተሰብስቧሌ፡፡ ግምገማው በይዖቶቹ ተገቢነትና ተገቢ ያሇመሆን ሊይ 

የሚያተኩር ሳይሆን የመጽሏፈ ተግባራት ተማሪዎችን በትምህርቱ ሂዯት ውስጥ አሳታፉ 

ስሇማዴረጋቸው፣ ትግበራው ከትምህርት ቤት ውጪ ከላልች ጉዲዮች ጋር የሚያያዛ 

ስሇመሆኑ፣ ተማሪዎች ያሊቸውን እውቀት ሇጓዯኞቻቸው እንዱያካፌለ የሚያዯርጓቸው 

ስሇመሆናቸው፣ የተማሪዎችን የውሳኔ ሀሳብ የሚጠይቁ ስሇመሆናቸው፤ የነበራቸውን 

እውቀት ከአዱሱ ጋራ አነፃጽረው ሀሳብ እንዱሰጡ የሚጋብዝቸው ስሇመሆናቸውና 
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በአጠቃሊይ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ውስጥ ከተማሪዎች የሚጠበቀውን ባህሪያት 

የሚያስፇጽሙ መሆናቸውን በመዲሰስ ገሇፃ ተሰጥቶበታሌ፡፡  

4.4.4. ቡዴን ተኮር ውይይት 

ቡዴን-ተኮር ውይይት ሇዘህ አይነታዊ ምርምር አንደ የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያ ነው፡፡ 

የቡዴን-ተኮር ውይይትን ምንነት በተመሇከተ Dornyei (2007)፣ Flick (2009)፣ Natash 

Mack (2005)፣ Patton (2002) እና ያሇው (2001) ቡዴን ተኮር ውይይት ስሙ 

እንዯሚያመሇክተው ከጥቂት ሰዎች ጋር በተመሳሳይ ወይም በተወሰነ ጉዲይ ሊይ የሚዯረግ 

ውይይት ሲሆን በውይይቱም ከ6-12 የሚሆኑ ሰዎች ሉሳተፈ እንዯሚችለና ከግማሽ ሰዒት 

እስከ ሁሇት ሰዒት በሚፇጅ ጊዚ ሉከናወን እንዯሚችሌ ያስረዲለ፡፡ ይህ የመረጃ መሰብሰቢያ 

ዖዳ ከላልች   የመረጃ መሰብሰቢያ ዖዳዎች በአንፃራዊነት ሲታይ ጊዚንና ገንዖብን ቆጣቢ 

በመሆኑ ሇተሇያዩ ዒሊማዎችና በተሇያዩ መስኮች በጥቅም ሊይ ሲውሌ ይታያሌ፡፡ ውይይቱ 

የሚካሄዯው በችግሩ ዗ሪያ በቂ መረጃ ይኖራቸዋሌ ተብል የሚታሰቡ ሰዎችን ወስድ 

በማወያየት ሲሆን ተሳታፉዎች ሇሚነሳው ጥያቄ ከተሇያዩ አቅጣጫዎች ያሊቸውን 

ተሞክሮዎች የሚገሌፁበት ሥርዒት ነው፡፡ Dornyei (2007) እንዯገሇፁት  የቡዴን ተኮር 

ውይይት የራሱ የሆኑ ሁሇት ባህሪያት አለት፡፡ እነዘህ ሁሇቱ ባህሪያት በአንዴ ቡዴን 

ውስጥ የሚታቀፈ ሰዎች ተመሳሳይ ወይም የተሇያዩ ስሇመሆናቸውና በቡዴኑ ውስጥ 

የሚሳተፈ ሰዎች ቁጥር ስሇመወሰን የሚያወሱ ናቸው፡፡                                                                                   

በቡዴን ተኮር ውይይት የአጥኚው ሚና ግዴብ ነው፡፡ ሌክ እንዯ አንዴ ከፉሌ ውስን 

መጠይቅ አቅራቢ ሰፉ ዴርሻ የሇውም፡፡ የውይይቱ መሪ ብቻ ነው፡፡ ሆኖም ከእርሱ 

የሚጠበቁ በርካታ ሚናዎች አለ፡፡ እነኚህን ሚናዎች Flick (2009)፣ Dornyei 

(2007፣132)፤Natashaና et al (2005)ና ያሇው (2001) በዛርዛር አቅርበዋቸዋሌ፡፡ 

አጥኚው በውይይቱ ሂዯት ወቅት ሇቡዴኑ በየዯረጃው ጥያቄዎችን ያቀርባሌ፤ ውይይቱ 

ከተነሳው ነጥብ ውጭ እንዲያፇነግጥ ያዯርጋሌ፤ በውይይቱ የሚነሱ ሀሳቦችን በዯንብ 

ያዲምጣሌ፤ ውይይቱ በጥሩ መንፇስ እንዱካሄዴ ያዯርጋሌ፤ ውይይቱን አንዴ ወይም 

የተወሰኑ ተሳታፉዎች ብቻ እንዲይቆጣጠሩት ጥንቃቄ ያዯርጋሌ፤ ገሇሌተኛ ተሳታፉዎች 

በውይይቱ አስተያየታቸውን እንዱሰጡ ያበረታታሌ፣ ይገፊፊሌ፤ሁለም  የጥናቱ 

ተሳታፉዎች በሚነሱ ነጥቦች አማካይነት ስሜታቸው እንዲይጎዲ ያዯርጋሌ፤ ተቃራኒ ሀሳቦች 
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ሲነሱ የሀሳብ መበሊሇጥ ሳይሆን የአመሇካከት ሌዩነት እንዯሆነና ሁለም ጠቃሚ ሀሳብ 

እንዲነሱ መግሇጽና ግሌፅ ያሌሆኑ ጥያቄዎችን ማብራራት ይጠበቅበታሌ፤ ሁለንም በእኩሌ 

ዒይን የሚያይ እንጂ ወዯ አንዴ አቅጣጫ ብቻ የሚያተኩር መሆን የሇበትም፤ ተሳታፉዎቹ 

በውይይቱ የበሇጠ ነፃነት እንዱሰማቸው ይጥራሌ፣ እንዱሁም በሁኔታዎች ሁለ ግትር 

ያሌሆነ፣ ዒሊማውን ያሌሳተ፣ የሰዎችን ሰሜት ቶል መገንዖብ የሚችሌና አሳማኝ ሉሆን 

ይገባዋሌ፡፡ 

በዘህ ጥናት ውስጥ ይህ ከሊይ የተብራራው የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያ በስራ ሊይ  

ሲውሌ የቡዴን ውይይት ባህሪያት ሁለ ተተግብረዋሌ፡፡ ሇዘህ ጥናት ከታሊሚው መምህራን 

ማሰሌጠኛ ኮላጅ ዔጩ መምህራንን፣ በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ምሌከታ 

ከተዯረጉባቸው መማሪያ ክፌልች የተመረጡ ተማሪዎችን፣ አፊን ኦሮሞ የሚያስተምሩ 

መምህራን በተማሪ-ተኮር አተገባበር፣ አሰሇጣጠን፣ ችግሮችና ምዖና ዗ሪያ በማወያየት 

የሚፇሇገውን  መረጃ መሰብሰብ ተችሎሌ፡፡ 

4.5. የመረጃ አስተማማኝነት 

አንዴ ምርምር በተሇያዩ መንገድች በመረጃ ከተዯገፇ ውጤቱ አስተማማኝ ይሆናሌ፡፡ በዘህ 

መሰረት በምሌከታ፣ በመጠይቅ፣ በቡዴን-ተኮር ውይይት፣ በሰነዴ ፌተሻ የተሰበሰቡ 

መረጃዎች ተዯጋግፇው ተመሳሳይ  ውጤት ካስገኙ ተዒማኒነታቸው ይረጋገጣሌ፡፡ የዘህን 

ዒይነታዊ የምርምር ዖዳ በመጠቀም የተገኘው መረጃ አስተማማኝነት ሇማሳየትም ጥናት 

አቅራቢው አንዴን ባህሪ በተሇያየ ጊዚ በተሇያየ መንገዴ በመሇካት ወይም በመፇተሽ 

ተመሳሳይ ውጤት ማግኘት ተችሎሌ፡፡ ያሇው (2001)፣ Cohensና et al (2000)፣ 

Creswell (2009)፣ Lodicoና et al (2006) የመረጃ አስተማማኝነትን ሲገሌፁ፣ አንዴን 

ባህሪ ወይም ነገር በአንዴ መሇኪያ በመጠቀምና በተዯጋጋሚ በመሇካት የሚገኘው ውጤት 

ተመሣሣይ፣ ቋሚ፣ ወጥ ወይም የማይሇወጥ መሆኑን የሚያመሇክት ነው፡፡  

ይህም ሲባሌ አንዴ ባህሪ ወይም ነገር በተመሳሳይ ሁኔታ በአንዴ መሇኪያ ሁሇት ጊዚ 

ወይም ከዘያ በሊይ ቢሇካ የሚገኘው የሌኬት ውጤት ተመሳሳይ ከሆነ መሇኪያው የሰጠው 

መረጃ አስተማማኝነት አሇው ማሇት ነው ፡፡ በመሆኑም በዘህ ጥናት ውስጥ የጥናቱን 
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ውጤት ተዒማኒነት ሇማጎሌበት ከሊይ የተብራሩትን መረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች እርስ 

በርስ በማመሳከር ጥቅም ሊይ እንዱውለ ተዯርገዋሌ፡፡ 

ላሊው የመረጃ አስተማማኝነትን ሇመወሰን ሚጠቅመው የንጥሌ ጥናት ባህርይ ነው፡፡ 

የንጥሌ ጥናት ዒይነተኛ ባህርይ ስሇሚያጠናው ነገር ማጠቃሇያ መስጠት ሳይሆን 

የተጠኚውን ባህርይ በጥሌቀት መመርመርና ማወቅ ነው፡፡ በዘህ መሰረት በዘህ ጥናት 

ውስጥም የተወሰኑ የመምህራን ቁጥርና ትምህርት ቤቶችን ይዜ በጥሌቀት በመመርመር 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ አተገባበራቸውን ሇማሳየት ተችሎሌ፡፡ 

4.6.የመረጃ ትክክሇኛነት 

በዘህ አይነታዊ ምርምር የመረጃ ትክክሌኛነት እንዱረጋገጥ በጥናት አቅራቢው ፌሊጎትና 

ስሜት በመመራት ከመዯምዯሚያው መዴረስ ሳይሆን በተመረጡ መረጃ መሰብሰቢያ 

መሳሪያዎች ሊይ ተመስርቶ የተሰበሰቡ መረጃዎችን በሚያስገኙት ውጤቶች መሰረት ብቻ 

ተወስኗሌ፡፡ ያሇው (2001)፣ Cohensና etal (2000)ና Creswell (2009) የመረጃ 

ትክክሇኛነት ሲያረደ ትክክሇኛነት ማሇት አንዴ የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያ የታቀዯውን 

መረጃ በታሰበው መንገዴ፣ በተቃና፣ በተሟሊና በተገቢ ሁኔታ ሇመሰብሰብ እንዲስቻሇ 

የሚያመሇክት መሆኑን አብራርተዋሌ፡፡ ይኸውም ተመራማሪው በራሱ ግሇ-ሀሳባዊነት 

ሳይመራ፣ የተገኘውን መረጃ መሠረት አዴርጎ ችግሩን በትክክሌ መፌታት የሚያስችሌ 

መዯምዯሚያ ሊይ ሇመዴረስ እንዱችሌ ያዯርገዋሌ፡፡ 

የመረጃ ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ አራት መንገድችን መምረጥ ይቻሊሌ፡፡ እንዯ ያሇው (2001) 

አገሊሇፅ ግሌብ፣ ይዖት-ተኮር፣ መስፇርት-ተኮርና ትውረት-ተኮር የትክክሇኝነት መሇኪያ 

መንገድች ናቸው፡፡ በዘህ ጥናት ውስጥ  የቀረቡት የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች 

ትክክሇኛነት የተረጋገጡት በይዖት ተኮር ትክክሇኝነት (Content Validity)ና ትውረት ተኮር 

ትክክሇኛነት ነው፡፡ ምክንያቱም  በመሇኪያው ውስጥ ይበሌጥ ትክክሇኝነትን የሚያሳይ 

ስርዒታዊ ሂዯትን ወይም ግሌጽ አሰራርን የሚከተለ በመሆናቸው ነው፡፡ ሂዯቱ በመሇኪያው 

ውስጥ የሚካተቱ ጥያቄዎች የሚሇኩትን ባህሪ አጠቃሊይ ይዖት ሉወከለ የሚችለ መሆን 

አሇመሆናቸውን ማረጋገጥ ነው፡፡ በተጨማሪም የመረጃዎቹን እውነተኛነት ሇማረጋገጥ 
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በዒይነታዊ ምርምር ውስጥ በስራ ሊይ የሚውሇው የመስቀሇኛ የማመሳከሪያ ዖዳ 

(Triangulation Method) በመሆኑ በዘህ ጥናት ውስጥ በስራ ሊይ ውሎሌ፡፡ 

4.7. የሙከራ ጥናት 

የሙከራ ጥናት በአንዴ ምርምር ውስጥ ዋናው ጥናት ከመካሄደ በፉት ሇዋናው ጥናት 

ግብዒት እንዱሆን የተዖጋጁትን የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች የምንፇትንበት ሂዯት 

ነው፡፡ ይህ ሲባሌ ከዋናው ጥናት ጋራ በማንኛውም ነገር አቻ የሆነ አውዴ ማሇት ነው፡፡ 

የሙከራ ጥናትን አስፇሊጊነት አስመሌክተው Yin (1994) ሲያብራሩ ጥናት አቅራቢው 

የመረጃ ስብሰባ ዔቅደን ፌንትው አዴርጎ ማሳየትና የምርምሩን የአሰራር ማዔቀፌ በዋናው 

ጥናት ሊይ አጉሌቶ ማመሌከት እንዱችሌ እዴሌ ይሰጠዋሌ፡፡ በመሆኑም  የሙከራ ጥናት 

ተከናውኖ የምርምሩን መሰረታዊ ጥያቄዎች ሇመመሇስ ሲባሌ በምሌከታ፣ በቃሇ-መጠይቅ፣ 

በቡዴን-ተኮር ውይይትና በሰነዴ ፌተሻ ከተሇያዩ መረጃ ሰጪዎች የተሰበሰቡ መረጃዎች 

ተብራርተው ቀርበዋሌ፡፡ የሙከራ ጥናቱ ውጤትም በዋናው ጥናት ሊይ ምን ምን ሉካተት 

እንዯሚገባ አቅጣጫ አመሊክቷሌ፤ግብዒቶችም ተገኝተዋሌ፡፡  

4.8.የሙከራ ጥናት ውጤት 

ሇዘህ ጥናት ግብዒት ማግኛ ተብል የተከናወነው ሙከራዊ ጥናት ተመራማሪው ያሊያቸውን 

ጉዲዮች በአስተውልት እንዱያይና ትኩረት የሚሹ ነጥቦችን በአግባቡ እንዱመረምራቸው 

በማመሌከቱ በዋናው ጥናት ውስጥ ተሟሌተው እንዱቀርቡ ሁኔታዎችን ሇማመቻቸት 

አስችሎሌ፡፡ በተጨማሪም በቀረቡት የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች ውስጥ ያሌተካተቱ 

ነጥቦች ተካተው፣ የማያስፇሌጉ ነጥቦች ዯግሞ እንዱወገደ ተዯርገዋሌ፡፡ በአጠቃሊይ 

የምርምሩን አካሄዴ በመፇተሽ ትክክሇኛና የጠራ የአሰራር መንገዴ ተመርጦ በስራ ሊይ 

እንዱውሌ አግዝሌ፡፡ 

የሙከራ ጥናቱ በባላ ዜን በወይብ ሸንተረርና ቱለ ዱምቱ አንዯኛ ዯረጃ ት/ቤቶች ከዋናው 

ጥናት ጋራ አቻ በሆነ ሁኔታ ተከናውኗሌ፡፡ በዘህ መሰረት ከኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ፣ ከዜን 

እስከ ወረዲ የመምህራን ሌማት ሀሊፉዎችና የየትምህርት ቤቶቹ  ርዔሳነ-መምህራን ዴረስ 

ቃሇ-መጠይቅ ቀርቦሊቸው መረጃዎች ተገኝተዋሌ፡፡ መረጃዎቹ የተሰበሰበባቸው መሳሪያዎች 

ያሊቸው ዯካማና ጠንካራ ጎኖች ተሇይተው በዋናው ጥናት ውስጥ ምን ማሻሻያ 
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ሉዯረግባቸው እንዯሚገባና እንዳት ስራ ሊይ ማዋሌ እንዯሚቻሌ መሌካም ግብዒቶች 

ተገኝተዋሌ፡፡  

1. ምሌከታ 

ሇክፌሌ ውስጥ መማር-ማስተማር ሂዯት በተዖጋጁት የምሌከታ መከታተያ ቅፆች ሊይ 

የሰፇሩት ነጥቦች መምህራን በአንዴ ክፌሇ ጊዚ ውስጥ የሚያከናውኑዋቸውን ተግባራት 

ሇማመሌከት የተዖጋጁ ነበሩ፡፡ ነገር ግን አንዲንድቹ ተግባራት በክፌሌ ውስጥ ተግባራዊ 

የሚሆኑ ባሇመሆናቸው ከቅጹ ውስጥ ሉወገደ እንዯሚገቡ ትምህርት ተገኝቶበታሌ፡፡ 

ሇምሳላ በጥያቄ ቁጥር 2.4 ሊይ የሰፇረው “የትምህርቱ መግቢያ የሁለንም ተማሪዎች 

ፌሊጎት ዲስሷሌ፡፡” የሚሇው የተማሪዎቹን ፌሊጎት ሇመሇካት አንዲች ሌዩ መሇኪያ 

ስሇሚያፇሌግና በጥያቄው ውስጥ ይህንን የሚሇካ መስፇርት ባሇመኖሩ ተወግዶሌ፡፡ በጥያቄ 

ቁጥር 3.6 ስር “ዖመናዊ ቴክኖልጂ መሳሪያዎች ከተግባራቱ ጋር ተዋህዯው ቀርበዋሌ” 

የሚሇውም አንዴም ትምህርት ቤት ቴክኖልጂን የሚጠቀምበት አቅም ስሇላሇው 

ሇምሌከታው ከቅጽ ሊይ ተሰርዝሌ፡፡ 

ላሊው ምሌከታ በተዯረገባቸው ክፌልች ውስጥ በመጀመሪያው ቀን ክፌሌ ተገብቶ ተግባራዊ 

ከማዴረግ ይሌቅ ከተማሪዎች ጋራ በተሇማመደበት በሁሇተኛው ምሌከታ ጀምሮ   

በመቅረፀ ዴምፅ በመታገዛ በመማሪያ ክፌለ ውስጥ የሚከናወኑ ሁነቶችን እንዲሇ ወስድ 

በትንተና ከዴምዲሜ ሊይ መዴረሱ አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ ይኸው ተግባራዊ ሆኗሌ፡፡  

በክፌሌ ውስጥ ምሌከታ ተግባር ሊይ ጥናት አቅራቢው ብቻ መሳተፈ  በክፌሌ ውስጥ 

የመማር-ማስተማር ሂዯት ቀረፃ ሊይ በሚገባ ትኩረት አዴርጎ ሁኔታዎች ሇመከታተሌ 

እንዯሚያስቸግር ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ ስሇዘህ በዋናው ጥናት ሊይ ይህን ሁኔታ ሇመቆጣጠር 

ላሊ ሰው በመቅረፀ-ዴምጽ ቀረፃ እንዱያካሄዴና አጥኚው በመስፇርቱ መሰረት ላልች 

ጉዲዮች ሊይ ትኩረት እንዱያዯርግ ስሇታመነበት ይኸው ተከናውኗሌ፡፡  

2. ቃሇ-መጠይቅ 

ሇኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ የስርዒተ-ትምህርት ዛግጅት ክፌሌ፣ ሇመምህራን ሌማት ሏሊፉና 

የአፊን ኦሮሞ ትምህርት ቡዴን እንዱሁም በባላ ዜን የሮቤ ወረዲ የመምህራን ሌማት ኋሊፉ 
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ቃሇ-መጠይቅ በቪዱዮ ቀረፃ አሇመታገ዗ በጥናቱ ሊይ እንዯመረጃ ጉዴሇት እንዱታይ 

አዴርጎታሌ፡፡ ስሇዘህ በዋናው ጥናት መስተካከሌ እንዯሚገባ ግንዙቤ ተገኝቷሌ፡፡ ላሊው 

ሇተጠኝዎች የቀረቡት ቃሇ-መጠይቆችም ተጠኝዎቹ ከሰጧቸው ምሊሾች በመነሳት ላልች 

ጥያቄዎችን ማቅረብ እንዯሚገባ   ትምህርት ተገኝቶበታሌ፡ 

3. የፅሁፌመጠይቅ 

የፅሁፌ መጠይቅ የሞለት የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ተማሪዎች በቀረበው የፅሁፌ 

መጠይቅ በየግሊቸው እንዱሞለሌኝ ተገሌፆሊቸው ነገር ግን የሚያተምሯቸው መምህራን 

ምን መሙሊት እንዲሇባቸው ከመጠቆማቸውም በሊይ እርስ በርስ ተገሇባብጠው 

መሙሊታቸው ተረጋግጧሌ፡፡ ስሇሆነም በዋናው ጥናት ከጽሁፌ መጠይቅ ይሌቅ በክፌሌ 

ምሌከታና በቡዴን ተኮር ውይይት የጥናቱ ዋና መረጃ መሰብሰቢያ ተዯርጎ  ስራ ሊይ ማዋሌ 

እንዯሚገባ ከውሳኔ ሊይ ተዯርሷሌ፡፡ 

4. ቡዴን-ተኮር ውይይት 

በአሉቢራ ትምህርት ቤት ከተዯረጉት የመምህራን የቡዴን ተኮር ውይይት መሌካም ግብዒቶች 

ተገኝተዋሌ፡፡ መምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብን እንዳት እየተገበሩት እንዯሚገኙና በመማር-

ማስተማር ሂዯት ውስጥ የተማሪዎች ተሳትፍ ከሚጠበቀው በሊይ እንዯሆነ ገሇጸዋሌ፡፡ እንዯዘሁም  

በአግባቡ ተግባራዊ የማያዯርጉበትን ምክንያት በግሌፅ  አብራርተዋሌ፡፡ በመሆኑም ይህ የቡዴን 

ተኮር ወይይት ጥሌቅ መረጃ ሉያስገኝ ስሇሚችሌ በዋናው ጥናት ጊዚም ተግባራዊ መዯረግ 

እንዲሇበትና ሌጠቀምበት የሚገባ የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያ መሆን እንዲሇበት ትምህርት 

ተገኝቶበታሌ፡፡  በሙከራ ጥናቱ የቡዴን -ተኮር ውይይት ሇማካሄዴ ሰፉ ዛግጅትና በውይይቱ 

መነሳት ስሇሚገባቸው  ነጥቦች ይዜ መቅረብ ተገቢ እንዯሆነ ትምህርት ተገኝቶበታሌ፡፡  

5. የሰነዴ ፌተሻ 

በዘህ ጥናት ውስጥ ከተሇያዩ መስሪያ ቤቶች የተሰጡ መመሪያዎች፣ የተፃፈ ዖገባዎችና 

የተማሪው የአፊን ኦሮሞ የመማሪያ መፃህፌት ተዲሰዋሌ፡፡ በዘህ ሂዯት ውስጥ እነዘህንና 

መሰሌ ሰነድችን በአግባቡ መጠቀም እንዲሇብኝና በማስተማር ዖዳ ሊይ ብቻ ማተኮሩ 

የሚገኘውን መረጃ ቁንጽሌ ሉያዯርገው እንዯሚችሌ ትምህርት ተገኝቶበታሌ፡፡ እንዯዘሁም 

ርዔሳነ-መምህራን፣ ም/ር/መምህራንና ላልች የትምህርት ሏሊፉዎች፣ የመምህራን ሱፏር 
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ቫይዖሮች (ገምጋሚዎች) በመሆናቸው መምህራን እውነታውን በግሌጽ ሇመናገር ስሇሚፇሩ  

እነዘህ አካሊት ከመምህራን ጋር በሚዯረግ የቡዴን-ተኮር ውይይት ውስጥ መካተት 

እንዯላሇባቸው አሳማኝ ትምህርት ተገኝቶበታሌ፡፡ 

4.9. የመረጃ አሰባሰብና አተናተን ቅዯም ተከተሌ 

የዘህ ጥናት ዒሊማ በኦሮሚያ ክሌሌ በባላ ዜን ውስጥ በተመረጡ የአንዯኛ ዯረጃ ሁሇተኛው 

እርከን ትምህርት ቤቶች ውስጥ አፊን ኦሮሞን የሚያስተምሩ መምህራን የተማሪ-ተኮር 

አቀራረብን ተጠቅመው በክፌሌ ውስጥ እንዳት እያስተማሩ እንዯሚገኙ ማወቅና ያሊቸውን 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ የአተገባበር ሁኔታ መመርመር ነው፡፡ ይህን ዒሊማ ከግብ ሇማዴረስ  

በመጀመሪያ ከተማሪ-ተኮር አተገባበር ጋራ ተያያዣነት ያሊቸውን ምርምሮች፣ ጥናታዊ 

ጽሁፍችና ጆርናልችን በማሰባሰብ በቂ የሆነ መረጃ ሇማግኘት ጥረት ተዴርጓሌ፡፡ በመቀጠሌ 

ሇጥናቱ አቅጣጫ ጠቋሚ የሆኑ ጥያቄዎችና ርዔስ ተመርጠ፡፡ በሶስተኛ ዯረጃ መረጃ 

መሰብሰቢያ መሳሪያዎች ተዖጋጅተው ሇሙከራ ጥናት ቀርበዋሌ፡፡ ሇጥናቱ የመረጃ 

መሰብሰቢያ የተመረጡትም የክፌሌ ምሌከታ፣ ቃሇ-መጠይቅ፣ የቡዴን-ተኮር ውይይት፣ 

የሰነዴ ፌተሻ ናቸው ፡፡  

የክፌሌ ምሌከታው የተከናወነው በመምህራን ማሰሌጠኛ ኮላጅ የአፊን ኦሮሞ የመማሪያ 

ክፌሌና በተመረጡት አራቱ ትምህርት ቤቶች የ7ኛ ክፌሌ የአፊን ኦሮሞ መማሪያ ክፌሌ 

ውስጥ ነው፡፡ የክፌሌ ምሌከታው በተዖጋጀው የማረጋገጫ ሰንጠረዣ (checklist) ሊይ 

ተመስርቶ የተከናወነ ሲሆን ከኮላጁ የአፊን ኦሮሞ መማሪያ ክፌሌና የአራቱ ትምህርት 

ቤቶች የ7ኛ ክፌሌ መማሪያ ክፌልች ጥናቱ ያተኮረባቸው ናቸው፡፡  የክፌሌ ምሌከታው 

ሰሊሳ ክፌሇ ጊዚ ፇጅቷሌ፡፡  

በሁለም የመማሪያ ክፌልች የአፊን ኦሮሞ ትምህርት በሳምንት ሶስት ክፌሇ ጊዚ ያለት 

ሲሆን አንዴ ክፌሌ ሇሁሇት ሳምንት የመታየት እዴሌ አግኝቷሌ፡፡ ሇአምስቱ ክፌልች 

በጠቅሊሊው ሇአንዴ ሺህ ሁሇት መቶ ስሌሳ ዯቂቃዎች ምሌከታ ተዯርጓሌ፡፡ ምሌከታው 

ሲከናወን የመጀመሪያዎቹ ቀናት ሊይ ቀረፃ ሳይካሄዴ ከተማሪዎች ጋር አብሮ በመቀመጥ 

የሚከናወኑ ተግባራትን በመከታተሌ እስከ ክፌሇ ጊዚው ማብቂያ ቆይቶ መውጣት ነበር፡፡ 

በሁሇተኛው፣ በአራተኛውና በስዴስተኛው ክፌሇ ጊዚ ግን ትክክሇኛው የመምህራንና 
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ተማሪዎች ተራክቦ በመቅረፀ-ዴምጽ ተቀርፆ መረጃው ሉሰበሰብ ተችሎሌ፡፡ ይህም የሆነበት 

ምክንያት በመጀመሪያው ቀን ምሌከታ በጥናት አዴራጊው በመማሪያ ክፌሌ ውስጥ  

መገኘት የተነሳ የመምህራንና ተማሪዎች የመማር-ማስተማር ተሳትፍ  ወትሮ ከነበረው 

ሉጨምር ወይም ሉቀንስ ስሇሚችሌ የሚከሰቱ ሁኔታዎችን ሇመቆጣጠር ሲባሌ ነው፡፡  

የምሌከታው ተሳታፉ ጥናት አቅራቢውና ሇቀረፃ የሰሇጠነ ረዲት ምሌከታ አዴራጊ ጋራ 

ተግባራዊ ሆኗሌ፡፡  የመማሪያ ክፌሌ ምሌከታ በኮላጅ ውስጥ የሶስተኛ ዒመት መማሪያ 

አንዴ ክፌሌ ብቻ በመሆኑ ያሇ ምርጫ ሲወሰዴ በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ ግን 

በዔጣ ናሙና ነው፡፡ ምሌከታ ከተዯረገባቸው ክፌልች ስዴስቱ ክፌሇ ጊዚ የተከናወኑት 

ተግባራት ሁለ በመቅረፀ- ዴምፅ ተቀርፀው በአባሪው ክፌሌ ቀርበዋሌ፡፡ 

በጥናቱ ቃሇ-መጠይቅ ተግባራዊ የሆነው ከምሌከታ በፉትና ከምሌከታ በኋሊ ነው፡፡ 

ከምሌከታ በፉት የመምህራን ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጅ የተሇያዩ ክፌሌ ኋሊፉዎችና 

የተተኳሪ ትምህርት ቤቶች ርዔሳነ-መምህራን እንዱሁም የኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ ተተኳሪ 

ኋሊፉዎች በተማሪ-ተኮር አተገባበር ዗ሪያ የተሇያዩ ጥያቄዎች ቀርበውሊቸው ከሰሊሳ እስከ 

አንዴ ሰዒት ያህሌ ተግባራዊ ሆኗሌ ፡፡ ከምሌከታ በኋሊ ዯግሞ አፊን ኦሮሞ መምህራንና 

የተመረጡ የወረዲና የዜን ትምህርት መምሪያ የመምህራን ሌማት ኋሊፉዎች ጋር 

ተዯርጓሌ፡፡ ቃሇ-መጠይቁ የተወሰኑት በመቅረፀ-ዴምጽ ተቀርፀው ወዯ ጽሁፌ ተቀይረው 

በአባሪ ክፌሌ ሊይ ይገኛለ፡፡  

የቡዴን ተኮር ውይይት  ተግባራዊ የሆነው የክፌሌ ምሌከታ ከተዯረገባቸው የመማሪያ 

ክፌልች ውስጥ የተመረጡ ሰሌጣኞችና ተማሪዎች የመማር-ማስተማሩ እንዳት ሲከናወን 

እንዯነበር ከምሌከታው ውጤት ጋር ሇማመሳከር ሲባሌ ነው፡፡ ውይይቱም በኮላጅና 

ትምህርት ቤቶች ውስጥ የተከናወነ ሲሆን ሂዯቱም በመቅረፀ-ዴምፅና መቅረፀ-ምስሌ ተቀርፆ 

ወዯ ጽሁፌ ተቀይሮ ሇናሙና በአባሪ አምስትና ሰባት ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

የሰነዴ ፌተሻ በኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ ተዖጋጅተው በተማሪው እጅ የሚገኘው የአፊን 

ኦሮሞ መማሪያ መፃህፌና በኮላጁና በትምህርት ቤቶቹ ውስጥ የተማሪ-ተኮር አቀራረብን 

ሇማስተግበር ታስቦ ከትምህርት ሚኒስቴርና ከኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ የተሊሇፈ 

መመሪያዎችና ቅፆች ሊይ ትኩረት የሚያዯርግ ነው፡፡ የአፊን ኦሮሞ መማሪያ የተማሪው 
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መጽሏፌ በመምህራን ማሰሌጠኛ ኮላጅ ውስጥ የአፊን ኦሮሞ መማሪያ ሞጁሌ እንዱሁም 

በኮላጁ ውስጥ የፕራክቲከም መተግበሪያ መመሪያዎች በዘህ የሰነዴ ፌተሻ ስር የተካተቱ 

ናቸው፡፡ በመሆኑም ከክፌሌ ምሌከታ በኋሊ በመማር-ማስተማር ብሌሃቶችና አጠቃሊይ 

በመምህራን ሊይ የታዩ ክፌተቶችን በጥሌቀት ሇማጤን ይህ መረጃ መሰብሰቢያ እንዯ 

ማመሳከሪያነት ተግባራዊ ሆኗሌ፡፡  

የመረጃ ትንተናውን ቅዯም ተከተሌ ስንመሇከት ቅዴሚያ በክፌሌ ውስጥ ምሌከታ የታዩት 

መረጃዎች በጭብጥ በጭብጣቸው ከተተነተኑ በኋሊ የቃሇ-መጠይቅና የቡዴን-ተኮር 

መረጃዎች በጭብጦቹ ስር ቀርበዋሌ፡፡ በመቀጠሌ በሰነዴ ፌተሻ የተገኙ መረጃዎች 

ተተንትነው በጭብጡ ስር ቀርበዋሌ ፡፡ በአጠቃሊይ ከሊይ በተዖረዖሩት የመረጃ መሰብሰቢያ 

መሳሪያዎች የተገኙት መረጃዎች በምዔራፌ አንዴ ሊይ የተገሇፁትን የጥናቱን መሰረታዊ 

ጥያቄዎች ሇመመሇስ በጥያቄዎቹ ስር ሉነሱ የሚገባቸው አንኳር ነጥቦች ከተሇያዩ 

አቅጣጫዎች አንፃር ሇመዲሰስ ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ 

ይህ ጥናት ሲከናወን መረጃ የተሰበሰበበት ቋንቋ አፊን ኦሮሞ ሲሆን ወዯ አማርኛ ተቀይሮ 

አሁን የያዖውን ቅርጽ እንዱይዛ ያዯረገው የጥናቱ አቅራቢ ነው፡፡ 

4.10. ስነምግባራዊ ሁኔታዎች 

ማንኛውም ተመራማሪ ጥናት ሇማዴረግ ሲነሳ ግምት ውስጥ ሉያስገባው ከሚገባው ጉዲዮች 

ውስጥ አንደ የፌቃዴና ስነ-ምግባራዊ ሁኔታዎችን ተግባሪዊ ማዴረግ መቻሌ ነው፡፡ ይህ 

ማሇት እንዯ Cohen et al (2005)ና Mack et al (2005) አገሊሇጽ ጥናት አዴራጊው 

ምርምር ሇማዴረግ ሲነሳ በሚያጠናው ጉዲይ ሊይ ፌቃዴ ማግኘትና ሇመረጃ ሰጪዎች 

አክብሮት መስጠት እንዲሇበት ነው፡፡ ከዘህም ላሊ ከሰነዴና ከግሇሰቦች የተገኙ ምስጢሮች 

መጠበቅ  ይኖርበታሌ፡፡ በተጨማሪም ተመራማሪው በአንዴ ዴርጅት ወይም ተቋማት 

ውስጥ ምርምር ሇማዴረግ ሲነሳ መወጣት ከሚገባቸው ኋሊፉነቶች ውስጥ የምርምሩን 

ሙያ አውቆ  ከበጀት መዲቢ አካሊትም ይሁን ከላልች  ጋር ተባባሪ ሆኖ መገኘት አሇበት፡፡  

በዘህ ጥናት ውስጥ ከተዯረጉት ስነ ምግባራዊ ሁኔታዎች ውስጥ  ቅዴሚያ ርእሱ 

እንዯፀዯቀ  መረጃ ሇመሰብሰብ ወዯ ኦሮሚያ ብሄራዊ ክሌሊዊ መስተዲዴር ትምህርት ቢሮ 

ሇመሄዴ ከአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ አማርኛ ቋንቋ ሥነ-ጽሁፌ ፍክልር ትምህርት ክፌሌ 
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የትብብር ዯብዲቤ በማፃፌ ተጀመረ፡፡ የኦሮሚያ ትምህርት ቢሮም በባላ ዜን ሇሚገኙ 

ትምህርት ቤቶች "ሇሚመሇከተው ሁለ " በሚሌ ርዔስ ትብብር እንዱያዯርጉሌኝ ተፃፇሌኝ፡፡ 

ከዘያም ምንም እንኳን የኦሮሚያ ትምህርት ቢሮም ሇትምህርት ቤቶች ቢጽፌም የባላ ዜን 

ትምህርት መምሪያም ሇተመረጡት የወረዲ ትምህርት ቤቶችና ትምህርት ቤቶች ዯብዲቤ 

ጽፇውሌኝ ጥናቱ ተከናውኗሌ፡፡  

የተጠኚዎችን ማንነት በመረጃ ትንተናው ሊይ ሊሇመጥቀስ እውነተኛ ያሌሆኑ ስሞችን 

በመጠቀም ሇማመሌከት ተችሎሌ፡፡ ከዘህም በተጨማሪ ያሇፌሊጎታቸውና ከስምምነታቸው 

ውጪ መረጃ ሇመውስዴ የማያስፇሌግ መሆኑን አምነውበት በራሳቸው ስምምነት ብቻ 

ሇመረጃ መስጠት ትብብር እንዱያዯርጉ ስምምነት ሊይ በመዯረሱ በዘሁ መሰረት 

ተከናውኗሌ፡፡  
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ምዔራፌ አምስት፡-የመረጃ ትንተና፣ ግኝትና ማብራሪያ 

በዘህ  ምዔራፌ  ውስጥ ሇጥናቱ በተመረጡ የተሇያዩ የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች 

አማካኝነት የተሰበሰቡት መረጃዎች ተተንትነው በተገኙት ውጤቶች ዗ሪያ ማብራሪያ 

ተሰጥቷሌ፡፡ ወዯ ትንተናው ከማምራታችን በፉት የመረጃ ሰጪዎች ማንነትና ዲራቸው 

ይቀርባሌ፡፡ በማስከተሌ መረጃውን ሇመሰብሰብ ጥቅም ሊይ በዋለት የመረጃ መሰብሰቢያ 

መሳሪያዎች በክፌሌ ውስጥ ምሌከታ፣ በቡዴን-ተኮር ውይይት፣ በቃሇ-መጠይቅ፣ በሰነዴ 

ፌተሻ  የተገኙ ምሊሾች በዒይነታዊ ምርምር ባህሪያት መሰረት ይተነተናለ፡፡  

ሇዘህም በሮቤ መምህራን ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጅ ውስጥ ዔጩ ሰሌጣኝ መምህራን 

በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ዗ሪያ ያገኙት የስሌጠና ግብዒት ምን እንዯሚመስሌ፣ 

የአፊን ኦሮሞ ትምህርት ሲሰጥ በክፌሌ ውስጥ ሲከናወኑ የነበሩት የመማር-ማስተማር 

ተግባራትና የአሰሌጣኞች ትምህርት አቀራረብ እንዱሁም የሰሌጣኝ ዔጩ መምህራን 

በመማር-ማስተማር ሂዯቱ ውስጥ ያሊቸው ሚና ተፇትሸው አንዲች ዴምዲሜ ያገኛለ፡፡ በዘህ 

ሂዯት ውስጥ የመማሪያ ክፌሌ አዯረጃጀት፣ መምህራንና ሰሌጣኞች በመማር-ማስተማሩ 

ሂዯት ውስጥ ያሊቸው ሚና፤ እንዱሁም በተማሪ-ተኮር አቀራረብ አተገባበርና ተያያዣ 

ጉዲዮች በኮላጁ ዋናና ምክትሌ ዱኖች፣ የመምህርነት ሙያ አሰሌጣኝ፣ የተከታታይ ሙያ 

ማበሌፀጊያ አስተባባሪ አተያይ እንዱሁም የመምህርነትን ሙያ የሚያጎናጽፇው 

የፕራክቲከም ኮርስ ውስጥ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ሂዯት ሇማስቃኘት ይሞከራሌ፡፡ 

ከዘህም የተማሪ-ተኮር አቀራረብ አተገባበር ምን ዯረጃ ሊይ አንዯሚገኝ ፌንጭ ሇማግኘት 

ይቻሊሌ፡፡  

በማስከተሌ ከቅዴመ ስራ ስሌጠና በኋሊ በባላ ዜን አንዯኛ ዯረጃ ሁሇተኛው እርከን 

ትምህርት ቤቶች  ውስጥ አፊን ኦሮሞን የሚያስተምሩ መምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

አተገባበር  ምን እንዯሚመስሌ፣ በየዯረጃው የሚገኙ የትምህርት አመራሮች ሇመምህራኑ 

ሲሰጡ የነበረውን የስራ ሊይ ስሌጠናና ላልች እገዙዎች ይፇተሻለ፡፡ በመጨረሻም 

መምህራን አፊን ኦሮሞን ሲያስተምሩ የሚጠቀሙባቸው የማስተማር ብሌሃቶችና በዘህ 

ሂዯት ውስጥ ያጋጠማቸው ተግዲሮቶች ይተነተናለ፡፡ በአጭሩ በምዔራፌ አንዴ ውስጥ 

የተነሱ የጥናቱ መሰረታዊ ጥያቄዎች ምሊሽ ያገኛለ፡፡ 
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5.1.የጥናቱ ተሳታፉዎች መገኛ፣ብዙት፣ዲራና የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያ  

በዘህ ርዔስ ስር በተመረጡት የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች አማካኝነት የተሰበሰቡት 

መረጃዎች ተዒማኒነት እንዱኖራቸው ከጥናቱ ተሳታፉዎች ማንነት ጋራ መቅረባቸው 

አግባብነት አሇው፡፡ በመሆኑም በሚቀጥሇው ሠንጠረዣ ውስጥ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

ሠንጠረዣ-ሦስት፡- መረጃ የተሰበሰበባቸው  ተቋማት፣ የተቋሟቱ  ክፌልች፤  የመረጃ መሰብሰቢያ 
መሳሪያና  የጥናቱ ተሳታፉዎችና ብዙታቸው፡፡ 

 

ተቁ  
የመምህራን ማ/ኮ/ 
የትምህር ቤቱ ስም 

ወረዲ ምሌከታ 
የተዯረገባቸ

ው  
ክፌልች 

መረጃ መሰብሰቢያው 
መሳሪያ 

 
የጥናቱ ተሳታፉዎች 

 

ጠቅሊሊ 
የተሳታፉዎች 

ብዙት 

1 
 

ሮቤ መ/ም/ 
ት/ኮላጅ 

ሮቤ 3ኛ ዒመት -የክፌሌ ምሌከታ፣ 
-ቃሇመጠይቅ፣ 
ቡዴን-ተኮር ውይይት፣ 
-ሰነዴ ፌተሻ ሇምሳላ፡- 
.የማስተማሪያ ሞጁሌ 

.የተከታታይ ምዖና 
መመዛገቢያ ቅጽ 
የፕራክቲከም መከታተያ 
ሞጁሌ 

የአፊን ኦሮሞ 
አሰሌጣኝ መምህራን 
 የኮላጁ ዱኖች 
ሇመምህርነት ሙያ 
አሰሌጣኝ መምህር፣ 
ሇተሙማ አስተባባሪ ሇ3ኛ 
ዒመት ሰሌጣኞች 

 

 
 
 

22 
 

2 
 

አሉቢራ አ/ዯ/ት/ቤት ሮቤ 7ኛ ክፌሌ የቡዴንተኮር ውይይት፣ 
ምሌከታ፣ 

ቃሇ- መጠይቅ፣ 

ተማሪዎችና 
የአፊን ኦሮሞ መምህር 

 
11 
 

3 
 

ዖይበሊ አ/ዯ/ት/ቤት ሮቤ 7ኛ ክፌሌ ቃሇ-መጠይቅ 
የክፌሌ ምሌከታ 

የቡዴን-ተኮር ውይይት 

.ርዔሰ -መምህር 
.            መምህር 

.ተማሪዎች 
 

11 

 4           ኪጵጠቴ አ/ዯ/ት/ቤት ሮቤ 7ኛ ክፌሌ የክፌሌ ምሌከታ፣ 
ቡዴን-ተኮር ውይይት 

ቃሇ-መጠይቅ 

ርዔሰ -መምህር 
የአፊን ኦሮሞ መምህር 

ተማሪዎች 
 

 
 

12 

 5 ሀውሾ አ/ዯ/ት/ቤት ሲናና 7ኛ ክፌሌ የክፌሌ ምሌከታ 
የቡዴን-ተኮር ውይይት 

ቃሇ-መጠይቅ 

ርዔሰ -መምህር 
የአፊን ኦሮሞ መምህር 

ተማሪዎች 
 

 
 

11 

 6 የዜን ትምህርት ቢሮ ሮቤ - ቃሇ-መጠይቅ ሇመምህራን ሌማት ተጠሪ  
1 

 7 የወረዲ ትምህርት ቢሮ ሮቤ፣ 
ሲናና 
አጋርፊ 
ወረዲዎ

ች 

- ቃሇ-መጠይቅ ሇመምህራን ሌማት 
ኋሊፉዎች 

 
3 

 8 ኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ አ.አ - ቃሇ-መጠይቅ 
 

 

ስርዒተ ትምህርት  
ዛ/ተጠሪ 

የአፊን ኦሮሞ ትምህርት 
ቡዴን ባሇሙያ 

ሇመምህራን  ሌማት ተጠሪ 

 
3 

ጠቅሊሊ 74 
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ከሰንጠረዟ የምንረዲው በዘህ ጥናት ውስጥ ሇመረጃ ሰጪነት የተመረጡት  በኮላጅ ውስጥ 

ስሌጠና እየሰጡ ያለ ሁሇት የአፊን ኦሮሞ  መምህራን፣ ሁሇት ቡዴን ዔጩ መምህራን 

ማሇትም የፕራክቲከም ዖገባ አቅራቢዎችና በአፊን ኦሮሞ የመማር-ማስተማር ሂዯት ዗ሪያ 

የቡዴን-ተኮር ተወያዮች፣ የኮላጅ ዋናና የአካዲሚክ ምክትሌ ዱን፣ የመምህርነት ሙያ 

አሰሌጣኝ መምህርና የተሙማ አስተባባሪ፣ ሲሆኑ ሁሇቱ የዔጩ መምህራን ቡዴን 

ተወያዮች ጨምሮ በጠቅሊሊው 22 አባሊት ከመም/ት/ኮላጅ ተመርጠዋሌ፡፡  

ከአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ዯግሞ መምህራን፣ተማሪዎች፤ የትምህርት ቤት ርዔሳነ-

መምህራን፣ ሲሆኑ ከኪጵጠቴ፣12፤ ከዚይበሊ፣11፤ ከአሉቢራ፣11፤ከሏውሾ11 በጠቅሊሊው 

45 ተሳታፉዎች ተመርጠዋሌ ፡፡ በተጨማሪም የሶስት ወረዲና አንዴ የዜን የመምህራን 

ሌማት ተጠሪዎች 4 ተሳታፉዎችና ከኦሮሚያ ትምርት ቢሮ የስርዒተ-ትምህርት ዛግጅት 

ክፌሌ ሃሊፉ፣ የቢሮው የመምህራን ሌማት ተጠሪና የአፊን ኦሮሞ ትምህርት ቡዴን ተጠሪ 

መረጃ ሰጪዎች ናቸው፡፡ በአጠቃሊይ 74 የጥናቱ ተሳታፉዎች ሲሆኑ ከነዘህ 33 ሴቶች 

41 ወንድች ናቸው፡፡ 

በትምህርት ዯረጃ ረገዴ ሁሇተኛ ዱግሪ 7፣ዴግሪ9፣ዱፕልማ 4፣ የኮላጅ ሶስተኛ ዒመት 

ተማሪዎች 16፣ የ7ኛ ክፌሌ ተማሪዎች 38 ናቸው፡፡ የሁሇተኛ ዱግሪዎቹ ከመምህራን 

ኮላጅ ስዴስት ተሳታፉዎች ሲሆኑ ከኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ አንዴሰው ናቸው፡፡ የወረዲና 

የዜን መምህራን ሌማት ተጠሪዎች እንዱሁም ሶስት የትምህርት ቤቶች ርዔሳነ-መምህራን 

የመጀመሪያ ዴግሪ ያሊቸው ናቸው፡፡ አራቱ የአፊን ኦሮሞ መምህራን ዱፕልማቸውን ይዖው 

ቀጣይ ትምህርት እየተማሩ የሚገኙ ናቸው፡፡ 

 5.2. የዔጩ መምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብ የቅዴመ ስራ የስሌጠና ግብዒት  

በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ የአፊን ኦሮሞ መምህራንን የክፌሌ ውስጥ 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራን ከማየታችን በፉት በጥናቱ መሰረታዊ ጥያቄዎች 

ውስጥ የቀረበው በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ አፊን ኦሮሞን 

የሚያስተምሩ መምህራን የቅዴመ ስራ ሊይ የስሌጠና ግብዒት ምን እንዯሚመስሌ 

በናሙና በተመረጠው የመምህራን ትምህርት ኮላጅ ውስጥ ከተሇያዩ አካሊት  
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መረጃዎች ተሰብስበው ቀርበዋሌ፡፡ በምሌከታ ከተሰበሰቡት መረጃዎች ውስጥ ቀጥል 

በቀረበው መንገዴ እንመሇከታሇን፡፡ 

5.2.1. የኮላጁ የክፌሌ ውስጥ አዯረጃጀት  

የክፌሌ ውስጥ አዯረጃጀት በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ የራሱ የሆኑ ተጽእኖ ሉያዯርስ 

ይችሊሌ፡፡ በተሇይም የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ተግባራዊ ሉሆን የሚችሇውም ተማሪዎች ዖና 

ብሇው ሲማሩና መምህራንም ሁኔታዎችን ማመቻቸት የሚችለት ትምህርቱ የሚሰጥበት 

አውዴ አመቺ ሲሆን ነው፡፡ አንዴ የመማሪያ ክፌሌ በቂ መብራትና ንጹህ አየር የሚያስገባ 

ከሆነ በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ችግር ሳይከሰት በፌጥነት ትምህርቱ ከተፇሇገው 

ግብ  ይዯርሳሌ (Mc-combsና Whisler 1996፤ Moore፣ 2001)፡፡ ከዘህ አንፃር ከሊይ 

በተጠቀሰው የመምህራን ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጅ ውስጥ በምሌከታ የተገኙት መረጃዎች 

እንዯሚያመሇክቱት፤  

ስሌጠና የሚካሄዴባቸው የመማሪያ ክፌልች ጽደና ሳቢ ናቸው፡፡ በየመማሪያ ክፌለ ውስጥ 

የሚገኙት ወንበሮች ቀሊሌና በተፇሇገው ጊዚ በተሇያዩ አቅጣጫዎች ሇማስቀመጥና 

ሇመዯርዯር የሚያስችለ ናቸው፡፡ ሰሌጠኞቹ በክብ፣ በ"ሀ" ቅርጽ፣ በቀጥታ መስመር፣ 

በተርታ፣ በጥንዴና በቡዴን፣ ተቀምጠው በውይይት ሲሰሩ መምህራን እንዯፇሇጉት በቡዴኑ 

መካከሌ ሇመዖዋወር ያስችሊቸዋሌ፡፡ ይህ  ሁኔታ ዯግሞ መምህራን ትምህርቱን ሲያቀርቡ 

በተሇያዩ ብሌሃቶች ሇመተግበር ምቹ ይሆናሌ፡፡ ይህም ማሇት ከተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

ትግበራ አንፃር የመማሪያ ክፌልቹ ምቹ ናቸው ማሇት ይቻሊሌ፡፡ የመማሪያ ክፌለን ወሇሌ፣ 

ኮርኒስ፣ የመስኮቶቹ ስፊት፣ የጥቁር ሰላዲው ጥራት፤ ሰሌጣኞች በማንኛው የአየር ሁኔታ 

ውስጥ ሳይጨናነቁ በሚገባ ሇመማር እንዱችለ ያዯርጋቸዋሌ (ሮ/መ/ት/ኮ፣ በ8/02/06 

ዒ.ም፣ 3፡20-4፡10 ሰዒት)፡፡   

የመማሪያ አካባቢ ሇትምህርት አሰጣጥና ተማሪዎችን አነሳስተው በመማር-ማስተማሩ ሂዯት 

ውስጥ ተሳታፉ እንዱሆኑ የራሳቸው የሆነ አስተዋጽኦ እንዯሚኖራቸው በመስኩ ጥናት 

ያዯረጉት ምሁራን ይመክራለ፡፡ ከዘህ አንፃር በታሊሚው የመምህራን ማስሌጠኛ ኮላጅ 

ክፌልች ውስጥ ሇተማሪዎች ሁለ በቂ ክፌተት ያሇው፣ መቀመጫዎቹ ሉንቀሳቀሱ የሚችለ 

በመሆናቸው መምህራን በቡዴን ውስጥ እየተዖዋወሩ እገዙ ሇማዴረግ የሚያመቻቸው 



126 
 

ይመስሊሌ፡፡ በክፌለ ውስጥ ወንድች 19 ሴቶች ዯግሞ 28 በጠቅሊሊው 47 ተማሪዎች 

ያለበት በመሆኑ የተማሪዎች ቁጥር ከክፌለ ጋራ የተመጣጠነ ነው፡፡ ይህም በተማሪ-ተኮር 

አፊን ኦሮሞን ሇማስተማር ሇሚሰጠው ሁኔታው አመቺ እንዯሆነ ያመሇክተናሌ፡፡ 

የክፌሌ ውስጥ አዯረጃጀት ሁኔታ በተመሇከተ ምን እንዯሚመስሌ ሇአፊን ኦሮሞ አሰሌጣኝ 

መምህር ሇቀረበሊቸው ጥያቄ ሲመሌሱ፣ 

በሮቤ መ/ም/ማ/ኮላጅ ውስጥ መማር-ማስተማር ሇማካሄዴ ምቹ 
ሁኔታዎች አለ፡፡ ከክፌሌ ውስጥ መቀመጫዎችና የመማሪያ ክፌሌ 
ሁኔታው ተማሪዎችን የሚስቡ ናቸው፡፡ በመማሪያ ክፌለ ውስጥ 
መምህራን በተሇያዩ የማስተማር ብሌሃቶች ተጠቅመው ሇማስተማር 
የሚገዴቧቸው ነገሮች አይስተዋለም፤የተማሪ-ተኮር አቀራረብንም 
ሇመተግበር ሁኔታዎች የተሟለ ናቸው (ኩምሳ ቃበቶ፣/17/07/04፣ 
ከ5፡00-5፡30 ሰዒት) ፡፡ 

በማሇት በመምህራን ትምህርት ኮላጅ ውስጥ ያሇውን የክፌሌ አዯረጃጀት መሌካምነት 

ገሌጸዋሌ፡፡  

በአጭሩ በመምህራን ትምህርት ኮላጁ ውስጥ የመማር-ማስተማሩ ሂዯት የሚተገበርበት 

የመማሪያ ክፌሌ ሁኔታ አመቺ መሆኑ በምሌከታ የታየው በአፊን ኦሮሞ አሰሌጣኝ 

መምህሩም ትክክሇኛ መሆኑን አረጋግጧሌ፡፡ 

5.2.2. የመማር-ማስተማር አተገባበር 

በምሌከታ በታየው የሮቤ መምህራን ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጅ የአፊን ኦሮሞ ትምህርት 

የሚሰጥበት የመማሪያ ክፌሌ ውስጥ አፊን ኦሮሞን የሚያስተምሩት አሰሌጣኝ መምህር 

ትምህርቱን ሲያቀርቡ ከትምህርቱ መግቢያ እስከ ማጠቃሇያ ዴረስ በምሌከታ ሇመቃኘት 

ተችሎሌ፡፡ በምሌከታውም የመማር-ማስተማሩ ሂዯት ሲከናወን መምህራንና ተማሪዎች 

የራሳቸውን ሚና መወጣታቸውንና የተማሪ-ተኮር አቀራረብ በተቀመጠሇት መርህ መሰረት 

መተግበሩን ማመሌከት ይቻሊሌ፡፡  

በምሌከታ አንዴ፡-በ8/02/06 ዒ.ም ከጠዋቱ 3፡20 ሲሆን የአፊን ኦሮሞ መምህሩ ሇዔጩ 

ሰሌጣኞቻቸው ሠሊምታ ከሰጡ በኋሊ የዔሇቱን የትምህርት ርዔስ በጥቁር ሰላዲ ሊይ 

"የማዲመጥ ሂዯት" የሚሇውን ፃፈ፡፡ በማስከተሌ ተማሪዎች የአፊን ኦሮሞ መማሪያ 
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ሞጁሊቸውን ገጽ7  እንዱያወጡ አዖ዗ና የማዲመጥ ሂዯትን የሚያመሊክት ስዔሌ በጥቁር 

ሰላዲ ሊይ ሳለ፡፡ 

ስዔሌ ሶስት፡- በኮላጁ ክፌሌ ውስጥ በምሌከታ የታየው የትምህርት ይዖት ፤ 

                    Adeemsa Dhaggeeffachuu (የማዲመጥ ሂዯቶች) 

 

                    Dhaggeeffachuu Olii-gadee   Adeemsa Dhageeffachuu asii olii  

           (የማዲመጥ ሂዯት ከሊይ ወዯታች)      (የማዲመጥ ሂዯት ከታች ወዯ ሊይ) 

            በስዔለ ሊይ በተመሇከተው መሠረት የማዲመጥ ሂዯት ከሊይ ወዯታችና ከታች ወዯ ሊይ 

የሚጓዛ መሆኑን ካመሇከቱ በኋሊ ከሊይ ወዯታችና ከታች ወዯ ሊይ የማዲመጥ ሂዯቶች 

(Dhaggeeffachuu "Olii-gadee"ና "Dhaggeeffachuu asii olii") ያሊቸውን ሌዩነቶች 

ተወያይተው እንዱናገሩ ትዔዙዛ ሰጡ፡፡ በምሌከታው መሠረት በመማሪያ ክፌለ ውስጥ 

የሚገኙ ሰባት ቡዴኖች በአንደ ቡዴን ውስጥ ካለት ሰባት አባሊት ጋራ ሇአስር ዯቂቃ በሞቀ 

ውይይት ሲራከቡ  መምህሩም  በተማሪዎቻቸው መካከሌ እየተዖዋወሩ እገዙ ሲያዯርጉ 

ተስተውሇዋሌ፡፡ መምህሩ በተማሪዎቹ ቡዴን መካከሌ ተሳታፉ ሆነው ሀሳብ በመስጠት፣ 

በግሌ ሇተጠየቁት ጥያቄዎች ምሊሽ በመስጠትና ማበረታቻ ሲሰጡ ተስተውሇዋሌ፡፡ በዘህ 

ዒይነት ሁኔታ ከቆዩ በኋሊ ሇውይይት የተመዯበሊቸውን ዯቂቃዎች መጠናቀቁን ገሌፀው 

ሁለም ተማሪዎች በቡዴናቸው ውስጥ የተወያዩትን የትምህርት ይዖት ጭብጥ 

ሇመምህራቸው እጅ እያወጡ እንዱናገሩ አዖ዗፡፡ በትዔዙዙቸው መሰረት ከየቡዴናቸው እጅ 

እያወጡ ሀሳብ መስጠት ተጀመረ፡፡ ተማሪዎች ሀሳባቸውን በሚያቀርቡበት ሰዒት 

መምህራቸው በበኩሊቸው ዋና ዋና ነጥቦችን በመምረጥ በጥቁር ሰላዲ ሊይ ማስታወሻ ይጽፈ 

ነበር፡፡በዘሁ መሰረት ሁለም ተማሪዎች ከየቡዴናቸው ሀሳባቸውን እያቀረቡ በዔሇቱ 

የተመዯበሊቸው የትምህርት ክፌሇ ጊዚ በመጠናቀቁ በሚቀጥሇው ቀን ከዘሁ እንዯሚቀጥለ 

አሳስበው በዔሇቱ ትምህርት ሊይ ግሌፅ ያሌሆነ ነገር ካሇም በቀጣይ ክፌሇ-ጊዚ እንዯሚመሇስ 

ተናግረው በ4፡10 ሲሆን ትምህርቱን አበቁ (ሮ/መ/ም/ት/ኮ፣በ8/02/06 ዒ.ም፣3፡20-4፡10 

ሰዒት)፡፡   
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በዔሇቱ የመማር-ማስተማሩን አውዴ ስንመሇከት ዔጩ መምህራን በንቃት ሲሳተፈ 

ሇማስተዋሌ ተችሎሌ፡፡ በአርባ ዯቂቃዎች ውስጥ ወዯ አስራ አምስት ዯቂቃ አካባቢ 

መምህራቸው በተሇያዩ ጉዲዮች ሊይ በመናገራቸው ተማሪዎቻቸው ከተናገሩት ጊዚ  አንሶ 

ታይቷሌ ፡፡ መምህሩ በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ አንዴ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

ተግባሪ የሚያከናውናቸውን መርሆዎች ተከትሇው በስራ ሊይ ሲያውለ ሇማረጋገጥ 

ተችሎሌ፡፡ ነገር ግን በተማሪዎች የሞቀ ተሳትፍ ምክንያት ሉዯረግ የታቀዯው የእሇቱ 

ትምህርት ግምገማ ሳይተገበር መቅረቱና ሰሌጣኞች እየተናገሩ እያለ በጥቁር ሰላዲ ሊይ 

መምህሩ  ሲጽፈ ሇተናጋሪዎች ንግግር  ትኩረት  ሳይሰጥ የተመዯበው የትምህርት ክፌሇ-

ጊዚ ሉጠናቀቅ ችሎሌ፡፡ይህም ምንም እንኳን የተመቻቸ መማሪያ ክፌሌና የማሰሌጠኛ 

ሞጁሌ ቢኖሩም የጊዚ አጠቃቀም ሊይ ክፌተት እንዱፇጠር አዴርጓሌ፡፡ 

ምሌከታ ሁሇት፡- በዔሇቱ መምህሩ ያሇፇውን የትምህርት ርዔስ በእሳቸው ጠያቂነት በዔጩ 

ሰሌጣኞች አስታዋሽነት ጀመሩ፡፡ ሇምሳላ "እስቲ በባሇፇው ክፌሇ-ጊዚ የተማርነው ስሇምን 

ነበር?" በማሇት ጠይቀው ብ዗ ተማሪዎች ምሊሽ ሇመስጠት እጅ አወጡ፡፡…ቅዴሚያ ሴቷ 

"ባሇፇው ስሇማዲመጥ ሂዯት ነው የተማር ነው፡፡ የማዲመጥ ሂዯት ሲባሌ በሁሇት 

እንዯሚከፇሌ…"በማሇት ስትናገር በመምህሩ ጣሌቃ ገብተው "ይበቃሌ ይበቃሌ" በማሇት 

ሇሁሇተኛው ወንዴ ተማሪ እዴሌ ሰጡ፡፡ ተማሪውም " ቀዯም ብሊ… እንዯተናገረችው 

ባሇፇው የተማርነው የማዲመጥ ሂዯት የሚሌ ሲሆን በዘህ ስር ሁሇት ሀሳቦች አንስተን፣ 

በቡዴን ተወያይተንበትና የተወያየንበትን ነጥቦች ተናጋግረን ነው ያበቃነው፡፡" ብል 

እንዯጨረሰ መምህሩም "ትክክሌ ነው?" ብል ሇሙለ ክፌሌ ጥያቄ አቅርበው "አዎ" የሚሌ 

ምሊሽ ካገኙ በኋሊ በራሳቸውም ዋና ዋና ነጥቦችን በማንሳት አስታውሰዋሌ፡፡ 

በመቀጠሌም "የዔሇቱን ትምህርት በመማሪያ ሞጁሊችሁ (ከገጽ፣9-13) ሊይ የሚገኘውን 

ምንባብ በሚገባ ካነበባችሁ በኋሊ ከዘያ ቀጥሇው የቀረቡትን ተግባራት ተወያይታችሁ 

እንዴትሰሩ በማሇት" አሳስበው "እንዯተሇመዯው ስራውን የምንሰራው በቡዴን ስሇሆነ እንዯ 

አቀማመጣችሁ ሰባት ሰባት ሆናችሁ ተዯራጁ "ብሇው አዖ዗፡፡ ተማሪዎችም በተሰጣቸው 

መመሪያ መሰረት ስሇማዲመጥ ሂዯት በተሇያዩ ምሁራን የተነገሩትን አስተያየቶች ሇይተው 

በማንበብ በእያንዲንደ ሀሳብ መካከሌ የሚገኙ ሌዩነቶችን ተረዴተው የዯረሱባቸውን 

ጭብጦች እንዱያቀርቡ በታዖ዗ት መሰረት ሇአስራ አምስት ዯቂቃዎች የሞቀ ውይይት 

አከናውነው ከየቡዴኑ ያገኟቸውን ቁምነገሮች ተራ በተራ እየተነሱ እንዱናገሩ ተዯረገ፡፡  
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በዘሁ መሰረት ስሇ ስነ-ሌቡናዊ ስነ-ሌሳን አመሇካከት፣ ስሇ ባህሮታዊያን፣ ስነ-ሌቦናውያን፣ 

ስሇ ጌስታሌቶችና አይምሮታውያን አመሇካከት ያነበቧቸውንና የዯረሱባቸውን ሀሳቦች በቡዴን 

ተወካዮቻቸው አማካኝነት ገሇፁ፡፡ መምህራቸውም የራሳቸውን ሀሳብ በተጨማሪ አክሇውበት 

የዔሇቱ የትምህርት ክፌሇ-ጊዚ ሉጠናቀቅ በተቃረበበት ሰዒት የግምገማ ጥያቄዎችን አቅርበው 

ተማሪዎቹም እጅ በማውጣት ምሊሽ ሰጥተውበት  በሚቀጥሇው ትምህርት ቀን 

እንዯሚገናኙ በማሳሰብ ሇእሇቱ የተመዯበው ክፌሇ-ጊዚ ተጠናቀቀ (ሮ/መ/ም/ት/ኮ፣ 

በ10/02/06 ዒ.ም፣ ከ3፡20- 4፡10 ሰዒት)፡፡ 

በምሌከታ ሁሇት እንዯታየው መምህሩ የአፊን ኦሮሞ የመማር-ማስተማር ሂዯት አቀራረቡን 

በተማሪ-ተኮር አቀራረብ መርህ መሰረት እየተገበሩት ነበሩ፡፡ ምክንያቱም ሰሌጣኞች በቡዴን 

ተዯራጅተው በተሰጣቸው ተግባራት ሊይ እየተወያዩ ሲማማሩ በነበረበት ወቅት መምህሩ 

በተወያዮቹ መካከሌ እየተዝዝሩ ይረዶቸው ነበር፡፡ ተማሪዎችም በቡዴን የተወያዩበትን 

በተወካዮቻቸው አማካኝነት ዖገባ ሲያቀርቡ፣ ጥያቄዎችን ሲመሌሱና በመማር-ማስተማሩ 

ሂዯት ሲሳተፈ መታየታቸው ተማሪ-ተኮር አቀራረብ በተግባር ማሳየታቸውን ያመሇክታሌ፡፡ 

የአፊን ኦሮሞ መምህሩ የማስተማር ብሌሃት ምርጫ የተመሰረተው በተዖጋጁት የአፊን 

ኦሮሞ የማስተማሪያ ሞጁልች ሊይ ነው፡፡ በሞጁልቹ ሊይ የቀረቡት መሌመጃዎችና 

ትዔዙዙት መምህሩ በምን ዒይነት የማስተማር ብሌሃት ትምህርቱን ማቅረብ 

እንዯሚገባቸውና የተማሪዎች ዴርሻ ምን እንዯሆነ ፌንጭ ሰጪዎች ናቸው፡፡ በመሆኑም 

በዔሇቱ የቀረቡት መሌመጃዎች ተማሪዎች ተወያይተውበት የዯረሱበትን ጭብጥ ሇክፌሊቸው 

ሪፖርት እንዱያዯርጉ የሚሌ በመሆኑ የዔሇቱም ትምህርት በዘያው መንገዴ ተከናውኗሌ፡፡  

በሮቤ የመምህራን ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጅ ውስጥ የአፊን ኦሮሞ መምህራን በትምህርት 

ክፌሊቸው ስር የሚያሰሇጥኗቸውን ዔጩ መምህራን እንዳት እያሰሇጠኑ እንዯሚገኙ መረጃ 

ይኖራቸዋሌ፡፡ የመምህራኑ የመማር-ማስተማሩ ሂዯት እንዳት እንዯሚተገበር በክፌሌ 

ምሌከታ ከታየው ውጪ አፊን ኦሮሞ ከሚያስተምሩ መምህራን መካከሌ ቃሇ-መጠይቅ 

ቀርቦሊቸው ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ በቅዴሚያ ሇቋንቋ ስትሪም ኋሊፉና ሇአፊን ኦሮሞ መምህር 

(አሰሌጣኝ) ዔጩ መምህራንን እንዳት እንዯሚያሰሇጥኗቸውና  ክህልቱን ከየት እንዲገኙ 

ሊቀርብኩሊቸው ጥያቄ የሰጡኝ ምሊሽ የሚከተሇውን ይመስሊሌ፡፡ 
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የመማር-ማስተማሩ ሂዯት ተማሪን ያማከሇ (ተማሪ-ተኮር ) ሲሆን  
በንቃት ሊይ የተመሰረተ የመማር-ማስተማር ሁኔታ ነው፡፡ ስሇዘህ 
የኛ መምህራን በተሇይም የከፌተኛ ዱፕልማ (HDP) የሚሌ መርሀ-
ግብር በመኖሩ ከዘያ በምናገኝው እውቀት ወዯ ስራ እንቀይረዋሇን 
ማሇት ነው (ኩምሳ ቃበቶ፣ /17/07/04፣ ከ5፡00-5፡30 ሰዒት) ፡፡ 

በኮላጁ የአፊን ኦሮሞ መምህር አገሊሇፅ በግቢው ሇመሰሌጠን  የሚገቡ ዔጩ መምህራንን 

በተማሪ-ተኮር አቀራረብ እያሰሇጠኑ መሆናቸው ነው፡፡ አሰሌጣኝ መምህራኑ በተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ ሇማስተማር አቅማቸውን ያጎሇበቱት በኮላጁ ውስጥ በሚሰጠው የከፌተኛ 

ዱፕልማ መርሀ-ግብር በተገኘው ስሌጠና ነው፡፡ 

 

በመቀጠሌ ሇዘሁ የአፊን ኦሮሞ አሰሌጣኝ መምህር በተማሪ-ተኮር አቀራረብ አፊን ኦሮሞን 

ሲያስተምሩ በክፌሌ ውስጥ የሚጠቀሙባቸውን የማስተማር ብሌሃቶች ምን እንዯሚመስለ 

ተጠይቀው ሲመሌሱ፣ 

… በዘህ በኩሌ የምንጠቀመው ብሌሃቶቻችን «Modular Approach» 
ነው፡፡ ከዘህ ውጪም የተሇያዩ ተግባራት ተሰጥተው እንዱሰሩ 
ይዯረጋሌ፡፡ ቤተ-መፃህፌት ይገባለ፣ የተሇያዩ ቦታ ሄዯው 
የተሰጣቸውን መረጃ ሰብስበው ዖገባ ያቀርባለ፣ በሞጁለ ሊይ ዯግሞ 
ትኩረት ስናዯርግ የቀረቡትን ስራዎች የሚያጠናክሩ መሌመጃዎች 
እንሰጣቸዋሇን፡፡ በሞጁለ ውስጥ የተሇያዩ ጥያቄዎች አለ፡፡ እነዘያ 
በሞጁልቹ ውስጥ በቀረቡት ጥያቄዎች ሊይ ተመስርተን ካስተማርን 
በኋሊ ያንን ስራ የሚያጠናክሩ ፕሮጄክቶች እንሰጣቸዋሇን፡፡ ወይም 
አንዴ ርዔስ አዖጋጅተን በዘያ ርዔስ ሊይ ተመስርተው ከሰሩ በኋሊ 
ሇክፌሌ ጓዯኞቻቸው ሪፖርት እንዱያቀርቡ እናዯርጋሇን (ኩምሣ 
ቃበቶ፣17/07/04 ከ4፡00-5፡00 )፡፡  
 

በኮላጁ የአፊን ኦሮሞ መምህር አገሊሇጽ በመምህራን ኮላጁ ውስጥ አፊን ኦሮሞን በተማሪ-

ተኮር አቀራረብ ሲያስተምሩ በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ የሚጠቀሙባቸው ብሌሃቶች 

ተዖጋጅተው በቀረቡ የማስተማሪያ ሞጁልች ሊይ ባሇው አካሄዴ ነው የተመስርተው፡፡ 

በማስተማሪያ ሞጁልች ውስጥ የተሇያዩ መሌመጃዎች ቀርበዋሌ፡፡ እነዘህ መሌመጃዎች 

በተሇያዩ ብሌሃቶች ተግባራዊ እንዱሆኑ ተብሇው የቀረቡ በመሆናቸው ሰሌጣኞቹ አንብበው 

በቀረበሊቸው ትዔዙዛ መሰረት ሲሰሩ ይታያለ ወይም መምህራኑ ተግባራቱን እንዱሰሩ 

ያዯርጓቸዋሌ፡፡ ይህ ሁኔታ በምሌከታም ወቅት የመምህሩ የማስተማር አቀራረብና 

የተማሪዎች ክንዋኔዎች በመማሪያ ሞጁሊቸው ሊይ ተዖጋጅተው የቀረቡ መሆናቸውን 

ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 
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እንዯ Derebssa (1998) አገሊሇጽ በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ መምህራን 

የሚጠቀሙበት የማስተማር ዖዳዎችና ብሌሃቶች ሉወሰኑ የሚችለት በትምህርቱ ዒሊማ፣ 

ይዖትና በተማሪዎች ዲራ ነው:: በመምህራን ትምህርት ኮላጁ ውስጥ አሰሌጣኝ መምህሩ 

የሚጠቀሙባቸው ብሌሃቶች በተዖጋጁ የማስተማሪያ ሞጁልች ሊይ መመስረታቸው አግባብ 

ቢሆንም ከተማሪ-ተኮር አቀራረብ አንፃር መምህራንም የራሳቸው ፇጠራ ታክልበት 

ተማሪዎችም  አዲዱስ ነገሮችን ሉፇጥሩ የሚችለባቸውን ብሌሃቶች ሉመርጡ ይገባሌ፡፡ 

ከመምህራኑ ፇጠራም ሰሌጠኞቻቸውም በተራቸው ነገሮችን ወዯ መፌጠር እንዱያዖነብለ 

ያዯርጋቸዋሌ፡፡  

 

ሰሌጣኞች አፊን ኦሮሞን ሲማሩ የቡዴን ስራቸውን የሚያቀርቡበትን ብሌሃት በተመሇከተ 

ከሊይ የአፊን ኦሮሞ መምህሩ ተጠይቀው የሚከተሇውን ብሇዋሌ፤  

ይህን ሪፖርት በሚያቀርቡበት ወቅት የቡዴን አዯራጅ፣ ፀሏፉና 
አባሊት ይኖራለ፡፡ አሁን እንግዱህ ያ የቡዴን አዯራጅ ሁለም የቡዴኑ 
አባሊት ተሳታፉ በመሆን ስራውን እንዱያቀርቡ ያዯረጋሌ…፡፡ የቡዴን 
ኋሊፉው ሁላ በቡዴን ኋሊፉነት መቀጠሌ የሇበትም፡፡ ፕሮጀክቱን 
የክፌለ የቡዴን አባሊት ሁለ ተሳታፉ ሆነው እንዱማሩ እናዯርጋሇን 
፡፡ ከዘያም ውጭ የቤት ስራ ወይም ቴስቶች ሌንሰጥ እንችሊሇን ፡፡ 
ይህንንም ሰርተው ሲመጡ የሚፃፌ ከሆነ በግሊቸው ሉጽፈ ይችሊለ፡፡ 
ወይም መስክ ወጥተው በኮላጁ አንዴ ቦታ ወይም ሇወዯፉት 
ሉመዯቡበት ወዯሚችለት አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ሄዯው 
ያዩትንና የተገነዖቡትን ዖገባ ያቀርባለ፡፡ ስሇዘህ ይህ ሁለ ማንኛውም 
ከክፌለ የቡዴን አባሊት ተሳትፍ ውጪ በግሌም የተሇያዩ ተግባራትን 
እንዯሚያከናውኑ መገንዖብ አሇብን፡፡ ሰሌጣኞቹ አንዲንዳ ቡዴን 
መምራት፣ ፀሏፉ መሆን ተራ አባሌ ሆነው መሳተፌና በመሳሰለት 
እንዱሳተፈ እናዯርጋሇን ( ዒሇሙ ጫሊ፣ /17/07/04 ከ4፡00-5፡00 )፡፡ 

የቡዴን አመሰራረቱን ስንመሇከት በመማሪያ ክፌሌ ውስጥ የተሇያዩ ቡዴኖችን 

የሚያስተባብሯቸው የቡዴን አዯራጅ፣ ፀሏፉና አባሊት አለ፡፡ ይህ የቡዴን አዯራጅ ሁለም 

የቡዴኑ አባሊት ተሳትፇው ስራውን እንዱያቀርቡ ያዯርጋሌ፡፡ ይህም ሁለም የቡዴኑ አባሊት 

ተራ በተራ ተሳትፍ እንዱያዯርጉ ይረዲቸዋሌ፡፡ የቡዴን ኋሊፉውም ሁላ በቡዴን ኋሊፉነት 

መቀጠሌ እንዯላሇበትና ፕሮጀክቱን የክፌለ የቡዴን አባሊት ሁለ ተሳታፉ ሆነው እንዱማሩ 

ያዯርጋለ፡፡ ከዘህ አንፃርም የቡዴን አዯረጃጀት ስሌታቸው ተማሪዎች በአግባቡ በመማር-
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ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ ተሳታፉ እንዱሆኑ ስሇሚያዯርጋቸው ከተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

ትግበራ አንፃር ተገቢነት ይኖረዋሌ፡፡ 

5.2.3. የዔጩ መምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ አተያይ  

አሰሌጣኝ መምህራን በክፌሌ ውስጥ ሌዩ ሌዩ የማስተማር ብሌሃቶችን ተጠቅመው 

ትምህርቱን ሲያቀርቡ ተማሪዎች ዯግሞ በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ በንቃት 

ይሳተፊለ፡፡ ይህ ዒይነቱ አቀራረብ ዯግሞ የተማሪ-ተኮር መሆኑን ያመሇክታሌ፡፡ የተሇያዩ 

ብሌሃቶችን በመጠቀም የመማር-ማስተማሩ ሂዯት በአንዴ ወገን ብቻ የሚተገበር ሳይሆን 

መምህራንና ተማሪዎችን የራሳቸውን ሚና ሉወጡ ይገባሌ፡፡ Fernና et al (2005) 

እንዯገሇፁት የተማሪ-ተኮር አቀራረብ በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ የመምህራንና 

የተማሪዎችን ስምምነት ይጠይቃሌ፡፡ ስምምነቱም መምህራን ትምህርቱን ሲያቀርቡ በሌዩ 

ሌዩ ዖዳዎች በመጠቀም እንዯሁኔታ አመቻች ሆነው ካገሇገለና ተማሪዎችም  በመማር-

ማስተማሩ ሂዯቱ ውስጥ ንቁ ተሳታፉ በመሆን በቀረበሊቸው ዖዳዎች ተግባራትን ማከናወን 

ከቻለ ስምምነት ተፇጠረ ማሇት ነው፡፡ 

በሮቤ መምህራን ትምህርት ኮላጅ ውስጥ የአፊን ኦሮሞ 3ኛ ዒመት ዔጩ ሰሌጣኞች 

ሲሰሇጥኑ በነበሩበት ዒመታት የአፊን ኦሮሞ መምህራን ሲጠቀሙበት የነበረውን 

የማስተማር ብሌሃቶች ምን እንዯሚመስለ በቡዴን-ተኮር ውይይት ሊይ ጥያቄ አቅርቤሊቸው 

የሚከተሇውን ብሇዋሌ፣ 

…አፊን ኦሮሞን በተሇያዩ ብሌሀቶች እየተማርን እንገኛሇን፡፡ ሇምሳላ 
በውይይት፣ በጥያቄና መሌስ፣ በክርክርና አንዲንዳ ዯግሞ ሉነሱ 
ይችሊለ ተብሇው ሇሚታሰቡ ሀሳቦች በጥሌቀት በመነጋገር እየተማርን 
እንገኛሇን፡፡…ይህም ተማሪዎች ራሳችን በራሳችን ሀሳቦችን 
አዯራጅተን፣ በመምህሩ ሊይ ጥገኛ ሳንሆን እርስ በርሳችን ትምህርት 
እየተሰጣጣን እውቀት የምንገበይበት መንገዴ ነው ማሇት ነው፡፡ 
…የትምህርት ርዔስ ሇተማሪዎች ይሰጥና  እያንዲንዲችን በዘያ ርዔስ 
ሊይ በቡዴን ሆነን በጥሌቀት ተወያይተን ሀሳብ ካመነጨን በኋሊ 
ከየቡዴኑ የተወያየንበትን ሀሳቦች አቅርበን በመጨረሻ መምህራን 
በተነሱት ሀሳቦች ዗ሪያ ማጠቃሇያ ይሰጣለ፡፡ አንዲንዳ ተማሪዎች 
ይጋበ዗ና ማጠቃሇያ እንዱሰጡ ያዯረጋለ፡፡ …አቀራረቡ የሚተገበርበት 
መንገዴ ከይዖት ይዖት ሉሇያይ ይችሊሌ፡፡ ከዘህ በመነሳት አንዲንዳ 
በቡዴን የምንሰራው ስራ ሉኖር ይችሊሌ፤ በግሌ መስራት አሇ፤ 
ላልችን ብሌሃቶች ሌንጠቀም እንችሊሇን፡፡ በዘህ አቀራረብ መማራችን 
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ተማሪዎች ራሳቸው የዔውቀት ምንጭ እንዯሆኑ በማሰብ ሀሳባችንን 
እንዴንሰጥ እንዯረጋሇን፡፡ (አቡ፣8/02/06 ከ 5፡00-6፡00 ) ፡፡ 

ከሊይ በተመሇከትነው በሮቤ መምህራን ትምህርት ኮላጅ የ3ኛ ዒመት የተማሪዎች የቡዴን 

ተኮር ውይይት ተሳታፉዎች እንዯተናገሩት በኮላጁ ውስጥ አፊን ኦሮሞን ሲማሩ መምህራን 

የተሇያዩ ብሌሃቶችን መጠቀማቸው በክፌሌ ምሌከታም ተረጋግጧሌ፡፡ መምህራን 

ትምህርቱን ሲያቀርቡ በመጀመሪያ በተወሰነ ዯረጃ የትምህርቱን ርዔስ በጥቁር ሰላዲ ሊይ 

ከፃፈ በኋሊ በመማሪያ ሞጁሊቸው ሊይ የሚገኙትን የትምህርቱን ይዖቶች እንዱያወጡና 

በቡዴን ተወያይተው ወይም በመማሪያ ሞጁለ ውስጥ በቀረቡት መመሪያዎች መሰረት 

የቀረበሊቸውን ተግባራት እንዱሰሩ ያዯረጋለ፡፡ የተሰሩት ስራዎች በተሊሇፇሊቸው ትዔዙዛ 

መሰረት በተማሪዎቹ አቅራቢነት ቡዴን በቡዴን ሇመምህሩ ይቀርባለ፡፡ በመጨረሻም 

በመምህሩ ወይም ተማሪዎች እጅ እያወጡ ማጠቃሇያ በመስጠት የዔሇቱን ትምህርት 

ያበቃለ፡፡ 

በአሰሌጣኝ የአፊን ኦሮሞ መምህር ከሊይ እንዯተብራራው በክፌሌ ውስጥ የተሇያዩ 

የማስተማሪያ ብሌሃቶችን ወይም ዖዳዎችን  ሇመተግበር መስፇርት ተቀምጦሇት ሁለም 

መምህራን በተመሳሳይ መንገዴ ይተገብሩታሌ ተብል ሳይሆን ተወያይ ተማሪዎችም 

እንዯተናገሩት አቀራረቡ የሚተገበርበት ሉሇያይ እንዯሚችሌ አስረዴተዋሌ፡፡ ከዘህ አንፃር 

አንዲንዳ በቡዴን የሚሰሩት ስራ ሉኖር እንዯሚችሌ፤ ላሊ ጊዚ ዯግሞ በግሌና በላልችን 

ብሌሃቶች ትምህርቱ ይቀርባሌ እንጂ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ በመሆኑ ብቻ መቀያየሩ 

ግዳታ አይዯሇም፡፡ በተጨማሪም በተፇሇገ ጊዚ የመምህር-ተኮር አቀራረብም ሉተገበር 

እንዯሚችሌ መታወቅ አሇበት፡፡  

በተወያዮቹ ማብራሪያ መሰረት አፊን ኦሮሞ መማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ተማሪዎች 

በቡዴን የተወያዩበትን በቡዴን ተወካዮቻቸው አማካይነት ዖገባ ያቀርባለ፡፡ በምሌከታዬ 

እንዯተረጋገጠውና መምህሩ የመረጧቸውን የማስተማሪያ ሞጁለን ሇመቃኘት 

እንዯተሞከረው የዔሇቱን የትምህርት ይዖቶች ሇማስተማር የተጠቀሙበት የማስተማሪያ 

ብሌሃት በሞጁለ ሊይ የተሰጠው ትዔዙዛ "በቡዴን ተወያይታችሁ…" እንዴትሰሩ ስሇሚሌ 

የተከናወኑ ተግባራት በዘህ መመሪያ መሰረት የተሰሩ ስሇመሆናቸው አረጋግጫሇሁ፡፡ 

ስሇዘህ በመምህራን ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጁ ውስጥ አሰሌጣኝ መምህራን 

የሚመርጡዋቸው  የማስተማሪያ ብሌሃቶች ምርጫ ከይዖት ይዖት ሉሇያይ እንዯሚችሌ 



134 
 

መረዲት ይቻሊሌ፡፡ በተጨማሪም በማስተማሪያ ሞጁለ ሊይ የቀረቡት ትዔዙዙት መምህሩ 

ትምህርቱን በምን ዒይነት የማስተማር ብሌሃት ወይም የማስተማር ዖዳ ትምህርቱ ማቅረብ 

እንዲሚኖርበት  ይወስኑታሌ፡፡ ሞጁለ የመምህሩን የማስተማር ብሌሃት ምርጫ  

የሚወስነው ከሆነ የፇጠራ ሁኔታና የመስራት አቅሙንም ሉገዴበው ይችሊሌ፡፡ 

5.2.4. የኮላጁ አሰሌጣኞች የስራ ሊይ ስሌጠና  

በመምህራን ትምህርት ኮላጁ ውስጥ የአፊን ኦሮሞ ዔጩ መምህራንን  በተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ ትግበራ በአግባቡ ሇማሰሌጠን አሰሌጣኞችም የስራ ሊይ ስሌጠና ማግኘት 

ይኖርባቸዋሌ፡፡ የመምህራንን ስሌጠና አስመሌክተው Smith (1987) የሰሇጠኑ  መምህራን  

በትምህርት  ውስጥ  ከፌተኛ  እዴገት  ሇማምጣት በር  ከፊች  ናቸው  ያለትም 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብም ይሁን ላሊ ሇውጥ ያመጣሌ በተባሇ መንገዴ ስሌጠና 

እንዯሚያስፇሌጋቸው ሇማሳየት ነው፡፡ ከዘህ አንፃር በመምህራን ማሰሌጠኛ ኮላጁ ውስጥ 

የአፊን ኦሮሞ አሰሌጣኝ መምህራን የተሇያዩ ብሌሃቶችን ተጠቅመው እንዱያስተምሩ 

ክህልቱን እንዳት እንዲገኙ ሇአፊን ኦሮሞ መምህሩ ሊቀረብኩሊቸው ጥያቄ የሰጡት ምሊሽ፣ 

በሮቤ መምህራን ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጅ ውስጥ ተመዴበው 
የሚመጡ አሰሌጣኝ መምህራን በዩኒቨርሲቲ ቆይታቸው የቅዴመ-ስራ 
ሊይ ስሌጠና አግኝተዋሌ፡፡ በኮላጅ ውስጥ ከተመዯቡ በኋሊ ዯግሞ 
በተሇያዩ መርሀ-ግብሮች ስሌጠና  ያገኛለ፡፡ ከመርሀ-ግብሮቹ ውስጥ 
እንዯ አብነት የሚጠቀሰው የከፌተኛ ዱፕልማ (HDP) ትምህርት 
ነው፡፡ ይህ  ትምህርት ዯግሞ መምህራን የመማር-ማስተማር ሂዯት 
ውስጥ ንቃት የተሊበሰን መንገዴ ስራ ሊይ እንዱያውለ፣ የተሇያዩ 
የተማሪዎች አገማገምና የምዖና ዖዳዎችን፣ በክፌሌ መማር-
ማስተማር ውስጥ የቡዴን አመሰራረትን፣ የክፌሌ ውስጥ ቁጥጥርን፣ 
በመሳሰለ ስሌጠናዎች ብቃታቸው እንዱያዴግ ይዯረጋሌ፡፡ ከዘህም 
በተጨማሪ በራሳችን መምህራን የስታፌ ውስጥ ስሌጠና (In-Satff 
Training) ያገኛለ፡፡ ይህም የስታፌ ውስጥ ስሌጠና በመማር-
ማስተማር ሂዯት ውስጥ በሌዩሌዩ ብሌሃቶች አጠቃቀም፣ በተከታታይ 
ምዖና፣ በICT፣ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ፣ በተከታታይ ምዖና ዗ሪያ 
ሌምዴ ባሊቸው መምህራን እርስ በርስ ይሰሇጣጠኑበታሌ፡፡ በዘህ 
መንገዴ በኮላጃችን የመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ተማሪ-ተኮር 
አቀራረብን እየተገበሩት ይገኛለ (ዒሇሙ ጫሊ፣/17/07/04 ከ4፡00-
5፡00 )፡፡  
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በኮላጁ የአፊን ኦሮሞ መምህር አገሊሇጽ በማሰሌጠኛው ውስጥ የአሰሌጣኞች የተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ እውቀት መገኘት መሰረቱ የመምህራኑ የዩኒቨርሲቲ ትምህርት፣ የከፌተኛ 

ዱፕልማ መርሀ-ግብር፣ የስታፌ ውስጥ ስሌጠና በኮላጁ ውስጥ መኖር የመምህራንን 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ አተገባበር እውቀታቸውን እንዱያሳዴጉ አዴርጓቸዋሌ፡፡ የአሰሌጣኞች 

ስሌጠና ማግኘት የተማሪ-ተኮር አቀራረብን ሇመተግበር ብቁ እንዱሆኑ ስሇሚያዯርግ 

ሰሌጣኞችም በዘያው መንገዴ ግብዒት እንዱያገኙ ያዯርጋቸዋሌ ብል ማሰብ ይቻሊሌ፡፡ 
 

በመምህራን ትምህርት ኮላጁ ውስጥ ሇአፊን ኦሮሞ መምህሩ የኮላጁ የአፊን ኦሮሞ 

መምህራን  የስራ ሊይ ስሌጠና እንዳት እንዯሚያገኙ በተጨማሪነት ሇቀረበሊቸው ጥያቄ  

… በአንዴ ስትሪም ውስጥ የተሇያዩ ኮርሶችን የሚያስተምሩ 
መምህራን በራሳቸው የትምህርት ዖርፌ ያገኙዋቸውን ሌምድች 
ሇላልች ጓዯኞቻቸው ያካፌሊለ፡፡ የቋንቋ መምህራን ከሳይንስ 
መምህራን ሌምዴ መውሰዴ… በተጨማሪም በየትምህርት ዖርፈ 
የኦሮሚያ ትምህርት ቢሮና አሌፍ አሌፍም ትምህርት ሚኒስቴር 
ጠርተውን ስሌጠና ይሰጡናሌ፡፡ ሇምሳላ በፕራክቲከም አተገባበር፣ 
በተከታታይ ምዖናና በተማሪ-ተኮር አቀራረብ አተገባበር ዗ሪያ 
ያሰሇጥናለ፡፡ (ዒሇሙ ጫሊ፣/17/07/04 ከ4፡00-5፡00) ፡፡ 

ይህም ሀሳብ በኮላጁ ውስጥ ዔጩ መምህራንን የሚያሰሇጥኑ መምህራን  በተሇያዩ 

መንገድች የተማሪ-ተኮር አቀራረብን ሇመተግበር ክህልት ያገኙ በመሆናቸው ዔጩ 

መምህራኑን ሇማሰሌጠን ብቃት ያሊቸው መሆኑን ያመሇክታሌ፡፡ ዔጩ መምህራኑም 

ከመምህራኑ ያገኙትን ግብዒቶች  በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ ተመዴበው 

ሲያስተምሩ የተማሪ-ተኮር አቀራረብን  በአግባቡ ተግባራዊ ያዯርጉታሌ ማሇት ነው፡፡ 

…እኛ እንዯ አፊን ኦሮሞ መምህራን የተሇያዩ ስሌጠናዎችን ከተሇያዩ 
ተቋማት እናገኛሇን፡፡ እነዘህ  ተቋማት መንግስታዊና መንግስታዊ 
ያሌሆኑ ዴርጅቶች ሲሆኑ እንዯ አሜሪካ መንግስት እርዲታ ዴርጅት 
(USAID)ና መሰረታዊ ትምህርት ሇሁለም (Beso) ዴጋፌ ስሌጠና 
ወስዯን የአንዯኛ ዯረጃ መምህራንን እናሰሇጥናሇን፡፡ በላሊ በኩሌ እኛም 
እንዯ ቋንቋ ትምህርት ክፌሌ የእንግሉዖኛ ቋንቋ ማበሌፀጊያ ማዔከሌ 
(Elic) የሚባሌ በመኖሩ በዘህ ክፌሌ ስር  የስሌጠና ሰነዴ ተዖጋጅቶ 
ሇአንዯኛ ዯረጃ መምህራን ስሌጠና እንሰጣሇን (ዒሇሙ ጫሊ፣ 
/17/07/04 ከ4፡00-5፡00) ፡፡ 

አሰሌጣኝ መምህራንም ሇራሳቸው በቂ የሆነ የአሰሇጣጠን ዔውቀት የሚያገኙት ከተሇያዩ 

መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶችና በከፌተኛ ዱፕልማ ነው፡፡ መምህራኑ ሇራሳቸው ብቻ 

እውቀቱን አግኝተው የሚያበቁ ሳይሆኑ እነዘህ መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች በትምህርት 
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ዖርፌ ሊይ የገንዖብ ዴጋፌ ሲያዯርጉሊቸው  በኮላጁ ዗ሪያ ሇሚገኙ የአንዯኛ ዯረጃ መምህራን 

ስሌጠና እንዯሚሰጡ ያስገነዛቡናሌ፡፡ 

ሇመምህራኑ የሚሰጠው ስሌጠና በተማሪ-ተኮር አቀራረብ አተገባበር ሊይ ከሆነ በዘያ አካባቢ 

በተሇይም (በሮቤና ጎባ ከተሞች ዗ሪያ) ሇሚገኙ መምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብን 

በአግባቡ እንዱተገብሩ ሉረዲቸው ይችሊሌ ወዯሚሇው መዯምዯሚያ ያዯርሰናሌ፡፡ መምህራኑ 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ አተገባበርን ስሌጠና ያገኙት ዯግሞ በተሇያዩ መንግስታዊና 

መንግስታዊ ባሌሆኑ በትምህርት ሊይ ዴጋፌ በሚሰጡ ዴርጅቶች አማካኝነት ነው ፡፡ 

5.2.5. የአፊን ኦሮሞ አሰሌጣኝ መምህራን የግምገማ ስሌት  

መምህራን ትምህርቱን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሲያቀርቡ ሉከተሎቸው የሚገቡ የተማሪዎች 

የግምገማ ስሌቶች ይኖሯቸዋሌ፡፡ እንዯ መምህር-ተኮር አቀራረብ የግምገማ ስሌት 

በፇተናዎች ሊይ ብቻ የሚወሰን ሳይሆን እንዯ አገሊሇጽ በተከታታይ ምዖና ሊይ ተመስርቶ 

የሚተገበር ነው (Puhl ፣1997)፡፡ የተከታታይ ምዖና ሂዯት ተማሪዎች በተሇያዩ ሁለ አቀፌ 

ብቃታቸው የሚመዖኑበት ስሌት ነው፡፡ ሇምሳላ በዛግበ-ጥናት ( portfolio)፣ ንግግር 

በማቅረብ፣ በቃሇ-መጠይቅ፣ በተሇያዩ የማስተማር ብሌሃቶች መሳተፌ አንፃር ተግባራዊ 

ሉሆን ይችሊሌ፡፡ በሮቤ መምህራን ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጅ ውስጥ አሰሌጣኝ መምህራን 

ዔጩ ሰሌጣኞችን የሚገመግሙበትን ብሌሃት ሇማወቅ በምሌከታና በቃሇ-መጠይቅ መረጃ 

ተሰብስቧሌ፡፡ 

በክፌሌ ውስጥ ምሌከታና በኮላጁ የሬጅስትረር ቢሮ ቅፅ ሊይ ከሰፇሩት ሰነድችና  ከኮላጁ 

የሶስተኛ ዒመት ተማሪዎች ቡዴን-ተኮር ውይይት  እንዯተገኘው መረጃ መምህራን 

ሲጠቀሙበት የሚገኙት የግምገማ ስሌት የሚተገበረው በተከታታይ ምዖና  ነው፡፡ 

የተከታታይ የምዖና ስሌት ተማሪዎች በሚሰሩት የተሇያዩ ተግባራት ሊይ ተመስርቶ 

የሚተገበር ምዖና ነው፡፡ ሇምሳላ የኮላጁ መምህራን ሁለ ተማሪዎቻቸውን የሚመዛኑበት 

ቅጽ ሊይ የሰፇረው የቤት ስራዎች፣ ፕሮጀክቶች፣ የክፌሌ ስራ፣ የጉብኝት ሪፖርቶች፣ 

ዛግበ-ጥናቶች፣ ጽሁፌ ማቅረብ፣ የቢጤ ማስተማር፣ሙከራዎችና ማጠቃሇያ ፇተናዎች 

ናቸው፡፡ እያንዲንደ አሰሌጣኝ መምህር ከነዘህ ከተዖረዖሩት መስፇርቶች ውስጥ በፇሇጉት 

መንገዴ ተማሪዎቻቸውን ሉመዛኑ ይችሊለ፡፡ ይህ የምዖና ስሌት በኮላጁ ውስጥ እንዯ ህግ 
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ተዯርጎ ሁለም አሰሌጣኞች ተግባራዊ ማዴረግ እንዯሚኖርባቸው መምህራን ይናገራለ፡፡ 

ምዖናው በተከታታይ ምዖና የሚተገበር ሲሆን ሙከራዎችን ጨምሮ 70% ሲያካትት 30% 

ዯግሞ ማጠቃሇያ ፇተናን  ያካትታሌ፡፡ 

በመምህራን ኮላጅ ውስጥ የአፊን ኦሮሞ መምህራን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሲያስተምሩ 

ተማሪዎችን ሇመመዖን የሚጠቀሙት ብሌሃት ምን እንዯሆነ ሇአፊን ኦሮሞ መምህር ጥያቄ 

አቅርቤሊቸው  

…አፊን ኦሮሞን በማስተምርበት ወቅት ተማሪዎቼን 
በተከታታይ ምዖና እየገመገምኳቸው ነው፡፡ ይሄንንም 
እንዴጠቀም ኮላጁ የተከታታይ ምዖና ውጤት መመዛገቢያ ቅጽ 
ራሱ አዖጋጅቶ በዘያ መሰረት ተግባራዊ እያዯረኩኝ እገኛሇሁ፡፡ 
ይህ ማሇት የመጨረሻው ማጠቃሇያ ፇተና 30% ሲሆን 70%ቱ 
በተሇያዩ መንገድች የሚያሌቅ ነው፡፡ ሇምላ በቡዴን ስራ፣የቤት 
ስራ፣የክፌሌ ስራ፣ ፕሮጀክት፣ወረቀት ማቅረብና በመሳሰለት 
ነው  በማሇት ምሊሽ ሰጥውኛሌ(ዒሇሙ ጫሊ፣17/07/04፣ከ4፡00-
5፡00 )፡፡  

እንዯ መምህሩ አገሊሇጽ ተማሪዎች እንዯቀዴሞው የመምህር-ተኮር አቀራረብ በፇተና ብቻ 

ብቃቱ ተሇይቶ ውሳኔ የሚሰጥበት ሳይሆን የተማሪዎቹ ብቃት በሌዩ ሌዩ መንገድች 

ተፇትሾ ሇመጨረሻ ውጤት ይዯርሳለ ማሇት ነው፡፡ Hubaና Freed (2000) እንዯገሇፁት 

በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሂዯት ውስጥ ተከታታይ ምዖና ተግባራዊ መዯረጉ አግባብ ነው፡፡ 

ይህ ተከታታይ ምዖና በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ መኖሩ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

አንደ ክፌሌ ሉኖር እንዯሚችሌ ፌንጭ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ በመሆኑም ከዘህ አንፃር ዔጩ 

መምህራኑም ትምህርታቸውን አጠናቀው በአንዯኛ ዯረጃ ውስጥ ተመዴበው አፊን ኦሮሞን 

ሲያስተምሩ በቂ ግብዒት ስሊሊቸው ተግባራዊ ሉያዯርጉት ይችሊለ ያስብሊሌ፡፡  

5.2.6. የተመረጡ የኮላጅ ሏሊፉዎች የተማሪ-ተኮር አተገባበር አተያይ 

በሮቤ መምህራን ትምህርት ኮላጅ ውስጥ የአፊን ኦሮሞ መምህራን በምን አይነት 

የማስተማር አቀራረብ ስሌጠና እየሰጡ እንዯሚገኙ ሇኮላጁ ዋና ዱን ቃሇ-መጠይቅ 

አቅርቤሊቸው የሚከተሇውን ምሊሽ ሰጥተውኛሌ፡፡  

 በሮቤ መ/ት/ማ/ኮ/ ውስጥ መማር-ማስተማሩ የሚካሄዴበት መንገዴ 
የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ወይም ንቃት በተሊበሰ መንገዴ ነው፡፡ ንቃት 
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በተሊበሰ ማሇት ተማሪዎች በራሳቸው ፌሊጎት በመማር-ማስተማር 
ሂዯት ውስጥ በመሳተፌ እውቀት የሚገበዩበት ስሇሆነ ነው፡፡ ይህ 
በላሊው ስሙ ተማሪ-ተኮር ማሇት ነው፡፡ በአጭሩ በተብራራው 
መንገዴ ስሇሚማሩ የተማሪ-ተኮር አቀራረብን እየተገበርን ነው፡፡ ይህ 
ሲባሌ በቀዴሞውና በተሇምድአዊው የመምህር-ተኮር አቀራረብ 
ስርዒተ-ትምህርት ውስጥ መምህራን ንቁ በመሆን ተማሪዎች 
በበኩሊቸው ፌዛ ሆነው መማር-ማስተማሩ ይከናወን ነበር፡፡ በዘህ 
በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ውስጥ ግን መምህሩ ሁኔታ አመቻች፣ 
ማብራሪያ ሰጪ፣ረጂ የሆነበት ስርዒተ-ትምህርት ነው፡፡ ስሇዘህ በዘህ 
አቀራረብ ማስተማሩ የግዴ ይሆናሌ፡፡ በአሁኑ ጊዚ ተማሪዎች 
በራሳቸው ትምህርት ውስጥ ተሳታፉ ሆነው እየተማሩ ናቸው፡፡ 
እኛም እነዘህ ዔጩ መምህራን በተገሇፀው መንገዴ ሰሇሰሇጠኑ ከምረቃ 
በኋሊ በተመዯቡባቸው ትምህርት ቤታቸው ውስጥ በሰሇጠኑበት 
መንገዴ ያስተምራለ ብሇን እናስባሇን (ታዯሰ ቢርቢርሶ፣ /17/07/04 
፣ከ4፡00-500 ሰዒት)፡፡ 

      በኮላጁ ዱን አገሊሇጽ መሰረት በሮቤ መምህራን ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጅ ውስጥ የሚገቡ 

ዔጩ መምህራን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ስሌጠና እየተሰጣቸው ይገኛሌ፡፡  ዔጩ መምህራኑ 

በራሳቸው ትምህርት ውስጥ ኋሊፉነት በመውሰዴ እርስ በርሳቸው እየተዯጋገፈ እየተማሩ 

ይገኛለ፡፡ በዘህ መንገዴ ሰሌጥነው ከወጡ በኋሊ ትምህርታቸውን ጨርሰው ወዯ ስራ 

ሲሰማሩ በሰሇጠኑበት መንገዴ እነሱም ያስተምራለ ተብል ይታሰባሌ፡፡ ምክንያቱም 

ስሌጠናው በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ መምህራን ምን ምን ተግባራት ማከናወን 

እንዯሚገባቸውና በአንፃሩ ዯግሞ ተማሪዎች ምን መስራት እንዲሇባቸው የሚያመሊክት 

በመሆኑ በመምህራን ማሰሌጠኛ ኮላጅ ውስጥ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራን ክህልት 

ተክነው ሇወዯፉት በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ በሚመዯቡበት ወቅት ተግባራዊ 

ሉያዯርጉት ይችሊለ  የሚሌ ነው፡፡ 

 እንዯ ሮቤ መምህራን ትምህርት ኮላጅ ዋና ዱን  ሁለ ሇአካዲሚክና የምርምር ም/ዱንም 

ተመሳሳይ ጥያቄ አቅርቤሊቸው  የሚከተሇውን ብሇውኝ ነበር፡፡ 

በኮላጃችን ውስጥ የመማር ማስተማሩ-ሂዯት ተማሪን ማዔከሌ 
በሚያዯርገው የተማሪ-ተኮር አቀራረብ እየተከናወነ ነው፡፡ 
እያንዲንደ መምህር የተዖጋጀሇትን ሞጁሌ ሲያስተምር 
ተማሪዎች በራሳቸው በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ 
እየተሳተፈ እንዱማሩ ያዯርጋሌ፡፡ በመማሪያ ሞጁለ ሊይ 
የቀረቡት መመሪያዎችና የትምህርት ይዖቶች ራሳቸው 
ተማሪን ማዔከሌ አዴርገው ስሇተዖጋጁ ሰሌጣኝ መምህራኑ 



139 
 

በቡዴን በቡዴን ሆነው ተወያይተው የዯረሱበትን ሀሳብ 
ሇሚያስተምሯቸው መምህራን ሪፖርት ያዯርጋለ፡፡ 
የሚቀርቡት ተግባራት በቡዴን ብቻ ሊይሰሩ ይችሊለ፡፡ ሇምሳላ 
በግሌ፣ በጥንዴ፣  በቡዴን እና ከሙለው የክፌሌ ተማሪዎች 
ጋራ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ በሞጁለ ውስጥ የቀረቡት ትዔዙዙት 
ተማሪዎቹ በምን አይነት የመማር ብሌሃቶች መማር 
እንዯሚገባቸው ጥቆማ ስሇሚሰጡ በዘያው መሰረት 
ተማሪዎችም ሆኑ መምህራን ተግባራቱን ያከውናለ፡፡ ስሇዘህ 
በኛ ኮላጅ ውስጥ የመማር-ማስተማሩ ሂዯት እየተተገበረ 
ያሇው በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ነው (አብዲ ጃኖ ፣ በ8/02/06 
ዒ.ም፣ ከ4፡00-4፡30)፡፡ 

በኮላጁ አካ/ም/ዱን አገሊሇጽ በሮቤ መምህራን ትምህርት ኮላጅ ውስጥ የመማር-ማስተማሩ 

ሂዯት በተማሪ-ተኮር አቀራረብ እየተተገበረ መሆኑን ነው፡፡ መምህራን ይህን የተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ ሲተገብሩ ተማሪዎች በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ እንዱሳተፈ በማዴረግ 

ያስመሰክራለ፡፡ መምህራን አቀራረቡን ሇመተግበር የሚጠቀሙበት ብሌሃቶች በመማሪያ 

ሞጁለ ውስጥ የቀረቡት መመሪያዎችና የትምህርት ይዖቶችን መሠረት በማዴረግ እንዯሆነ 

ነው፡፡ በሏሊፉው አስተያየት በአፊን ኦሮሞ መምህሩም ቃሇ-መጠይቅ ምሊሽ ጋር ተመሳሳይ 

ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡በመሆኑም በሮቤ መምህራን ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጅ የመማር-

ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ መምህራን የሚጠቀሙባቸው ብሌሃቶች ቀዯም ብሇው በተሇያዩ 

ኮላጆች ውስጥ የሚያስተምሩ አሰሌጣኝ መምህራን እንዯየትምህርት ዒይነቶቹ ባዖጋጇቸው 

ሞጁልች ውስጥ ባቀረቡት የትምህርቱ ይዖቶችና መመሪያዎች ሊይ የተመሰረተ ነው፡፡ ከዘህ 

አንፃር የአፊን ኦሮሞ ትምህርት በተማሪ-ተኮር አቀራረብ በመተግበር ሊይ መሆኑና 

መምህራን የሚጠቀሙባቸው የማስተማር ብሌሃቶች ዯግሞ ተዖጋጅተው በቀረቡ ሞጁልች 

ውስጥ ያለ መሌመጃዎችና  መመሪያዎች ናቸው፡፡ 

በኮላጁ ዱኖች የተብራሩ ነጥቦች ሊይ ተጨማሪ ጥያቄ ሇቋንቋ ስትሪም ተጠሪና የአፊን 

ኦሮሞ መምህር በማቅረብ የአፊን ኦሮሞ ትምህርትን  እንዳት እየሰጡ  እንዯሚገኙ 

ሇቀረበሊቸው ጥያቄ እንዯሚከተሇው ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 

በኮላጃችን ሇማንኛውም የቋንቋ መምህራን የእንግሉዖኛ ቋንቋ 
ማሻሻያ ስሌጠና ይሰጣሌ፡፡ እንዯ አፊን ኦሮሞ መምህራንም 
ተማሪን ማዔከሌ ባዯረገ የማስተማር ዖዳ ወይም የተማሪ-
ተኮር አቀራረብ በመጠቀም በክፌሌ ውስጥ ሰሌጣኞችን 
እናሰሇጥናሇን፡፡ ይህን ስሌ ዛም ብሇን አይዯሇም፤ መሰረት 
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ይኖረናሌ፡፡ መሰረታችንም እንዴናሰሇጥንበት የተዖጋጁሌን 
ሞጁልች ናቸው፡፡ የምናሰሇጥንበት ሞጁልች ምንም እንኳን 
ተማሪዎች በዛግጅቱ ውስጥ ባይሳተፈበትም በኦሮሚያ 
ውስጥ ከሚገኙት አስራ ሁሇቱም መምህራን ማሰሌጠኛ 
ኮላጆች በተውጣጡ የአፊን ኦሮሞ መምህራን ተማሪን 
ማዔከሌ ባዯረገ መንገዴ እናዖጋጃሇን፡፡ በእነዘያ ሞጁልች ሊይ 
የቀረቡት መሌመጃዎች ሰሌጣኞቹ በምን ዒይነት መንገዴ 
መሌመጃዎቹን መስራት እንዯሚገባቸው ትዔዙዙት 
ቀርበዋሌ፡፡ በሞጁልቹ ውስጥ በቀረቡት መመሪያዎች 
መሰረት ተማሪዎቹ ተግባራቱን ሲያከናውኑ ከተፇሇገው ግብ 
ሊይ እንዯሚዯርሱ ይታሰባሌ (ታዯሰ ቢርቢርሶ፣ /17/07/04 
፣ከ400-5፡00) ፡፡ 

      በማሇት በአፊን ኦሮሞ ትምህርት ክፌሌ አካባቢ እየተተገበረ የሚገኘውን የመማር-

ማስተማር አቀራረብ ሁኔታ ገሌፀውሌኛሌ፡፡ 

      በቋንቋ ስትሪም ተጠሪና የአፊን ኦሮሞ መምህር አገሊሇጽ በኮላጁ ውስጥ የሚሰሇጥኑት 

ዔጩ መምህራን ስሌጠና የሚወስደት በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ነው፡፡ የአፊን ኦሮሞ 

መምህራንም በተጠቀሰው መንገዴ ሰሌጥነው ይመረቃለ፡፡ በአቀራረቡ ውስጥ 

እንዯመሰረት ሆኖ የሚመራቸው ተማሪዎቹ የሚማሩባቸው የኮርሶቹ ሞጁልች ናቸው፡፡ 

በኦሮሚያ ውስጥ አፊን ኦሮሞ የሚያስተምሩ መምህራን ከሁለም የኦሮሚያ መምህራን 

ትምህርት ኮላጅ ተውጣጥተው ተማሪዎቹ የሚሰሇጥኑባቸውን ሞጁልች ያዖጋጃለ፡፡ 

ይህን ሲያዖጋጁም ተማሪን ያማከለ ሆነው እንዱቀርቡ ይዯረጋለ፡፡ ዔጩ መምህራኑ 

ከዘህ ስሌጠና በኋሊ የተማሪ-ተኮር አቀራረብን በተመዯቡባቸው ትምህርት ቤቶች ውስጥ 

ተግባራዊ ያዯርጋለ ማሇት ነው፡፡ ይህም በአንዯኛ ዯረጃ ሁሇተኛው እርከን ትምህርት 

ቤቶች ውስጥ አፊን ኦሮሞን የሚያስተምሩ መምህራን በማሰሌጠኛ በነበሩበት ወቅት 

የሚያገኙት የተማሪ- ተኮር አቀራረብ ትግበራ ግብዒት እንዯሚጎናፀፈ ያስረዲናሌ፡፡ 

የስነ-ትምህርት (Pedagogics) መምህር ዔጩ መምህራን ሇወዯፉት አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት 

ቤት ውስጥ ተመዴበው ሲያስተምሩ በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ ተማሪዎቻቸውን 

እንዳት ማሳተፌ እንዯሚችለ፣ የሰሇጠኑበትን ትምህርት ሇወዯፉት እንዳት በአንዯኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤቶች ውስጥ እንዯሚያስተምሩ፣የተሇያዪ ዖዳዎችን እንዳት እንዯሚተገብሩ  

የሚያሰሇጥኑ ናቸው፡፡ በተጨማሪም የሰሇጠኑበትን ትምህርት እንዳት በተሇያዩ የማስተማር 

ብሌሃቶች ተጠቅመው  ማስተማር እንዲሇባቸው አቅጣጫ አመሊካች ከመሆናቸው ባሻገር 
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የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሇተማሪዎች ያሇውን ጠቀሜታና በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ 

እንዳት ተግባራዊ መሆን እንዲሇበት አሰሌጥነው የሚያበቁ በመሆናቸው ቃሇ-መጠይቅ 

አቅርቤሊቸዋሇሁ፡፡  

የቃሇ-መጠይቁም ይዖት በመምህራን ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጁ ውስጥ ዔጩ መምህራን 

እንዳት እየሰሇጠኑ እንዯሚገኙና አሰሌጣኝ መምህራኑስ  በስራ ሊይ ስሌጠና አቅማቸውን 

እንዳት እየገነቡ እንዲለ ሇቀረበሊቸው ጥያቄዎች ምሊሻቸው የሚከተሇውን ይመስሊሌ፡፡ 

በዘህ ግቢ (በኮላጁ) እየተሰጠ የሚገኘው የማስተማር ስነ-ዖዳ 
ተማሪን ያማከሇ ነው፡፡ ተማሪን ያማከሇ ዯግሞ ተማሪ-ተኮር 
አቀራረብ ማሇት ነው፡፡ ተማሪዎች በመማር-ማስተማር ሂዯት 
ውስጥ በንቃት በመሳተፌ የሚማሩበትና ያሊቸውን እምቅ 
ችልታ የሚያወጡበት መንገዴ ነው፡፡ ይህ የተማሪ-ተኮር 
አቀራረብ በተሇያዩ ብሌሀቶች ስራ ሊይ እየዋለ ይገኛለ፡፡ 
እነዘህም ብሌሃቶች የትምህርቱ ይዖቶች በሚያመቻቸው 
መንገድች በመጠቀም ከተሇያዩ ስሌጠናዎች ባገኘነው መሰረት 
እኛም እናሰሇጥንበታሇን (ኩምሳ ቃበቶ፣ በ/17/07/04 ፣ከ5፡00-
5፡30 ሰዒት )፡፡ 

ከሊይ በመምህርነት ሙያ መምህሩ የተብራሩት ሀሳቦች በኮላጁ ውስጥ ስሌጠና እየተሰጠ 

የሚገኘው በተማሪ-ተኮር አቀራረብ መሆናቸውን ያመሇክታለ፡፡ የተማሪ-ተኮር አቀራረብም 

ሲተገበር  የተማሪዎችን ውስጣዊ ችልታ እንዱያወጡና ይህንንም በንቃት ተሳታፉ 

በመሆን የሚተገብሩት መሆኑንም ገሌፀዋሌ፡፡ በዘህ ሀሳብ ከሊይ የኮላጁ ዱኖች፣ የቋንቋ 

ስትሪም ኋሊፉና የአፊን ኦሮሞ መምህር እንዯገሇፁት ሁለ የኮላጁ የመማር-ማስተማር 

ሂዯት እየተከናወነ ያሇው በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ነው፡፡ አቀራረቡ ሲተገበርም የተሇያዩ 

የማስተማር ብሌሃቶችን በመጠቀም ነው፡፡የማስተማር ብሌሃቶቹ ሲተገበሩ በትምህርት 

ይዖቶቹ አመቺነት ሊይ የተመሰረቱ ናቸው፡፡ ነገር ግን  የክፌሌ ምሌከታ በምናከናውንበት 

ወቅት ከታዩት የማስተማር ብሌሃቶች ውስጥ የቡዴን ውይይትና የግሌ ስራ ነበር፡፡ 

ሇእኚሁ የመምህርነት ሙያ መምህር የአሰሌጣኞች የስሌጠና አገኛኘትን በተመሇከተ 

ሇተጠየቁት ጥያቄ የሰጡት ምሊሽ ዯግሞ የሚከተሇውን ይመስሊሌ፡፡ 

በዘህ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሇማስተማር በተሇያዩ መንገድች 
ስሌጠና እናገኛሇን፡፡ ከነዘህ ውስጥ በከፌተኛ ዱፕልማ (HDP) 
ስሌጠናና ከዘህ ውጪም በተከታታይ የመምህራን ሙያ 
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ማሻሻያዎች (CPD) ስሌጠናዎች ይጠቀሳለ፡፡ በዘህ ባገኘነው 
ስሌጠና ከእኛ አሌፇን በአካባቢያችን የሚገኙትን የአንዯኛ ዯረጃ 
መምህራንን ሇማሰሌጠን የሚያስችሇን ዔውቀት ስሊሇን ስሌጠና 
እየሰጠናቸው እንገኛሇን (ኩምሳ ቃበቶ ፣በ/17/07/04፣ከ5፡00-
5፡30 ሰዒት)፡፡ 

በኮላጁ የመምህርነት ባሇሙያው አገሊሇፅ አሰሌጣኝ መምህራን የሥራ ሊይ የሚያገኙባቸውን 

ሁኔታዎች ሲያስረደ ራሳቸውን ብቁ ሇማዴረግ  በተሇያዩ መንገድች ስሌጠና ያገኛለ፡፡ 

በተሇይም ከፌተኛ ዱፕልማና ተከታታይ ሙያ ማበሌፀጊያ  (CPD) በቂ የሆነ የአሰሇጣጠን 

ዔውቀት ያገኙባቸው መርሀ-ግብሮች ናቸው፡፡ በዘህ ባገኙት ዔውቀት የኮላጁንም ይሁን 

በአካባቢያቸው ያለ የአንዯኛ ዯረጃ መምህራንንም ሇማሰሌጠን መቻሊቸውን አስረዴተዋሌ፡፡ 

ይህ ዯግሞ  የጥናቱ ተተኳሪ የሆኑት የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ሇመምህራን ኮላጁ 

ቅርበት ያሊቸው በመሆናቸው የስሌጠናው ተጠቃሚዎች  የተማሪ-ተኮር አቀራረብን 

በአግባቡ እንዱተገብሩ ሉረዲቸው ስሇመቻለ በቀጣይ  ሇማየት እንዴንጓጓ ያዯርገናሌ፡፡  

የመምህርነት ሙያ ስሌጠናው የአፊን ኦሮሞ መምህራን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

እንዱያስተምሩ ምን ዒይነት እገዙ እንዲዯረገሊቸውና የሰሇጠኑባቸው የመማር ብሌሃቶች ምን 

አይነቶች እንዯሆኑ ሇማወቅ እንዱረዲኝ ሇኮላጁ የስነ-ትምህርት  አሰሌጣኙ ተጨማሪ ጥያቄ 

አቅርቤሊቸው ነበር፡፡ 

…መምህራን በዘህ ብሌሃት ይጠቀማለ ማሇት አስቸጋሪ 
ቢሆንም እንግሇፀው ከተባሇ መምህራን በስራ ሊይ ስሌጠና፣ 
በዩኒቨርሲቲ ቆይታ፣ በከፌተኛ ዱፕልማ (HDP) ስሌጠና፣ 
በስታፌ ውስጥ ስሌጠና ያገኙትን ስሌጠናዎች በክፌሌ ውስጥ 
ተግባራዊ ሇማዴረግ ጥበባቸውን ይጠቀማለ፡፡ ይህ ተግባራዊ 
የሚያዯርጉበት ጥበብ ተመሳሳይ ሊይሆን ይችሊሌ፡፡ ቢሆንም እንዯ 
አጠቃሊይ ስንወስዯው እንዯ የመምህራን ሙያ ትምህርት ክፌሌ 
ተመሳሳይ ኮርስ የምናስተምር መምህራን በየትምህርቱ ምዔራፌ 
ምን መስራት እንዯ አሇብን ማዔቀፌ (ማንዋሌ) አዖጋጅተን በዘያ 
እየተመራን በክፌሌ ውስጥ እንተገብራሇን፡፡ በየትኛው የመማር-
ማስተማር ዖዳ መጠቀም እንዯአሇብን፣ ተከታታይ ምዖናን 
እንዳት መጠቀም እንዯ አሇብን፣ እናወጣሇን፡፡ እንዯ አብነት 
ከመማር-ማስተማር ዖዳዎች ውስጥ እረፌት  ያሇው ገሇፃ 
መጠቀም፣ በቡዴን ውይይት፣ በጓዯኛ ማስተማር (Peer 
Teaching) በፕሮጀክት የማስተማርዖዳ፣ በሙከራዊ ዖዳ 
ማስተማር፣ በፓናሌ ውይይትና በመሳሰለት ተግባር ሊይ 
እናውሊሇን፡፡ ይሁን እንጂ የአተገባበር ጥበቡን የትምህርቱና 
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ይዖቱ ሉወስነን ይችሊሌ፡፡ የአፊን ኦሮሞ መምህራንም ይህን 
ያዯርጋለ ብዬ አምናሇሁ (ኩምሳ ቃበቶ፣ በ/17/07/04 ፣ከ5፡00-
5፡30 )፡፡ 

የስነ-ትምህርት መምህሩ አገሊሇጽ በኮላጅ ውስጥ ተመዴበው ስሌጠና የሚሰጡ መምህራን 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብን ሇመተግበር ከትምህርታቸው የራሳቸው የቀዯመ ጥበብ ያሊቸው 

መሆናቸውንና ይህንንም ጥበብ በከፌተኛ ዱፕልማ፣ በስታፌ ውስጥ ስሌጠና 

እንዯሚያዲብሩትና ዔጩ መምህራኑን ሇማሰሌጠን እንዯሚጠቀሙበት አብራርተዋሌ ፡፡  

ዔጩ መምህራንም በማሰሌጠኛ ኮላጁ ውስጥ በሙያ ሳይንስ ትምህርት ያገኙትን ዔውቀት 

በተመዯቡባቸው ትምህርት ቤቶች ውስጥ በሚያስተምሩት ትምህርት ሊይ ይተገብሩታሌ 

ማሇት ነው፡፡ የአፊን ኦሮሞ መምህራንም በዘሁ መንገዴ የተማሪ-ተኮር አቀራረብን ስራ ሊይ 

ያውለታሌ ብሇው ስሇሚያስቡ ትምህርቱ እገዙ አዴርጎሊቸዋሌ ባይ ናቸው፡፡ ሆኖም ግን 

ሁለም መምህራን በተመሳሳይ መንገዴ ተግባራዊ ያዯርጉታሌ ተብል እንዯማይታሰብና 

የእያንዲንደ የማስተማሪያ ብሌሃት ትግበራ የሚወሰነው በትምህርቱ ይዖት፣ በመማሪያ 

ክፌለ ሁኔታና በተማሪው ዲራ መሆኑን አስረዴተዋሌ፡፡ 

ከሊይ ሇቋንቋ ስትሪም ተጠሪና የአፊን ኦሮሞ መምህር ሇሆኑትም ጥያቄ አቅርቤሊቸው 

በቡዴን ውይይት፣ በፕሮጀክት፣ በሚና ጨዋታ፣ በገሇፃ፣ እያሳዩ በማስተማር ብሌሃቶች 

መሆናቸውን ተናግረው የሚያሰሇጥኑባቸው ሞጁልችም ሇሚጠቀሙባቸው የማስተማር 

ብሌሃቶች አቅጣጫ ጠቋሚ እንዯሆኑ ገሌፀዋሌ፡፡ በአጠቃሊይ ከቃሇ-መጠይቁ ምሊሽ 

የምንገነዖበው በመምህራን ትምህርት ኮላጁ ውስጥ የስሌጠና አሰጣጡ የተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ በመሆኑ የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ የሚያስተምሩ የአፊን ኦሮሞ 

መምህራንም ሰሌጥነው ከወጡ በኋሊ በሰሇጠኑበት መንገዴ አቀራረቡን ተግባራዊ 

ያዯርጉታሌ ተብል ይታሰባሌ፡፡ 

በመምህራን ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጁ ውስጥ የመምህራን ተከታታያ ሙያ ማበሌጸጊያ 

(CPD) አስተባባሪ በኮላጁ ውስጥ አሰሌጣኝ መምህራንና በአካባቢው ሇሚገኙ የአንዯኛ ዯረጃ 

መምህራን በተመረጡ ርዔሶች ሊይ የስራ ሊይ ስሌጠና እንዱሰጥ የሚያስተባብሩና የሚሰጡም 

ናቸው፡፡ በቢሯቸው ተገኝቼ የተከታታያ ሙያ ማበሌጸጊያ ኣሊማና ሇአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት 

ቤት መምህራን ምን ጠቀሜታ እንዲሇው ጥያቄ አቅርቤሊቸው ምሊሽ ሰጥተውኛሌ፡፡ 
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የተከታታይ ሙያ ማሻሻያ ማሇት በስራ ሊይ የሚገኙ 
መምህራን በሚያስተምሩት ትምህርት ዗ሪያ 
የሚያጋጥሟቸውን ችግሮች ሇመፌታት በተከታታይ 
የሚያሰሇጥኑበት ስሌት ነው፡፡ ይህ ሲባሌ በዩኒቨርሲቲ፣ 
በኮላጆች፣ በሁሇተኛና በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ 
የሚገኙ መምህራን  በስራ ሊይ በተከታታይ እየሰሇጠኑ 
ሙያቸውን የሚያሳዴጉበት መርሀ-ግብር ነው፡፡ በዘህ የሙያ 
ማበሌጸጊያ መርሀ-ግብር ሌምዴ ያሊቸው መምህራን ሌምዴ 
የላሊቸውን ሉያሰሇጥኑ የሚችለበትም መንገዴ ነው፡፡ 
ዒሊማውም በስራ ሊይ ተሰማርተው የሚገኙ መምህራን 
በተሇይም የአንዯኛ ዯረጃ መምህራን የትምህርት ጥራትን 
ሇመጠበቅ ሲባሌ የሚሰጡ ሌዩ ሌዩ ስሌጠናዎችን ተከታትሇው 
በትምህርት ቤታቸው ውስጥ ሆነው በተከታታይ ሙያቸውን 
እንዱያሻሽለ ማዴረግ ነው (ተሰማ ተሬሳ፣ /20/07/04፣ 
ከ4፡00-5፡00 ሰዒት) ፡፡ 

በተከታታይ ሙያ ማበሌፀጊያ አስተባባሪው አገሊሇጽ መምህራን በስራ ሊይ ሆነው የመማር-

ማስተማር ችግሮች ሇመፌታት የተከታታይ ሙያ ማሻሻያ ስሌጠና በሁለም የትምህርት 

ዯረጃ ሊለ መምህራን ፊይዲ አሇው፡፡ መርሀ-ግብሩም በማዔከሌ ተዖጋጅቶ በቀረበ ማንዋሌ 

የመምህራንን ችግር ይቀርፊሌ ተብል በታሰበ ሰነዴና ሌምዴ ያሊቸው ሌምዴ ሇላሊቸው 

መምህራን እውቀት የሚያሻግሩበት ነው፡፡ ተከታታይ ሙያ ማሻሻያ ስሌጠና ከሚሰጥባቸው 

ዒሊማዎች ውስጥ አንደና ዋናው የትምህርት ጥራት እንዱጠበቅ ነው፡፡ ከትምህርት ጥራት 

ማስጠበቂያ ተግበራት መካከሌ አንደ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ማስተማር ነው 

(Derebssa፣1998፤ Amare et al፣2006) ፡፡ የትምህርት ጥራት ሲባሌ በኮላጁ ውስጥም 

ሆነ በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ተማሪዎች በችግር 

ፇቺ ተግባራት ውስጥ ተሳታፉ ሆነው ከሚያገኙት ሌምድች የራሳቸውንና የአካባቢያቸውን 

ችግሮች እንዱፇቱ ማስቻሌ ነው፡፡ 

በማስከተሌ ሇአስተባባሪው በመምህራን ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጁ የተከታታይ ሙያ 

ማበሌፀጊያ ስሌጠና መርሀ-ግብር ይዖቶች በምን ሊይ እንዯሚያተኩሩና ስሌጠናውን 

የሚወስደ መምህራን እንዳት እንዯሚገኙ ጥያቄ አቅርቤሊቸው የሚከተሇውን ምሊሽ 

ሰጥተዋሌ፡፡ 

 በዘህ መርሀ-ግብር የሚሰጡት ስሌጠናዎች ተቀጥረው 
በየትምህርት ቤቱ የሚመዯቡትን መምህራን አቅጣጫ 
ከማስያዛ ይጀምራሌ፡፡ ከዘያም በየትምህርት ቤታቸው ውስጥ 
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ሉሰሩ የሚገባቸው ነገሮች ሁለ የአሰራር መንገድቹን 
ማመሊከት ዴረስ ይዯርሳሌ፡፡ ሇአብነት አንዴ መምህር 
በትምህርት ቤት ውልው መስራት የሚጠበቅበት ስራዎች ምን 
እንዯሆኑ፣ የስራ ሊይ ምርምር /Action Research/ አሰራር፣ 
የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ፣ ሇተከታታይ ምዖናና 
በመሳሰለት ነጥቦች ሊይ ይሰሇጥናለ፡፡ ሇእነዘህም ስሌጠናዎች 
በባላ ዜን፣ በምዔራብ አርሲ ዜን፣ በሻሻመኔና በጉጂ ዜኖች 
ውስጥ ከሚገኙ ትምህርት ቤቶች ውስጥ እኛ ሌናሰሇጥን 
ያቀዴነውን የሰው ቁጥር መሌምሇው እንዱሌኩሌን እናዯርግና 
ማዔከሊዊ ቦታ መርጠን የኛ መምህራን በቦታው ዴረስ 
ተገኝተው ያሰሇጥኗቸዋሌ፡፡ በዘህ ዒይነት ሁኔታ የአንዯኛ 
ዯረጃ መምህራንን እናሰሇጥናሇን (ተሰማ ተሬሳ፣/20/07/04 
፣ከ4፡00-5፡00 ሰዒት)፡፡ 

ከዘህ ከአስተባባሪው የምንገነዖበው ነገር  የሚሰጡት የስሌጠና ይዖቶች አዲዱስ መምህራንን 

አቅጣጫ ከማስያዛ ይጀምራሌ፡፡ ላሊው መምህራን በትምህርት ቤት ውሎቸው መስራት 

በሚገባቸው ሌዩሌዩ ተግባራት ሊይ ያተኩራሌ፡፡ ስሌጠናው ከባላ ዜን፣ ከምዔራብ አርሲ 

ዜን፣ ከሻሸመኔ ወረዲና ከጉጂ ዜን ተመሌምሇው ሇሚመጡሊቸው የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት 

ቤት መምህራን ይሰጣሌ፡፡  

በመምህራን ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጁ የተከታታይ ሙያ ማበሌፀጊያ መርሀ-ግብር 

ስሌጠናን ስንመሇከት ከተሇያዩ ትምህርት ቤቶች ሇተውጣጡ መምህራን ስሌጠና መስጠቱ 

እንዯ አንዴ ትሌቅ ግብዒት ሉወሰዴ የሚገባው ጉዲይ ነው፡፡ ሆኖም ግን ከአንዯኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤቶች ሇተሙማ ስሌጠና የሚሳተፈት መምህራን በትክክሌ ከሚያስተምሩት 

ትምህርት ጋራ የተገናኙ ስሇመሆናቸው ማረጋገጫ የሇም፡፡ ላሊው በተሰጠው ስሌጠና ሊይ 

ተሳትፇው ተመሌሰው በትምህርት ቤቶቻቸው ጓዯኞቻቸውን ያሰሇጠኑ መምህራን 

ስሇመኖራቸውና አሇመኖራቸው ተጨባጭ መረጃ አሌተገኘም፡፡ በላሊ በኩሌ የሚሰጠው 

የስሌጠና ጊዚ አጭር በመሆኑ በአግባቡ ተግባራዊ ሆኗሌ ወይም አሌሆነም ብል 

ሇመዯምዯም አሁንም መረጃ የሇም፡፡ ምክንያቱም በዘህ ተከታታይ ሙያ ማበሌፀጊያ 

ማስተባበሪያ ክፌሌ የተሰጡት ስሌጠናዎች በተጨባጭ ተግባራዊ መሆናቸውን ሇወዯፉት 

ሇማጥናት ከማቀዴ በስተቀር ይህ መረጃ እስከ ተሰበሰበበት ዴረስ በጥናት ተዯግፍ የቀረበ 

ሰነዴ አሌተገኘም፡፡  
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ከሊይ በኮላጁ የመምህራን ሙያ ሳይንስ የሚያስተምሩ መምህር፣ የአፊን ኦሮሞ መምህርና 

የቋንቋ ስትሪም ተጠሪ፣ እንዱሁም የመምህራን ሙያ ማበሌፀጊያ አስተባባሪ አገሊሇፅ 

በማሰሌጠኛ ኮላጁ ውስጥ የሚሰጡ ስሌጠናዎች ሁለ ትምህርት ቤቶች ውስጥ ተግባራዊ 

ይሆናለ ማሇት አዲጋች ነው፡፡ ምክንያቱም በትምህርት ቤቶች ውስጥ የማይተገበሩ ብ዗ 

ነገሮች እንዲለ ብ዗ መረጃዎች አለ፡፡ 

በተጨማሪም ሇተግባር ሌምምዴ የወጡ ዔጩ መምህራን የሚያጋጥሟቸው የተሇያዩ 

ሁኔታዎች መኖራቸውን እኔም አብሬ በትምህርት ቤት በመገኘት ሇማረጋገጥ ችያሇሁ፡፡ 

ሇምሳላ በትምህርት ዔቅዴ ቅጽ፣ በተማሪዎች ቁጥጥር፣ በመማር-ማስተማር ዖዳዎች 

አተገባበር ወዖተ ክፌተቶች ይታያለ፡፡ ስሇዘህ ስሌጠናው በትምህርት ቤቶች ውስጥ በአግባቡ 

ተግባራዊ መሆኑን በጥናት እስካሌተረጋገጠ ዴረስ  ሙለ በሙለ ተግባራዊ ያዯርጉታሌ 

ብል ማሰብ ወዯ ስህተት ሉመራን ይችሊሌ፡፡  

5.2.7. የዔጩ መምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ግንዙቤ  

ዔጩ መምህራን   በኮላጅ ውስጥ እያለ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ አተገባበር ሊይ የቅዴመ-

ስራ ስሌጠና ወስዯው ተመሌሰው በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ ተግበራዊ 

ማዴረግ የሚችለት በአቀራረቡ ሊይ አዎንታዊ አመሇካከት ሲኖራቸው ነው ፡፡ አዎንታዊ 

አመሇካከት ሉኖራቸው የሚችሇው ቀዯም ብሇው የነበራቸውን የአስተሳሰብና የአሰራር ሇውጥ 

ሇማምጣታቸው ማረጋገጫ ሲኖር ነው፡፡ ይህን በማስመሌከት ሇዔጩ መምህራን የቡዴን-

ተኮር ውይይት ሊይ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ መማር ያሇውን ፊይዲና እስከ 3ኛ ዒመት 

ዴረስ አፊን ኦሮሞን ሲማሩበት በነበረበት ወቅት ያስገኘሊቸው ጥቅሞች ምን እንዯሆኑ 

ሇተጠየቁት ጥያቄዎች የሰጡት ምሊሾች 

 በአሁኑ ሰዒት በተማሪ-ተኮር አቀራረብ በመማሬ ያገኘሁት ጥቅሞች 
ሇምሳላ በሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ውስጥ ሆኜ በዘህ አቀራረብ 
አሌተማርኩም ነበር፡፡ በግላ ተምሬ በግላ አሳርሜ ውጤት አገኝ 
ነበር፡፡ እዘህ ኮላጅ ከገባሁ ጊዚ ጀምሮ ግን በግላ ስሰራ የነበረው 
አካሄዳ ተቀይሮ የኔ እውቀት ሇላልች ጓዯኞቼ የጓዯኞቼ ሀሳብ ዯግሞ 
ሇእኔ መሆኑን ተረዴቻሇሁ፡፡ ይህን በህብረት ያገኘሁትን እውቀት 
በማጎሌበት እየተጠቀምኩበት እገኛሇሁ (ህይወት፣8/02/06፣ከ5፡00-
6፡00 ሰዒት)፡፡ 
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…እዘህ ኮላጅ ከቦረና፣ከባላ፣ከምዔራብ አርሲ፣ከአርሲ ተሰባስበን 
የመጣን ነን፡፡በክፌሌ ትምህርቱ ሂዯት ወቅት በቡዴን ስንማማር 
ባህልቻችንንም የምንሇዋወጥበት ሁኔታ አሇ፡፡ በአፊን ኦሮሞ 
ትምህርት ወቅት የምንጠቀምባቸው ቃሊት እንዯ ዖዬ አይነቶችን 
ሳይቀሩ አካባቢያችን ስሇሚያመሇክቱ ይህንንም እንዴናወቅ አግዜናሌ፡፡ 
ሇምሳላ እኔ ከቦረና ስሇመጣሁ የባላ ተማሪዎች እንዳት አይነት 
ቃሊት እንዯሚጠቀሙ ትምህርት አግኝቻሇሁ፡፡ እነሱም ከኔ ትምህርት 
አግኝተዋሌ ማሇት ይቻሊሌ፡፡ ስሇዘህ የማናውቃቸውን ቃሊት 
እንዱሁም ባህሌ እንዴንሇዋወጥ አግዜኛሌ ማሇት እችሊሇሁ 
(ታሪኩ፣8/02/06፣ ከ5፡00-6፡00 ሰዒት)፡፡ 

…በዘህ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ በመማሬ በግላ ያገኘሁት ነገር 
በአራቱም የቋንቋ ክህልት በሚገባ መሻሻልች ማሳየት እንዴችሌ 
አግዜኛሌ ማሇት ይቻሊሌ፡፡ ሇምሳላ እርስ በርስ ስንዯማመጥ 
የማዲመጥን ክህልት አሳዴጋሇሁ፡፡ ስናገር ንግግሬን 
አሻሽሊሇሁ፤በጽህፇት በኩሌም እንዯዘያው ነው፡፡ በንባብም የተሇያዩ 
የቤት ስራዎችን ሇመስራት ከተሇያዩ ጽሁፍች ከርዔሴ ጋራ 
የሚመሳሰለትን ጽሁፍች በማንበብ አቀናጅቼ አቀርባሇሁ፡፡ የዘህ ሁለ 
አካሄዴ በኔ ሊይ ተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሇውጥ ስሊመጣሌኝ 
ነው፡…የተሇያዩ የዖዬ አነጋገሮችን ከተሇያዩ ዜኖች አውቂያሇሁ፣ 
ሇምሳላ በቦረና አነጋገር ውስጥ አይነኬ የሆነው ቃሌ በባላ ውስጥ 
ሁለም የሚጠቀሙበት መዯበኛ ቃሌ መሆኑን አስተምሮኛሌ፡፡ 
በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ ተማሪው እንዯ አንዴ የዔውቀት 
ምንጭ በመሆኑ በትምህርቱ ውስጥ ትኩረት ማግኘቱ እንዯፇሇግሁት 
የራሴን ሀሳብ ሇመስጠት ረዴቶኛሌ፡፡ ይህ ሁኔታ አቅጣጫዎች ሁለ 
ወዯ ተማሪዎች በመሆናቸው የኔ አስተዋፅኦ በመማር-ማስተማሩ 
ሂዯት ውስጥ ቦታ እንዲሇው አመሊክቶኛሌ (አሇሚቱ፣ 8/02/06፣ 
ከ5፡00-6፡00 ሰዒት)፡፡ 

በማሇት በተማሪ-ተኮር አቀራረብ መማራቸው ያስገኘሊቸውን ጥቅም ገሌፀዋሌ፡፡ ይህ 

የተማሪዎች ማብራሪያ አሁን ባለበት ሁኔታ ውስጥ ሆነው በዘህ አቀራረብ መማራቸው 

ምን ያህሌ ሇውጥ እንዲመጣሊቸው በሚገባ መረዲታቸውን ያስገነዛበናሌ፡፡ ይህ ዯግሞ 

ከኮላጅ  ተመርቀው ወዯ ስራ ከተሰማሩ በኋሊ በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ 

ሲመዯቡ በዘህ ሇውጦናሌ ባለት  መንገዴ  ባገኙት የቅዴመ ስራ ግብዒት የተማሪ-ተኮር 

አቀራረብን በአግባቡ ሉተገብሩ ይችሊለ፡፡ በእርግጥ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ብቻ ብቸኛው 

የሇውጥ ማምጫ መንገዴ ነው ተብል ባይወሰዴም የመምህር-ተኮር አቀራረብም በራሱ 

መንገዴ ፊይዲ እንዲሇው በመስኩ ጥናት ያዯረጉ ምሁራን ይናገራለ፡፡ ሇምሳላ Moore 

(2002) እንዲብራሩት የመምህር-ተኮር አቀራረብ  እንዯ አንዴ የማስተማር ብሌሃት 

ጠቀሜታዎች አለት፡፡ ከነዘህ ውስጥ ተማሪዎች በአጭር ጊዚ ብ዗ ይዖቶችን በመዲሰስ 
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እውቀት እንዱገበዩ ማስዯረጉ ነው፡፡ እነዘህ ዔጩ መምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

በህይወታቸው ሇውጥ ያመጣሊቸው ብቸኛው መንገዴ እንዯሆነ ማሰባቸውና ስሇ ተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ አጉሌተው መናገራቸው ምናሌባት የመምህር-ተኮር አቀራረብም እንዯ አንዴ 

የማስተማሪያ አቀራረብ ጠቀሜታዎች እንዲለት ግንዙቤ ሳያገኙ ቀርተው ይሆናሌ፡፡ 

እንዯ ዔጩ መምህራን አገሊሇጽ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ በመማራቸው ካገኟቸው ጥቅሞች 

ውስጥ በአራቱም የቋንቋ ክህልት በሚገባ መሻሻልች ማሳየት መቻሊቸው አንደ ነው፡፡ 

የተማሪ-ተኮርን አቀራረብ ሳይረደ በፉት እርስ በርሳቸው ትኩረት አይሰጣጡም ነበር፡፡ ነገር 

ግን ስሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ ከተረደ በኋሊ ሲዯማመጡ የማዲመጥ ክህልትን፣ ሲነጋገሩ 

ንግግራቸውን እንዯሚያሻሽለ፤ ከሚጽፈት የጽህፇት ክሂሌንና በንባብም የተሇያዩ የቤት 

ስራዎችን ሇመስራት ከርዔሳቸው ግኑኝነት ያሊቸውን የተሇያዩ ጽሁፍች  ጋራ 

የሚመሳሰለትን ጽሁፍች በማንበብ አቀናጅተው ሇማቅረብ አስችሎቸዋሌ፡፡ ይህን ሇውጥ 

ሉያመጣሊቸው የቻሇው በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሇመማር መቻሊቸው ነው፡፡ በዘህ አቀራረብ 

በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ ተማሪው እንዯ አንዴ የዔውቀት ምንጭ በመሆን 

በትምህርቱ ውስጥ ትኩረት ማግኘቱ እንዯፇሇጉት የራሳቸውን ሀሳብ ሇመስጠት 

እንዲስቻሊቸው እንረዲሇን፡፡ ይህ ሁኔታ ዯግሞ ሰሌጣኞች በማሰሌጠኛ ኮላጁ ውስጥ ያገኙት 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ የስሌጠና ግብዒት አንዲች ሇውጥ ያስገኘሊቸው መሆኑን ያስረዲሌ፡፡ 

ከዘህ በመነሳት ሇወዯፉት በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ውስጥ ተመዴበው አፊን ኦሮሞን 

ሲያስተምሩ አቀራረቡን በአግባቡ ስራ ሊይ ሉያውለት ይችሊለ ብል ማጠቃሇሌ ያስችሊሌ፡፡  

5.2.8. የፕራክቲከም አተገባበር  

በኢትዮጰያ ውስጥ በሚገኙ ሁለም የመምህራን ማሰሌጠኛ ትምህርት ኮላጆች ውስጥ 

ሉሰሇጥኑ የሚገቡ የአንዯኛ ዯረጃ ዔጩ መምህራን መውሰዴ የሚገቧቸው ኮርሶች  በቋንቋ 

ሊይ ሌዩነት ቢኖራቸውም በላሊው ተመሳሳይነት ይታያሌ፡፡ በተሇይም የመምህርነት ሙያን 

እንዱሊበሱ የሚያዯርገው የተግባር ሌምምዴ /የፕራክቲከም/ ኮርሶች በሁለም ቦታ ተመሳሳይ 

ናቸው፡፡ በዘህ ኮርስ ዔጩ መምህራኑ በኮላጁ ውስጥ ሆነው ከአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት 

ግቢ እውቀት ቀሰማ ጀምሮ እስከ አንዴ የትምህርት ዒይነት ውስዯው ማስተማር መቻሌ 

ዴረስ የሚያበቃቸውን ስሌጠና ያገኛለ፡፡ 
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እጩ መምህራኑ በመምህራን ማሰሌጠኛ ኮላጅ  ውስጥ በሚቆዩባቸው ሶስት ዒመታት 

ውስጥ በተሇያዩ የትምህርት ክፌልች ውስጥ ከሚሰጣቸው ትምህርቶች በተጨማሪ ከአንዯኛ 

ዒመት ጀምረው የመምህርነት ሙያ የሚያጎናጽፊቸውን የፕራክቲከም ኮርሶች ያገኛለ፡፡ 

ፕራክቲከም ዔጩ መምህራን በንዴፇ-ሀሳብ የተማሩትን ስሌጠና በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት 

ቤቶች ውስጥ ወዯ ተግባር የሚሇውጡበት ሂዯት ነው፡፡ ይህም ትስስር ከስሌጠና በኋሊ  

በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ተመዴበው የሚያስተምሯቸውን ተግባራት እንዱሇማመደ 

ያዯርጋቸዋሌ፡፡ ኮርሱ ዔጩ መምህራኑ በማሰሌጠኛ ኮላጅ ከገቡ ጊዚ ጀምሮ እስከ ምረቃ 

ጊዚያቸው ዴረስ የሚተገበር ነው፡፡ የኮርሱን አጠቃሊይ ይዖት፣ የሚሰጥበትን ዒሊማና ወቅት 

ቀጥሇን እንመሇከታሇን፡፡ 

     ስንጠረዣ አራት፡- በመምህራን ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጅ ውስጥ የሚሰጡ የፕራክቲከም 

ኮርሶች፣ የሚሰጡበት ዒመት፣ የትምህርቱ ትኩረትና የሚፇጀው ጊዚ  

 

 

በሰንጠረዟ ውስጥ ዔጩ መምህራን ከፕራክቲከም አንዴ እስከ አራት ዴረስ ምን ምን 

ጉዲዮች ሊይ ትኩረት እንዯሚያዯርጉ  እንዯሚከተሇው  ተብራርተዋሌ፡- 

ፕራክቲከም አንዴ ኮርስ ቁጥር (Prac. 201)፡- ይህ ኮርስ በአንዯኛ ዒመት  አንዯኛ 

ሴሚስተር የሚሰጥ በመሆኑ ዔጩ መምህራኑ  የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶችን ሇአራት 

ሳምንታት በመመሌከት ስሇትምህርት ቤት አጠቃሊይ ዔውቀት እንዱያገኙ የሚረዲ ነው፡፡ 

በዘህ ኮርስ አማካኝነት ሰሌጣኞቹ ወዯፉት የሚሰማሩባቸውን ትምህርት ቤቶች በሚገባ 

እንዱተዋወቁ ይዯረጋለ፡፡ ሇዘህም የትምህርት ቤቶቹን አቀማመጥ፣ የመማሪያ ክፌሌ 

አዯረጃጀት፣የመማር-ማስተማር ሂዯት፣ተጓዲኝ ትምህርቶችና ክበባትን፣የመርጃ መሳሪያዎች 

ማበሌፀጊያ ክፌሌና የመሳሰለትን ይጎበኛለ፡፡ በተጨማሪም በመማር-ማስተማር ሂዯት 

ውስጥ መምህራንን የሚያስቸግሩ ጉዲዮችን በመመሌከት እነሱ መምህራን ሲሆኑ ችግሮቹን 

ተ.ቁ የመምህርነት ኮርሶች የሚሰጥበት 
ዒመት 

የትምህርቱ 
ትኩረት 

የሚፇጀው 
ጊዚ 

1 ፕራክቲከም አንዴ 
(Prac. 201) 

1ኛ ዒመት ከትምህርት ቤቶች 
ጋር መተዋወቅ 

4 ሳምንታት 

2 ፕራክቲከም ሁሇት 
(Prac. 202) 

2ኛናሇማታው 3ኛ 
ዒመት 

በአማካሪዎች ስር 
ሆኖ መስራት 

4 ሳምንታት 

3 ፕራክቲከም ሶስት 
(Prac. 301) 

3ኛ ዒመት 1ኛ 
ሴሚስተር 

የትምህርት ቤቶን 
አማካሪዎች  
ማገዛ 

4 ሳምንታት 

4 ፕራክቲከም አራት 
(Prac. 30) 

3ኛዒመት 2ኛ 
ሴሚስተር 

ራስን ችል 
ማስተማር 

4 ሳምንታት 
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ሇመፌታት እንዱችለ ግብዒት ይሆናቸዋሌ ተብል ይታሰባሌ፡፡ ሰሌጣኝ መምህራኑ ይህንን 

ሌምምዴ  በተከታታይ ሇአራት ሳምንታት ከተመሇከቱ በኋሊ ወዯ ኮላጁ ተመሌሰው 

የተመሇከቱትን ሁለ በጽሁፌ ዖገባ ያቀርባለ፡፡ በዘህ ምሌከታም ዔጩ መምህራኑ በአንዯኛ 

ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ ተመዴበው ስራ ሊይ ከመሰማራታቸው በፉት በትምህርት 

ቤቶች ውስጥ የሚከናወኑትን ተግባራት በመመሌከትና በመሇማመዴ ወዯ መማር-

ማስተማሩ አቀራረብ ሲሸጋገሩ በቀሊለ የሰሇጠኑበትን ተግባራዊ ሉያዯርጉ ይችሊለ፤የተማሪ-

ተኮር አቀራረብንም ሇመተግበር ጥሩ ግብዒት ያገኛለ ማሇት ነው፡፡ 

ፕራክቲከም ሁሇት በአማካሪዎች (Mentor) ስር ሆኖ መስራት (Prac. 202)፡- ይህ ኮርስ 

ሇሁሇተኛ ዒመት መዯበኛ ዔጩ መምህራንና ሇሶስተኛ ዒመት የማታው መርሀ-ግብር  እጩ 

መምህራን የሚሰጥ ሲሆን በዘህም ማወቅ የሚገባቸው ዋና ዋና ጉዲዮች የአማካሪያቸውን 

የመማሪያ ክፌሌ መመሌከትና አማካሪያቸው የሚያስተምሩባቸውን የትምህርት መሳሪያዎች 

መገምገም ነው፡፡ በአጭሩ የኮርሱ ዒሊማ ትምህርትን ማቀዴና በትምህርት አሰጣጥ ሂዯት 

እግረ መንገዲቸውን የትምህርት መሳሪያዎችን መገምገም ሊይ ትኩረት ያዯርጋሌ፡፡ 

ፕራክቲከም ሶስት የትምህርት ቤቶችን አማካሪዎችን (Mentors) ማገዛ  (Prac.301)፡- ይህ 

ኮርስ በአንዯኛው ሴሚስተር ሇሶስተኛ ዒመት ዔጩ መምህራን የሚሰጥ ነው፡፡ ትኩረቱ 

የመምህራን ተግባራት የሆኑትን እንዯ የክፌሌ ስራዎች፣ የፇተና ወረቀት ማረም፣ 

የተማሪዎችን የክፌሌ ቁጥጥር ማከናወን ወይም ስም መጥራት፣ የክፌሌ ውስጥ 

መቀመጫዎችን ማስተካከሌ፣ ቴስቶችን መስጠትና  ቲቶሪያሌ ሇሚማሩ ተማሪዎች 

በተሇይም ሇሴቶች እገዙ እንዱያዯርጉ መርዲት ነው፡፡ ይህ ኮርስ በትምህርት ቤቶቹ ውስጥ 

ቢያንስ ሇአስራ አምስት ቀናት ተሰጥቶ ወዯ ኮላጅ በሚመሇሱበት ወቅት ዛግበ-ጥናት 

(Portofoliyo) በማዖጋጀት ጽብረቃ እንዱያቀርቡ የሚጠይቅ ነው፡፡ 

ከሊይ የተጠቀውን የፕራክቲከም (Prac. 301)  ኮርስ አስመሌክቶ የ3ኛ ዒመት የአፊን 

ኦሮሞ እጩ ሰሌጣኞች በተሇያዩ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ ተመዴበው 

ያከናወኑትንና የተመሇከቱትን የተሇያዩ ተግባራት አከናውነው ዖገባቸውን ሲያቀርቡ  ከኮላጁ 

አሰሌጣኝ መምህርና አማካሪ ጋር በመሆን በክፌሌ ውስጥ በመገኘት ሇማዲመጥ ችያሇሁ፡፡ 

በአቀራረባቸው ሊይ መሰረት አዴርገው የሚያነሱት መረጃ በፕራክቲከም (Prac. 301) 

ሞጁሌ ውስጥ የቀረቡ ቅፆች ሆነው ከክፌሌ ውስጥ የማስተማር አቀራረብ እስከ 
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ተመሇከቷቸው የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት መምህር ትምህርትን ጠንካራና ዯካማ ጎን 

ግምገማ የሚዯርስ ነው፡፡ 

ከመማር-ማስተማር አቀራረብ አንፃር በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ውስጥ የሚማሩ 

ተማሪዎች በትምህርታቸው ውስጥ እንዳት በንቃት እንዯሚሳተፈ፣ መምህራኑ በክፌሌ 

ውስጥ ሲያስተምሩ ተግባራዊ ሲያዯርጉት የነበረውን  የማስተማር  ብሌሃት ተመሌክተው 

በተገቢው መንገዴ ስሇመተግበሩና ያሇመተግበሩ አስተያየት እንዱሰጡበት የሚያዯርግ ነው፡፡ 

በአጭሩ ሰሌጣኞቹ በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች  ውስጥ ሄዯው ምን እንዯተማሩና ምን 

እንዯታዖቡ የሚያመሇክቱ ተግባራት ናቸው፡፡ ሰሌጣኞቹ ዖገባቸውን ሲያቀርቡ ከተቆጣጣሪው 

አሰሌጣኝ መምህር ጥያቄዎች በተጨማሪ  እኔም ከተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ አንፃር 

የተሇያዩ ጥያቄዎችን በማቅረብ አስፇሊጊውን መረጃ ሇማግኘት ችያሇሁ ፡፡  

ፕራክቲከም አራት ራስን ችል ማስተማር፤ቁጥር (Prac. 302) ፡- ይህ ኮርስ ዔጩ 

መምህራኑ ወዯ ስራ ሲሰማሩ የሚያስተምሩትን የትምህርት ዒይነት ወስዯው በመማሪያ  

ክፌሌ  ውስጥ በተግባር የሚያስተምሩበት የተግባር ሌምምዴ መርሀ-ግብር ነው፡፡  ኮርሱ 

ዔጩ መምህራኑ ከተመዯቡባቸው ትምህርት ቤቶች ጋር የትምህርት ዔቅዴ በማውጣት  

የተግባር ሌምምዴ የሚያዯርጉበት ነው፡፡ ይህ ሁኔታ ዔጩ መምህራኑ ቀስ በቀስ ራሳቸውን 

ችሇው የሚያስተምሩበትና በንዴፇ-ሀሳብ ዯረጃ የተማሩትን  ማንኛውንም ተግባር በክፌሌ 

ውስጥ የሚከውኑበት ነው፡፡ ይህ የማስተማር ሌምምዴ ሇአራት ሳምንታት በተከታታይ 

ከተሰጠ በኋሊ ያሇፈት የማስተማር ሂዯቶች ምን እንዯሚመስለ የሚፇተሹበት ነው ማሇት 

ይቻሊሌ::  

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ አተገባበር ተማሪዎች በንዴፇ-ሀሳብ የተማሩትን በተግባር ሌምምዴ 

በማጠናከር የመማር-ማስተማር ሂዯትን የሚያጠናክሩበት በመሆኑ በዘህ መስክ ዔጩ 

መምህራን ይህን መፇፀማቸው አግባብነት አሇው፡፡ይህም በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብን በሚያስተምሩት ትምህርቶች ውስጥ እንዱተገብሩ መሌካም 

ግብዒት ይሆንሊቸዋሌ፡፡ 
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5.2.9. በአሰሇጣጠን ሊይ ያጋጠሙ ተግዲሮቶች  

በመምህራን ማሰሌጠኛ ኮላጅ ውስጥ በተማሪ ተኮር አቀራረብ  አፊን ኦሮሞ ትምህርት 

ሲሰጥ ብ዗ ጊዚ የሚከሰቱ ተግዲሮቶች መኖር አሇመኖራቸውን ሇአፊን ኦሮሞ መምህር 

ጥያቄ ቀርቦሊቸው ነበር፡፡ " ይህን የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ከመተግበር አንፃር ምን አይነት 

ችግሮች ገጥሟችሁ ያውቃሌ?" ተብሇው ሇተጠየቁት ጥያቄ የሰጡት ምሊሽ  

በዘህ በኩሌ አንዴን ስራ በምናከናውንበት ጊዚ ሙለ በሙለ እንከን 
ሳይኖር እፇጽመዋሇው ማሇት አስቸጋሪ ይሆናሌ፡፡ አንዲንዴ ዔጩ 
መምህራን የሚሰጣቸውን የጽሁፌ ስራ በላልች ዔጩዎች እያሰሩ 
የሚመጡበት ጊዚ አሇ፡፡ ሆኖም እንዱህ ያሇ ሁኔታ ሲከሰት 
የምንቆጣጠረው ወረቀቱን ሇሚያቀርበው ዔጩ መምህር የተሇያዩ 
መስቀሇኛ ጥያቄዎችን በመጠየቅ ስሇምንዯርስባቸው እንዯገና አዱስ 
ስራ እንዱሰሩ እናዯርጋቸዋሇን (ዒሇሙ ጫሊ፣ /17/07/04፣ከ4፡00-
5፡00 ሰዒት) ፡፡  

በመምህራን ትምህርት ኮላጅ ውስጥ ዔጩ መምህራን የሚሰጣቸውን ስራዎች ራሳቸው 

ከመስራት ይሌቅ ላልች ጓዯኞቻቸውን ማሰራታቸው እንዯ ተግዲሮት የታየ መሆኑን  

ከመምህሩ ቃሇ-መጠይቅ ምሊሽ ሇማወቅ ይቻሊሌ፡፡ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትምህርት 

ሲቀርብ ተማሪዎች በራሳቸው ችልታ የሚያውቁትን ያህሌ መግሇጽ ይገባቸዋሌ እንጂ በላሊ 

ተማሪ ሊይ ጥገኛ መሆናቸው እንዯ ችግር መነሳቱ አግባብ ነው፡፡ ምክንያቱም ተማሪዎች 

በተማሪ-ተኮር አቀራረብ  የራሳቸውን ችልታ በመጠቀም ያገኙትን ዔውቀት ሇላልች 

ጓዯኞቻቸው ያሻግራለ እንጂ ሇነጥብ ብቻ ብሇው ጽሁፌ ገሌብጠው ሇመምህራን ማቅረብ 

የሇባቸውም፡፡ ይህን ሁኔታ ሇማስወገዴ ሇተማሪዎችም በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ 

዗ሪያ ስሌጠና ሉሰጥ ይገባሌ ማሇት ነው ፡፡ 

በመምህራን ኮላጅ ውስጥ የአፊን ኦሮሞ ትምህርት በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሲቀርብ 

የተሇያዩ ተግባራት ሲሰጡ የተሇያዩ እንቅፊቶች እንዯሚያጋጥሟቸው በቡዴን-ተኮር 

ውይይት የተሳተፈ ዔጩ መምህራን ገሌፀዋሌ፡፡ ሇምሳላ፡- 

በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ስንማር የራሱ የሆኑ ጠንካራና ዯካማ ጎኖች 
ይኖራለ፡፡ ሇምሳላ ከዴክመቱ ብንጀምር ይህ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ 
ተማሪዎችን ሁለ ተሳታፉ አያዯርግም፡፡ ምክንያቱም በቡዴን 
ውይይትም ይሁን በላልች ዖዳዎች ስንማር ዯፊሮችና ተናጋሪዎች 
ተጽእኖ ስሇሚያዯርሱ አይን-አፊሮችና ንግግር ሊይ የሚያዖግሙ 
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ሳይሳተፈበት ይቀራለ፡፡ እነዘህ ተሳታፉ ያሌሆኑ ተማሪዎች 
ባሇመሳተፊቸው ከነሱ የሚጠበቀውን ሀሳቦች ያጎዴሊለ (ተ3፣8 /02/ 
06፣ ከ5፡00-6፡00 ሰዒት) 

ላሊኛው የተማሪ-ተኮር ውይይ ተሳታፉ ዔጩ መምህር ዯግሞ 
…እንዯኔ ይህ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ በቡዴን ውስጥ ተሳትፍ ጥረት 
በሚያዯርጉ ተማሪዎች ሊይ ብቻ ትኩረት ይዯረጋሌ፡፡ ሇምሳላ አንዴ 
ቡዴን ተግባር እንዱሰራው ሲዯረግ በዘያ ቡዴን ውስጥ የቡዴኑ መሪ 
አወያይ፣ሀሳብ ሰጪ፣ ፀሀፉም ሆኖ ሉያገሇግሌ ይችሊሌ፡፡ በሁለም 
ቦታ ሊይ በሚያዯርገው ተሳትፍ ሇራሱ ሰፉ ዔውቀት እንዱያገኝ 
ያዯርገዋሌ ማሇት ይቻሊሌ፡፡ በስተመጨረሻም ስራውን ሪፖርት 
ሇማዴረግ ከዘያ ተማሪ የተሻሇ አቅራቢ ስሇማይኖርና የስራው ሁኔታ 
ውጤት ስሇሚያስገኝ ቡዴኑን ወክል ዖገባውን ያቀርባሌ፡፡ ይህን 
የሚያዯርግ ተማሪ እውቀቱ እየጨመረ ሲሄዴ ተሳታፉ ያሌሆኑት ግን 
ባሇመሳተፊቸው ከነሱ የሚጠበቀውን ሳያወጡት ይቀራለ፡፡ ይህ 
ሁኔታ ዯግሞ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ዴክመት መሆኑን ያሳያሌ 
(ተ4፣8 /02/ 06 ፣ ከ5፡00-6፡00 ሰዒት)፡፡ ሲሌ የተማሪ-ተኮር 
አቀራረብን ዯካማ ጎኖች አስረዴተዋሌ፡፡ 

እንዯ ዔጩ መምህራ አገሊሇጽ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ  

የቡዴን ውይይት ወይም ላልችን ብሌሃቶች ሲጠቀሙ ሁሌጊዚ የቡዴን አወያይ፣ ሁሌጊዚ 

ሀሳብ ሰጪ ወይም ፀሏፉ ሆኖ የሚሳተፈ ተማሪዎች በአቀራረቡ ተጠቃሚዎች ሲሆኑ 

የማይሳተፈ ተማሪዎች ግን ተጠቃሚ ያሇመሆናቸውን ያስረዲለ፡፡ ይህም በመማር 

ማስተማር ሂዯት ውስጥ ተሳታፉ የሆኑ ተማሪዎች ጥቅም ስሇሚያገኙበት የመሳተፌን 

አስፇሊጊነት ተገንዛበዋሌ፡፡ ይህም ሇወዯ ፉት በስራ ሊይ ሲሰማሩ የተማሪ-ተኮር አቀራረብን 

በሚገባ ሇመተግበር የሚያበቃቸውን እውቀት ማግኘታቸውን ያስረዲናሌ፡፡ ዔጩ መምህራኑ 

በቡዴን ውይይት ያብራሩት በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ መሳተፌ አስፇሊጊና ጥቅም 

የሚያስገኝ መሆኑን መገንዖባቸው በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ውስጥ የማስተማሩን 

ሏሊፉነት ሲወስደ ሇተማሪዎቻቸው ተሳትፍ ማዴረግ ይተጋለ ማሇት ነው፡፡ በላሊ መሌኩ 

ግን የመማር-ማስተማሩ ሂዯት በተወሰኑ ተማሪዎች ተሳትፍ የሚካሄዴ ከሆነ የብ዗ 

ተማሪዎችን የዔውቀት ግብይት የሚያውክ ይሆናሌ፡፡ ዖገባዎች በአወያዩ ወይም በፀሏፉው 

የሚሠሩና ሇውይይት የሚቀርቡ ከሆነ የላልቹ ሏሊፉነትን ወስድ የመማር ዔዴሌ በእጅጉ 

የተገዯበ ነው ወይም ጭራሹኑ የሇም ማሇትን ያመሇክታሌ፡፡ ዏይነ-አፊርና ሇመሳተፌ 

ቁርጠኝነቱ የላሊቸው ተማሪዎች በመማር-ማተማሩ ሂዯት ውስጥ ተገቢ ቦታ አሊገኙም ይህ 

ዯግሞ በተራው የተማሪ-ተኮር ስሇመኖሩ ጥያቄ ያጭራሌ፡፡  
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በተጨማሪም ሰሌጣኞች በመምህራን ትምህርት ኮላጁ እንዯችግር ያነሱት የቡዴን ውይይት 

ሂዯት  ሊይ  የሚከተሇውን አክሇዋሌ፡- 

…አንዴ ስራ ሇአራት ወይም ሇአምስት እንዱሰራ ሉሰጠን ይቸሊሌ፡፡ 
ይህን ስራ ተቀምጦ በጋራ የመስራት ችግር በአንዲንዴ ተማሪዎች ሊይ 
ይታያሌ፡፡ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ዒሊማ ዯግሞ ተማሪዎች በቡዴን 
ትብብር እየሰሩ አንደ ሇላሊው ያሇውን እውቀት እንዱያካፌሌና 
የዴርሻቸውን እንዱወጡ ያዙሌ፡፡ ሆኖም የአንዲንዴ ተማሪዎች ፌሊጎት 
በጣም ዛቅተኛ ሆኖ ይታያሌ፡፡ በቡዴን ከመስራት ይሌቅ በግሌ 
መስራትን የመምረጥ ሁኔታ አሇ፡፡ የቤት ስራም ቢሆን በስምምነት 
የመስራት ሁኔታ አይስተዋሌም፡፡ ሁለም በአንዴነት በስራው ሊይ 
የመረባረብ ችግር አሇ፡፡ ቡዴን ስራ ሊይም ሁለም ተማሪዎች ካሌተገኙ 
ሁሇት ወይም ሶስቱ ተማሪዎች ሰርተው ምንም ነገር ያሌሳተፈ 
እንዯሰሩ ተዯርገው ስማቸው ተመዛግቦ ሇመምህራን ይቀርባሌ፡፡ ይህ 
እንግዱህ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ውስጥ ያጋጠሙኝ ችግሮቸ 
ናቸው፡፡ (አህመዴ ፣8/02/06 ፣ከ5፡00-6፡00 ሰዒት)፡፡ 

ከሊይ በዔጩ መምህሩ የተገሇፀው በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ወቅት አንዲንድቹ በጋራ 

የመስራት ችግር አሇባቸው፡፡ ከችግሮቹም መካከሌ ያሊቸውን እውቀት ሇላልች ማካፇሌ 

ያሇመፇሇግና በተሰጠው ስራ ሊይ ሳይሳተፈ በጋራ እንዯሰሩ ሆነው መቅረብ ከተቀመጠሇት 

የተማሪ-ተኮር መርህ አንፃር የጎዯሇ ነገር መኖሩን ያሳያሌ፡፡ Duffyና Kirkley (2004)፣ 

Kane (2004)ና Kim (2005) የገሇፁትን ሁለም ተማሪዎች በቡዴናቸው ውስጥ 

እንዯተፇሇገው በንቃት ተሳትፇው ተግባራትን አይፇፅሙም አሌያም ትብብር አያሳዩም፤ 

በአጭሩ በመማር ማሰተማር ሂዯቱ መካከሌ የራሳቸውን ጉዲይ ሲፇጽሙ ይስተዋሊሌ 

የሚሇውን የሚያረጋግጥ ነው፡፡ ይህ ዯግሞ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ሊይ የራሱ 

አለታዊ አንዯምታ እንዲሇው ያስገነዛባሌ፡፡  

እንዯ Stead (2005) አገሊሇፅ ስሌጠና መስጠት ሇአንዴ ትምህርት ስኬት በየዯረጃው 

ሇሚገኙ መምህራን በየትኛውም የማስተማር ዖዳ ትግበራ ሊይ አስፇሊጊ ጉዲይ ነው፡፡ 

በርግጥ ሥሌጠናው ሇመምህራን ብቻ ተሰጥቶ የሚያበቃ መሆን የሇበትም፤ የትምህርቱ ዋና 

ባሇቤት የሆኑ ተማሪዎች ከሥሌጠናው የሚጋሩዋቸው ግንዙቤዎች መኖር ያስፇሌጋሌ፡፡ 

ይህም የተመረጠው የማስተማር ዖዳ ሇትምህርታቸው ያሇው ጠቀሜታ፣የተማሪዎቹ ዴርሻ 

ምን መሆን እንዲሇበትና እንዳት ሉማሩ እንዯሚገባ ግንዙቤ ማስጨበጡ መምህራን 
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ከሥሌጠና ያገኙትን የማስተማር ዖዳ ትግበራ በአግባቡ እንዱከውኑት ያግዙሌ፤ውጤቱም 

የሁሇቱ የጋራ ይሆናሌ፡፡  

5.3. የአንዯኛ ዯረጃ መምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ብሌሃቶች አጠቃቀም 

በዘህ የጥናቱ መሠረታዊ ጥያቄ የአፊን ኦሮሞ መምህራን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

ሲያስተምሩ ምን ዒይነት ብሌሃቶችን እንዯሚጠቀሙ ሇማወቅ የየትምህርት ቤቶቹ የክፌሌ 

ውስጥ አዯረጃጀት፣የአፊን ኦሮሞ የመማር-ማስተማር አተገባበር፣ የአፊን ኦሮሞ መምህራኑ 

የስራሊይ ስሌጠና አገኛኘት፣ የመምህራን የተማሪዎች አገማገም ስሌት፣ የ7ኛ ክፌሌ 

ተማሪዎች አስተያየት፣ የተመረጡ የትምህርት ኋሊፉዎች የሰጡትን 

አስተያየቶች፣የተማሪው የአፊን ኦሮሞ መማሪያ መጽሏፌ ዲሰሳ፣ በመማር-ማስተማሩ ሂዯት 

ውስጥ መምህራኑን ያጋጠማቸው ተግዲሮቶችና ሇመምህራኑ የተዯረጉ እገዙዎች  መሠረት 

በማዴረግ ይተነተናለ፡፡ እነዘህ ከሊይ የተዖረዖሩት ጭብጦች በውስጣቸው በምዔራፌ አንዴ 

ስር የተነሱ መሠረታዊ ጥያቄዎችን ያቀፈ በመሆናቸው በመምህራን ኮላጅ ስር የተነሱት 

ጭብጦች ተግባራዊ ተዯርጓሌ፡፡  

 

በአጭሩ በምዔራፌ አራት ሊይ እንዯተገሇፀው በንሞና የተመረጡ የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት 

ቤቶች የ7ኛ ክፌሌ መምህራንና ተማሪዎች፣ርዔሳነ-መምህራን፣የመምህራን ሌማት 

ተጠሪዎች፣ የተመረጡ የኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ የክፌሌ ኋሊፉዎች ሇጥናቱ የመረጃ 

ምንጮች ሲሆኑ የተገኙትን መረጃዎች በጭብጥ በጭብጣቸው ሇማቅረብ ተሞክሯሌ፡፡ ፡ 

5.3.1. የተተኳሪ ትምህርት ቤቶች የክፌሌ ውስጥ አዯረጃጀት 

በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ የመማር-ማስተማር ሂዯት ክንዋኔን 

ከመቃኘታችን በፉት ትምህርቱ የሚሰጥበት መማሪያ ክፌሌና አካባቢ ምን 

እንዯሚመስሌ  መቃኘቱ አግባብ ነው ፡፡ ቅዴሚያ ቅኝቱን ከኪጵጠቴ አንዯኛ ዯረጃ 

ትምህርት ስጀምር  በምሌከታ የታየው የ7ኛሀ መማሪያ ክፌሌ ንጽህና ጥሩ የመማር 

አውዴ ፇጣሪ ነው፡፡ በተጨማሪም ንፁህ አየር ሉያስገባ የሚችሌ ሰፈፉ መስኮቶች፣ 

የተስተካከሇ ወሇሌና ኮርኒስ በመሌካም ዴባብ የመማር-ማስተማር ሂዯት እንዱከናወንበት  

አጋዣ እንዯሆኑ ያመሇክታለ፡፡ ነገር ግን የተማሪዎች ቁጥር ከተዯረዯሩት ወንበሮች አንፃር 

ሲታዩ ተማሪዎች በቡዴን ሆነው ሇመወያየትና መምህሩ በተማሪዎች መካከሌ እየተዝዝሩ 
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እገዙ ሇማዴረግ ጥበቱ ሉያውካቸው ይችሊሌ፡፡ ይህን የምሌከታዬን ውጤት ትክክሇኛነት 

ሇማረጋገጥ በክፌለ ውስጥ አፊን ኦሮሞን የሚያስተምሩ መምህር ትምህርቱን ሲያቀርቡ 

ክፌለ አመቺ ስሇመሆኑ ጥያቄ አቅርቤሊቸው፡፡ 
 

…ችግር የፇጠሩብኝ የመቀመጫና የአግዲሚዎች ሁኔታ ነው፡፡ 
አግዲሚዎችና መቀመጫዎች ከተማሪዎች ቁጥር ጋራ 
ስሇማይመጣጠኑ ማስታወሻ ሇመውሰዴ ያስቸግራሌ፡፡ እኛ 
በክፌሌ ውስጥ የምናስተምራቸው ተማሪዎች በቁጥር ከ50-70 
ይዯርሳለ፡፡ (ባጫ መገርሳ ፣በ/07/09/05 ፣ከ7፡00-8፡00 ሰዒት) 
፡፡ 
  

እንዯ መምህሩ አገሊሇጽ በመማሪያ ክፌለ ውስጥ የተማሪዎች ቁጥር ከወንበሮቹ በሊይ 

በመሆኑ በዘህ ሁኔታ የተማሪ-ተኮር አቀራረብን ሇመተግበር አዲጋች መሆኑ መገንዖብ 

ይቻሊሌ፡፡   

በአሉ ቢራ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት የአፊን ኦሮሞ የመማሪያ ክፌሌ አዯረጃጀት 

ሇመፇተሽ /በ18/07/2004 ምሌከታ አዴርጌ የመማሪያ ክፌልቹን አመቺነት ሇመቃኘት 

ሞክሬያሇሁ፡፡  

በምሌከታው የ7ኛ ክፌሌ አጠቃሊይ አዯረጃጀት፣ የወንበርና 
የመዯገፉያው አዯራዯርና የተያያ዗ና እንዯ ተፇሇገው 
ሇማንቀሳቀስ ክብዯት ያሇው ይመስሊሌ፡፡ የመማሪያ ክፌለ ሰፊ 
ያሇ በመሆኑ መምህራን ሳይጨናነቁ በተማሪዎቻቸው መካከሌ 
እየተዝዝሩ እገዙ ሉያዯርጉሊቸው የሚያስችሌ ነው፡፡ ተማሪዎች 
የሚቀመጡበት አግዲሚዎች አንደ ሇሶስት ተማሪ ተብል 
የተዖጋጀ ቢሆንም በምሌከታ እንዯታየው አንዴ አግዲሚ ሊይ 
ሇአራት ተማሪዎች የሚቀመጡ በመሆኑ ዖና ብሇው 
ሇመቀመጥና ትምህርታቸውን ሇመማር ምቹ አይዯሇም፡፡ 
የክፌለ ሁኔታ ሲቃኝ የተሰባበረ የሲሚንቶ ወሇሌ ያሇው ሲሆን 
የክፌለ መጠን ከያዖው የክፌለ ተማሪዎች አንፃር ስፊት ያሇው 
በመሆኑ ተማሪዎች የቡዴን  ውይይት ሲያካሄደ መምህራን 
እንዯፇሇጉት እንዱንቀሳቀሱ ያስችሊቸዋሌ፡፡ የመስኮቱ ስፊት  
በተፇሇገው መጠን አየር ስሇሚያስገባ በሙቀት ሰዒት ተማሪዎቹ 
ዴካም ሳይሰማቸው ትምህርቱን በንቃት እንዱሳተፈ አግዝቸዋሌ 
ማሇት ይቻሊሌ፡፡ መማሪያ ክፌለ ኮርኒስ ያሇው በመሆኑ በፀሏይ 
ወቅት የቆርቆሮ ግሇት እንዱቀንስና በብርዴ ጊዚ ሙቀት 
እንዱሰጥ ስሇሚያግዛ የመማር-ማስተማሩ ሂዯት ከዘህ አንፃር 
ችግር ያሇበት አይመስሌም፡፡ ነገር ግን የአግዲሚዎቹ መያያዛ 
መምህሩ የመቀመጫ አዯራዯርን ሇወጥ አዴርጎ በተሇያዩ 
የማስተማር ብሌሃት ማስተማር ቢፇሌግ በፌጥነት ተግባራዊ 
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ማዴረግ ሉያስቸግረው ይችሊሌ (አሉ ቢራ፣ /በ18/07/2004፣ 
ከ6፡30-7፡10 ሰዒት)፡፡ 

በምሌከታ የታየው የመማሪያ ክፌሌ ስፊት ያሇው ቢሆንም ተማሪዎች በአንዴ መቀመጫ 

ሇአራት ሲቀመጡ ተስተውሎሌ፡፡ ተማሪዎች ሳይጨናነቁ በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ 

ሉሳተፈ የሚችለት ሁኔታዎች ሲያመቻችሊቸው ነው፡፡ መምህርቷ በተሇያዩ ብሌሃቶች 

ሇማስተማር ቢፇሌጉ የመቀመጫዎቹ ክብዯት ሉያንቀሳቅሳቸው እንዯማይቻሌ ሇመመሌከት 

ተችሎሌ ፡፡  ስሇዘህ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትገበራው ከዘህ አንፃር የሇም ማሇት ነው፡፡ 

ላሊው ምሌከታ የተዯረገበት የሏውሾ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ነው፡፡ ይህ ትምህርት 

ቤት ከሮቤ ከተማ አስራ አምስት ኪል ሜትር የሚርቅና በአዱሱ የትምህርትና ስሌጠና 

ፖሉሲ መሰረት ተመርቀው የሚያስተምሩ መምህር ያሇበት ነው፡፡ እኚህ መምህር 

በትምህርት ቤታቸው ውስጥ  አፊን ኦሮሞን እንዳት እያስተማሩ እንዯሚገኙ ሇሁለም 

የአንዯኛ ዯረጃ መምህራን ምሌከታ ስጠቀምበት የነበረውን የክፌሌ ውስጥ የመከታተያ ቅጽ 

ተጠቅሜ ምሌከታ አዴርጌ ያገኘሁት ውጤት የሚከተሇውን ይመስሊሌ፡፡ 

በሏውሾ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ውስጥ በምሌከታ የታየው የአፊን ኦሮሞ የመማሪያ 

ክፌሌ ግርግዲ  በጭቃ የተሇጠፇና እሱም ከእርጅና የተነሳ ምርጊቱ ረግፍ ውጪ 

የሚከናወኑ  ማናቸውም ነገሮች በክፌሌ ተቀምጦ በቀዲዲዎቹ ሇማየት ያስችሊሌ፡፡ ወሇለ 

ያሌተስተካከሇ ፒስታ መንገዴ ይመስሊሌ፡፡ የመማሪያ ክፌለ ግርግዲ ተማሪዎች ሰርተው 

ወይም እንዱማሩበት ተብል የተሇጠፇበት ነገር አይታይም፡፡ አፇር በመሆኑ ከመጥቆሩ 

የተነሳ በብርሀንም ቢሆን ጭሇማ ያሇ ይመስሊሌ፡፡ የተማሪዎቹ መቀመጫና መዯገፉያ 

የተያያ዗ በመሆናቸው በተፇሇገ ጊዚ የአቀማመጥ ሇውጥ ቢያስፇሌግ በፌጥነት ሇማንሳት 

ያስቸግራሌ፡፡ መምህራንም ተማሪዎችን ሇመርዲት ጥረት ሲያዯርጉ እንዯፇሇጉት 

ሇመዖዋወር ያዲግታቸዋሌ፡፡ በመማሪያ ክፌለ ውስጥ ያለት ሰባት ቡዴኖች ሲሆኑ 

በእያንዲንደ ቡዴን ፉሇፉት የአፊን ኦሮሞ የመማሪያ መጽሏፈ በበቂ ሁኔታ ይገኛሌ 

(ሏውሾ፣ /በ22/03/2006፣ በ2፡40-3፡20)፡፡ 

በዚይበሊ ትምህርት ቤትም በ28/07/04 በተዯረገው ምሌከታ የአፊን ኦሮሞ መምህር 

የመማር-ማስተማር አቀራረባቸውን ከማመሌከታችን በፉት ትምህርቱ የሚሰጥበትን 
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የመማሪያ ክፌሌ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሇማስተማር አመቺ ስሇመሆኑ መቃኘቱ አስፇሊጊ 

ነው፡፡ 

ትምህርት ቤቱ የመማሪያ ክፌሌ ወሇሌ አፇር ሲሆን ግርግዲው በጭቃ የተሇሰነ መሆኑ 

ተስተውሎሌ፡፡ አዯረጃጀቱን በተመሇከተ የተማሪዎቹ መቀመጫ በላልች ትምህርት ቤቶች  

እንዯተገሇፀው የተያያ዗ አግዲሚና መዯገፉያ ያሇው ነው፡፡በመቀመጫዎቹ ሊይ አራት 

ተማሪዎች ስሇሚቀመጡ የመጣበብ ሁኔታዎች ይስተዋሊሌ፡፡ በክፌለ ውስጥ መብራት 

ስሇላሇ መስኮት ካሌተከፇተ በቀር ይጨሌማሌ፡፡ በመሆኑም ተማሪዎቹ በመጽሏፊቸው ሊይ 

የቀረቡትን መሌመጃዎች አንብበው ሇመስራት ወይም ሇመፃፌ ያስቸግራቸዋሌ፡፡ ይህን 

አስመሌክቶ በዘያው ክፌሌ ውስጥ የሚማረውን ተማሪ "ሇመሆኑ በዲመና ጊዚ እየፃፊችሁ 

ሇመማር ትችሊሊችሁ?" ብዬ በጠየኩት መሰረት "መስኮቱ ካሌተከፇተ በስተቀር በዯንብ 

ማንበብ ወይም መፃፌ አንችሌም፡፡ መስኮቱ ሲከፇትም በተሇይ በዛናብ ጊዚ ብርዴና 

ውሽንፌር ካሇ ሇመማር አያመቸንም፡፡" በማሇት መሌስ ሰጥቶኛሌ (ዚይ/ት/ቤት፣ 

በ28/07/04፣ በ4፡20-5፡00ሰዒት)፡፡ 

 

ከሊይ በምሌከታው እንዯተብራራው የትምህርት ቤቱን የ7ኛ ክፌሌ የአፊን ኦሮሞ የመማሪያ 

ስንመሇከት ሇመማር-ማስተማር ተግባር አመቺ አሇመሆኑን መረዲት ይቻሊሌ፡፡ በላልች 

ትምህርት ቤቶች እንዯታየው ሁለ የመማሪያ ክፌለ በቂ ብርሃን ያሇመኖር የመቀመጫዎቹ 

ሁኔታ እንዱሁም የክፌለ ወሇሌ ተማሪዎች ዖና በማሇት በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ 

እንዱሳተፈ የሚያዯርጉ ባሇመሆናቸው የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ሊይ ተጽዔኖ 

አዴራሾች መሆናቸውን ያመሇክታለ፡፡ ቢሆንም ተማሪዎች ከችግሮቹ ጋራ አብረው በመኖር 

ሁኔታውን በመሇማመዲቸው እየተማሩበት ቢገኙም ትግበራው አሇ ማሇት አይቻሌም፡፡ 

5.3.2.የአፊን ኦሮሞ መምህራን የመማር-ማስተማር ሂዯት አተገባበር 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራን ሇማረጋገጥ በምሌከታ ከታዩት ትምህርት ቤቶች ውስጥ 

አንደ ኪጵጠቴ አንዯኛ ዯረጃ ነው፡፡ በዘህ ትምህርት ቤት ውስጥ አፊን ኦሮሞ 

የሚያስተምሩት መምህር በቀዴሞው የትምርት ስርዒት (በዯርግ) ስሌጠና ወስዯው 

እንግሉዖኛና አማርኛ ቋንቋ ሲያስተምሩ ቆይተው ከ1985 ዒ.ም ጀምሮ የአፊን ኦሮሞ 

መምህር ሆነው በተሇያዩ ትምህርት ቤቶች የሰሩ ናቸው፡፡ እኚህ መምህር በሚያስተምሩበት 
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7ኛሀ ገብቼ በምሌከታ አንዴ ሊይ አጠቃሊይ ከክፌሌ የውስጥ አዯረጃጀት ጀምሮ የዔሇቱን 

ትምህርት እስከሚያጠናቅቁ ዴረስ ያለትን ሁነቶች እንዯሚከተሇው እናያሇን፡፡  

በቅዴሚያ እኚህ መምህር በቀዴሞው ስርዒተ-ትምህርት ውስጥ ስሌጠና ወስዯው ወዯ 

መምህርነት የገቡ በመሆናቸው ምናሌባት በአፊን ኦሮሞ መምህርነት ሲቀየሩ ችግር 

ገጥሟቸው ከሆነ እንዱገሌፁሌኝ "በዘያ ጊዚ የዯርግ ስርዒት የነበረበት የትምህርትና 

የአሰሇጣጠን ሁኔታ ከአሁኑ ይሇያሌ፡፡ ሇመሆኑ እንዳት ነው አፊን ኦሮሞን እያስተማሩ 

የሚገኙት?" ተብሇው ሇቀረበሊቸው ጥያቄ፡-  

…እኔ አፊን ኦሮሞን ያሇምንም ችግር በተማሪ-ተኮር አቀራረብ 
እያስተማርኩ ቆይቻሇሁ፡፡ ቋንቋው የራሴ በመሆኑና ዯስ ብልኝ 
ስሇማስተምር ችግር ገጥሞኝ አያውቅም፡፡ በመጀመሪያ በአማርኛ ቋንቋ 
ስሌጠና ወስጄ  በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ውስጥም 
የማስተምረው አማርኛን ነበር፡፡ በኋሊ ሊይም 7ኛና 8ኛ ክፌሌን 
እንግሉዖኛ ቋንቋ ነበር የማስተምረው፡፡ ይህን አፊን ኦሮሞን 
ስሇምናገር እንጂ ስሌጠና ወስጄበት አይዯሇም የማስተምርበት፡፡ ሌክ 
አፊን ኦሮሞ በክሌለ ውስጥ እንዯ አፌ መፌቻ በትምህርትነት 
እንዱሰጥ ከተባሇ በኋሊ ዯስ ብልኝ ስሊስተማርኩት በሁሇቱ ስርዒት 
ውስጥ የነበረው የስሌጠና ሌዩነት ምንም ችግር አሌፇጠረብኝም (ባጫ 
መገርሳ፣ /07/09/05 ፣ከ7፡00-8፡00 ሰዒት) ፡፡ 

እንዯ አፊን ኦሮሞ መምህሩ አገሊሇጽ ሇመጀመሪያ ጊዚ አፊን ኦሮሞን ማስተማር የጀመሩት 

ያሇምንም ስሌጠና ነው፡፡ ይህም በመሆኑ የገጠማቸው ችግር እንዯላሇ እያስተማሩ 

የሚገኙትም በተማሪ-ተኮር መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ ስሌጠናውን በቀዴሞ ስርዒተ-ትምህርት 

በአማርኛ ቋንቋ ቢወስደም አፊን ኦሮሞ የራሳቸው ቋንቋ በመሆኑ ያሇምንም ችግር 

በተማሪ-ተኮር አቀራረብ እያስተማሩ እንዯሚገኙ ገሌፀዋሌ፡፡ የአማርኛ ቋንቋ ሊይ ስሌጠና 

ወስዯው በአፊን ኦሮሞ እንዱያስተምሩ መዯረጋቸው በወቅቱ የነበረውን የአፊን ኦሮሞ 

መምህር ችግር ሇመፌታት መፌትሄ ቢሆንም ቋንቋዎቹ መካከሌ ያለትን ህግጋት ሳይረደ 

ያሇ ስሌጠና አፊን ኦሮሞን ሇማስተማር መሞከር አያላ ክፌተቶች እንዱከሰቱ ሉያዯርግ 

ይችሊሌ፡፡   

እኚሁ መምህር አፊን ኦሮሞን ሲያስተምሩ የሚጠቀሙት የመማር-ማስተማር ብሌሃት ምን 

እንዯሆነ ጠይቄያቸው የሰጡኝ ምሊሽ ፡፡ 
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…እኔ አፊን ኦሮሞን የማስተምርበት ብሌሀቶች  የተሇያዩ ናቸው፡፡ 
አንዲንዳ ተማሪዎችን ዖና በማዴረግ፣ በመማሪያ መጽሏፈ ሊይ 
በተቀረፀው ትምህርት ሊይ ብቻ ተወስኜ ሳይሆን በጥሌቀት 
ከትምህርቱ ጋር ተያያዣ ከሆኑት ነገሮች ጋር አያያዢ በስነ-ቃሌ፣ 
በተረት፣ በእንቆቅሌሽ ጋር አያይዢ እንዱማሩ አዯርጋሇሁ፡፡አንዴ ቀን 
ትምህርቱን ካቀረብኩኝ ላሊ ቀን በመሌመጃ ሊይ ትኩረት አዯርጋሇሁ፡፡ 
ያንንም የመሌመጃ ስራ አርማሇሁ፡፡ ተማሪዎችም በዘህ አቀራረቤ ዯስ 
እያሊቸው ነው (ባጫ መገርሳ፣/07/09/05 ፣ ከ7፡00-8፡00 ሰዒት) ፡፡ 

እንዯ አፊን ኦሮሞ መምህሩ አገሊሇጽ አፊን ኦሮሞን በተሇያዩ ብሌሃቶች እያስተማሩ 

መገኘታቸውንና ይሄንንም መጠቀማቸው ተማሪዎቻቸውን ዖና እያዯረጉ ሇማስተማር 

መቻሊቸውን ያስረዲለ ፡፡ በመማሪያ መጽሏፈ ሊይ ያለትን የትምህርት ይዖቶች በመቀየር 

ተማሪዎች በሚፇሌጉት መንገዴ እንዯሚያስተምሩ በዘህም ምክንያት ተማሪዎች ዯስ 

እያሊቸው እንዱማማሩ ሇማዴረግ ችሇዋሌ፡፡ መምህሩ በተናገሩት መሰረት  ተማሪዎችን ዖና 

በማዴረግ ማስተማራቸው ከተማሪ-ተኮር አቀራረብ መርህ አንፃር ተገቢ ነው፡፡ ይኸውም 

የተሇያዩ ብሌሃቶችን ተጠቅመው ማስተማራቸው የመማር-ማስተማር ግባቸውም እንዱፊጠን 

ያዯርጋቸዋሌ፡፡ነገር ግን ተማሪዎችን ዖና በማዴረግ ብቻ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

ተተግብሯሌ ማሇት አይቻሌም፡፡ ከዘህ ይሌቅ ተማሪዎች እንዱማሩት የቀረበሊቸውን ይዖቶች 

በተማሪዎቹ እንዱቀርብ ተዯርጎ ዖና የሚያዯርጉ ተግባራት እንዱያክለበት ቢዯረግ የተሻሇ 

ይሆናሌ፡፡  

ከዘህ ገሇጻቸው በመነሳት በመጨረሻ የእኝህን የአፊን ኦሮሞ መምህር የተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ የክፌሌ ውስጥ አተገባበር በምሌከታ ሇማረጋገጥ እንዴወስን አዴርጎኛሌ፡፡ 

ምሌከታ አንዴ፡- የትምህርቱ ትኩረት የግብርና ሌማት በሚሇው ምንባብ ሊይ የተመሰረተ 

ነው፡፡ መምህሩ ይህን የትምህርት ርዔስ በጥቁር ሰላዲ ሊይ ከፃፈ በኋሊ የግብርና ሌማት 

(Misooma Qonnaa) የሚሇውን የትምህርት ርዔስ ማብራራት ጀመሩ፡፡ "የግብርና ሌማት 

ማሇት በሁሇት እንዯሚከፇሌ፣ እርሻ ማረስና እንሰሳት ማርባት እንዯሆነ፣ እርሻ ማረስ 

ዯግሞ በሁሇት እንዯሚከፇሌና ባህሊዊና ዖመናዊ አስተራረስ መሆናቸውን ራሳቸው 

አብራሩ፡፡ ከዘህ በኋሊ…ተማሪዎች በቡዴን በቡዴን ሆነው በመማሪያ መፃፊቸው ውስጥ ገጽ 

68 ሊይ በሚገኘው ምንባብ ሊይ እንዱወያዩና ከምንባቡ የተገነዖቡትን ነጥቦች በቡዴናቸው 

የተረደትን እዱያብራሩ አዖ዗፡፡…እንግዱህ "ስትወያዩ ዴምጽ አታሰሙ ቀስብሊችሁ" መሆን 
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አሇበት፡፡ ሇአስር ዯቂቃ ሁለም ምንባቡን እያነበቡ፣ እየተነጋገሩ ሰዒታቸው አሇቀ (ባጫ 

መገርሳ፣/07/09/05 ፣ ከ7፡00-8፡00 ሰዒት)፡፡ 

መምህሩ ገና በትምህርቱ አጀማመር ሊይ ሇተማሪዎች ጥያቄ ወይም አስተያየት እንዱሰጡ 

ማዴረግ ሲገባቸው ከተማሪዎቻቸው ቀዴመው ገሇፃ በመስጠት ጀመሩ ፡፡ በተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ ሇማስተማር የመምህሩ ንግግር በትምህርቱ መግቢያ ሊይ ቢያስፇሌግም የሳቸው 

ረዛሞ ተገኝቷሌ፡፡ ሇምሳላ ስሇ ግብርና ሌማት ምንነት በተማሪዎቹ የቀዯመ ዔውቀት 

ሉገሇፅና ሉብራራ ይገባሌ እንጂ መምህሩ መግሇፅ አሌነበረባቸውም፡፡ በተማሪው አፊን 

ኦሮሞ መማሪያ መጽሏፈ ውስጥ በቅዴመ-ንባብ ጥያቄ ሇአንባቢ ተማሪዎች የቀረቡት 

"የአስተራረስ አይነቶች ምንዴን ናቸው?፣ በአካባቢያችሁ ሰዎች የተሰማሩባቸው አስተራረስ 

ምን አይነቶች ናቸው?፣ የግብርና ሌማትን ሇማፊጠን ከገበሬዎቻችን የሚጠበቀው ምንዴን 

ነው? ከግብርና አይነቶች ውስጥ የትኛውን አይነት ትወዲሇህ? ሇምን?" (ገጽ68) የሚለ 

ሲሆኑ  መምህሩ ግን እነዘህን ጥያቄዎች አሌፇው የእሇቱን የትምህርት ርዔስ በጥቁር 

ሰላዲ ሊይ በመፃፌ ወዯ ማብራሪያ ገቡ፡፡ ይህም የተማሪ-ተኮር አተገባበር ክፌተት እንዲሇ 

ያሳየናሌ፡፡ እርግጥ በአንዴ ትምህርት ውስጥ የቀረቡ አዲዱስ ጽንሰ-ሀሳቦች ካለ በመምህራን 

ማብራሪያ መጀመሩ አግባብ ቢሆንም ስሇግብርና ሌማት የተወሰኑ ነጥቦች በገጠር 

ተማሪዎች አንዯበት ሳይነገር ወዯ ገሇፃ መግባታቸው ክፌተታቸውን ያመሇክታሌ፡፡ 

ላሊው በዘሁ በምሌከታ  በታየው መማሪያ ክፌሌ ውስጥ ፣መምህሩ ተማሪዎች በቡዴን 

እንዱወያዩ ትዔዙዛ ከሰጡ በኋሊ፣ በየቡዴኖቻቸው ውይይቱን ሲያካሄደ ዴምፅ  ማሰማት 

እንዯላሇባቸውና "ቀስ ብሊችሁ ተወያዩ" ማሇታቸው  የተማሪ-ተኮር አቀራረብን የመማሪያ 

ክፌሌ ውስጥ ባህሪያትን በአግባቡ ካሇመረዲት የመጣ ይመስሊሌ፡፡ መማር-ማስተማሩ 

በውይይት ብሌሃት የሚቀርብ ከሆነ የተማሪዎች ዴምፅ መሰማት አይቀሬ ነው፡፡ ተማሪዎች 

ሊይ ጫና ሳይዯረግ የውስጥ ሀሳባቸውን እንዱገሌፁ ከተፇሇገ በፀጥታ ተወያዩ መባሌ 

የሇባቸውም፡፡ ይህም የመምህሩ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ክፌተት ነው፡፡ ይህን አስመሌክተው 

Zulukufና Trombly (2001) እንዯገሇፁት በመጀመሪያ በቱርክ ውስጥ በሚገኘው ኢኒኖ 

ዩኒቨርሲቲ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ማስተማር አንዯተጀመረ ተማሪዎች በመማሪያ ክፌሌ 

ውስጥ ውይይት ሲያካሄደ የክፌለን ዴባብ የተረበሸ ይመስሌ ስሇነበር የዩኒቨርሲቲ 

ኋሊፉዎች ሣይቀሩ  ሇአቀራረቡ ጥሩ አመሇካከት እንዲሌነበራቸው አመሌክተዋሌ፡፡ 

በጥናታቸው እንዲረጋገጡት ግን ቀስ በቀስ ሁለም ኋሊፉዎች ስሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ 
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የክፌሌ ውስጥ ባህሪያት ስሌጠናና ግንዙቤ እያገኙ ሲመጡ አመሇካከታቸው እየተሇወጠ 

መምጣቱን አስረዴተዋሌ፡፡  በአጭሩ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ የርስበርስ መራከብን 

የሚጠይቅ በመሆኑ ዴምጽ መቀነስና መጨመር በራሱ በተማሪው እንጂ በመምህር 

የሚወሰን መሆን አይችሌም፤ አይገባምም፡፡ ተማሪዎች በነፃነት የተሰማቸውን መነጋገር 

እንዱችለ ሉገዯቡ አይገባም፡፡ በተሇይም በቋንቋ ትምህርት ውስጥ የንግግር ክሂሌ ማዯግ 

የሚችሇው ተማሪዎች በአንዴ መሌመጃ ሊይ አውዴ ፇጥረው በነፃነት መነጋገር ሲችለ 

በመሆኑ መምህሩ  ተማሪዎቻቸውን መገዯብ የሇባቸውም፡፡  

በላሊ በኩሌ መምህሩ ሇተማሪዎቻቸው ትዔዙዛ ሲያስተሊሇፈ  በቡዴን ሲወያዩ ስሇ ባህሊዊ 

አስተራረስ በሚገባ እንዱያስረደ የሚጠይቅ ሲሆን ተማሪዎች ይህን ርዔስ ሉገሌፁ ይችሊለ 

ተብል የሚታሰበው ክፌሌ ውስጥ የሚገኙ አብዙኛው ተማሪዎች ራሳቸው የገጠር ሌጆች 

ስሇሆኑና ስሇባህሊዊ አስተራረስ ብ዗ የሚያውቁት ነገር እንዲሇ  እንዯሆነ አዴርገው ነው ፡፡ 

" ሁሊችንም የገበሬ ሌጆች ነን" በማሇት በሏረግ ገሇፁ…በአንዴ ክፌሌ ውስጥ የሚማሩ 

ተማሪዎች ሁለም ከተሇያዩ ዲራ የተገኙ መሆናቸውና ሁለም የገጠር ሌጆች ሳይሆኑ 

ከተሇያዩ የማህበረሰብ ክፌልች የተገኙ መሆናቸውን በመምህሩ ዖንዴ ከግምት ውስጥ 

ያሇመግባቱ ተስተውሎሌ፡፡  

ተማሪዎች በተሰጣቸው የቡዴን ስራ ሊይ እየተወያዩ በነበሩበት ወቅት መምህሩ አንዲንዴ 

ነጥቦችን ይናገሩ ነበር፡፡ንግግራቸውም  ስሇዖመናዊና ባህሊዊ አስተራረስ ምንነት፣ የባህሊዊ 

አስተራረስ ምን ያህሌ ጉሌበት ጨራሽ እንዯሆነ…ከተናገሩ በኋሊ  ተማሪዎች የተወያዩትን 

እንዱናገሩ ጋበዝቸው፡፡ 

ከቡዴን ሀ.ሴት ተማሪ እየፇራች ተነስታ …ባህሊዊ አስተራረስ እ…እ.. ስትሌ  እንዲትፇራ 

በመምህሯ እየተበረታታች ቡዴን አንዴን በመወከሌ የተወያዩበትን ስሇባህሊዊ አስተራረስ 

ምንነት አቀረበች፡፡ መምህሩ በበኩሊቸው የተማሪዋን ሀሳብ መነሻ በማዴረግ በሰፉው ገሇፃ 

ሰጡ፡፡ በዘህ ወቅት ተማሪዎቻቸው መናገር የሚገባቸውን ብ዗ ነጥቦች  ራሳቸው አብራሩ፡፡  

መምህሩ ቀጥሇውም ከሊይ ቡዴን አንዴ ያቀረቡትን ስሇባህሊዊ አስተራረስ ከቡዴን ሁሇት 

ውስጥ ሀሳብ እንዱሰጡ ጠየቁ፡፡ በዘህ ጊዚ አንዱት ሴት ተማሪ እጅ አወጣች፤ 

ተፇቀዯሊትም፡፡ ተማሪዋ የቡዴን አንዴ ተወካይ እንዯተናገረችው ሁለ ስሇባህሊዊ 
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አስተራረስና ከብት እርባታ መናገር ስትጀምር ሀሳቧን ሳያስጨርሷት "በጣም ጎበዛ" ብሇው 

አሁንም ራሳቸው  በሰፉው አብራርተው ከዘያው ቡዴን ውስጥ ተጨማሪ ሀሳብ ጠየቁ፡፡ 

…የቡዴን ሁሇት ተናጋሪዋ ሀሳቧን ማቅረብ እንዯጀመረች አርፊጅ ተማሪዎች ወዯ ክፌሌ 

እንዱገቡ ስሇተፇቀዯሊቸው ንግግሯ የተረበሸ ይመስሊሌ፤ ቢሆንም ግን ቀጠሇችበትና ሀሳቧን 

ጨረሰች፡፡ 

መምህሩ ተማሪዋ የተናገረችውን ዯግመው  

…ስሇከብት እርባታ፣ ስሇፇረስ፣ ስሇሊም፤ ስሇበሬ፤ ወዖተ ከገሇፁ 
በኋሊ እነዘህን ሁለ አንዴ ሊይ ማርባት እንዯማያስፇሌግ ገሇፁ፡፡ 
ሇምሳላ ከከብት የሚፇሇገውን ወተት፣ ስጋ፣ ቆዲ፣ ይህ ሁለ 
በቂ ምግብ ከላሊቸው ፊይዲ እንዯማይገኝባቸው አስረደ፡፡ 
ከታመሙ ህክምና የማያገኙ ከሆነ፣ንፁህ ውሃ የማያገኙ ከሆነ 
፣30 ፣40፣ 50 ከብቶች አለት መባለ ብቻ ፊይዲ እንዯላሇው 
ተናገሩ፡፡ ስሇዘህ ከከብቶቹ ጥቅማጥቅሞች ቢገኙም ከሊይ 
ከተብራሩት ነጥቦች አንፃር የሚገባውን ያህሌ ፊይዲ 
እንዯማይገኝበት ተናገሩ (ባጫ መገርሳ፣/07/09/05 ፣ ከ7፡00-
8፡00 ሰዒት)፡፡ 

በማስከተሌ «ስሇ ባህሊዊ አስተራረስ ስሇጨረስን አሁን ዯግሞ ወዯ ዖመናዊ አስተራረስ 

እንሇፌ» አለ፡፡…«ስሇባህሊዊ አስተራረስ በዘያኛው ቡዴን በሚገባ ተብራርቷሌ፡፡ አስቲ በዘህ 

በኩሌ ያሊችሁ ዯግሞ (በላሊኛው ረዴፌ ያለትን ማሇታቸው ነው) ስሇ ዖመናዊ አስተራረስ 

ግሇፁሌን ?» በማሇት መመሪያ ሰጡ፡፡ 

ከቡዴን "ሏ" ሴት ተማሪዋ መናገር ጀመረች…ስሇዖመናዊ አስተራረስ…እንግዱህ ሇዖመናዊ 

አስተራረስ ይህ ቡዴን በሚገባ ጠቀሜታውን ገሌፀዋሌ፡፡…በወንዴ ተማሪ…ስሇዖመናዊ 

አስተራረስ ተጨማሪ ሀሳብ ተሰጠ…«እስቲ ከላሊ ቡዴን ተጨማሪ ከየትኛውም ቡዴን 

ተጨማሪ ሀሳብ ካሇ ስሇ ዖመናዊ አስተራረስ ግሇፁ» አለ፡፡ …አንዴ ተማሪ እጅ ሲያወጣ 

ተፇቀዯሇትና…ላልች ከሱ ቀዯም ብሇው እንዯተናገሩት ይህም ተማሪ ተጨማሪ ሀሳብ 

ሰጠ፡፡ «እስቲ የቀረ ነገር ካሇ»… ብሇው …ነገር ግን ራሳቸው መናገር ጀመሩ፡፡ «ሇምሳላ 

ዖመናዊ አስተራረስ እናንተም እንዯተናገራችሁት በትራክተር፣ በማዲበሪያ…» ጥያቄ ጠይቀው 

ራሳቸው መናገር ጀመሩ፡፡ ከሊይ ተማሪዎች ስሇባህሊዊ አስተራረስ በተናገሩት ነጥቦች ሊይ 

ሰፉ ማብራሪያ ሰጡ፡፡ «በባህሊዊ አስተራረስ ምርት ሲሰበሰብ በጣም አስቸጋሪ ነው፡፡ አንዴ 
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ሰው እያረሰ እያሇ ዛናብ ይመጣበታሌ፡፡ያ ዒመቱን ሲሇፊበት የነበረው በአንዴ ቀን 

ሉበሊሽበት ይችሊሌ፡፡…ዖመናዊው አስተራረስ ግን እንዯዘያ አይነት ችግሮች የለበትም፡፡» 

በዘህ ሊይ…በትምህርቱ የንባብ ትንተና  ውስጥ በመግባት ሰፉ ጊዚ ወስዯው ገሇፁ፡፡ 

በዖመናዊ አስተራረስ መንገዴ የተሇያዩ አዛርዔቶችና ተክልች 
ይተከሊለ፡፡ …እነዘህ ተሸጠው አገራችን ወዯ ውጭ ሌካ ምንዙሪ 
ታገኝበታሇች፡፡ የግብርና ሌማት በስሩ ሰፉ ነገሮችን ይዜ የሚገኝ 
ዖርፌ ነው፡፡ ሇዘህ ነው መንግስትም በአምስት አመቱ መሪ 
ዔቅዴ ውስጥ ሇግብርናው ዖርፌ ትኩረት የሰጠው፡፡ 
ሇእንደስትሪና ሇህይወታችንም መሰረቱ ግብርና ነው፡፡በተሇያዩ 
መንገድች ዖመናዊ አስተራረስ ትሌቅ ገቢዎችን እያስገባ በመሆኑ 
ብ዗ ባሇሀብቶችም እየተሰማሩበት ነው፡፡ ገበሬዎች በውዴዴር 
እየተሸሇሙበት ነው፡፡…በማሇት ማብራሪያ ይሰጡ ነበር (ባጫ 
መገርሳ፣/07/09/05 ፣ ከ7፡00-8፡00 ሰዒት)፡፡ 

በማሇት በተማሪዎች ባለበት ዯረጃ ማወቅ የማይገባቸውን ሰፉ ሀሳብ በራሳቸው ይሰጡ 

ነበር፡፡ ቀጥሇውም «…እንግዱህ ጥያቄ ወይም ያሌተረዲችሁት ነገር ካሇ» ብሇው 

ጠይቁ፡፡ወይም "ከውይይታችን መካከሌ ሾሌኮ ያመሇጠ ነገር ካሇ ሇማዲመጥ ዛግጁ ነኝ" 

በማሇት ተማሪዎችን በፇገግታ ተመሇከቱ፡፡ 

…እዘያ ማድ እሺ በጣም ጥሩ አለና የተማሪውን ሀሳብ ማዲመጥ ቀጠለ፡፡ጥያቄው 

የሚሇው "የባህሊዊው የከብት እርባታ በከብት ብዙት መታየቱ ጠቀሜታ የሇውም የሚባሇው 

ሇምንዴነው ?" አለ፡፡ 

ተማሪውም "እንዱያውም ጥቅም የሇውም ምክንያቱም እንዯተነጋገርነው የሚገኘው ምርት 

በኋሊ ቀር መንገዴ በመሆኑ ቁጥር እንጂ ላሊ ጥቅም የሇውም፡፡ቀንዴ ከመቁጠር በስተቀር 

ላሊ ፊይዲ የሇውም፡፡"ብል ሀሳብ ሰጠ፡፡ 

 "አስቲ ላሊ ቡዴን?" ብሇው ጠየቁ፡፡ "እሺ"…አለ ሇላሊ ተማሪ እዴለን ሰጥተው፡፡ 

ተማሪውም" አሇውም የሇውምም" በማሇት እንዯ ጀመረ "አቦ አስዯስተኸኛሌ…?"፡፡ "ኋሊቀር 

ቢሆንም ያርስበታሌ፣ወተቱን ያገኛሌ፣ይህም ጥቅም ነው፡፡ " ብል…ሀሳቡን እንዯገሇፀ 

እንግዱህ የዙሬው ትምህርት በዘህ ሊይ ያበቃሌ ብሇው የሰዒታቸውን ማብቃት ተናገሩና 

እኔም ከክፌሌ ወጣሁ፡፡  
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በአጠቃሊይ በምሌከታ ከታየው የመማር-ማስተማር ሂዯት የምንገነዖበው መምህሩ በቡዴን 

ውስጥ የሴቶችን ተሳትፍ በተግባር የሚያስመስክሩ እንዯሆኑ ከሀሳብ አቅራቢዎች ሴት 

ተማሪዎች ሇማየት ተችሎሌ፡፡ ነገር ግን ተማሪዎቻቸው እየተናገሩ እያሇ ሀሳባቸውን 

ያሇማስጨረስ  ሁኔታ ተስተውልባቸዋሌ፡፡ ይህ ዯግሞ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሊይ ክፌተት 

የፇጠረ ጉዲይ ነው፡፡ ተማሪዎች ቡዴናቸውን ወክሇው ሀሳብ ሇማቅረብ ሲነሱ መምህራቸው 

ዯግሞ በመናገር ጣሌቃ በመግባታቸው ሀሳባቸውን ሲያቋርጡ ተስተውሇዋሌ፡፡ ላሊም 

በመማሪያ ክፌሌ በመምህሩ የትምህርት አቀራረብ የታዩት ግዴፇቶች  ተማሪዎች መናገር 

የሚገባቸውን ሀሳቦች ራሳቸው ሰፉ ጊዚ ወስዯው ማብራራታቸው ነው፡፡ ይህ ዯግሞ 

መምህሩ በትምህርት አቀራረባቸው ውስጥ ተማሪዎች እንዱናገሩ ከመፌቀዴ ይሌቅ ወዯ 

ራሳቸው ገሇፃ ትኩረት ማዴረጋቸው የተማሪ-ተኮር አቀራረብ እየተተገበረ ያሇ እንዱመስሌ 

አዴርጓቸዋሌ፡፡ ላሊው በመምህሩ ሊይ የታየው ክፌተት  ሁለንም ተማሪዎች ከአንዴ 

አይነት የኑሮ ዲራ የተገኙ (የገበሬ ሌጆች እንዯሆኑ) አዴርገው መውሰዲቸው ነው፡፡ 

ተማሪዎች በመማሪያ ክፌሌ ውስጥ  በዔውቀት፣ በባህሌ፣ በቋንቋ፣ በችልታ ሌዩነት 

እንዲሊቸው ያሇማጤ ናቸው ነው፡፡ 

ላሊው ምንባቦች በመማሪያ መፃህፌት ውስጥ የሚቀርቡት ቋንቋን ሇማስተማር ተብሇው 

ነው፡፡ ምንባቡ ሲነበብ የንባብ ክሂሌን፣ ተማሪዎች ሲወያዩበት ንግግርና ማዲመጥን 

እንዱሁም የሚፃፌ ነገር ካሇ የፅህፇት ክህልትን እንዱጎናፀፈ ተብሇው ነው፡፡ በአጠቃሊይ 

የተማሪዎቹን የአንብቦ መረዲት ችልታን ሇማሳዯግ ነው፡፡ ነገር ግን በዔሇቱ የታዩት 

የመምህሩ የማስተማር አቀራረብ የእርሻ መምህር እስኪያስመስሇው ዴረስ በምንባቡ 

ማብራሪያ ሊይ ያተኮረ ነበር፡፡ ይህም በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ የታየ ክፌተት 

እንዯሆነ መረዲት ይቻሊሌ፡፡ 

የዔሇቱ የትምህርት ርዔስ "በሽታን ማስታመም" (Wal’aansa Dhukubaa) የሚሌ ሲሆን  

ተማሪዎች በዘህ ስር የቀረበውን ምንባብ  ከማንበባቸው በፉት "ያሇፇውን ትምህርት 

ማስታወስ " የሚሌ በመምህሩ የትምህርት  እቅዴ ሊይ ተጽፎሌ፡፡ ይህን የማስታወስ ተግባር 

በተማሪዎች ምሊሽ መስጠት ይተገብሩታሌ ተብል ሲጠበቅ  ነገር ግን መምህሩ ራሳቸው 

"ባሇፇው የተማርነው …" በማሇት ከተናገሩ በኋሊ ዙሬ ዯግሞ "በሽታን ማስታመም 

የሚሇውን ምንባብ አንብበን ከውስጡ የወጡ ጥያቄዎችን እንመሌሳሇን" በማሇት በአፊን 

ኦሮሞ መማሪያ መጽሀፌ /ገጽ፣73/ እንዱያወጡ አዖ዗፡፡ በመማሪያ መጽሏፈ ሊይ በቅዴመ 
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ንባብ ጥያቄ የቀረቡትን ጥያቄዎችን መምህሩ እያነበቡ ተማሪዎች እጅ እያወጡ 

እንዱመሌሱ ሇማዴረግ  /"የታመመ ሰው ምን ይሰማዋሌ?/፣/ የታመመ ሰው ምን የማዴረግ 

ግዳታ አሇበት?/ ፣ /ራስን ማከም ማሇት ምን ማሇት ነው?/" ብሇው ጠየቁ፡፡ በዘህ ጊዚ 

አምስት ተማሪዎች እጅ አውጥተው የሚያውቁትን ሀሳብ ተራ በተራ ከተናገሩ በኋሊ  ወዯ 

ዔሇቱ ምንባብ አመሩ፡፡ 

ተማሪዎችም ምንባቡን በተናጠሌ ሆነው አንቀጽ በአንቀጽ አንብበው ካበቁ በኋሊ ከምንባቡ 

የወጡ ጥያቄዎችን በቡዴን መስራት ጀመሩ፡፡ የተማሪዎቹ የቡዴን አመሰራረት በየወሩ 

የሚቀያየርና በአንዴ ሊይ የሚቀመጡበት በመሆኑ በማዯራጀቱ ስራ ሊይ ጊዚ አሊጠፈም፡፡ 

በመሆኑም (ገጽ፣74) በመሌመጃ ሁሇት Aና B ስር የሚገኙትን በምንባቡ መሰረት 

ትክክሇኛውን ምሊሽ እንዱሰጡ የሚሌ በመሆኑ  በቅዴሚያ በ "A" ስር የተዖረዖሩትን 

ጥያቄዎች ተናጠሌ መሌሰው በ "B"ስር የሚገኙትን ዯግሞ ከምንባቡ የተገነዖቡትን በጽሁፌ 

አዖጋጅተው ሇክፌሌ ጓዯኞቻቸው እንዱያነቡ ትዔዙዛ ተሊሇፇ፡፡ በመሆኑም ሁለም ተማሪዎች 

በግሌ ያገኙትን ግንዙቤ ሇመጻፌ ጥረት ያዯርጉ ጀመር፡፡ ሇአስር ዯቂቃ በዘህ አይነት ተግባር 

ከቆዩ በኋሊ እንዯገና ተራ በተራ ሰባት ተማሪዎች የፃፈትን እንዲነበቡ በዔሇቱ የተዖጋጀው 

የትምህርት ክፌሇጊዚ በማብቃቱ በሚቀጥሇው ቀን ከቆሙበት እንዯሚያስጀምሯቸው ቃሌ 

ገብተው አበቁ (ባጫ መገርሳ፣ /10/09/05 ፣ከ7፡10-8፡00 ሰዒት)፡፡ 

በዔሇቱ የተሰጠውን የትምህርት አቀራረብ ስንፇትሽ ሇአምስት ዯቂቃ ያሇፇውን ትምህርት 

ማስታወስ፣ ሇአስራ አምስት ዯቂቃ ምንባቡን ማንበብ፣ ሇአስር ዯቂቃ ከምንባቡ የወጡ 

ጥያቄዎችን መስራትና  ያገኙትን ግንዙቤ ሇመፃፌ አስር ዯቂቃ ፇጅቶባቸዋሌ፡፡ ተማሪዎችን 

እንዱናገሩ፣ እንዱያነቡና እንዱጽፈ ሇማዴረግ ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ ቀዯም ባሇው ምሌከታ 

በተማሪዎች ውይይት ትምህርቱን ቢያቀርቡም በዘህ ዔሇት ግን በተናጥሌና በቡዴን  

ተጠቅመውቧቸዋሌ፡፡ በተማሪዎች ተሳትፍ መካከሌ እየገቡ እገዙ ሇመስጠት ጥረት 

ሲያዯርጉም ተስተውሇዋሌ፡፡ በዖህ በኩሌ ጠንካራ ጎናቸው ጎሌቶ ቢታይም የዔሇቱን 

ትምህርት በአግባቡ ባሇማቀዲቸው የተነሳ የሁለንም ተማሪዎች ሀሳብ ሳይቀበለና እጅ 

ያወጡትን  ሳያስተናግደ ሰዒታቸው በማሇቁ ትግበራው ክፌተት እንዱያሳይ አዴርጓቸዋሌ፡፡ 

ከዘህ ምሌከታ በኋሊ  የታዩት ሁኔታዎች በዔቅዲቸው የተዯገፇ ሇመሆኑና ሇላልች 

ከምሌከታ ያመሇጡትን ጉዲዮች ከመምህሩ ሇማረጋገጥ በአሁኑ ጊዚ አፊን ኦሮሞ በምን 
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አይነት የማስተማር አቀራረብ እየተሰጠ ይገኛሌ? ብዬ ጠይቂያቸው የሚከተሇውን ምሊሽ 

ሰጥተውኛሌ፡፡ 

በአሁኑ ሰዒት እንዯትምህርት ቤታችንና እንዯ መንግስትም ትኩረት 
ተዯርጎበት ትምህርቱ የሚሰጠው በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ነው፡፡ በዘህ 
ዖዳ ሳስተምር ተማሪዎችን በቡዴን በማዯራጀት በማስተምረው 
ትምህርት ይዖት ሊይ በቡዴን ተወያይተው ዖገባ እንዱያቀርቡ 
አዯርጋሇሁ፡፡ ይህን ዖገባ ከተቀበሌኳቸው በኋሊ መስተካከሌ 
በሚገባቸው ጉዲዮች ሊይ ሀሳብ ሰጥቼ ትምህርቱን እያቀረብኩ 
እገኛሇሁ፡፡ ይህን ግንዙቤ በመጨበጤ ያሇምንም ችግር እየሰራሁበት 
እገኛሇሁ (ባጫ መገርሳ፣ በ/07/09/05 ፣ከ7፡00-8፡00 ሰዒት)፡፡ 

ከተሰጠው ምሊሽ የምንገነዖበው መምህሩ በትምህርት ቤታቸው ውስጥ አፊን ኦሮሞን 

በተማሪ-ተኮር አተገባበር የሚያስተምሩ መሆናቸውንና እሳቸው ብቻ ሳይሆኑ እንዯትምህርት 

ቤታቸውም የተማሪ-ተኮር አቀራረብን እየተገበሩት እንዯሚገኙ ገሌፀዋሌ፡፡አቀራረቡን 

ሲተገብሩ የሚጠቀሙበትን ብሌሃት ዯግሞ ተማሪዎችን በቡዴን በማዯራጀት በተሰጣቸው 

ይዖት ሊይ ተወያይተው ዖገባ እንዱያቀርቡ እንዯሚያዯርጉና ከዖገባው በኋሊ መስተካከሌ 

በሚገባቸው ነገር ሊይ ሀሳብ እንዯሚሰጡ ተናግረዋሌ፡፡ ይህ ገሇፃ መምህሩ በመማር-

ማስተማር ሂዯት ውስጥ የቡዴን ውይይትን እንዯሚያዖወትሩና በተማሪዎች የሚቀርቡ 

ዖገባዎች ሊይ ተማሪዎችን ሳያሳትፈ በራሳቸው ማስተካከያ ሀሳቦች መስጠታቸው 

በአተገባበሩ ሂዯት ሊይ ክፌተት መኖሩን ያመሇክታሌ፡፡ ሁሌጊዚ የቡዴን ውይይትን 

መጠቀምና ሁሌጊዚ የተማሪዎችን ዖገባ ማዲመጥ የመምህሩ የማስተማር ብሌሃት 

ተመሳሳይ መሆኑን ያሳያሌ፡፡ ሇተማሪዎች ዖገባ ማስተካከያ ዯግሞ ራሳቸው ከመናገራቸው 

በፉት ሇተማሪዎች እዴሌ ቢሰጥ አግባባዊ ትግበራ ይሆናሌ፡፡ 

በሏውሾ አንዯኛ ትምህርት ቤትም የአፊን ኦሮሞ መምህር በ7ኛ ክፌሌ ትምህርቱን 

ሲያቀርቡ በዔሇቱ ያቀደት የቡዴን ስራዎችን ሲሆን ይህንንም ትምህርት ሇማቅረብ 

የተጠቀሙበት የማስተማር ብሌሃት፣ በመጀመሪያ ተማሪዎች እንዯፇሇጉት እንዱቀመጡ 

ከፇቀደ በኋሊ በዔሇቱ በስምንት ቡዴን የሚሰሩ ስራዎችን ሇማከፊፇሌ ሇተማሪዎቹ ከአንዴ 

እስከ ስምንት ቁጥር ሰጡ፡፡ በማስከተሌ ቁጥር አንዴ የተሰጣቸው በአንዴ ቡዴን፣ ቁጥር 

ሁሇት በቡዴን ሁሇት፣ ሶስት የተሰጣቸውም በቡዴን ሶስት…እስከ ስምንት በዘያ መንገዴ 

እንዱቀመጡ አዯረጉ፡፡ ቀጥልም በጥቁር ሰላዲ ሊይ የተፃፈትን በተሰጣቸው የቡዴን ቁጥር 

መሰረት እንዱሰሩ ትዔዙዛ ሰጡ፡፡ ጽሁፈ በመማሪያ ክፌለ ውስጥ የሚገኙት ስምንት 
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ቡዴኖች የሚሰሩትን ሇይቶ የሚያመሇክት ነው፡፡ ሇምሳላ፡- በሰንጠረዟ ውስጥ የቀረቡትን 

የቃሊት ክፌልች ከፃፈ በኋሊ ሁለም በየቡዴናቸው በተሰጣቸው ስራዎች ሊይ ትኩረት 

እንዱያዯርጉና በአስር ዯቂቃ ውስጥ  ተወያይተውበት በየቡዴናቸው የተወያዩበትን እጅ 

እያወጡ ዖገባ እዱያቀርቡ የሚሌ ነው፡፡ 

ሠንጠረዣ አምስት፡ በሀውሾ ትምህርት ቤት በክፌሌ ምሌከታ የታዩ የትምህርት ይዖቶች 

ቡዴን የሚሰሩ የቡዴን ስራዎች  

በአፊን ኦሮሞ የአማርኛ ትርጉም 

አንዴ Maqa Ibsoota   የስም ገሊጮች 
ሁሇት                   Maqaa ስም 
ሶስት Sagalee Jabaa  የሚጠብቁ (ጠባቂ ዴምጽ) 
አራት Jechoota Tishoo ጥምር ቃሊት 

አምስት Sagalee hudhaa         የሊንቃ ዴምፆች 
ስዴስት Sagalee irrabutaa የሚገዯፈ ዴምፆች 
ሰባት Akka galumsaatti  hiika 

kennuu 
አውዲዊ ፌቺ 

ስምንት Hima Ijaaruu አረፌተነገሮችን መመስረት 

 

ተማሪዎችም እንዯታዖ዗ት በተሰጣቸው ጊዚ ውስጥ ተወያይተው ካበቁ  በኋሊ የዯረሱበትን 

እጅ እያወጡ መናገር ጀመሩ፡፡ የቡዴን ውይይት በሚያዯርጉበት ወቅት መምህራቸው 

እነሱን ሇማበረታታትና እገዙ ሇማዴረግ ሲዝዝሩ የመማሪያ ክፌለ ጥበትና አግዲሚዎች 

መተሊሇፉያውን በመዖጋጋት እንቅፊት ሆኖባቸዋሌ፤ሆኖም ግን ተማሪዎች ተራ በተራ 

የተወያዩበትን ዖገባ ሲያቀርቡ፣ እርምት ሲቀበለ፣ ሀሳብ ሇመስጠት ሲጥሩ ተስተውሇዋሌ፡፡ 

 

በዔሇቱ የነበረውን የመማር-ማስተማር ሂዯት የተማሪ-ተኮር አቀራረብ የመማሪያ ክፌሌ 

ተማሪዎች ዖና ብሇው መምህሩ ዯግሞ በቡዴን ውይይት መካከሌ እየተዝዝሩ እገዙ 

ማዴረግን የሚጠይቅ ነው፡፡ በዘህ የመማሪያ ክፌሌ ውስጥ ግን ሁኔታው ከዘህ ተቃራኒ 

ነው፡፡ መምህሩ በአንዴ ወገን ያለትን ተማሪዎች ብቻ ሲረደ ተስተውሇዋሌ፡፡ ተማሪዎቹም 

ምሌከታ ሇማዴረግ በዘያ ክፌሌ ውስጥ እንዯምገባ የተነገራቸው ይመስሌ በዘያ ሁኔታ 

ውስጥ ተሳትፎቸው ተዯናቂ ነበር፡፡ በመማሪያ መፃህፌት ስርጭት በኩሌ ሇሁለም 

ተማሪዎች የተዲረሰ መሆኑን ሇማየት ተችሎሌ፡፡ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራን ስናጤን  

ከመማሪያ ክፌለ ጥበት፣ የውስጥ አዯረጃጀት ችግሮች አንፃርና የተማሪዎች በክፌሌ ውስጥ 
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መብዙት የተነሳ  የተማሪ-ተኮር አቀራረብ በተቀመጠሇት መርህ አንፃር ተተግብሯሌ ሇማሇት 

ያስቸግራሌ፡፡  

 

በዚይበሊ ትምህርት ቤትም መረጃ የሰጡት የአፊን ኦሮሞ መምህር የሰሊሳ ዒመት 

አገሌግልት ያሊቸው ሲሆኑ የመምህርነት ስሌጠና የወሰደት በቀዴሞው የትምህርት ስርዒት 

ነበር፡፡ በሂዯት ግን በክረምት የስራ ሊይ ስሌጠና በአፊን ኦሮሞ ማስተማር ዱፕልማ የያ዗ 

ናቸው፡፡ በመሆኑም በተሇያዩ የትምህርት ስርዒት በማስተማራቸውና ከተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ ትግበራ አንፃር አጥጋቢ መረጃ ይሰጣለ ተብሇው በመታሰባቸው በክፌሌ ውስጥ 

የመማር-ማስተማር አቀራረባቸውን በምሌከታ ሇማየት ተሞክሯሌ፡፡ መምህሩ የክፌሌ 

ምሌከታ ማዴረግ  እንዴችሌ ፇቅዯውሌኝ  ከገባሁ በኋሊ  የሚከተለት ሁኔታዎች 

መመሌከት ተችሎሌ፡፡ 

 

…የዔሇቱ የትምህርት ርዔስ ዯብዲቤ አፃፃፌ (Xalayaa Barreessuu) መሆኑን ጠቁመው  

የትምህርቱን ርዔስ በጥቁር ሰላዲ ሊይ ፃፈ፡፡ ቀጥሇውም  "በቀረቡት ርዔሶች ሊይ 

በየቡዴናችሁ ተወያዩ " ብሇው በአፊን ኦሮሞ መማሪያ መጽሏፌ /ገጽ፣85/ ሊይ የቀረቡትን 

ጥያቄዎች አሳወቁ፡፡ ጥያቄዎቹም "/ዯብዲቤ ጽፊችሁ ታውቃሊችሁ?/፣/ ሇማን ፃፊችሁ?/፣ 

/ሇምን ፃፊችሁ?/፣ /የተፃፈት ዯብዲቤዎች ሁለ ተመሳሳይ መሌዔክት አሊቸው ወይስ ሌዩ 

ሌዩ መሌዔክት አሊቸው?/፣ /አሊቸው ካሊችሁ ሌዩነታቸው ከምን ከምን ሊይ ነው? /፣ 

/ዯብዲቤ ሲፃፌ መነሻና መዴረሻቸው ምንዴነው?/ ና /ሰዎች ዯብዲቤ ጽፇውሊችሁ ያውቃለ? 

" (ዚይበሊ ፣ በ/29/09/04፤ከ8፡00-9፡00 )፡፡ የሚለ ናቸው፡፡ 
 

መምህሩም ከሊይ የተዖረዖሩትን ጥያቄዎች በቡዴን ተወያይተው እንዱሰሩ ካዖ዗ በኋሊ 

ተማሪዎች እርስ በርሳቸው በቡዴን መወያየት ጀመሩ፡፡ በቡዴን እርስ በርሳቸው ሲራከቡ 

በሚያሰሙት ዴምዔ መምህሩ የመቆጣት ባህሪ ያሳዩ ነበር፡፡ እንዱያውም ሲወያዩ 

በሚያሰሙት ጫጫታ  "አትረብሹ" ብሇው በቁጣ ስሜት  ተናገሩ፡፡ ከዘህ በኋሊ ተማሪዎቹ 

በፀጥታ እያንሾካሾኩ መወያየቱን ቀጠለ፡፡ ከአስር ዯቂቃ ውይይት በኋሊ ከየቡዴናቸው ዖገባ 

ማቅረብ ጀመሩ፡፡ ተማሪዎች በየቡዴኑ የተወያዩባቸውን ሪፖርት ሲያዯርጉ በመጨነቅ 

ስሇሚናገሩ የመምህሩ  ፌራቻ ያሇባቸው ይመስሊሌ፡፡ ተማሪዎች ዖገባ ሲያቀርቡ 

የማበረታቻና የማመስገን ቃሊት  ሳያሰሙ የዔሇቱ የትምህርት ክፌሇ ጊዚ በማብቃቱ 

ሇመውጣት ተገዯዯኩ፡፡  
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የዔሇቱ የመማር-ማስተማር ሂዯት ሲገመገም መምህሩ ከተማሪ-ተኮር አቀራረብ መርሆዎች 

አንፃር ትምህርቱን ተግባራዊ እንዲሊዯረጉት መረዲት ተችሎሌ፡፡ ምክንያቱም 

ተማሪዎቻቸውን በነፃነት ወዯ ትምህርቱ ማስገባት ሲገባቸው ማስፇራራቱና መቆጣት 

አግባብ አሌነበረም፡፡ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትምህርቱ ሲቀርብ ተማሪዎች ፌራቻ 

ሳይሰማቸው የሚያውቁትን ሀሳብ የመናገር መብት አሊቸው፡፡ ምሁራንም ይህ ተግባራዊ 

እንዱሆን ይመክራለ፡፡ ሇምሳላ Jones (2007) እንዯገሇፁት በተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

ትምህርት የሚያቀርብ መምህር ተማሪዎቹን በአባታዊ ወይም ወንዴማዊ መንፇስ 

ተማሪዎቹን መቅረብ፣ መርዲትና ማነሳሳት ይጠበቅበታሌ ፡፡ በዘህ መማሪያ ክፌሌ ውስጥ 

ይህ ተግባራዊ አሌሆነም፡፡ ምክንያቱም   መምህሩ የተማሪ-ተኮር የክፌሌ ውስጥ ባህሪያትን 

በአግባቡ ያሇመረዲት ሁኔታ ያሇባቸው ይመስሊሌ፡፡ ላሊው መምህሩ ከተማሪዎች ጋራ 

በመራከብ ብ዗ ቁምነገሮችን ከማስጨበጥ ይሌቅ እሳቸው ዛምታን መርጠዋሌ፡፡የተማሪ-

ተኮር አቀራረብ የተማሪዎችና የመምህራንን ተራክቦ ቢጠይቅም እኚህ መምህር ግን 

ራሳቸው ከመናገር የተቆጠቡ ይመስሊለ፡፡ 

 

በዘህ ትምህርት ቤት የመማሪያ ክፌሌ ውስጥ የታዩትን ክፌተቶች ከመምህሩ አንዯበት 

ሇመረዲት በቀዴሞ ስርዒተ-ትምህርት ስሌጠና ወስዯው በአዱሱ የትምህርትና የስሌጠና 

ፖሉሲ ሲያስተምሩ ያጋጠምዎት ችግር ይኖር ይሆን ብዬ ሊቀረብኩሊቸው ጥያቄ " አዎ 

ምንም ችግር አሌፇጠረብኝም፡፡" ብሇው ምሊሽ ሰጥተውኛሌ፡፡ እሳቸው ችግር የሇም ቢለኝም 

በተግባር ሲታዩ  ከሊይ እንዯተብራራው ችግሩ ጎሌቶ ይታያሌ፡፡ 

በዘሁ ትምህርት ቤት ውስጥ የአፊን ኦሮሞ መማር-ማስተማሩ  እንዳት እየተከናወነ 

እንዯሚገኝ መረጃ ይኖራቸዋሌ በማሇት ሇትምህርት ቤቱ ርዔሰ መምህር ጥያቄ 

አቅርቤሊቸው ነበር፡፡እሳቸውም፤ 

በአጠቃሊይ በትምህርት ቤታችን እየተተገበረ የሚገኘው የመማር-
ማስተማሩ አቀራረብ እንዯ ትምህርት ዒይነቱ ሉሇያይ ይችሊሌ፡፡ 
በሳይንስ ትምህርት ውስጥ የሚቀርብ የማስተማር ዖዳ በቋንቋ ሊይ 
አጥጋቢ ውጤት ሉያስገኝ አይችሌም፡፡ በማህበራዊ ሳይንስም 
የሚተገበር የማስተማሪያ ዖዳ ይኖራሌ፡፡ ያም ሆነ ይህ በኛ ትምህርት 
ቤት ውስጥ እየተተገበረ የሚገኘው የማስተማር ዖዳ ተማሪን ማዔከሌ 
ያዯረገው የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ነው፡፡ ይህን አቀራረብ ሇመተግበር 
በክፌሌ ውስጥ የቡዴን ውይይት ዖዳ፣ በምሌከታ ዖዳ ሉኖር 
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ይችሊሌ፡፡ ይህ በተሇይ ሇማህበራዊ ሳይንስ በጣም ስራ ሊይ እየዋሇ 
የሚገኝ ነው፡፡ በሳይንስ ትምህርት ረገዴም በሙከራዊ ዖዳና በጥያቄና 
መሌስ የማስተማር ዖዳና የመሳሰለት በስራ ሊይ እየዋለ ይገኛለ 
(እሸቴ ዴሪባ፣ በ/29/09/04፤ከ8፡00-9፡00 )፡፡ 

በርዔሰ መምህሩ አገሊሇጽ በትምህርት ቤታቸው ውስጥ እንዯ ትምህርት ዒይነቱ  የሚሇያይ 

ቢሆንም የተማሪ-ተኮር አቀራረብ እየተተገበረ ይገኛሌ፡፡ አቀራረቡን በሁለም ትምህርቶች 

በተመሳሳይ መንገዴ ስራ ሊይ ማዋሌ እንዯማይቻሌና የሳይንስ ትምህርት አሰጣጥ ከቋንቋ 

ሉሇይ ስሇሚችሌ ተመሳሳይ አይሆንም፡፡ያም ሆነ ይህ መተግበሩን ይናገራለ፡፡ 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራን በክፌሌ ውስጥ ሇማረጋገጥ በአሉ-ቢራ ትምህርት ቤት 

የ7ሀ የአፊን ኦሮሞ መምህርት የዘህ ጥናት ተተኳሪ ናቸው ፡፡ መምህርቷ በአዱሱ 

የትምህርትና ስሌጠና ፖሉሲ በአፊን ኦሮሞ ማስተማር ዱፕልማ ያሊቸው ናቸው፡፡  

 

ያቀረቡት የዔሇቱ የትምህርት ይዖት ስሇ "ምዔሊዴ፣ ምንነቱና የምዔሊዴ አይነቶች " ነበር፡፡ 

መምህርቷ ወዯ ክፌሌ እንዯገቡ በአፊን ኦሮሞ መማሪያ መጽሏፌ ውስጥ ከገጽ 82-83 

ባሇው እንዱገሌፁ አዖ዗፡፡ ቀጥሇው በባሇፇው ዔሇት ስሇ ምዔሊዴ ያስተማሩ መሆናቸውን 

አስታውሰው በዔሇቱ ዯግሞ ከዘያ የሚቀጥሇውን ስሇነፃ ምዔሊዴና ጥገኛ ምዔሊዴ ምንነት 

በመማሪያ መጽሏፈ ሊይ የሚገኙት ጥያቄ አቀረቡ፡፡ ሁለም ተማሪዎች ቀዯም ብል 

በተመሰረተው በቡዴናቸው ሇ10 ዯቂቃ ያህሌ እንዱወያዩበት በገሇፁት መሰረት ተማሪዎች 

በሹክሹክታ መወያየት ጀመሩ፡፡ በመቀጠሌ ከየቡዴናቸው አንዲንዴ ተማሪዎች መሌስ 

እንዱሰጡ በመጠየቃቸው በቡዴን ተወያይተው የዯረሱበትን ሀሳብ ማቅረብ ጀመሩ፡፡ በክፌሌ 

ውጥ ከሚገኙት ስምንት ቡዴኖች መካከሌ ስዴስቱ ሀሳባቸውን በተወካዮቻቸው እንዲቀረቡ 

የራሳቸውን ሀሳብ ሇአስር ዯቂቃ ያህሌ በማከሌ  አቀረቡ፡፡ እንዯ ገና መሌመጃ ሶስት ሊይ 

ያለትን ጥያቄዎች የክፌሌ ስራ እንዱሰሩ አዖው በተማሪዎች ቡዴን መካከሌ እየተዖዋወሩ 

እገዙ ሳያዯርጉ የዔሇቱ የትምህርት ሰዒት አበቃ፡፡ (አሉ ቢራ፣ 2004፣6፡30-7፡10 ሰዒት) 

 

በአጠቃሊይ በዔሇቱ የነበረው የመማር-ማስተማሩ ሂዯት ሲገመገም መምህርቷ በመማሪያ 

መጽሏፌ ሊይ ተመስርተው የተዖጋጁበትን የትምህርት ርዔስ ሇውይይት ማቅረባቸው አግባብ 

ነው፡፡ ነገር ግን ተማሪዎች መናገር የሚገባቸውን ሀሳቦች ሣያስጨርሷቸው ራሳቸው ረዣም 

ጊዚ ወስዯው መናገራቸው ቅዴሚያ ሇተማሪዎች የሚሇው የተማሪ-ተኮር አቀራረብ መርህ 
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ተተግብሯሌ ማሇት አይቻሌም ፡፡ በተጨማሪም በተማሪዎች የቡዴን ውይይት መካከሌ እገዙ 

ሇማዴረግ ከመዖዋወር ይሌቅ አንዴ ቦታ ቆመው በመጠበቅ ሊይ ጊዚ ሲያጠፈ ተስተውሎሌ፡፡ 

ይህ ሁኔታ ከተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ አግባብ አንፃር ትክክሌ አይዯሇም፡፡ በተማሪዎች 

በኩሌ በቡዴን ሆነው በመወያየት ሏሳባቸውን መግሇጽ መቻሊቸው  በተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

ብሌሀቶች ውስጥ እንዯ አንደ ስሇሚታይ ተገቢነት አሇው፡፡ ነገር ግን ሁለም የቡዴን 

መሪዎች ሀሳባቸውን ሳይናገሩ የተመዯበሊቸው የዖገባ ጊዚ ማብቃቱ የእሇቱ ትምህርት 

በጥንቃቄ ካሇመታቀዴ የመነጨ ይመስሊሌ፡፡ በመሆኑም ከተጠቀሱት ተግባራት አንፃር በዘህ 

መማሪያ ክፌሌ ውስጥ በአፊን ኦሮሞ መምህርቷ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ በአግባቡ 

ያሇመተግበሩን ያመሇክታሌ፡፡ 

 

የአንዯኛ ዯረጃ መምህራን የመማር-ማስተማር ተግባራት ሲገመገም በሁለም ተተኳሪ 

ትምህርት ቤቶች ውስጥ ተመሳሳይ ሁኔታዎች ተስተውሇዋሌ፡፡ መምህራን የተማሪ-ተኮር 

አቀራረብን ተግባራዊ እያዯረግን ነን ቢለም በክፌሌ ምሌከታ በታዩት መማሪያ ክፌልች 

ውስጥ በቡዴን ተማሪዎች እንዱወያዩ ከማዴረግ ውጪ ላልች ብሌሃቶችን ሲተገብሩ 

አሌታዩም፡፡ 

5.3.3. በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ የተማሪዎች ሚና 

በተማሪ-ተኮር አቀራረብ የሚማሩ ተማሪዎች በክፌሌ ውስጥ ከሚሰሩት ተግባራትና እርስ 

በርስ ከሚያዯርጉት ተራክቦ የተነሳ በመጪው ማህበራዊ ህይወታቸው ውስጥ ከሰዎች ጋራ 

በስራ መተባበርን፣ በውሳኔ ሰጪነትና ችግር ፉቺ ተግባራት ሊይ የመሳተፌ ችልታን 

ከመጎናፀፌ አንፃር ጠቀሜታ እንዯሚኖረው በምዔራፌ ሶስት ሊይ የመስኩ ተመራማሪዎች 

ዋቢ በማዴረግ ሇማሳየት ተሞክሯሌ፡፡ ከዘህ ከተማሪዎች የክፌሌ ውስጥ ተሳታፉነት አንፃር 

በምሌከታ ከታዩት የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ መምህራን በተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ የአፊን ኦሮሞን ሲያስተምሩ ተማሪዎቹ በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ምን 

ተግባር ሲፇጽሙ እንዯነበር ተቃኝቷሌ፡፡ በዘህ መሰረት በሁለም ትምህርት ቤቶች ውስጥ 

በትምህርቱ መግቢያ ሊይ መምህራን ገሇፃ ሲሰጡ ተማሪዎች አዴማጭ ሆነው ተገኝተዋሌ፡፡  

በቡዴን የተሰጣቸውን ተግባራት ሲያከናውኑ ተማሪዎች ተሳታፉ ሆነው ሀሳብ ሲሰጡ 

ሇማስተዋሌ ችያሇሁ፡፡ በዘህ ወቅት ሇመምህራቸውም ሆነ እርስ በርሳቸው  ሀሳባቸውን 

ሲያቀርቡ ያሇምንም ፌራቻ ይገሌፁ ነበር፡፡ ነገር ግን በዚይበሊ ትምህርት ቤት ተማሪዎች 
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በፌራቻ መንፇስ በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ተሳትፍ ሲያዯርጉ የመምህራቸው 

ምጋቤ ምሇሽ ሉታይ አሌቻሇም፡፡ በኪጵጠቴ ትምህርት ቤትም በመጀመሪያው ምሌከታ 

አንዱት ቡዴኗን ወክሊ ሀሳቧን ሌታቀረብ የነበረች ተማሪ በመጀመሪያ በፌራቻ 

የምትናገረውን መጀመር አቅቷት በመምህሯ ማበረታቻ ቃሌ ሌትቀጥሌ ችሊሇች፡፡ ይህ 

ማበራታቻ ቃሌ በፌርሃት ወዯ ተሳታፉነት ሇማይገቡት ተማሪዎች መሌካም ነገር ነው፡፡ 

በተማሪ-ተኮር ትግበራም ተመራጭ ነው፡፡ 

በኪጵጠቴ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ምሌከታ ከተዯረገበት የመማሪያ ክፌሌ በአመቺ 

ንሞና ዖዳ በተመረጡ አስራ ሁሇት ተማሪዎች ጋር የቡዴን ተኮር ውይይት ተዯርጎ በአፊን 

ኦሮሞ የመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ መምህራቸው እንዳት ትምርቱን 

እንዯሚያቀርቡሊቸው ሇማወቅ ሇቀረበሊቸው ጥያቄ የሚከተሇውን ብሇዋሌ፡፡  

እንዯክፌሊችን የአፊን ኦሮሞ መምህራችን ስሇምንማረው ትምህርት 
አንዲንዴ ነጥቦችን በጥቁር ሰላዲ ሊይ ከፃፈ በኋሊ በቡዴን በቡዴን 
ሆነን እንዴንወያይበት ያዯርጉና የተሰጠንን ጉዲይ አብስሇን 
እናቀርባሇን (አብዱ፣በ07/09/05 ፣ከ7፡00- 8፡00 ሰዒት)፡፡ 

…የኔ ሏሳብ እንዯ ትምህርት ቤታችን አፊን ኦሮሞን ስንማር 
በመማሪያ መፃህፌ ውስጥ የቀረቡትን እንዯ መመሪያው 
አየተወያየንበት የምንማር ሲሆን ከመጽሏፈ ውጪም አንዲንዴ 
የሚጠቅመን ጉዲይ ሊይ እየተወያየን እንማራሇን፡፡ ትምህርቱንም 
ሌዩሌዩ ዖዳዎች በመፌጠር 1ሇ 5 በሚባሌ ቡዴን አመሰራረት 
እየተማርን እንገኛሇን (ሇሚ፣ በ07/09/05 ፣ ከ7፡00- 8፡00 ሰዒት) ፡፡ 

…የዘህ የትምህርት ግብረ-ሏይሌ ፊይዲው በትምህርት ዯከም የሚለ 
ተማሪዎችን በዘያ ቡዴን ውስጥ በማወያየት የመማር አቅማቸውን 
እንዱያሻሽለ የሚያዯርግ ነው (ተማም፣በ07/09/05፣ ከ7፡00-8፡00  
ሰዒት)፡፡ 

እንዯ ተማሪዎቹ አገሊሇጽ የአፊን ኦሮሞ መምህራቸው ትምህርቱን ሲያቀርቡሊቸው በዔሇቱ 

የሚያስተምሩትን የትምህርት ርዔስ በጥቁር ሰላዲ ሊይ ከፃፈ በኋሊ የተፇሇገውን ነጥብ 

በስፊት እንዱያብራሩና በመማሪያ መጽሏፌ ውስጥ የቀረቡትን መሌመጃዎች በቀረበው 

መመሪያ መሰረት በቡዴን እየተወያዩበት እንዱማማሩ ያዯርጋለ፡፡ አንዲንዳ ዯግሞ 

ከመማሪያ መፃህፌት ውጪም ሇተጨማሪ እውቀት ሇውይይት የሚያቀርቧቸው ርዔሶችም 

እንዲለ ተናግረዋሌ፡፡ በመሆኑም እኚህ መምህር አዖውትረው የሚጠቀሙበት የማስተማር 

ብሌሃት ወይም ዖዳ ውይይት መሆኑ ነው፡፡ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ውስጥ የሚተገበሩ 

አያላ ብሌሃቶች ቢኖሩም እየተተገበረ የሚገኘው ግን የውይይት ብሌሃት ነው፡፡ 
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በመምህራቸው የትምህርት አቀራረብ ውስጥ ከሚጠቀሙባቸው ዖዳዎች ውስጥ አንዴ 

ሇአምስት የሚባሌ የቡዴን አመሰራረት ተጠቃሽ ነው፡፡ ይህ የቡዴን አመሰራረት ዯካማ 

ተማሪዎችን በጎበዛ ተማሪዎች በመጠቀም እንዱበረቱ የሚያዯርግ ዖዳ ነው፡፡ በዘህ ዖመን 

በትምህርት ሚኒስቴር ዯረጃ ጠቃሚ ዖዳ ነው ተብል ተቀባይነት በማግኘቱ  እስከ 

ዩኒቨርሲቲ ዴረስ እየተተገበረ ይገኛሌ፡፡ የአፊን ኦሮሞ መምህሩ ይህን ግብረ-ሀይሌ 

በመጠቀማቸው የተማሪ-ተኮር አቀራረብን ተግባራዊ ስሇማዴረጋቸው በተጨባጭ የተገኘ 

መረጃ የሇም፡፡ 

 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ የክፌሌ ውስጥ ትግበራ በመምህራንና ተማሪዎች ሚና ተሳትፍ 

ካሌተዯረገበት ውጤት አሌባ እንዯሚሆን የመስኩ ምሁራን ይናገራለ፡፡ ከዘህ አንፃር 

ሇጥናቱ በተመረጡት ትምህርት ቤቶች ውስጥ በተማሪዎች የቡዴን-ተኮር ውይይት አፊን 

ኦሮሞን  በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሲማሩ እንዳት እየተገበሩት እንዯሚገኙ ሇማወቅ 

ሇዚይበሊ ትምህርት ቤት የ7ኛ ክፌሌ ተማሪዎች የቡዴን-ተኮር ውይይት ጥያቄ ቀርቦሊቸው 

የተገኙ ምሊሾች በሚከተለት ሁኔታዎች ቀርበዋሌ፡፡ የቡዴን ውይይት ተሳታፉዎቹ በቁጥር 

አስራ ሁሇት ሲሆኑ የተመረጡትም በአመቺ ንሞና ነው፡፡ 

በመጀመሪያ አመሰግናሇሁ፣ የአፊን ኦሮሞ መምህራችን 
የሚያስተምሩን በማወያየት፣ገሇፃ በመስጠት አንዲንዳ ዯግሞ 
እኛው ተማሪዎች እርስ በርስ እንዴንማማር በማዴረግ ነው፡፡ 
በአጠቃሊይ እኛ ከሰራን በኋሊ ተጨማሪ ሀሳብ በመስጠት 
ያጠቃሌሊለ፡፡ (አቤ፣28/07/2004 ፣ከ5፡00-6፡00 ሰዒት፡፡) 

መምህራችን አፊን ኦሮሞን ሲያስተምሩ መማሪያ መጽሏፊችን እንዴና 
ወጣ ያ዗ንና ምንባብም ከሆነ በመዯዲ ተራበተራ እንዴናነብ 
ያዯርጉናሌ፡፡ከዘያም ከምንባቡ የወጡ ጥያቄዎችን በምንባቡ መሰረት 
ያሰሩናሌ፡፡ የሚያሰሩን ዯግሞ አንዲንዳ በግሌ ሲሆን አብዙኛውን ጊዚ 
ግን በቡዴን ነው (በሇጡ፣28/07/2004 ፣ከ5፡00-6፡00 ሰዒት፡፡) 

…መምህራችን አፊን ኦሮሞን ሲያስተምሩን በመማሪያ መጽሏፌ ሊይ 
የሚገኙትን ጥያቄዎች ወይም ምንባብ ሊይ በመመስረት ነው፡፡ አንዴ 
ቀን ምንባብና ከምንባቡ የሚወጡ ጥያቄዎችን ሲያሰሩን ላሊ ቀን 
ዯግሞ ላልች ጥያቄዎችን እንዴንሰራ ያዯርጉናሌ፡፡ አንዲንዳ ዯግሞ 
የቤት ስራ ሰጥተውን በሚቀጥሇው ቀን የቤት ስራውን ተራ በተራ 
እየሰራን እንዴንማር ያዯርጉናሌ፡፡ በትምህርቱ ሊይ በመመስረትም 
ታሪክ ይነግሩናሌ፡፡ በዘህ ምክንያት አፊን ኦሮሞን መማር ዯስ 
ይሇኛሌ(ሳፉ፣(ሳፉ፣28/07/2004 ፣ከ5፡00-6፡00 ሰዒት፡፡) 
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ከሊይ ጓዯኞቼ እንዯተናገሩት መምህራችን የአፊን ኦሮሞ መማሪያ 
መፃሏፌ ይዜ የማይመጣ ተማሪ ከክፌሌ ስሇሚያስወጡ ሁሊችንም 
መጽሏፌ ይዖን እንገባሇን፡፡በዘህ መጽሏፌ ሊይ ተመስርተው ነው 
ትምህርቱን የሚያስተምሩን፡፡መጽሏፈ ሊይ የሚገኙት የጥያቄዎቹ 
ትዔዙዙት አንዲንዳ በቡዴን፣በጥንዴ ወይም በቡዴን የሚሰሩ 
መሆናቸውን ጥቆማ ስሇሚሰጡ በዘያ መሰረት ያስተምሩናሌ፡፡ አፊን 
ኦሮሞ የራሳችን ቋንቋ በመሆኑ ጥያቄዎቹን አንብበን 
እንሰራሇን፤እናስተምራሇን፤አዴርጉ ያለንን ነገሮች እናዯረጋሇን፡፡ 
(መሰረት፣28/07/2004፣ከ5፡00-6፡00 ሰዒት፡፡) 

ከተማሪዎቹ ውይይት የምንገነዖበው የዚይበሊ ትምህርት ቤት የአፊን ኦሮሞ መምህር 

ትምህርቱን ሲያቀርቡ በመማሪያ መጽሏፌ ሊይ ተመስርተው መሆናቸውን ነው፡፡ በውይይቱ 

ሀሳብ የሰጡት ተማሪዎች እንዯገሇፁት ክፌሌ ገብተው ሲያስተምሩ በተናጠሌ፣በጥንዴ 

ወይም በቡዴን ተወያይተው እንዱሰሩ ያዯርጓቸዋሌ፡፡በላልች ትምህርት ቤቶች 

እንዯተመሇከትነው ሁለ በዘህ ትምህርት ቤትም አብዙኛውን ጊዚ በቡዴን ማስተማር ጎሌቶ 

ይታያሌ፡፡የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ውስጥ የሚተገበሩ ላልች ብሌሃቶች እንዲሌታዩ 

ያመሇክታሌ፡፡ይህ ሁኔታ ዯግሞ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ በአግባቡ ያሌተተገበረ መሆኑን 

ያሳየናሌ፡፡ 

እንዯተማሪዎቹ አገሊሇጽ የአፊን ኦሮሞ መምህሩ ታሪክም እየተናገሩ እንዯ ሳፉ  የአፊን 

ኦሮሞ ትምህርትን እንዱወደ የሚያዯርጉበት ጊዚም አሇ፡፡ ከዘያ ባሇፇ ግን በመማሪያ 

መጽሏፈ ሊይ የቀረቡት ትዔዙዙት ስሇሚመሯቸው አንዲንዳ ምንባብና ከምንባቡ የወጡ 

ጥያቄዎችን ሲሰሩ ላሊ ጊዚ የቤት ስራ ካሌሆነም የክፌሌ ስራ እያሰሩ ትምህርቱን 

ያቀርባለ፡፡በዘህ ምክንያት የመምህሩ የፇጠራ ችልታ ሉታይ አሌቻሇም፡፡ 

ሇተማሪዎቹ የቡዴን ተወያዮች በዘህ መንገዴ አፊን ኦሮሞን መማራችው ያስገኘሊችው 

ጠቀሜታዎች መኖር ያሇመኖራቸውን ሇማወቅ ሊቀርብኩሊቸው ጥያቄ የሚከተሇውን 

ብሇዋሌ፡፡ 

…እኔ ከሰራሁ በኋሊ መምህራችን ስሇሚያሰሩን ትምህርቱን 
እንዯ ክሇሳ እቆጥረዋሇሁ (ፊጡማ፣28/07/2004፣ከ5፡00-6፡00 
ሰዒት)፡፡ 

…ከመምህሬ ጋር ሏሳብ እንዴሇዋወጥና ከተማሪዎች ፉት ሇፉት 
ወጥቼ ያሇፌርሃት እንዴናገር አዴርጎኛሌ ፣በተጨማሪም ከክፌሌ 
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ጓዯኞቼ ጋር ያሇፌርሃት ሀሳብ እንዴሇዋወጥ አዴርጎኛሌ 
(ሇሜሳ፣28/07/2004፣ከ5፡00-6፡00 ሰዒት)፡፡ 

የራሴ ችልታ በምን ዯረጃ ሊይ እንዲሇ አሳውቆኛሌ፤ …ሇወዯፉት 
ዯግሞ ምንምን መስራት እንዯአሇብኝ አሳውቆኛሌ፡፡የመጀመሪያ 
ቋንቋዬ አማርኛ ነበር ነገር ግን ሁላ በቡዴኔ ውስጥ በመሳተፋ 
አፊን ኦሮሞ እንዲሻሽሌና የኦሮሞን ባህሌ በሚገባ እንዴረዲ 
አዴርጎኛሌ በተጨማሪም በአፊን ኦሮሞ ማንበብ፣ መፃፌና 
መመራመር እንዴችሌ አዴርጎኛሌ (ረዴኤት፣28/07/2004፣ 
ከ5፡00-6፡00 ሰዒት)፡፡ 

ከተማሪዎቹ አገሊሇጽ፣ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ አፊን ኦሮሞን መማራቸው ንግግራቸውን 

እንዲሻሻሇሊቸውና በዘህም ሁኔታ ዯስተኞች እንዯሆኑ መረዲት ይቻሊሌ፡፡ የተማሪዎቹ 

መሌሶች አፊን ኦሮሞን በሚገባ መናገር የማይችለ ተማሪዎች ሣይቀሩ በተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ ብሌሃት የሆነውን የቡዴን ውይይት ተጠቅመው መማራቸው የአፊን ኦሮሞ 

ንግግራቸው ተሻሻል እንዯሚገኝ ያሳያሌ፡፡ ይህም ሁኔታ Weimer (2002) የተማሪ-ተኮር 

ተማሪዎች በአጭር ጊዚ ውስጥ ከተፇሇገው ግብ ሊይ እንዱዯርሱ ያዯርጋሌ ያለትን ሀሳብ 

ያጠናክራሌ፡፡ ነገር ግን ትምህርቱ በቡዴን ውይይት ብቻ  ተማሪዎች እንዱራከቡ መዯረጉ 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ክፌተት እንዱፇጠርበት አዴርጎታሌ፡፡ 

5.3.4. በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ የመምህራን የምዖና ስሌት 

በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሂዯት ውስጥ መምህራን ተማሪዎቻቸውን የሚመዛኑበት 

ብሌሃት   አሊቸው፡፡ በመምህራን ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጅ ውስጥ በምን አይነት 

መስፇርት ተግባራዊ ሲያዯርጉ እንዯነበር በ (5.2.5 ርዔስ) ሥር ሇማሳየት 

ተሞክሯሌ፡፡ ይህ ጥናት ታሊሚ ባዯረጋቸው ትምህርት ቤቶች ውስጥ በተሇያዩ 

የመረጃ መሰብሰቢያ መሣሪያዎች እንዯተሰበሰበው መረጃ መምህራን ተማሪዎቻቸውን 

በተሇያዩ መንገድች ይመዛናለ፡፡ ምዖናን አስመሌክቶ ተማሪዎቻቸውን እንዳት 

እየመዖኑ እንዯሚገኙ ሇኪጵጠቴ ትምህርት ቤት የ7ኛ ክፌሌ አፊን ኦሮሞ መምህር 

ሊቀርብኩሊቸው ጥያቄ ሲመሌሱ  

 በክፌሌ ውስጥ ምዖናውን የምናካሄዯው የተከታታይ ምዖና 
ብሌሃት ነው፡፡ ይኸውም በሙከራዎች፣ በፇተና፣የቤት ስራ 
በመስጠት፣ የክፌሌ ስራዎች፣ የቡዴን ስራዎችና ፕሮጀክቶች 
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ይገኙበታሌ፡፡ በዘህ ነው ተማሪዎቻችንን የምንመዛነው፡፡ በነዘህ 
በተሇያዩ መንገድች ከመቶ እስከ 60% ዴረስ ጨርሰን 
በመጨረሻም 40%ቱን የማጠቃሇያ ፇተና በመስጠት 
እንሇያቸዋሇን፡፡  ብሇዋሌ (ባጫ መገርሳ በ/07/09/05፣ ከ7፡00-
8፡00 ሰዒት)፡፡ 

በተመሳሳይ ሁኔታ የሀውሾ ትምህርት ቤት የአፊን ኦሮሞ መምህርም የተማሪዎች 

የምዖና ስሌታቸው  በተከታታይ ምዖና ሊይ የተመሰረተ መሆኑን አብራርተው ይህም 

የክፌሌ ተሳትፍን፣ የቡዴን ስራዎችን ፣ የቤት ስራዎችን ወዖተ እንዯሚያጠቃሌሌና 

ተማሪዎች ከፇተና ውጪ የሚመዖኑበት ስሌት መኖሩን ገሌፀዋሌ፡፡ የማጠቃሇያው ፇተና 

ከመቶው 30% ብቻ እንዯሆነ፣ 70%ቱ ሌዩ ሌዩ የተማሪዎችን ተሳትፍዎች የሚያተኩርና 

ተማሪዎቻቸውን በዘህ ሁኔታ እንዯሚመዛኑ ገሌፀዋሌ፡፡ በአሉቢራና ዚይበሊ ትምህርት 

ቤቶች የአፊን ኦሮሞ መምህራን የምዖና ስሌትም ከሊይ በሁሇቱ ትምህርት ቤቶች 

እንዯተገሇፀው በተከታታይ ምዖና ስሌት ሊይ የተመሰረቱ ናቸው፡፡ 

በአራቱም ትምህርት ቤቶች ውስጥ መምህራን የሚጠቀሙበት የምዖና ስሌት ተከታታይ 

ምዖና ቢሆንም የኪጵጠቴውና አሉ ቢራው  መምህራን  እስከ 60% ዴረስ ተከታታይ 

ምዖናን ተግባራዊ ሲያዯርጉ  የሏውሾውና የዚይበሊው ትምህርት ቤቶች የአፊን ኦሮሞ 

መምህራን ዯግሞ 70% ተግባራዊ እንዯሚያዯርጉ ከመምህራኑ መሌስ ሇመረዲት ይቻሊሌ፡፡ 

ምንም እንኳን የ10% ሌዩነት ያሇው ቢሆንም ከትምህርት ቤቶቹ ርዔሰ መምህራን 

ከትምህርት ቤቶቹ የተገኙት የምዖና መመዛገቢያ ቅፆች ሊይ ያለት መስፇርቶች 

የተከታታይ ምዖና በክፌሌ ውስጥ ማሇቅ ያሇበት 70%ቱ ነው፡፡ ይህ በመምህራኑ መካከሌ 

ያሇው ሌዩነት በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ሊይም የአተገባበር ሌዩነት ሉፇጥር 

ይችሊሌ፡፡ 

5.3.5. የተማሪው አፊን ኦሮሞ መማሪያ መጽሏፌ ዲሰሳ 

የአፊን ኦሮሞ መምህራንን የተማሪ-ተኮር አቀራረብ የክፌሌ ውስጥ አተገባበር ሇማረጋገጥ 

ከክፌሌ ውስጥ ምሌከታ፤ ከቃሇ-መጠይቅ፣ ሇተማሪዎች በቀረቡት የቡዴን ተኮር ውይይትና 

በሰነዴ ትንተና መረጃዎች ተሰብስበዋሌ፡፡ በሰነዴ ትንተና ከተፇተሹት መረጃዎች ውስጥ 

አንደ የ7ኛ ክፌሌ የአፊን ኦሮሞ መማሪያ የተማሪው መጽሏፌ ነው፡፡መማሪያ መጽሏፈ 

መምህራንና ተማሪዎችን በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ አሳታፉ መሆን አሇመሆኑን 
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አረጋግጦ ከመዯምዯሚያ ሊይ መዴረስ አስፇሊጊ ነው፡፡ ምክንያቱም የተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

የማስተማሪያ መሳሪያዎች ሲዖጋጁ መምህራንና ተማሪዎችን አሳታፉ መሆን 

እንዲሚገባቸው በክሇሳ ዴርሳን ስር የተመሇከትናቸው የመስኩ ምሁራን ይመክራለ፡፡ 

ሇምሳላ Nunan (1988)፣ McComb’sና Whisler (1997) እንዯገሌፁት ሇተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ የስርዒተ-ትምህርት መሳሪያዎች መዖጋጀት ያሇባቸው ተማሪዎችን ማዔከሌ 

ባዯረገና ፌሊጎታቸውን ጠብቆ ተግባራቱን በራሳቸው እውቀት መማር እንዱችለ ተዯርገው 

መቅረብ ነው፡፡ ስሇዘህ የቀረቡት ይዖቶች መምህራንና ተማሪዎችን አሳታፉ ሆነው 

መዖጋጀታቸውን፣ የቀረቡት ትዔዙዙት ተማሪዎች በምን ዒይነት ብሌሃት መስራት 

እንዯሚገባቸው ፌንጭ የሚሰጡ ስሇመሆናቸው፣ የመመሪያዎቹ ግሌጽነትና የተሇያዩ 

ክህልቶችን የሚያጎናጽፈ ስሇመሆናቸው በመፇተሽ  ከተማሪ-ተኮር አቀራረብ አንፃር የታዩ 

ጠንካራና ዯካማ ጎኖች ሊይ ሀሳብ መስጠት አስፇሊጊ ጉዲይ ነው ፡፡  

በጥናቱ የተዲሰሰው የመማሪያ መጽሏፌ በኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ በ1996 ዒ.ም ሇ7ኛ 

ክፌሌ የአፊን ኦሮሞ መማሪያ መጽሏፌ ነው፡፡ በዘህ የአፊን ኦሮሞ መማሪያ መጽሏፌ 

ውስጥ የተሇያዩ  የተማሪ-ተኮር አተገባበር የተግባራት አሳታፉነት አንፃር ስንመሇከት 

መምህራን በቃሇ-መጠይቅና በቡዴን ተኮር ውይይት "ትምህርቱን በተሇያዩ የማስተማር 

ብሌሃቶች እናቀርባሇን" ያለትን ምሊሽ ሇማረጋገጥ ሲባሌ ነው፡፡ በመማሪያ መፅሏፈ ውስጥ 

የቀረቡት መሌመጃዎች መምህራኑ ካብሯሯቸው ሏሳቦች ጋር መጣጣም አሇመጣጣማቸውን 

ሇመፇተሽ ከመጽሏፈ መጀመሪያ እስከ መጨረሻ ምዔራፌ ዴረስ ያለት የመጻህፈ 

መሌመጃዎች በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሇማስተማር በሚመች መሌኩ መቅረብ 

አሇመቅረባቸውን ቀጥሇን እንመሇከታሇን፡፡  

የአፊን ኦሮሞ መማሪያ የተማሪው መጽሏፌ 24 ምዔራፍችና  107 ገፆች አለት፡፡አዖጋጆቹ 

ዯግሞ ባሇሙያዎች ናቸው፡፡ የአፊን ኦሮሞ መማሪያ መጽሏፈ ሲታይ ከምዔራፌ አንዴ 

እስከ ሃያ አራት ዴረስ በግሊዊ ተሳትፍ የሚሰሩ መሌመጃዎች 80% በመሆናቸው ከፌ 

ብሇው ተገኝተዋሌ፡፡ በቡዴን ተወያይተው የሚሰሩት ዯግሞ 22% ሲሆኑ በመጠኑ አነስ 

ብሇው ተገኝተዋሌ፡፡ በክርክር፣ በዴራማና በዖገባ አቅርቦት ተዯግፇው ሇክፌለ ተማሪዎች 

የሚቀርቡት መሌመጃዎች ዯግሞ በጥቂቱ ታይተዋሌ፡፡ ሙለ መረጃውን ከሚከተሇው 

ሠንጠረዣ መመሌከት ይቻሊሌ፡፡    
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ሠንጠረዣ  ስዴስት፡- በሰባተኛ  ክፌሌ  የተማሪው  የአፊን  ኦሮሞ  መማሪያ መጽሏፌ  ምዔራፍች፣ 

መሌመጃዎች  የማስተማሪያ  ብሌሃቶች 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ከሰንጠረዣ ስዴስት የምንገነዖበው በ7ኛ ክፌሌ የተማሪው የአፊን ኦሮሞ መማሪያ መጽሏፌ 

ውስጥ የቀረቡት መሌመጃዎች በጠቅሊሊው 166 (100%) ሲሆኑ ከነዘህ ውስጥ 133 

(80.1%) መሌመጃዎች በግሌ የሚሰሩ ሲሆኑ 23 (34.9%) መሌመጃዎች ዯግሞ በጥንዴ 

የሚሰሩ ናቸው፡፡ በቡዴን ውይይት የሚሰሩ ዯግሞ 8 (12.12%)፣ ሲሆኑ ከሁለም የክፌለ 

መማሪያ ክፌሌ ተማሪዎች ጋር የሚሰሩት መሌመጃዎች ዯግሞ 1 (1.52%) እንዱሁም 

በክርክር የሚማሩት 1(1.52%) መሌመጃ ተመሌክተዋሌ ፡፡ ስሇሆነም የአፊን ኦሮሞ 

መምህራን በቃሇ-መጠይቄ ምሊሽ ሊይ በተሇያዩ የማስተማር ብሌሃቶች  የተማሪ-ተኮር 

አቀራረብን እየተገበርን ነን ብሇው ቢናገሩም ከመማሪያ መጽሏፈ መሌመጃዎች አቀራረብ  

አንፃር ግን በተሇያዩ ብሌሃቶች የሚሰሩ መሌመጃዎች በጣት የሚቆጠሩና እንዯላለ 

የሚያመሇክቱ ሆነው ተገኝተዋሌ፡፡ ጥያቄ መጠያየቅ፣ አስተያየት መሰጣጣትና የመምህራን 

 
ተ
.ቁ

 
  

ተ
.ቁ

 
    

ም
ዔራ

ፌ
 

  

መ
ሌ
መ

ጃ
ዎ
ች
 

በግ
ሌ
 

የሚ
ሰሩ

 

በጥ
ንዴ

  
የሚ

ሰሩ
 

በቡ
ዴ
ን 

የሚ
ሰሩ

 

ከሙ
ለ
ው

 
ክፌ

ሌ
 

ጋ
ራ
 

የሚ
ሰሩ

 

በክ
ር
ክር

 
የሚ

ማ
ሩ

ት
 

ያ
ሌ
ታ
ወ
ቁ
 

1 ምዔራፌ አንዴ 6 4 1 - 1 -  

2 ምዔራፌ ሁሇት 8 8 - -  -  

3 ምዔራፌ ሶስት 10 9 1 -  -  

4 ምዔራፌ አራት 7 7 - -  -  

5 ምዔራፌ አምስት 9 8 1 -  -  

6 ምዔራፌ ስዴስት 9 5 3 1  -  
7 ምዔራፌ ሰባት 10 6 3 1  1  

8 ምዔራፌ ስምንት 6 5 1 -  -  
9 ምዔራፌ ዖጠኝ 9 6 3   -  
10 ምዔራፌ አስር 5 - 2 3  -  
11 ምዔራፌ አስራ አንዴ 8 8 - -  -  
12 ምዔራፌ አስራ ሁሇት 6 5 1 -  -  

13 ምዔራፌ አስራ ሶስት 6 6 - -  -  

14 ምዔራፌ አስራ አራት 8 7 1 -  -  

15 ምዔራፌ አስራአምስት 8 8 - -  -  

16 ምዔራፌ አስራ ስዴት 6 4 1 1  -  

17 ምዔራፌ አስራ ሰባት 9 6 2 1  -  
18 ምዔራፌ አስራ ስምንት 6 6 - -  -  
19 ምዔራፌ አስራ ዖጠኝ 6 6 - -  -  

20 ምዔራፌ ሀያ 5 3 1 1  -  
21 ምዔራፌ ሀያ አንዴ 5 4 1 -  -  

22 ምዔራፌ ሀያ ሁሇት 5 4 1   -  
23 ምዔራፌ ሀያ ሶስት 6 5 1   -  

24 ምዔራፌ ሀያ አራት 3 3 -   -  

 ጠቅሊሊ 166(100%) 133(8o.1%) 23(34.9%) 8(122%) 1(1.52%) 1(1.52%)  



180 
 

አስተያየት የሚሰጥባቸው መሌመጃዎች ስሇመኖራቸው የመሌመጃዎቹ መመሪያዎች ሊይ 

የተገሇፁ ትዔዙዙት ያመሇክታለ፡፡  

 ምሣላ፡- Yaada armaan gadii gabaasaa Walhubachiisaa.    

ከዘህ በታች በቀረቡት የአረፌተነገሮች ሀሳብ በአጭሩ እርስ በርሳችሁ ተገነዙዖቡ፡፡(ገጽ፣27) 

Bineensa yookiin beeyladaa beektu tokko filadhuutii Waa’ee bineensichaa 

gumee qopheessi. gumee qopheessite hiriyaa keetiif kenni.Inni yookiin isheen 

kan qopheesse/ssite immo ati fudhadhu. Booda gumee walii kennitan irratti 

keyyattoota lama lama barreessaatii barsiisaadhaaf dhiyeessaa. 

የምታውቀውን አንዴ የቤት ወይም የደር እንሰሳ መርጠህ ስሇዙ እንሰሳ አስተዋጽኦ አዖጋጅ፤ 

ያዖጋጀኸውን አስተዋጽኦ ሇጓዯኛህ ስጠው፡፡ እሱ ወይም እሷ ያዖጋጁትን አንተ ውሰዴ ፡፡ 

በመቀጠሌ በተሰጣጣችሁ አስተዋጽኦ ሊይ ሁሇት ሁሇት አንቀፆች ፃፈና ሇመምህራችሁ 

አቅርቡ፡፡ (ገጽ፣84)፡፡ዒይነቶች ናቸው፡፡ 

ከሠንጠረዟ መገንዖብ እንዯሚቻሇው በመማሪያ መፅሏፈ ውስጥ የተማሪዎቹ ግሊዊ ተሳትፍ 

የሚገሇፁበት መሌመጃዎች በቁጥር በዛተው ታይተዋሌ፡፡ በዘህ ግሊዊ ተሳፍ ውስጥ 

አራቱንም የቋንቋ ክሂልች የሚያሳዴጉ ተግባራት ተካተዋሌ፡፡ ሇምሳላ በመማሪያ መጽሏፈ 

ውስጥ በምዔራፌ አስር (ገጽ፣45-47) ስር የቀረቡት መሌመጃዎች በንግግርና ውይይት ሊይ 

ያተኮሩ ጥያቄዎችን በማቅረብ ይጀምራለ፡፡ በማስከተሌ የውይይት ስርዒት መመሪያዎችን 

በዛርዛር እናገኛሇን፡፡ ከዘያም በቀረቡት የውይይት ስርዒት መመሪያዎች መሰረት መሌመጃ 

አንዴ (ገጽ፣46) ተማሪዎች በቡዴን ሆነው ውይይት እንዱያዯርጉ ትዔዙ዗ ተጽፎሌ፡፡ በዘህ 

ስር ስሇ ውይይት ዯንብና ስርዒት፣ ተወያዮች እንዳት ወዯ መቋጫ ሀሳብ ማምራት 

እንዯሚገባቸው እንዯ ትምህርት ርዔስ ቀርቧሌ፡፡ በዘህ አቀራረብ ተማሪዎች በህይወታቸው 

ዖመን ውይይት ማከናወን እንዯሚገባቸው ተጨባጭ ትምህርት ተሰጥቶበታሌ ማሇት 

ይቻሊሌ፡፡ ከተማሪ-ተኮር አቀራረብ የማስተማሪያ ብሌሃቶች ውስጥ  ከተዖረዖሩት መካከሌ 

ውይይት በርዔስነት ሇተማሪዎች መቅረቡ ሇወዯፉት የሚማሩትን የትምህርት ይዖቶች 

በአግባቡ ሇመማር እንዱችለ ጠቀሜታ ይኖረዋሌ፡፡ ሇቡዴን ስራም እንዯ ስሌጠና ሉቆጠር 

እንዯሚችሌ መገመት ይቻሊሌ፡፡ 
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በመሌመጃ ሁሇት (ገፅ፣46) ሊይ የንግግር ስርዒት መመሪያ ቀርቧሌ፡፡ ይህም ርዔስ እንዯ 

መሌመጃ አንደ የውይይት መመሪያ በቀረበሊቸው የንግግር መመሪያ መሠረት ተማሪዎች 

በአንዴ ርዔስ ሊይ ተዖጋጅተው ሇክፌሌ ጓዯኞቻቸው እንዱናገሩ የቀረበ ትዔዙዛ ነው፡፡ 

ተማሪዎች በነፃነትና በራሳቸው በመተማመን ንግግር እንዱያዯርጉ ማስቻሌ አንደ የተማሪ-

ተኮር አቀራረብ ጠቀሜታ በመሆኑ በዘህ ዒይነት መቅረቡ ተገቢነት ይኖረዋሌ፡፡ ላልቹ 

መሌመጃዎች ሇምሳላ መሌመጃ ሶስት፣ አራትና አምስት በግሌ ግንዙቤ የሚሰሩ ተግባራት 

ናቸው፡፡ ይህም በግሌ የሚሰሩ ተግባራት ቢሆኑም የግሌ ስራን ሇላልች ጓዯኞች ማንበብና 

የላልችንም ስራ ማዲመጥ እንዱሁም የተረደትን ዴምፆች ሇይቶ ማውጣት በመሆኑ 

በጥሌቀት የቋንቋውን ዴምፆች የሚያስሇዩ ተግባራትን ያካተቱ ናቸው፡፡ በዘህ ረገዴ 

የተማሪዎች በመማር-ማተማር ሂዯት ውስጥ ተሳታፉነተ አነስ ያሇ ቢመስሌም መጠነኛ 

የሆኑ በጎ ጎኖች አለት፡፡ 

ከሊይ ከተነሱት ነጥቦች አንፃር በመማሪያ መጽሏፈ ውስጥ የቀረቡት መሌመጃዎች ተማሪን 

በትምህርቱ ሂዯት በማሳተፌ በኩሌ በወይይትና ንግግር ስርዒት በመጠኑ ቢኖሩም 

በአብዙኛው ጉዴሇቶች እንዲለዋቸውም የሚያመሇክቱ ነጥቦች ተስተውሇዋሌ፡፡ አንዲንዴ 

መሌመጃዎችን ሇማሰራት ሇምሳላ በ (ገጽ፣77) ሊይ የተሰጡ ትዔዙዙት ስሇማይሇዩና 

ውይይቱ በቡዴን ወይም በጥንዴ ወይም ከሙለው ተማሪ ጋር መሆኑን ስሇማያመሇክቱና 

አንዴ ምዔራፌ ሙለ በሙለ በግሌ ስራ ብቻ መሸፇኑ፣ እንዯዴክምት የሚጠቀስ ነው፡፡ 

ከዘህም ባሻገር ተማሪዎችን ከአካባቢያቸው ጋር የሚያገናኙ ተግባራትና ከተማሪዎች ባህሊዊ 

ዲራ ጋራ የተያያ዗ መሌመጃዎች የተካተቱበት አይዯሇም፡፡ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ውስጥ 

ከሚተገበሩ የማስተማር ብሌሃቶች መካከሌ በመጠኑም አሌተካተተበትም፡፡  

5.3.6.የመምህራን የስራ ሊይ ስሌጠናዎች 

የስራ ሊይ ስሌጠና መምህራን ዔውቀታቸውን  በየጊዚው እያዯሱ መማር-ማስተማርን 

በተፇሇገው መንገዴ እንዱተገብሩት ያዯርጋሌ፡፡ Murphi (1993) እንዯገሇፁት አንዯኛውና 

ዋነኛው መምህራን በዘህ አቀራረብ ትምህርት ሲያቀርቡ ተማሪዎችን በመማር-ማስተማሩ 

ሂዯት ውስጥ ተሳታፉ እንዱሆኑ ሇማዴረግ የስሌጠና ግብዒት ያስፇሌጋቸዋሌ፡፡ ከዘህ አንፃር 

በተማሪ-ተኮር አቀራረብ አፊን ኦሮሞን የሚያስተምሩ መምህራን  በስራ ሊይ እያለ ስሌጠና 

ማግኘት ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ ይህን አስመሌክቶ በባላ ዜን ውስጥ የአፊን ኦሮሞ መምህራን 
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በተሇያየ ጊዚ ያገኟቸው ወይም የተከታተለዋቸው የስራ ሊይ ስሌጠናዎች ስሇመኖራቸውና 

እነዘህም ስሌጠናዎች ሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ እገዙ አዴርገውሊቸው እንዯሆነ 

ሇማወቅ ከተተኳሪዎቹ ትምህርት ቤቶች የአፊን ኦሮሞ መምህራንና ርዔሳነ-መምህራን 

በቃሇ-መጠይቅ መረጃ ተሰብስቦ ምሊሽ ተገኝቷሌ፡፡  
 

በመጀመሪያ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ዗ሪያ የስራ ሊይ ስሌጠና ማግኘት አሇማግኘታቸውን 

ሇማረጋገጥ  ሇአራቱም የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ሇዚይበሊ፣ ሇኪጵጠቴ፣ ሇአሉቢራና 

ሇሒውሾ የአፊን ኦሮሞ መምህራን  በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ዗ሪያ የስራ ሊይ 

ስሌጠና ስሇመውሰዲቸው ሊቀረብኩሊቸው ጥያቄ ከዚይበሊ ት/ቤት ምሊሽ ሲሰጡ  

በኔ በኩሌ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ዗ሪያ ስሌጠና 
ተሰጥቶኝ አያውቅም፡፡ በተሇይም በአፊን ኦሮሞ ማስተማር ዗ሪያ 
ምንም ስሌጠና አሊገኘሁም፡፡ ያው እንግዱህ መምህር ስሇሆንን  
በዘያው የቅዴመ ስራ ስሌጠና እያስተማርኩ እገኛሇሁ…(ዋጋሪ 
ዲዱ፣ በ/28/07/04 ፣ከ5፡00-5፡40 ሰዒት)፡፡ 

 

 

በዚይበሊ ትምህርት ሇአፊን ኦሮሞ መምህራን መምህሩ ስሌጠና ያሇመሰጠቱንና በቅዴመ 

ሥራ  ስሌጠናውን እያስተማሩ እንዯሚገኙ ገሌፀዋሌ፡፡ ይህንኑ ጥያቄ በሏውሾ አንዯኛ 

ዯረጃ ትምህርት ቤት ውስጥ ሇአፊን ኦሮሞ መምህር አቅርቤ ያገኘሁት መሌስ   

…አንደ በኮላጅ ዯረጃ ያገኘሁት ስሌጠና ሲሆን ላሊው አንዴ 
/ኢማጂናይዳ/ የሚሌ ዴርጅት በዘህ በተማሪ-ተኮር አቀራረብና 
በተከታታይ ምዖና ዗ሪያ ስሌጠና ተሰጥቶኛሌ፤ ስሌጠናውም በቡዴን 
ውይይት አመሰራረት ሊይ፣ በተማሪ-ተኮርና በተከታታይ ምዖና ሊይ 
የተመሠረተ ነው (ባዩ ቀሌቤሳ፣በ/10/02/06 ፣ከ4፡00-5፡00 ሰዒት) ፡፡ 

በዘህ የአተገባበር ክህልታቸውን እንዯገነቡ ገሌፀውሌኛሌ፡፡ ላሊው የዚይበሊና አሉቢራ 

ትምህርት ቤት የአፊን ኦሮሞ መምህራንን በአፊን ኦሮሞ ትምህርት አሰጣጥ ዗ሪያ ምንም 

አይነት የስራ ሊይ ስሌጠና እንዲሊገኙ ገሌፀዋሌ፡፡  

ከአራቱ የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የአፊን ኦሮሞ መምህራን መካከሌ የሏውሾ አንዯኛ 

ዯረጃ ትምህርት ቤት የአፊ ኦሮሞ መምህር የሰራ ሊይ ስሌጠናውን "ኢማጂናይዳ" የሚሌ 

ዴርጅት  በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራና በተከታታይ ምዖና ዗ሪያ ስሌጠና እንዯሰጣቸው 

አመሌክተዋሌ፡፡  

የመምህራን የስራ ሊይ ስሌጠና በየጊዚው በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ተግባራዊ 

መሆን የሚገባቸው የተሇያዩ የማስተማር ብሌሃቶችና ስሌቶች በተገቢው መንገዴ ተግባራዊ 
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እንዱሆኑ የሚያዯርግ ቁሌፌ መንገዴ  በመሆኑ አስፇሊጊነቱ አጠያያቂ አይዯሇም፡፡ ከሊይ 

በተጠቀሱት ትምህርት ቤቶች የአፊን ኦሮሞ መምህራን እንዯተገሇፀው በአፊን ኦሮሞ 

ትምህርት ማስተማር ዗ሪያ ያገኙት የስራ ሊይ ስሌጠና እንዯላሇ ቢናገሩም በሏውሾ 

ትምህርት ቤት ውስጥ አፊን ኦሮሞን የሚያስተምር መምህር ግን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

ትግበራና በተከታታይ ምዖና ዗ሪያ ስሌጠና እንዲገኙ ገሇፀዋሌ፡፡ ይህም በአሰሇጣጠን ሊይ 

ሌዩነት መኖሩን ያመሇክታሌ፡፡ 
 

የዚይበሊ ትምህርት የአፊን ኦሮሞ መምህር የሥራ ሊይ ስሌጠና መውሰዴ 

አሇመውሰዲቸውን ሇማወቅ የትምህርት ቤታቸውን ርዔሰ መምህር ጥያቄ አቅርቤሊቸው 

ነበር፡፡ እሳቸውም፤ 

…በአሁኑ ጊዚ በሁለም የትምህርት ዒይነቶች ሊይ የስራ ሊይ ስሌጠና 
እየተሰጠ ይገኛሌ፡፡ ወዯ ትምህርት ቤታችን የሚመዯቡ መምህራን 
ከመምጣታቸው በፉትም ሆነ በማሰሌጠኛቸው ውስጥ ስሌጠና 
ስሇወሰደ ይህን ተጠቅመው እያስተማሩ ይገኛለ፡፡ በቋንቋ መምህራን 
በኩሌም የእንግሉዖኛ ማሻሻያ ስሌጠና ይሰጣሌ፡፡ ነገር ግን የአፊን 
ኦሮሞ መምህራን ተብል ተሇይቶ ሇየብቻ የሚሰጥ ነገር የሇም፡፡ 
በሑሳብ ትምህርትና በተፇጥሮ ሳይንስ ሊይም በትምህርቱ አሰጣጥ 
ሊይ በBESO ፕሮጀክት ዴጋፌ በሮቤ መምህራን ትምህርት ኮላጅ 
በኩሌ የሚሰጡን የሙያ ማበሌፀጊያ አለ፡፡ በእነዘህ ሙያ ማሻሻያዎች 
ዴጋፌ አማካኝነት መምህራን የማስተማር ብቃታቸውን እያሳዯጉ 
ይገኛለ፡፡ በአጠቃሊይ በትምህርት ቤታችን የሚያስተምሩ መምህራን 
የተማሪ-ተኮር አቀራረብን እንዱተገብሩት ከወረዲ ትምህርት ቢሮም 
ቁጥጥር ስሇሚያዯርጉ እኛም በትምህርት ቤታችን ውስጥ በአግባቡ 
ስራ ሊይ እንዱውሌ አዴርገናሌ (ቶልሳ በከሬ፣በ/28/07/04፣ከ3፡00-
4፡00 ሰዒት)፡፡ 

በትምህርት ቤቱ ርዔሰ መምህር እንዯተገሇፀው  በትምህርት ቤታቸው ውስጥ የተማሪ-ተኮር 

እየተተገበረ መገኘቱና መምህራን ይህን አቀራረብ ተግባራዊ የሚያዯርጉበት የስሌጠና 

ግብዒት በመምህራን ማሰሌጠኛ ኮላጅ ውስጥ እያለ ያገኙት መሆኑ ነው፡፡ ከኮላጅ ውስጥ 

ካገኙት የስሌጠና ግብዒት በተጨማሪም የእንግሉዖኛ ቋንቋ ማሻሻያ መርሀ-ግብር ውስጥ 

ከቋንቋ መምህራን መካከሌ እየተመረጡ ስሌጠና የሚወስደበት ሁኔታ እንዲሇ ገሌፀዋሌ፡፡ 

ነገር ግን ስሌጠናው ሇቋንቋ መምህራንና ሇተፇጥሮ ሳይንስ ትምህርት መምህራን ተብል 

ይሰጣሌ እንጂ ሇአፊን ኦሮሞ መምህራን ተብል አይሰጥም፡፡ ይህም ስሌጠናው ሇብቻው 

ተሇይቶ ሇአፊን ኦሮሞ መምህራን ካሌተሰጠ የተማሪ-ተኮር አተገባበር ትግበራ ሊይ 

በተሇይም የመምህሩን ሚና ከማሳየት አንፃር፣ በተሇይም በተማሪዎች አሳታፉነት፣ ሁኔታ 



184 
 

አመቻችነት፣ ቅዴሚያ ሰጪነት፣ የተሇያዩ የማስተማር ብሌሃቶች  አጠቃቀምና የተማሪዎች 

ምዖና ክፌተቶች  ሉፇጠሩ ይችሊለ፡፡  ክፌተት ካሇ ዯግሞ አቀራረቡ በተገቢው መንገዴ 

አይተገበርም ማሇት ነው፡፡  

በላሊ በኩሌ በየዯረጃው የሚገኙ የትምህርት አመራር አካሊት የተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

በአግባቡ እንዱተገበር ቁጥጥር ማዴረጋቸው መምህራኑ በራሳቸው ፌሊጎት አይተገብሩትም 

ወይ? ወዯ ሚሇው ዴምዲሜ ያዯርሰናሌ፡፡ ይኸውም ርዔሰ መምህሩ …የተማሪ-ተኮር 

አቀራረብን እንዱተገብሩት ከወረዲ ትምህርት ቢሮም ቁጥጥር ስሇሚያዯርጉ እኛም 

በትምህርት ቤታችን ውስጥ በአግባቡ ስራ ሊይ እንዱውሌ አዴርገናሌ … ብሇው የተናገሩት 

ሀሳብ ከመምህራኑ ይሌቅ ወረዲው ቁጥጥር በማዴረጉ በሚገባ ተተግብረዋሌ እንዱለ 

አስገዴዶቸዋሌ፡፡ የተማሪ-ተኮር በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ እንዱተገበር ግዳታ 

ሳይሆን የመምህራን የተሇመዯ ስራ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

ላሊው የመምህራን ስሌጠናን አስመሌክተው ሀሳብ የሰጡት የአሉ ቢራ ትምህርት ቤት 

ር/መምህር ናቸው፡፡ በትምህርት ቤታቸው ሇአፊን ኦሮሞ መምህራን ስሌጠና 

ስሇመስጠታቸው ሇማወቅ ሇቀረበሊቸው ጥያቄ የሚከተሇውን ብሇዋሌ፡፡  

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ አስመሌክቶ እንዯ ትምህርት ቤታችን 
በሁለም መምህራን ጉዴሇቶች ቢታዩም ባሊቸው ችልታ ስራ ሊይ 
እያዋለት ይገኛለ፡፡ በአንዲንዴ ክፌልች ውስጥ የተማሪዎች ቁጥር 
ብዙት ስሊሇው እንዯተፇሇገው ባይሆንም ያሇመታከት መምህራን 
እየተገበሩት ይገኛለ፡፡ …ከወረዲችን ስሇተማሪ-ተኮርም ይሁን ስሇ ላሊ 
ጉዲይ እንዲንዴ መምህራንና የትምህርት ቤቶች ጽህፇት ቤት 
ባሇስሌጣናት ተመሌሰው እንዱያሰሇጥኑን ወዯ ኦሮሚያ ትምህርት 
ቢሮ ወይም ወዯ ባላ ዜን ትምህርት መምሪያ ወይም ወዯ ሮቤ 
መምህራን ትምህርት ኮላጅ ይሄደና ሲመሇሱ ሲያሰሇጥኑን 
አይስተዋሌም፡፡ በአጠቃሊይ የኛ መምህራን የተማሪ-ተኮር አተገባበር 
የስራ ሊይ ስሌጠና አግኝተው ሳይሆን በራሳቸው ተነሳሽነት ብቻ 
እያስተማሩ ይገኛለ፡፡ በላሊ በኩሌ ምክንያቶቹን ባናውቅም 
የተማሪዎች የመማር ፌሊጎት ዛቅተኛ ሆኖ መገኘት ይስተዋሊሌ፡፡ 
(ከዱር አብዲ፣ በ/9/08/04-ከ8፡00-፡00 ሰዒት)፡፡ 

እንዯ ርዔሰ መምህሩ አገሊሇጽ በትምህርት ቤታቸው ውስጥ የሚያስተምሩ መምህራን 

በሰሇጠኑበት መንገዴ የተማሪ-ተኮርን እየተገበሩት እንዯሚገኙና ነገር ግን በአንዲንዴ 

ክፌልች የተማሪዎች ቁጥር መብዙት የተነሳ በተፇሇገው መንገዴ ያስተምራለ ማሇት 
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እንዯማይቻሌ ገሌፀዋሌ፡፡ ይህ ሁኔታ በምዔራፌ ሶስት ውስጥ የተማሪዎች ቁጥር በክፌሌ 

ውስጥ መብዙት መምህራን አጋዣ ሀይሌ እንዲገኙ ሉቆጥሯቸው እንዯሚገባ የተገሇፀውን 

ሀሳብ ያሌተረደ መሆናቸውን ያመሇክተናሌ፡፡ 

ላሊው በር/መምህሩ የተገሇፀው በትምህርት ቤታቸው ውስጥ የመምህራን የእርስ በርስ 

መማማርና የስራ ሊይ ስሌጠና መርሀ-ግብር መምህራን ያለባቸውን የመማር-ማስተማር 

ችግሮች የሚቀርፌ ስሌት እንዯሆነ ያሌተረደት ይመስሊለ፡፡ የተማሪ ቁጥር በበዙበት 

መማሪያ ክፌሌ ውስጥ መምህራን እንዳት ማስተማር እንዯሚችለ ስሌጠና ሉሰጣቸው 

እንዯሚገባ Chenge (2007) በምዔራፌ ሶስት ሊይ የተገሇፀውን እንዴናስብ ያዯርገናሌ፡፡ 

የትምህርት ቤት ርዔሳነ መምህራን ራሳቸው ችግሩን መፌታት ባይችለ በአካባቢያቸው 

ከሚገኝ የመምህራን ማሰሌጠኛ ኮላጅ ጋራ ግንኙነት በመፌጠር ሇታዩት ክፌተቶች ምሊሽ 

ሲሰጡ አሌተስተዋሇም፡፡ 

ላሊው ር/መምህሩ የተናገሩት አንዲንዴ መምህራንና የትምህርት ኋሊፉዎች ስሌጠና 

እንዱወስደ ተመርጠው ስሌጠና ከወሰደ በኋሊ ሲመሇሱ አያሰሇጥኑንም፣ የኛ መምህራን 

የተማሪ-ተኮርን ሇመተግበር የስራ ሊይ ስሌጠና ሳይወስደ ያስተምራለ ያለት ሲቃኝ  

የትምህርት ሏሊፉዎች በሰሇጠኑበት ርዔሰ ጉዲይ ሊይ ላልችን ማሰሌጠን የሚገባቸው ከሆነ 

ማሰሌጠን ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ ሁለንም ጉዲይ ተመሌሰው የሚያሰሇጥኑ ብቻ ተዯርጎ 

ሉታሰብም አይገባም፡፡ አንዲንዳ የሏሊፉዎችን የማስተዲዯር አቅም ሇመገንባት ሲባሌ 

የሚሰጡ ስሌጠናዎች እንዲለ ሉታወቅ ይገባሌ፡፡  

ተማሪዎች የመማር ፌሊጎት የሊቸውም ሇተባሇው የተማሪ-ተኮር አቀራረብ በአግባቡ ሉተገበር 

የሚችሇው ተማሪዎች በመነሳሳት በትምህርቱ ሂዯት ውስጥ ሲሳተፈ እንዯሆነ በምዔራፌ 

ሶስት ውስጥ በተገሇፀው መንገዴ መምህራን ተማሪዎች ሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

አመሇካከታቸው መሌካም እንዱሆን የራሳቸውን ስሌጠና ማግኘት ይኖርባቸዋሌ፡፡ በተሇይም 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ አተገባበር ውስጥ በማስተማር ብሌሃቶችና የተማሪዎች ሚና ምን 

መምሰሌ እንዯሚገባ በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ ዴርሻቸውን ማወቅ አሇባቸው፡፡ 

በተተኳሪ ትምህርት ቤቶች ውስጥ ቃሇ-መጠይቅ የቀረበሊቸው መምህራን እንዯተናገሩት 

በተሇያዩ ትምህርቶች ሊይ ሇምሳላ በእንግሉዖኛ ቋንቋ ማሻሻያና በተፇጥሮ ሳይንስ 
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ትምህርቶች ማስተማር ሊይ ብ዗ ጊዚ ስሌጠና ቢሰጥም ሇአፊን ኦሮሞ መምህራን  ተብል 

በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሊይ የተሰጠ ሌዩ ስሌጠና ውስን ነው፡፡  ይህም የሚያሳየን 

መምህራን በራሳቸው እውቀት በመመራት በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ያስተምራለ ማሇት 

ነው፡፡ ይሄ ዯግሞ በተማሪ-ተኮር መርሆዎች መሰረት ብ዗ የአተገባበር ክፌተቶች 

እየሚያዯርግ መሆኑ አያጠያይቅም፡፡ 

5.3.6.1. የመምህራን የስራ ሊይ ስሌጠና በትምህርት ሏሊፉዎች አተያይ 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ በመማር- ማስተማር ሂዯት ውስጥ ተግባራዊ መሆኑን ሇማረጋገጥ 

በባላ ዜን ትምህርት መምሪያ የመምህራን ሌማት ተጠሪ ሇዘህ ጥናት መረጃ ሰጪ 

ተዯርገው ተወስዯዋሌ፡፡ የመምህራን ሌማት ማሇት መምህራን ስራ ሊይ እያለም ይሁን 

ሇተወሰኑ ዒመታት ወይም ሇተወሰኑ ወራት የማስተማር አቅማቸውን እንዱያሳዴጉ የተሇያዩ 

ስሌጠናዎችና ትምህርቶችን እያገኙ ሙያቸውን በአግባቡ እንዱያሳዴጉ ማስቻሌ ነው፡፡ 

ስሇዘህም ሇኋሊፉው በዜኑ ውስጥ የሚገኙት መምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብን በክፌሌ 

ውስጥ እየተገበሩት ስሇመሆናቸው ሊቀረብኩሊቸው ጥያቄ የሰጡት ምሊሽ፣ 

አዎን መምህራን ተገቢ በሆነ መንገዴ የተማሪ-ተኮርን በመማር-
ማስተማር ሂዯት ውስጥ እየተገበሩት ይገኛለ፡፡ በሚገባ እየተገበሩት 
መገኘታቸውን ከየወረዲ ትምህርት ቤቶች የሚዯርሱን የስራ ሪፖርቶች 
ያረጋግጡሌናሌ፡፡ በተጨማሪም ስሇተማሪ-ተኮርአቀራረብ ትግበራ 
ሇመምህራን ስሌጠና ስሇምንሰጥ ከተሰብሳቢዎቹ መምህራን 
ከምናገኘው ምሊሾች ስሇተግባራዊነቱ መረጃ እንገኛሇን (ጥሊሁን 
ነገዎ፣/7/09/2004 ፣ከ8፡00-8፡30 ሰዒት)፡፡ 

በማሇት በባላ ዜን ውስጥ የሚገኙ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ የተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ እየተተገበረ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ በምሌከታ በታዩት የአፊን ኦሮሞ  የመማሪያ 

ክፌሌ ውስጥ የታየው ሁኔታ ኋሊፉው ከተናገሩ ተቃራኒ ሁኖ በተገቢው መንገዴ 

ያሇመተግበሩን አመሌክቷሌ፡፡ መምህራኑም እያስተማሩ የሚገኙት በቡዴን ውይይትና 

በተናጠሌ ነው ፤ የአፊን ኦሮሞ መማሪያ መፃፌም ተማሪዎችን አሳታፉ ሆኖ የተዖጋጀ 

አይዯሇም፤ እነዘህንና ላልች ችግሮችን በጥናት ሊይ ተመርኩዖው ሳያረጋግጡ ተተግብሯሌ 

መባለ አግባብ አይዯሇም፡፡ 
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የመምህራን የሥራ ሊይ ስሌጠናን በተመሇከተ በዜኑ ውስጥ ሇሚያስተምሩ የአፊን ኦሮሞ 

ይሁን ሇላልች  መምህራን መስጠት አሇመሰጠቱን ሇማወቅ ሇዜኑ የመምህራን ሌማት 

ተጠሪው ጥያቄ አቅርቤሊቸው ሲመሌሱ፤ 

ሇመምህራን የሥራ ሊይ ስሌጠና እየተሰጠ ነው፡፡ የሚሰጠው 
ስሌጠናም በተሇያዩ ርዔሶች ሊይ ቢሆንም በአብዙኛው በተከታታይ 
የመምህራን ሙያ ማሻሻያ (CPD)፣ በእርስ በርስ መማማር (Instaff 
Trainig) በተሇያዩ መማር- ማስተማር ችግሮች ዗ሪያ፣ በስራ ሊይ 
ምርምር (Action Reasearch)፣ በተማሪ-ተኮር አቀራረብና 
በተከታታይ ምዖና አተገባበር ሊይ ስሌጠና እየሰጠናቸው ነው ፡፡  

ስሌጠናውም መምህራኑ በሚገኙበት ወረዲ፣ በዜን ትምህርት 
ቢሮና በተጨማሪም የሮቤ መምህራን ትምህርት ኮላጅ በኮላጁ 
ግቢ ውስጥ ወይም የኮላጁ መምህራን የአንዯኛ ዯረጃ 
መምህራኑ ባለበት ወረዲ ዴረስ እየሄደ ይህን ተከታታይ 
የመምህራን ሙያ ማሻሻያ ስሌጠና እንዱወስደ 
ይዯርጋለ(ጥሊሁን ነገዎ፣/7/09/ 2004፣ ከ8፡00-8፡30 ሰዒት)፡፡ 

በማሇት የተማሪ-ተኮር አቀራረብ መምህራን በምን አይነት መንገዴ ስሌጠና እየተሰጣቸው 

እንዯሚገኙ አብራርተዋሌ፡፡ በዘህ በኋሊፉው ገሇፃ መሰረት  የአንዯኛ ዯረጃ መምህራን 

የመማር-ማተማር አቀራረባቸውን ክህልት የሚያጎሇብቱበት የተሇያዩ ርዔሶች ቢሆኑም 

የተከታታይ ሙያ ማበሌፀጊያ አንደ ነው፡፡ በተከታታይ ሙያ ማበሌፀጊያ ስር መምህራን 

በስራ ሊይ የሚያጋጥማቸው ችግሮች ውስጥ በመምረጥ ችግሩ እየተፇታ ተግባራዊ 

የሚያዯርጉበት ብሌሃት ነው፡፡ ከዘህ ውስጥ የተማሪ-ተኮር አተገባበርና የተከታታይ ምዖና 

ስርዒት ተግባራዊነት የሚጠቀስ ነው፡፡ በመሆኑም የመምህራን ስሌጠናው የሚሰጥ ቢሆንም 

ይህ ስሌጠና ሇነማን እንዯሚሰጥ ባሇመሇየታቸው ላሊ ጥያቄ እንዲቀርብሊቸው ገፊፊኝ፡፡ 

ላሊው ሇዜኑ የመምህራን ሌማት ተጠሪው አፊን ኦሮሞ ሇሚያስተምሩ መምህራን በተማሪ-

ተኮር አቀራረብና በተከታታይ ምዖና ትግበራ ዗ሪያ የሰጡት የስራ ሊይ ስሌጠና መኖር 

አሇመኖሩን የሚጠይቀው ጥያቄ ነው፡፡ተጠሪውም ሲመሌሱ፡- 

የስራ ሊይ ስሌጠናው እየተሰጠ የሚገኘው በአብዙኛው ሇሳይንስ 
መምህራን ነው፡፡ ምክንያቱም መንግስት ትኩረት አዴርጎ 
እየተንቀሳቀሰ የሚገኘው ሇሳይንስ ትምህርት በመሆኑ እኛም ከቋንቋ 
መምህራን ይሌቅ በሳይንስ ትምህርት ሊይ ትኩረት አዴርገን እየሰራን 
እንገኛሇን፡፡ ሇቋንቋ መምህራን እስከ አሁን ስሌጠና ባንሰጥም በሮቤ 
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መምህራን ትምህርት ኮላጅ በተሇያየ ጊዚ የስራ ሊይ ስሌጠና 
እየተሰጣቸው ይገኛሌ፡፡ በኛ ቢሮ በኩሌ ግን ከሊይ እንዯ  ተገሇፀው 
ይሁን አንጂ በትምህርት ቤታቸው እርስ በርስ እንዱማማሩ 
ተዯርጓሌ፡፡ ሇአፊን ኦሮሞ መምህራን ሇብቻ ሇይተን ስሌጠና 
አሌሰጠናቸውም ነገር ግን የእንግሉዖኛ ቋንቋ ስሌጠና በተሇያየ ጊዚ 
በሮቤ መምህራን ትምህርት ኮላጅ ያገኛለ፡፡ በተጨማሪም እንዯ ቋንቋ 
መምህራን የመማር-ማስተማሩን ሂዯት አስመሌክቶ ስሌጠና 
ይሰጣቸዋሌ፡፡ በኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ በኩሌም የሚሰጡት 
ስሌጠናዎች ሊይ ዯግሞ እነዘህ መምህራን ይምጡና ስሌጠና ይውሰደ 
ተብል አይሇያይም፡፡ ነገር ግን በዯፇናው ሁሇትም ይሁን ሶስት 
መምህራን በዘህ ቀን በሚሰጠው ስሌጠና ሊይ ይሳተፈ ተብል ጥሪ 
ሲዯረግ እኛ ተመሌሰው ላልችን ሉያሰሇጥኑ የሚችለ መምህራንን 
መምረጫ መስፇረት አዖጋጅተን እንሌካቸዋሇን፡፡ እንግዱህ በዘህ 
አይነት ነው መምህራን አቅማቸውን እያሳዯጉ የሚገኙት (ጥሊሁን 
ነገዎ፣ /7/09/04፣ ከ8፡00-8፡30 ሰዒት )፡፡ 

ብሇው የዜኑ መምህራን ሙያቸውን እያሳዯጉ የሚገኙበትን መንገድች አብራርተዋሌ፡፡ በዘህ 

በኋሊፉው አነጋገር ውስጥ ሁሇት የተጋጩ ሀሳቦች ይታያለ፡፡ በመጀመሪያ መምህራን 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብን በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ እየተገበሩት መገኘታቸውን 

ከወረዲ ሪፖርቶች እንዯሚያገኙና በመምህራን ስሌጠና ወቅት የተማሪ-ተኮርን በክፌሌ 

ውስጥ እንዯሚተገብሩት ከንግግራቸው እንዯሚረደ ገሌፀዋሌ፡፡ በላሊ በኩሌ ስሌጠናው 

ከቋንቋ መምህራን ይሌቅ ሇሳይንስ መምህራን ትኩረት እየተዯረገ መገኘቱንና ሇአፊን ኦሮሞ 

መምህራን ተብሇው ተሇይተው ስሌጠና የሚያገኙ ሳይሆን በቋንቋ መምህራን ስም 

እንዯሚሰሇጥኑ አብራርተዋሌ፡፡ ይህ ሁኔታ የሚያመሇክተን ስሌጠናው በቋንቋ መምህራን 

ስም ሇሁለም ከተሰጠ በአጠቃሊይ የቋንቋ ትምህርት አሰጣጥ ዗ሪያ ግንዙቤ ያግኙ እንጂ 

በእናት ቋንቋ፣ በሁሇተኛ ቋንቋና በውጭ ቋንቋ ትምህርት አሰጣጥ መካከሌ ስሇመኖሩ 

የሚያውቁት ነገር አሇመኖሩ ነው ፡፡ ስሇዘህ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ በአግባቡ ሇመተግበርና 

ክፌተቶችን ሇመዴፇን ገና ብ዗ የሚቀሩ ጉዲዮች መኖራቸው ግሌጽ ነው ፡፡ 

በሏሊፉው አገሊሇጽ ሇሳይንስ መምህራን ቅዴሚያ ስሌጠና እንዯሚሰጡና ሇቋንቋ መምህራን 

በተሇይም ሇአፊን ኦሮሞ መምህራን ስሌጠና እንዲሌተሰጠ ገሌፀዋሌ፡፡ ይህን ሀሳብ ሲናገሩ 

ከመንግስት ፖሉሲ ጋር በማገናኘት ነው፡፡ ይኸውም የመንግስት ትኩረት ሇሳይንስ በመሆኑ 

እነሱም ትኩረታቸው በሳይንስ መምህራን ስሌጠና ሊይ ነው፡፡ መንግስት ሇሳይንስ ትኩረት 

የሰጠው ከማህበራዊ ሳይንስ ትምህርቶች ብዙት ይሌቅ የሳይንስ ትምህርቶችን ማብዙት 

ሇማሇት ነው እንጂ በጥራት ዯረጃ ሁለም ትምህርቶች በጥራት መሰጠት እንዲሇባቸው 
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ይገሌፃሌ፡፡ ስሇዘህ ኋሊፉው ይህን ሀሳብ መስጠታቸው ፖሉሲውን በሚገባ ካሇመረዲት 

እንዯሆነ ያመሇክታሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ ዯግሞ ሇአፊን ኦሮሞ መምህራን በዜኑ በኩሌ ስሌጠና ባይሰጡም በመምህራን 

ኮላጅ በኩሌ  እንዯሚሰጣቸው መሆኑና የተማሪ-ተኮር አቀራረብም በአፊን ኦሮሞ 

መምህራንም ይሁን በላሊው በክፌሌ ውስጥ እየተተገበረ ይገኛሌ ብሇው መናገራቸው 

ትክክሌ አይመስሌም፡፡ ምክንያቱም በክፌሌ ውስጥ ምሌከታ በታዩት ትምህርት ቤቶች 

ውስጥ አያላ ተግዲሮቶች መኖራቸውን ከሊይ ሇመመሌከት ችሇናሌ፡፡  

ከዜኑ ትምህርት ቢሮ የመምህራን ሌማት ሏሊፉው ከሊይ የሰጡኝን ሏሳብ መሰረት 

በማዴረግ በባላ ዜን ከሚገኙ የተመረጡ ወረዲዎች ሇሚገኙ የመምህራን ሌማት ተጠሪዎች 

ተመሣሣይ ጥያቄ አቅርቤ ነበር፡፡ በመጀመሪያ ከሮቤ ወረዲ  ሏሊፉ ጋር በተስማማነው  

መሰረት መቅረፀ ዴምፄን አዖጋጅቼ ቃሇ-መጠይቅ ሊዯርግሊቸው በቢሮአቸው በር ሊይ 

ጠበቅሁዋቸውና ቢሮ እንዯገቡ ጥያቄዬን በወረዲው የሚገኙ መምህራን የስራ ሊይ ስሌጠና 

እያገኙ ስሇመሆናቸው  በማቅረብ ጀመርኩኝ፡፡ እሳቸውም፤  

…እንዯተፇሇገው በቂ ባይሆንም የኦሮሚያ ትምህርት ቢሮና 
በትምህርት ስራ ሊይ ዴጋፌ በሚሰጡ የተሇያዩ መንግስታዊ ያሌሆኑ 
ዴርጅቶች በኩሌ ይሰጣሌ፡፡ የኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ የስሌጠና ክፌሌ 
አንዲንዳ እስከ ሻሸመኔ ዴረስ ጠርተው ስሌጠና ይሰጣለ፡፡ 
በተጨማሪም የሮቤ መምህራን ኮላጅ ከአሜሪካ የትምህርት ዴጋፌ 
ሰጪ ዴርጅት (BESO/USID) ጋር በመተባበር አንዲንዳ ተጠርተው 
ስሌጠና እንዱያገኙ ይዯረጋሌ፡፡ ስሌጠናው በተማሪ-ተኮር አቀራረብ፣ 
በተከታታይ ምዖና፣ በተካታታይ ሙያ ማበሌፀጊያ ስሌጠና ያገኛለ 
(ተስፊዬ ሶሬሳ፣ በ/15/09/04 ፣ ከ2፡50- 3፡30 ሰዒት)፡፡ 

በሮቤ ወረዲ የመምህራን ሌማት ተጠሪው አገሊሇፅ በቂ ባይሆንም በየትምህርት ቤቶች 

ውስጥ ተመዴበው  ሇሚያስተምሩ መምህራን በኦሮሚያ ትምህርት ቢሮና በትምህርት ሥራ 

ሊይ ዴጋፌ በሚሰጡ ዴርጅቶች በኩሌ ስሌጠና እንዯሚሠጣቸው ነው፡፡ ስሌጠናውም 

በተማሪ-ተኮርና በተከታታይ ምዖና፣ በተከታታይ የሙያ ማሻሻያ ሊይ እንዯሆነ ግሌፀዋሌ፡፡ 

ነገር ግን ጥቂትም ቢሆን የሚሇው ሏሳባቸው አለታዊ አንዯምታ አሇው፡፡ይህም ስሌጠናው 

ብ዗ ጊዚ እንዯማይሰጥና የተፇሇገውን ያህሌ እንዯማይሆን  ያሳያሌ፡፡ ይህ ዯግሞ 

በትምህርት ቤቶች ውስጥ ተመዴበው የሚያስተምሩ መምህራን በወረዲቸው በኩሌ በቂ 
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ስሌጠና እንዯማያገኙ ያመሇክታሌ፡፡ በቂ ስሌጠና ካሊገኙ በመማር-ማተማር ሂዯት ውስጥ 

በተሇይም የተማሪ-ተኮር አተገባበር ሊይ የአተገባበር ክፌተቶች ይኖራለ ማሇት ነው፡፡ 

እንዯ ሮቤ ወረዲ የመምህራን ሌማት ኋሊፉው ገሇፃ ከየትምህርት ቤቶቹ ተመርጠው 

ስሌጠና የተሰጣቸው መምህራን በተሰጣቸው ስሌጠና  መሰረት በክፌሌ መማር-ማስተማር 

ሂዯት ውስጥ ተግባራዊ እንዱያዯርጉት ነው፡፡ የተማሪ-ተኮርም በዘያው መንገዴ ተግባራዊ 

ይሆናሌ ብሇን እናስባሇን በማሇት በወረዲቸው ውስጥ እየተከናወነ ያሇውን ነግረውኛሌ፡፡ 

ከዘህ ከወረዲው የመምህራን ሌማት ኋሊፉው ገሇፃ በመነሳት ሇመሆኑ በእርስዎ አስተሳሰብ 

በየትምህርት ቤቶቹ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ተግባራዊ ሆኗሌ ብሇው ያስባለ? የአፊን 

ኦሮሞ መምህራንስ ይህን የተማሪ-ተኮር አቀራረብ በክፌሌ ውስጥ እየተገበሩት 

ስሇመሆናቸው የሚያውቁት ነገር ካሇ ቢገሌፁሌኝ፣ በማሇት ጠይቂያቸው የሚከተሇውን 

ምሊሽ ሰጥተውኛሌ፡፡ 

እኛ ስሌጠና ስንሰጣቸው ይተገብሩታሌ ብሇን እያሰብን ነው፡፡ 
በትምህርት ቤታቸው ውስጥም ስራ ሊይ ስሇ ማዋሊቸው የትምህርት 
ቤታቸው ርዔሳነ መምህራን ክትትሌ ያዯርጉባቸዋሌ፡፡ በተማሪ-ተኮር 
አቀራረብም እያስተማሩ መሆናቸውንም የስራ ሪፖርት ያቀርባለ፡፡ 
ስሇዘህ ተተግብሯሌ ብዬ ብንናገር ውሸት ነው አያስብሇኝም፡፡ የአፊን 
ኦሮሞ መምህራንም እንዯ ላልች መምህራን ሁለ ተግባራዊ 
ያዯርጉታሌ ብዬ አስባሇሁ፡፡ (ተስፊዬ ሶሬሳ፣ በ/15/09/04 ፣ከ2፡50-
3፡30 ሰዒት) ፡፡ 

እንዯኋሊፉው አገሊሇጽ ሇመምህራን ስሌጠና ሲሰጡ በትምህርት ቤታቸው ውስጥ ተመሌሰው 

እንዯሚተገብሩት በማሰብ ነው፡፡ ሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ  ትግበራ በርዔሳነ-መምህራን 

ክትትሌ  እንዯተተገበረ መነገሩ አግባብ አይዯሇም፡፡ ይህ ሀሳብ ሥሌጠና የወሰደት 

መምህራን በትምህርት ቤታቸው ሄዯው ስሌጠናውን መስጠት አሇመስጠታቸውን 

የሚቆጣጠሩበት ስሌቶች እንዯላሊቸው ያስረዲሌ፡፡ የተሇያዩ ግብዒቶች ሳይሟለ፣ማቴሪያልች 

ሳይቀርቡ፣ የመማሪያ ክፌሌ በአግባቡ ሳይዯራጅ፣መምህራን ተገቢ የሆነ ስሌጠና ሳያገኙና 

የመምህራን እጥረት ሳይፇታ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ተተግብሯሌ መባለ ሇይስሙሊ ብቻ 

መናገር ይሆናሌ፡፡ 

ስሇአፊን ኦሮሞ መምህራን ስሌጠና መውሰዴ አሇመውሰዴ ኋሊፉው ተጠይቀው የሰጡት 

ምሊሽ፤ 
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…የአፊን ኦሮሞ መምህራን ሇብቻቸው ተጠርተው ስሌጠና 
አሌተሰጣቸውም፡፡ ነገር ግን ሁለም መምህራን በመምህርነታቸው 
በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ የሚያጋጥሟቸውን ችግሮች 
እንዱፇቱ የሚያዯርጋቸው የመምህራን ተከታታይ የሙያ ማሻሻያ 
ስሌጠና ነው፡፡ ይህ ስሌጠና ዯግሞ በስራ ሊይ የሚገኙ መምህራን 
እርስ በርስ ስሌጠና እንዱሰጣጡ የሚያዯርግ በመሆኑ ብ዗ መምህራን 
እየተጠቀሙበት ነው፡፡ የአፊን ኦሮሞ መምህራንም በስራ ሊይ ሆነው 
የወሰደት ስሌጠና ይኸው ነው፡ በዘህም ላልች ትምህርቶችን 
እንዯሚያስተምሩ መምህራን ሁለ የተማሪ-ተኮር አቀራረብን ተግባራዊ 
ያዯርጉታሌ ብሇን እናስባሇን (ተስፊዬ ሶሬሳ፣ በ/15/09/04 ፣ከ2፡50-
3፡30 ሰዒት )፡፡ 

በሏሊፉው ገሇፃ መሰረት ሇአፊን ኦሮሞ መምህራን ተብል የሚሰጥ ስሌጠና ባይኖርም 

ሁለም መምህራን ችግሮቻቸውን የሚፇቱበት የተከታታይ ሙያ ማሻሻያ  ስሌጠና 

እንዯተሰጣቸው ገሌፀዋሌ፡፡ በዘህ ስሌጠና መሰረት በተማሪ-ተኮር አቀራረብም ትግበራም 

ይፇፀማሌ ብሇዋሌ፡፡ የተከታታይ ሙያ ማሻሻያ  ስሌጠና መምህራን ብቃታቸውን 

የሚያሻሽለበት ቢሆንም በተማሪ-ተኮር የመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ያለትን የተሇያዩ 

ጉዲዮች ሊይ ሳያተኩር  የሚሰጥ ነው፡፡ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ የራሱ የሆኑ 

ብሌሃቶችን ጠያቂ በመሆኑ በአንዴነት መጨፌሇቅ አግባብ አይዯሇም፡፡ በአጭሩ ሇአፊን 

ኦሮሞ መምህራን ስሌጠና አሌተሰጠም ማሇቱ የተሻሇ ይሆናሌ፡፡ በዘህ ሀሳባቸው ከዜኑ 

መምህራን ሌማት ኋሊፉው ምሊሽ ጋር ተመሳሳይነት አሇው፡፡ 

በተጨማሪም ሇሮቤ ወረዲ ትምህርት ቢሮ የመምህራን ሌማት ሏሊፉው በተማሪ-ተኮር 

አተገባበርና የመምህራን አሰሇጣጠን አስመሌክተው ጠቅሇሌ ያሇ ሀሳብ እንዱሰጡኝ  

ጠይቄያቸው፣ 

 የመምህራን ስሌጠና በጣም አስፇሊጊ ጉዲይ ነው፡፡ በመምህራን 
ስሌጠና የመምህራንን የተማሪ-ተኮር ትግበራ ዯካማ ጎን ይቀርፊሌ፡፡ 
አንደ ከአንደ ይማራሌ፡፡ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ከትምህርት ጥራት 
ጋር የተያያዖ ነው፡፡ ይህን አቀራረብ በአግባቡ በስራ ሊይ ማዋሌ 
የሚቻሇው መምህራን የስራ ሊይ ስሌጠና ካገኙ ብቻ ነው፡፡ እኛ ዯግሞ 
እንዯ ወረዲችን እንዯፇሇግነው ስሌጠና ሇመስጠት በጀት የሇንም፡፡ 
ሇመምህራን ጥሪ ስናቀርብ የመጀመሪያ ጥያቄያቸው የውል አበሌ 
ክፌያ ነው፡፡ ክፌያ ከላሇው ችግር ነው፡፡ ስሇዘህ ከሊይ የዖረዖርናቸው 
ተቋማት እገዙ ካሊዯረጉሌን  በስተቀር አቅማችን የተገዯበ ነው፡፡ 
ጠቀሜታውን እያወቅነው ሁኔታዎች ይገዴቡናሌ፡፡ ስሇዘህ በአሁኑ 
ወቅት ትሌቅ ስራ እየተሰራ ያሇው በመምህራን ተከታታይ የሙያ 
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ማሻሻያ ስሌጠናና  ሇተማሪ-ተኮር ስሌጠናም በዘሁ ሊይ ተዯግፇን 
ችግሮቻችንን መፌታት ተገቢ ይሆናሌ (ተስፊዬ ሶሬሳ፣ 
በ/15/09/04፣ከ2፡50-3፡30 ሰዒት)፡፡ ብሇዋሌ፡፡ 

የመምህራን ሌማት ተጠሪው የስሌጠናን ጠቀሜታና ከዘህ ጋር ተያይዖው የገጠማቸውን 

ችግሮች ገሌፀዋሌ፡፡ ከችግሮቹ ውስጥ የበጀት አሇመኖር በዘያ ሰበብ በተፇሇገው መጠን 

ስሌጠና መስጠት አሇመቻሊቸውን ነው ፡፡ ሇስሌጠናው በጀት የሚበጅተው የራሳቸው ክፌሌ 

ሆኖ እያሇ ከላሊ ዴጋፌ አዴራጊ መጠበቅ ተገቢ አይዯሇም ፡፡ ከበጀት እጥረትና ከስሌጠና 

እጥረት የሚመነጩ ችግሮች በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ሊይ ተጽዔኖ የሚያዯርሱ 

መሆናቸው በግሌጽ ይታያሌ፡፡ 

ላሊው የሲናና ወረዲ የመምህራን ሌማት ተጠሪ የሆኑ ኋሊፉም በተማሪ-ተኮር አተገባበር 

ሊይ ያሊቸውን ሀሳብ እንዱሰጡኝ  በወረዲችሁ ውስጥ የሚገኙ የአንዯኛ ዯረጃ ሁሇተኛው 

እርከን ትምህርት ቤት አፊን ኦሮሞን የሚያስተምሩ መምህራን በምን ዒይነት አቀራረብ 

እያስተማሩ እንዯሚገኙ ቃሇ-መጠይቅ አዴርጌሊቸው ነበር፡፡ እሳቸውም፤ 

በዘህ ወረዲ ውስጥ መማር-ማስተማሩ በጥሩ ሁኔታ እየተከናወነ 
ይገኛሌ፡፡ ምክንያቱም ወረዲችን ሌምዴ ያሊቸው ነባር መምህራን 
ያለበት በመሆኑ ስራዎችን በሚገባ እየሰሩ ይገኛለ፡፡ አፊን ኦሮሞን 
የሚያስተምሩ መምህራንም ይሁን ላሊ ትምህርት የሚያስተምሩ 
መምህራን በአሁኑ ጊዚ ውጤታማ አቀራረብ ነው በሚባሇው የተማሪ-
ተኮር ተጠቅመው እያስተማሩ እንዯሚገኙ ከየትምህርት ቤቱ 
የሚመጡሌን መረጃዎች ያመሇክታለ (ተሻሇ ኖኖ፣በ/24/07/04 
ከ3፡25-4፡30 ሰዒት) ፡፡ 

በማሇት መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ 

እኚህ የመምህራን ሌማት ተጠሪ ቀዯም ብሇው ላልች ኋሊፉዎች እንዯገሇፁት ሁለ 

የመማር-ማስተማር ሂዯት በመሌካም ሁኔታ እየተከናወነ መሆኑንና የአፊን ኦሮሞ 

መምህራንም የተማሪ-ተኮር አቀራረብን በአግባቡ እየተገበሩት መገኘታቸውን ይናገራለ፡፡ ይህ 

የመምህራን የተማሪ-ተኮር ትግበራ በሌምዴ ማዯግ የተገኘ እንዯሆነም ይገሌፃለ፡፡ የተማሪ-

ተኮር አቀራረብ በማስተማር ሌምዴ ብቻ የሚተገበር ሳይሆን በምዔራፌ ሶስት ሊይ 

እንዯተገሇፀው የመምህሩ አመሇካከት፣የተማሪዎች የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ባህሪያትን 

መገንዖብ፣የማቴሪያሌ እገዙና ምቹ አካባቢን ጠያቂ ነው፡፡ ከዘህ አንፃር ኋሊፉው ይህን 

ያሌተረደት ይመስሊለ፡፡ 
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ከዘሁ ከተናገሩት ምሊሽ ተነስቼ ኋሊፉውን እነዘህ ሌምዴ ያሊቸው መምህራን በቀዴሞው 

ስርዒተ-ትምህርት የተመረቁ በመሆናቸው በአሁኑ ጊዚ ካሇው የትምህርት ስርዒት ጋራ 

በተሇይም ከተማሪ-ተኮርና ተከታታይ ምዖና ተግበራት ጋራ የመጣጣም ዯረጃቸው ምን 

እንዯሚመስሌ  ሇጠየኳቸው ጥያቄ፣ 

በዘህ ወረዲችን የሚገኙ መምህራን በአሮጌው ትምህርት ፖሉሲ 
የተመረቁ ቢሆኑም በትምህርት ቤታቸው ውስጥ በሚዯረጉ የርስ 
በርስ መማማርና በሚሊክሊቸው መመሪያዎች የማስተማር አቀራረብ 
መንገዲቸውን ሇውጠው፤ አዱሱን ተቀብሇው በተፇሇገው መንገዴ 
ሇማስተማር አቅም አግኝተዋሌ፡፡ በተጨማሪም ሇብ዗ የቋንቋ 
መምህራን የአፊን ኦሮሞ መምህራንን ጨምሮ የእንግሉዖኛ ቋንቋ 
ስሌጠና እንዱያገኙና ራሳቸውንም እንዱሇውጡ ሁኔታዎች 
ይመቻችሊቸዋሌ፡፡ በላሊ በኩሌ በመምህራን የሙያ ማሻሻያ ስሌጠና 
ሌምዴ ያሊቸው መምህራን ሌምዴ የላሊቸውን በማሰሌጠን የመማር-
ማስተማሩን-ሂዯትና ችግሮቻቸውንም እንዱፇቱ እየተዯረገ ነው፡፡ 
ከዘህ ውጪ የአፊን ኦሮሞ መምህራን አብዙኛዎቹ በአዱሱ 
የትምህርት ፖሉሲ ከተሇያዩ ኮላጆች የተመረቁ  ናቸው፡፡ ሁለም 
በአሁኑ ስዒት በተማሪ-ተኮር አቀራረብ የማስተማር ብቃት አግኝተዋሌ 
ማሇት ይቻሊሌ (ተሻሇ ኖኖ በ/24/07/04 ከ3፡25-4፡30 ሰዒት)፡፡ 

በሲናና ወረዲ የመምህራን ሌማት ተጠሪው አመሇካከት የተማሪ-ተኮር አቀራረብ በአንዯኛ 

ዯረጃ ትምህርት ቤት በአፊን ኦሮሞ መምህራን ተተግብሯሌ ማሇት ነው፡፡ ይህ የመምህራኑ 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ የትግበራ ምንጭ መምህራን በቅዴመ ስራ ስሌጠና ማግኘትና 

በመካከሊቸው የሚካሄዯው ሌምዴ ሌውውጥ ነው፡፡ በቀዴሞው የትምህርት ስርዒት የሰሇጠኑ 

መምህራን በወቅቱ ያሇምንም ስሌጠና በመመሪያ ብቻ የአፊን ኦሮሞ ትምህርትን ያስተምሩ 

እንዯነበርና በአሁኑ የትምህርት ፖሉሲ የተመረቁት መምህራን ዯግሞ በተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ ስሌጠና ወስዯው የሚወጡ ናቸው፡፡ በዘህ ምክንያት ተማሪ-ተኮር አቀራረብን 

የመተግበር ችግር የሇባቸውም፡፡ በኋሊ ግን በየትምህርት ቤታቸው እርስ በእርሳቸው  

በሚሰጣጡት ስሌጠና ተማሪ-ተኮርን  የመተግበር ችልታቸውን ማሳዯጋቸውን የተሰጠው 

መሌስ ያመሇክታሌ፡፡ 

ከሏሊፉው መሌስ መረዲት የሚቻሇው የተማሪ-ተኮርን ከመተግበር አንፃር በቀዴሞ ስርዒተ-

ትምህርት የተመረቁ መምህራን በአዱሱ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሇማስተማር ያካበቱት 

ሌምዴና ስሌጠና ጠቀሜታ ቢኖራቸውም የነበራቸውን የማስተማር አመሇካከት መቀየርና 

ከአዱሱ ጋር እንዱጣጣም ማዴረግ ትሌቅ ቦታ ሉሰጠው የሚገባ ጉዲይ ነው፡፡ በምዔራፌ 
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ሶስት ስር በቀረበው በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ሂዯት ውስጥ  የስራ ሊይ ስሌጠናና 

ተከታታይ የሙያ ማሻሻያ አመሇካከትን ሇማስቀየር ትሌቅ አስተዋጽኦ እንዲሊቸው 

የተገሇፀውም ሇዘሁ ነው፡፡ የመምህራኑ የተማሪ-ተኮር አተገባበር ብቃትም የሚሇካው 

በክፌሌ ውስጥ በሚያዯርጉት የመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ በሚያከናውኑት ተግባር 

ስሇሆነ  በክፌሌ ምሌከታ ማረጋገጡ የተመረጠ ነው፡፡ 

እንዯዘሁም ስሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ የክፌሌ ውስጥ አተገባበር ሇሚገኙ በተሇያዩ 

ትምህርት ቤቶች ውስጥ ሇሚያስተምሩ መምህራን የስራ ሊይ ስሌጠና መስጠት 

አሇመስጠታቸው እንዱያስረደኝ የጠየኩት የአጋርፊ ወረዲ የመምህራን ሌማት ተጠሪ ጥያቄ 

አቅርቤሊቸው በሰጡኝ መሌስ ሊይ፣ "አዎን አሌፍ አሌፍ ስሌጠና ይወስዲለ” (መስፌን 

ሽብሩ፣ በ/9/08/04፣ ከ3፡45-4፡30 ሰዒት) ብሇው ምሊሽ ሰጥተውኛሌ፡፡ 

ሏሊፉው አሌፍ አሌፍ ስሌጠና ይወስዲለ ያለት አገሊሇጽ ስሌጠናው በበቂ ሁኔታ 

ያሇመሰጠቱን የሚያመሇክት አንዯምታ አሇው ፡፡ ይህ ሀሳብ  የሮቤ ወረዲ የመምህራን 

ሌማት ተጠሪውም “ይብዙም ይነስም ስሌጠና ይሰጣሌ” ካለት  ሀሳብ ጋር ተመመሳሳይ 

በመሆኑ በበቂ ሁኔታ የስራ ሊይ ስሌጠና እንዯማይሰጥ አመሊክቷሌ፡፡ በማስከተሌም 

ስሌጠናውን እነሱ ይሰጡ እንዯሆነ ወይም ላሊ አካሌ እንዲሇና  ስሌጠናው የሚሰጥባቸው 

ጉዲዮች ምንምን እንዯሆኑ ዯግሜ ሊቀረብኩሊቸው ጥያቄዎች፤ 

…ስሌጠናውን ሇመስጠት እኛ የበጀት እጥረት ስሊሇብን በኦሮሚያ 
ትምህርት ቢሮ፣ በአሜሪካ የትምህርት ዴጋፌ /USID/ና በሮቤ 
መምህራን ትምህርት ኮላጅ በኩሌ ይሰጣሌ፡፡ ስሌጠናውን የወረዲችን 
ሱፏርቫይዖሮች አብረው ይወስደና መሌሰው ይህን ስሌጠና ሊሊገኙ 
መምህራን ይሰጣለ፡፡ ስሌጠናው የሚሰጥባቸው ርዔሶችም መምህራን 
እርስ በርስ የሚሰሇጣጠኑበት (Instaff Traing) መንገድች፣ በሳይንስ 
ትምህርት አሰጣጥ፣ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ አተገባበርና በተከታታይ 
ምዖና አተገባበር ሊይ ነው…የተፇሇገውን ያህሌ እንኳን ባይሆን 
ስሌጠናው አሇ፡፡ ሇምሳላ ኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ አንዲንዴ 
መምህራንን ጠርቶ ሰሌጥነው ተመሌሰው ዯግሞ ላልች መምህራንን 
እንዱያሰሌጥኑ የሚዯረግበት ሁኔታ አሇ፡፡  እኛ ዯግሞ እነዘህ ሄዯው 
ስሌጠና የወሰደትን መምህራን ስሌጠናውን ሇላልች እንዱያካፌለ 
ሁኔታዎችን እናመቻችሊቸዋሇን፡፡ በአሁኑ ጊዚ በብዙት በሳይንስ 
ትምህርት ሊይ ትኩረት ስሇተዯረገ የሳይንስ ትምህርቶችን በተማሪ-
ተኮር እንዱያስተምሩ የሚሌ ርዔስ ሊይ ስሌጠና ይሰጣሌ፡፡ (መስፌን 
ሽብሩ፣ በ/9/08/04 ፣ ከ3፡45-4፡30 ሰዒት )፡፡ 
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በሏሊፉው አገሊሇጽ በየትምህርት ቤቶች ሇሚገኙ መምህራን የተሇያዩ ስሌጠናዎች 

ቢሰጣቸውም በቂ አሇመሆኑን ይገሌፃለ፡፡ የስሌጠናው በቂ ያሇመሆን ጉዲይ  ዯግሞ ከበጀት 

ምዯባ ጋራ የተያያዖ ነው፡፡ ከሊይ በሮቤው መምህራን ሌማት ሏሊፉው እንዯተገሇጸው   

ስሌጠናን እየፇሇጉ አቅም ማጣት ሆኖባቸዋሌ፡፡ ይህ ዯግሞ በመምህራን የክፌሌ ውስጥ 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ሊይ እንቅፊት ይፇጥራሌ፡፡ ስሇዘህ የጉዲዩ ባሇቤቶች 

ትኩረት አዴርገው ስሌጠናውን ሇሁለም መምህራን በስፊት እንዲሊዲረሱና የሚሰጠውም 

ስሌጠና የግብር ይውጣ ዒይነት እንዯሆነ ከየአቅጣጫው የተሰበሰቡ መረጃዎች ያረጋግጣለ፡፡ 

5.3.6.2..የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ በትምህርት ቢሮ ሏሊፉዎች አተያይ 

በባላ ዜን በተመረጡ አንዯኛ ዯረጃ ሁሇተኛው እርከን ትምህርትቤቶች ውስጥ የአፊን ኦሮሞ 

መምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራን ሇማጥናት የሚረደ መረጃዎችን ሇማግኘትና 

የጥናቱ መሰረታዊ ጥያቄዎችን ሇመመሇስ የኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ ሌዩ ሌዩ ክፌልች 

ሇመረጃ ሰጪነት ተመርጠዋሌ፡፡ ከእነዘህ ክፌልች ውስጥ በኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ 

የመምህራን ሌማት ተጠሪ፣ የስርዒተ-ትምህርት ዛግጅት ክፌሌ ኋሊፉና በኦሮሚያ 

ትምህርት ቢሮ የአፊን ኦሮሞ ትምህርት ቡዴን ባሇሙያዎች በዋናነት የተተኮረባቸው 

ተሳታፉዎች ናቸው፡፡ እነዘህን አካሊት በተናጠሌ በአፊን ኦሮሞ መምህራን የተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ ትግበራ ዗ሪያ ቃሇ-መጠይቅ አቅርቤሊቸው የተሇያዩ ምሊሾች ሰጥተውኛሌ፡፡ 

በኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ የስርዒተ-ትምህርት ዛግጅት ተጠሪ የሆኑትን ሀሊፉ በቢሯዋቸው 

አነጋግሬያቸዋሇሁ፡፡ በ5/2/2005 ከጠዋቱ 3፡45 ሊይ እንዯተገናኘን ማንነቴን ከየት 

እንዯመጣሁና ሇምን ዒሊማ ወዯ እሳቸው እንዯሄዴኩ ገሇጽኩሊቸው፡፡ ሇዒሊማዬ መሳካትም 

እሳቸው የሚሰጡኝ ምሊሽ እየተዯረገ ሊሇው ጥናቴ አስፇሊጊነቱን ካብራራሁሊቸውና 

ስምምነታቸውን ካገኘሁ በኋሊ መቅረፀ-ዴምጼን ከቦርሳዬ ሇማውጣት በመዖጋጀት ሊይ 

እንዲሇሁ ሇመቀረጽ ፌሊጎት እንዯላሊቸው ነገር ግን የፇሇኩትን ጥያቄ ሇመመሇስ እንዯ 

ተዖጋጁ ፇቀደሌኝ፡፡ ከምርምር ስነ-ምግባር አንፃር ጥናቱ በመረጃ ሰጪዎች ፌሊጎት መሰረት 

መከናወን ስሇሚገባው እሺታዬን ገሇጽኩሊቸውና ወዯ ቃሇ-መጠይቁ አመራሁ፡፡ 

በኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ የስ/ት/ዛ/ ክፌሌ ሏሊፉ  ከላልች ከተሇያዩ የትምህርት ቡዴን 

ተጠሪዎች ጋር ሆነው ሇብቻ በአንዴ ክፌሌ ውስጥ ይገኛለ፡፡ የሂሳብ፣ የፉዘክስ፣ 

የኬሚስትሪ፣የአፊን ኦሮሞ፣ የእንግሉዖኛ፣ የአማርኛ ወዖተ ተጠሪዎች የትምህርት ቡዴን  
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ናቸው፡፡ በእነዘህ የትምህርት ቡዴኖች  መካከሌ የስ/ት/ዛ/ኋሊፉ መቀመጫ ቦታ ይገኛሌ፡፡ 

ሇእኔም የምቀመጥበት ቦታ ሰጥተውኝ ጥያቄዎችን ሇማቅረብ ተዖጋጀሁ፡፡ 

የመጀመሪያው ሇስ/ት/ዛ/ኋሊፉው በአሁኑ ሰዒት በአገራችንም ሆነ በኦሮሚያ ክሌሊዊ 

መስተዲዴር ውስጥ እየተተገበረ ያሇው ስርዒተ-ትምህርት በየትምህርት ቤቶቹ በምን አይነት 

አቀራረብ እየተሰጠ እንዲሇ ሊቀረብኩሊቸው ጥያቄ የሚከተሇውን ምሊሽ ሰጥተውኛሌ፡፡ 

በአሁኑ ሰዒት በአገራችን በስራ ሊይ እየዋሇ የሚገኘው ስርዒተ-
ትምህርት ብቃት-ተኮር /Competence Based/ ነው፡፡ ይህ ማሇት 
ተማሪው ሉመዖን የሚገባው በሚሰራው ስራ ብቃት እንጂ 
በሚያመጣው ውጤት ሊይ በመመስረት አይዯሇም፡፡ በክፌሌ ውስጥ 
የሚቀርቡ መሌመጃዎችም ሇተማሪዎች እነዘህን በተግባር የሚገሇፁ 
ክህልቶችን የሚያጎናጽፈ ሆነው በመቀረጽ ሊይ ያተኮሩ ናቸው፡፡ 
በአሁኑ ሰዒትም ይህ ሁኔታ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ እየተገሇጸ ነው፡፡ 
ስሇዘህ በትምህርት ሚኒስቴርና በኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ በኩሌ 
የተዖጋጁት የተማሪዎች መማሪያ መፃህፌት ተማሪዎችን በመማር-
ማስተማር ሂዯት ውስጥ አሳታፉ ሆነው ተዖጋጅተዋሌ፣ እየተዖጋጁም 
ናቸው፡፡ ይህን ያሌኩበት ምክንያት አንዲንዴ መፃህፌት በአሁኑ ጊዚ 
ታትመው ሇየትምህርት ቤቶች ተሰራጭተዋሌ፡፡ የአፊን ኦሮሞ 
መማሪያ መፃህፌት፣ የአካባቢ ሳይንስና አማርኛ መማሪያ መፃህፌት 
ገና አሌዯረሱንም፡፡ የታተሙና ያሌታተሙ መፃህፌት አለ ያሌኩትም 
ሇዘህ ነው (ሁንዳ በቀሇ፣ /5/02/05 ከ3፡45-4፡30 ሰዒት) ፡፡ 

በኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ የስርዒተ-ትምህርት ዛግጅት ኋሊፉ አገሊሇጽ በአሁኑ ጊዚ 

ተማሪውን በውጤቱ ሳይሆን በብቃቱ  እንዱመዖን የሚያዯርግ ስርዒተ-ትምህርት በተማሪ-

ተኮር በኩሌ እየተተገበረ መሆኑን አመሌክተዋሌ፡፡ በክፌሌ ውስጥ የሚቀርቡ መሌመጃዎች 

ይህን የተማሪዎችን ብቃት እንዱያጎሇብቱ ሆነው የሚቀርቡ መሆናቸውንና እነዘህም ብቃት 

የሚያጎሇብቱት በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ የሚገሇጥ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ተዖጋጅተው 

የሚቀርቡት የተማሪው መማሪያ መፃህፌት ተማሪዎችን እንዱያሳትፈ ሆነው ተዖጋጅተዋሌ 

እንዲንደም እየተዖጋጁ ናቸው ብሇዋሌ፡፡  

በሏሊፉው አገሊሇጽ የተማሪዎቹ ብቃት እየጎሇበተ የሚገኘው በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ነው 

ሊለት ተማሪ-ተኮር አቀራረብ ተተግብሯሌ ተብል ሉነገር የሚችሇው ከሊይ 

የተመሇክትናቸው የክፌሌ አዯረጃጀት፣ የማቴሪያሌ አቅርቦት፣ የመምህራን ስሌጠናና 

የመሳሰለት ጉዲዮች ተሟሌተው ሲገኙ ነው፡፡ መማሪያ መፃህፌቱ በተሇይም እስከአሁን 
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እየተማሩበት የሚገኘው የ7ኛ ክፌሌ የአፊን ኦሮሞ መማሪያ መጽሏፌ ተማሪዎችን አሳታፉ 

ሆኖ የተዖጋጀ አይዯሇም፡፡ምናሌባት ሇወዯፉት የሚዖጋጁት አሳታፉ ሉሆኑ ይችለ ይሆናሌ፡፡ 

ሇዘህም ይሆናሌ የባሇስሌጣኑ ምሊሽም  አንዲንዴ መፃህፌት ገና ተሰራጭተው በተማሪዎች 

እጅ ያሌገቡ መሆናቸው የገሇፁት፡፡ በምሌከታ በታዩት 7ኛ ክፌልች የመማሪያ ክፌልች 

ውስጥ ግን በ1996 ዒ.ም ታትሞ በተማሪዎች እጅ ያሇው የአፊን ኦሮሞ መማሪያ መጽሏፌ 

በበቂ ሁኔታ ቢገኝም የመምህሩ መምሪያና መርሀ-ትምህርት እንዯላሇ  ከአፊን ኦሮሞ 

መምህራን የተገኙት መረጃዎች ያመሇክታለ፡፡ ይህ የመማሪያ መፃህፌት አቅርቦት ችግር 

ከተማሪ-ተኮር አቀራረብ እንቅፊቶች አንደ በመሆኑ ከዘህ አንፃርም ተተግብሯሌ ማሇት 

አይቻሌም፡፡ 

ባሇስሌጣኑ ከሰጡት ምሊሽ በመነሳት ሇአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የመማሪያ መጻህፌት 

ሇየትምህርት ቤቶቹ መዴረስ አሇመዴረሳቸውን በክሌሌ ዯረጃ የሚዖጋጁ መማሪያ መፃህፌት 

ስሇመኖራቸውና በዛግጅታቸው ሊይ ያሇው የተማሪዎች ተሳትፍ ምን እንዯሚመስሌ ጉጉት 

አዯረብኝና ጠየኳቸው፡፡ እሳቸውም:- 

በአዱስ መሌክ የተዖጋጁት መማሪያ መፃህፌት ሙለ በሙለ ሇአንዯኛ 
ዯረጃ ሁሇተኛው እርከን ትምህርት ቤቶች አሌተሰራጩም፡፡ …የአፊን 
ኦሮሞ የተማሪው መማሪያ መፃህፌትም ታትመው አሌመጡሌንም፡፡ 
የኛ ባሇሙያዎች እየተነጋገሩበት ይገኛለ፡፡…ላልቹን መማሪያ 
መፃህፌት ግን የመርሀ-ትምህርቱ አፅም ሇኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ 
ይሊክና እኛ እንዯ ክሌሊችን ተጨባጭ ሁኔታ አሻሽሇን እያዖጋጀን 
እንገኛሇን፡፡ …በክሌሌ ዯረጃ የሚገኙት ዯግሞ እኛ በየክሌሊችን 
መምህራን ኮላጆች ባሇሙያዎች መርጠን እንዱያዖጋጁሌን እያዯረግን 
ነው፡፡ የሂሳብ ትምህርቶችና የአካባቢ ሳይንስ መማሪያ መፃህፌት 
በዘህ ዒይነት እየተዖጋጁ ናቸው፡፡ ስሇሆነም በራሳችን ባሇሙያዎች 
እየሰራን እንገኛሇን እንጂ ተማሪዎች በዛግጅቱ ውስጥ ተሳትፇው 
አያውቁም፡፡ በቀረበሌን መርሀ-ትምህርት ሊይ ብቻ ተመስርተን 
እናዖጋጃሇን (ሁንዳ በቀሇ፣/5/02/05 ፣ከ3፡45-4፡30 ሰዒት)፡፡/ 

በኋሊፉው ገሇፃ  መሠረት በአዱስ መሌክ የተዖጋጁት መማሪያ መፃህፌት ይህ መረጃ 

እስከተሰበሰበበት ጊዚ ዴረስ ሙለ በሙለ ያሌተሰራጩ መሆኑ ነው ፡፡ ከሊይ እንዯተገሇፀው 

የመማሪያ መፃህፌት ተሟሌተው ሇተማሪው ካሌዯረሱ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ሊይ 

ክፌተት ሉፇጠር ይችሊሌ ፡፡   
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በተማሪ-ተኮር አቀራረብ የስርዒተ-ትምህርት አዖገጃጀት አግባብ መሰረት ተማሪዎች መሳተፌ 

እንዯሚኖርባቸው Nunan (1988) ይመክራለ፡፡ በኋሊፉው ገሇፃ መማሪያ መፃህፌቱ ሲዖጋጁ 

በኮላጅ ባሇሙያዎች እንጂ የተማሪ ተሳትፍ እንዯላሇ ነው፡፡ ከዘህ አንፃርም የተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ ትግበራ መርህ አሇመተግበሩን ያመሇክታሌ ፡፡  

ከኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ የስርዒተ-ትምህርት ዛግጅት ክፌሌ ኋሊፉ በመቀጠሌ ከአፊን 

ኦሮሞ ትምህርት ቡዴን ኋሊፉ ጋር በአፊን ኦሮሞ ትምህርት አሰጣጥና የመማሪያ 

መፃህፌት አዖገጃጀት ሊይ ጥያቄ አቅርቤሊቸው፡፡ በመጀመሪያ ጥያቄ እንዯ አፊን ኦሮሞ 

ትምህርት ቡዴን ሏሊፉነታቸው ምን ስራዎችን እንዯሰሩና  የአፊን ኦሮሞ መማሪያ 

መጽህፌትስ ሇየትምህርት ቤቶች ስሇመሰራጨታቸው ሇማወቅ የቀረበ ነበር፡፡ እሳቸውም፣ 

እኔ በቢሮው ውስጥ የአፊን ኦሮሞ ትምህርት ባሇሙያ ነኝ ፡፡ የስራ ዴርሻዬ 
በኦሮሚያ ክሌሊዊ መስተዲዴር ውስጥ የሚሰጠው የአፊን ኦሮሞ ትምህርት 
በትምህርት ሚኒስቴር መርሀ-ትምህርት መሰረት በተመዯበሇት ክፌሇ-ጊዚና 
በተዖጋጀሇት መማሪያ መፃህፌት መሰረት ከአንዯኛ ክፌሌ እስከ ኮላጆች 
ዴረስ እየተሰጠ መገኘቱን መከታተሌና የሚዖጋጁ ማቴሪያልችም ካለ 
ማዖጋጀት እንዱሁም ስሌጠና ካስፇሇገም በስራችን ሇሚገኙ መምህራን 
ስሌጠና መስጠት ነው፡፡ ነገር ግን ሇቦታው አዱስ በመሆኔ ስሌጠናውን 
ባሌሰጥም በአሁኑ ሰዒት የሚዖጋጁትን የአንዯኛ ዯረጃ የአፊን ኦሮሞ 
መማሪያ መጻህፌት እየገመገምኩ ነው፡፡ የመገምገሚያ መስፇርቴም በስነ-
ዖዳ ዗ሪያ ተማሪዎችን አሳታፉ መሆን እንዲሇበት፣ የአካባቢያችን ማህበረ-
ባህሌ ሁኔታ ማንፀባረቁን፣ መርሀ-ትምህርቱን ተከትል መዖጋጀቱን፣ 
እየፇተሽኩ ነው፡፡ እስከ አሁን ዴረስ የሰራሁት ተግባራት እነዘህ ናቸው 
(ነገሪ ጫሊ፣ /5/02/05 ከ4፡30-5፡30 ሰዒት )፡፡ 

በአፊን ኦሮሞ ትምህርት ቡዴን ሏሊፉው አገሊሇጽ የስራ ዴርሻቸው በኦሮሚያ ክሌሌ ውስጥ 

የሚሰጠውን የአፊን ኦሮሞ ትምህርት በመርሀ-ትምህርቱ ዔቅዴ መሰረት እየተሰጠ መገኘቱን 

መከታተሌና ስሌጠናም ካስፇሇገ መስጠት ነው፡፡ ነገር ግን ሏሊፉው ይህን ቢለም ሇቦታው 

አዱስ በመሆናቸው ሇወዯፉት ሇመታተም የተዖጋጁትን የአፊን ኦሮሞ የተማሪው መጽሏፌ 

ከመገምገም ውጪ በአግባቡ ወዯ ስራ ያሌገቡ መሆናቸውን  ሇመረዲት እንችሊሇን፡፡ 

በማስከተሌ ስሇ አፊን ኦሮሞ  መማሪያ የተማሪው መጽሏፌ ስርጭት ሇቀረበሊቸው ጥያቄ 

ሲመሌሱ፣ 

የአፊን ኦሮሞ መማሪያ መፃህፌት ስርጭት አስመሌክቶ በክሌሊችን 
ተጨባጭ ሁኔታ አጥንተን ሇትምህርት ሚኒስቴር ብናቀርብም 
በጨረታና ውጭ ታትምው ይመጣለ ከሚባሇው ሁኔታ አንፃር 
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በመዖግየታቸው እስከ አሁን ዴረስ (2005 ዒ.ም ማሇታቸው ነው) 
ታትመው ሇአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች አሌተሰራጩም (ነገሪ 
ጫሊ፣ /5/02/05 ከ4፡30-5፡30 ሰዒት) ፡፡ 

በባሇሙያተኛው አገሊሇጽ እስከ አሁን ዴረስ የአፊን ኦሮሞ መማሪያ የተማሪው መጽሏፌ 

ሇየትምህርት ቤቶች አሌተሰራጩም፡፡ ተማሪዎችን በአግባቡ በመማር-ማስተማር ሂዯት 

ውስጥ የሚያሳትፈ መማሪያ መፃፌት መዖጋጀት ሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ወሳኝ 

ናቸው፡፡ በፌጥነት በተማሪዎች እጅ ያሇመግባታቸው ሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ በዘህ 

ክፌሌ ው የተሰጠው እገዙ ዛቅተኛ መሆኑን ያመሇክታሌ፡፡ 

በኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ የመምህራን ሌማት ተጠሪ ላሊው የጥናቱ መረጃ ሰጪ ናቸው፡፡ 

የአንዯኛ ዯረጃ መምህራን ያገኙት ስሌጠና አወሳሰዴ፣ በምን በምን ጉዲዮች ሊይ ትኩረት 

ያዯረጉ እንዯሆኑ ስሌጠናዎች የሚሰጣቸው መምህራን የትኞቹ እንዯሆኑና በመሳሰለት 

ነጥቦች ሊይ ጥያቄ አቅርቤሊቸው ነበር፡፡  

በአሁኑ ጊዚ በኦሮሚያ ብሄራዊ ክሌሊዊ መስተዲዴር ውስጥ መማር-ማስተማሩ 

የሚከናወንበት አቀራረብ ምን እንዯሆነና አቀራረቡን ሇማጠናከር ሇመምህራን ምን ዒይነት 

ስሌጠና እየተሰጣቸው እንዯሚገኝ ጠየኩኝ፡፡ እሳቸውም በክሌለ ስሇሚከናወነው የመማር-

ማስተማር አቀራረብ፡- 

በአሁኑ  ጊዚ  በክሌሊችን  በሚገኙት  ትምህርት  ቤቶች  ውስጥ  
እየተከናወነ  የሚገኘው  የመማር-ማስተማር ሂዯት  የተማሪ-
ተኮር  አቀራረብ ነው፡፡ የአንዯኛ  ዯረጃ  መምህራኑ  በተማሪ-
ተኮር  እያስተማሩ መገኘታቸውን  ከራሳቸውም    የምንሰማበት  
ሁኔታ  አሇ፡፡ በተጨማሪም በትምህርት  ቢሮ  በኩሌም  
እያረጋገጥን  እንገኛሇን (ዴሪባ ጫሊ፣ /5/02/05፣ከ5፡30--6፡30 
ሰዒት) ፡፡ ብሇዋሌ፡፡ 

እንዯ ኋሊፉው ገሇፃ  በአሁኑ ጊዚ  በኦሮሚያ ብሄራዊ ክሌሊዊ መስተዲዴር ውስጥ በሚገኙ 

የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ እየተተገበረ ነው፡፡ ከሊይ 

የዜኑና የተመረጡት ወረዲዎች የመምህራን ሌማት ተጠሪዎች ከገሇፁት ሀሳቦች ጋራ  

በመስማማት የተማሪ-ተኮር አቀራረብ እየተተገበረ መሆኑን አመሌክተዋሌ ፡፡ ማረጋገጫቸው 

ግን ከመምህራኑና በቢሮው በኩሌ መሆኑንም ገሌፀዋሌ፡፡  
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ላሊው በኋሊፉው የተገሇፀው የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ተተግብሯ መባለ አግባብ 

አይመስሌም፡፡ ምክንያቱም ከሊይ ሇማብራራት እንዯተሞከረው ተተግብሯሌ ተብል ሇመናገር 

ሉሟለ የሚገባቸው አያላ ክፌተቶች ሲሟለ ነው፡፡ የመማሪያ ክፌሌ ጀምሮ እስከ መማሪያ 

መፃህፌት ስርጭት ዴረስ በተገቢው መንገዴ ያሇመሟሊታቸው፤የመማሪያ ክፌሌ በአግባቡ 

ያሇመዯራጀቱና ላልች ክፌተቶች ከተሇያዩ  መረጃ ሰጪዎች ከተገኙት ሀሳቦች ተተግብሯሌ 

ብል መናገር አይቻሌም፡፡ 

በማስከተሌ ሀሊፉው ሇመምህራን የተሇያዩ ስሌጠናዎች ስሇመስጠታቸውና ማን ስሌጠናውን 

አየሰጠ እንዲሇ ገሌፀው ነበር፡፡ 

ሇመምህራን በተሇያዩ ርዔሶች ሊይ ስሌጠና እንሰጣቸዋሇን፡፡ 
ሇምሳላ በተማሪ-ተኮር አተገባበር፣ በተከታታይ ምዖና፣ በስራ 
ሊይ ምርምር አተገባበርና በመሳሰለት ሊይ እናሰሇጥናቸዋሇን፡፡ 
ከዘህም ውጭ ከመምህራን ማሰሌጠኛ ኮላጆች ጋራ ግኑኝነት 
ስሊሇን እነሱም በበኩሊቸው የሚሰጡት ስሌጠና አሇ ፡፡ በተሇይም 
በመምህራን ተከታታይ ሙያ ማበሌፀጊያ /CPD/ በኩሌ በተሇያዩ 
ርዔሶች ዗ሪያ ስሌጠናው ይሰጣሌ፡፡ በአጠቃሊይ በክሌሊችን 
ውስጥ ከመቶ ሺህ መምህራን በሊይ ስሇሚገኙ ሁለንም ጠርተን 
ማሰሌጠን ባንችሌም ከየትምርትቤቶቹ ተመሌምሇው ተመሌሰው 
ጓዯኞቻቸውን ሉያሰሇጥኑ የሚችለትን መምህራን ትምህርት 
ቤታቸው ወይም ወረዲቸው መርጠው እንዱሌኩሌን አዴርገን 
እናሰሇጥናቸዋሇን (ዴሪባ ጫሊ፣ /5/02/05፣ ከ5፡30-6፡30 
ሰዒት)፡፡ 

ከመምህራን ሌማቱ ሏሊፉ የተገኘው መረጃ እንዯሚያመሇክተው በተሇያዩ ርዔሶች ሊይ 

ሇመምህራን ስሌጠና መሰጠቱን ነው፡፡ ስሌጠናው ዯግሞ በተሇያዩ ርዔሶች ሊይ ያተኮረ 

መሆኑና በተሇይም  በስራ ሊይ ምርምር አተገባበር፣ እንዳት የሳይንስ ትምህርት 

እንዯሚሰጥ፣ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ አተገባበርና ተከታታይ ምዖና ሊይ ያተኩራሌ፡፡ 

ስሌጠናው በቢሮ ብቻ የሚከናወን ሳይሆን በመምህራን ማሰሌጠኛ ኮላጆችም በኩሌ 

እንዯሚሰጥ ግሌጽ አዴርገዋሌ፡፡  

ሏሊፉው መምህራን በተሇያዩ ርዔሶች ሊይ ስሌጠና እየሰጠን ነው ቢለም ከጥናቱ ተተኳሪ 

ትምህርት ቤቶች መምህራን የተገኙት መረጃዎች ስሌጠና አሇማግኘታቸውን ያመሇክታለ፡፡ 

ከዘህ አንፃርም የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ክፌተት መታየቱን ማየት ተችሎሌ፡፡ 
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በማስከተሌ ኃሊፉው ሇተማሪ-ተኮር አቀራረብና የአፊን ኦሮሞ መምህራን በኩሌ ያለትን 

ስሌጠናዎች በተመሇከተ ገሌፀው ነበር፣ 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ብሇን ሇብቻ ሇይተን አናሰሇጥንም፡ ፡ ሇብቻ 
የአፊን ኦሮሞ መምህራን ብሇን አሰሌጥነንም አናውቅም፡፡ ነገር ግን 
በሳይንስ መምህራን ትምህርት አሰጣጥ፣ በተከታታይ ምዖና 
እንዱሁም በአንግሉዖኛ ቋንቋ ማሻሻያ ሊይ እናሰሇጥናሇን (ዴሪባ ጫሊ፣ 
/5/02/05፣ ከ5፡30-6፡30 ሰዒት) ፡፡ 

 በአጭሩ የመምህራን ሌማቱ አጠቃሊይ በሆኑ ጉዲዮች ሊይ ብቻ ከማተኮር ባሇፇ በቋንቋ 

መምህራን በተሇይም በአፊን ኦሮሞ ትምህርት አሰጣጥ ሊይ የተዯረገ ስሌጠና እንዯላሇ 

ያስረዲናሌ፡፡ ይህ ሁኔታ ዯግሞ የአፊን ኦሮሞ መምህራን እንዯ ሳይንስ ትምህርት 

መምህራን ሁለ ተገቢውን ስሌጠና ካሊገኙ በተማሪ-ተኮር አተገባበር ሊይ ከፌቶች ሉታዩ 

እንዯሚችለ ያረጋግጣሌ ፡፡ 

5.3.7. በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ያጋጠሙ ተግዲሮቶች 

በክፌሌ ውስጥ ተማሪ-ተኮርን ሇመተግበር የተሇያዩ እንቅፊቶች እንዯሚያጋጥሙ በክሇሳ 

ዴርሳናት ስር ተመሌክተናሌ፡፡ በዘህ መሰረት በባላ ዜን ውስጥ በሚገኙ ተጠኚ የአንዯኛ 

ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ በአፊን ኦሮሞ የመማር-ማስተማር ሂዯት ወቅት በተማሪ-

ተኮር አቀራረብ ትግበራ ሊይ ችግሮች መኖር አሇመኖራቸውን ሇማወቅ የምታስተምሩበት 

የመማሪያ ክፌሌ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሇማስተማር አመቺ ነው? በማሇት ሊቀረብኩሊቸው 

ጥያቄ  

…ይህ በብልኬት የተሰራው የመማሪያ ክፌሌ (እያሳዩኝ) 7ኛ 
ክፌሌ የማስተምርበት በማሪያ ክፌሌ በጣም አመቺ ነው፡፡ ይህ 
ክፌሌ በመንግስት በጀት ዯረጃውን ጠብቆ የተሰራ ነው፡፡ 
ወንበሮቹም በተመሳሳይ መንገዴ ሇክፌለ እንዱመቹ ተዯርገው 
የተሰሩ ናቸው፡፡ ላሊው ሇምሳላ እዘያ ያሇው ከጭቃ (ህዛብ 
አዋጥቶ የሰራውን እያመሇከቱ) በዛናብ ጊዚ ጭቃ ይሆናሌ፣ 
በበጋ ጊዚ ዯግሞ አቧራማ ነው፡፡ በአጠቃሊይ በዘህ ክፌሌ ውስጥ 
ሇማስተማር በጣም ያስቸግራሌ (ባጫ መገርሳ፣በ/07/09/05፣ 
ከ7፡00-8፡00 ሰዒት) ፡፡ 

እንዯ መምህሩ አገሊሇጽ የሚያስተምሩበት የመማሪያ ክፌልች ሁሇት አይነቶች ሲሆኑ 

በመንግስት የተሰራው የመማሪያ ክፌሌና መቀመጫዎቹ ሇመማር-ማስተማር ሂዯት 
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እንዱመቹ ሆነው የተሰሩ በመሆናቸው ይህ ሇስራቸው አመቺ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ ላሇኛው 

ግን ከጭቃ የተሰራው በዛናብ ጊዚ ጭቃ፣በበጋ ዯግሞ አቧራ በመሆኑ በውስጡ ሇማስተማር 

እንዯማያመቻቸው አመሌክተዋሌ፡፡የመማሪያ ክፌሌ ምቹና ጽደ ከሆነ በመማር-ማስተማር 

ተግባር ሇሚሳተፈት መምህራንና ተማሪዎች መነሳሳት እንዱጨምር ያዯርጋሌ፤ትምህርቱም 

ሳቢ ይሆናሌ Leu (2000) ያለት በታየው የዚይበሊ ትምህርት ቤት ሉታይ ችሎሌ፡፡   

ከዘህም በተጨማሪ ሇኪጵጠቴ ትምህርት ቤት የአፊን ኦሮሞ መምህር  በተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ ሲያስተምሩ ያጋጠማችሁ ችግሮች ካለ ቢገሌፁ በማሇት ሊቀረብኩሊቸው ጥያቄ 

የሰጡኝ ምሊሽ፡ 

ሇማስተማር ሁላ መታዯስ አስፇሊጊ በመሆኑ በተወሰነ ዯረጃ 
የማስተማር ብቃት ይጎዴሇኝ ይሆን ብዬ እሰጋሇሁ፡፡ ላሊው ሇብ዗ 
ጊዚ የመማሪያ መጽሏፌት እጥረት ነበረብን ነገር ግን ከ2005 ዒ.ም 
በኋሊ በመጠኑ ተቀርፎሌ፡፡ እንዯገና የክፌሇጊዚ ብዙት (Work load) 
እንዯተፇሇገው ሉያሰራኝ አሌቻሇም፡፡ ከ5ኛ-8ኛ ክፌሌ ዴረስ 
አስተምራሇሁ፡፡ እንግዱህ በዘህ የክፌሇ ጊዚ ብዙት ምክንያት 
እንዯፇሇኩት ተማሪዎች በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ ተሳታፉ 
እንዱሆኑ አሊዯረኩም ብዬ አስባሇሁ፡፡ …ተማሪዎች በዘህ ባለበት 
የትምህርት ዯረጃ ዔዴሜያቸው አስራ ስዴስት ነው፡፡ ትሌቁ 
ዔዴሜያቸው ማሇት ነው፡፡ በዘህ ሊይ የገጠር ሌጆች ናቸው፡፡ 
አጠገባቸው የሚቀመጡትን ሴቶችና ጓዯኞቻቸውን የማጫወት፣ እርስ 
በርስ መሊፊት ሁኔታ ይታያሌ፡፡ (ባጫ መገርሳ፣ በ/07/09/05፣ 
ከ7፡00-8፡00 ሰዒት )፡፡  

 የሚሌ ነበር፡፡ 

ከመምህሩ ምሊሽ  የምንገነዖበው ሇመማር- ማስተማር ስሌጠና እንዯሚያስፇሌጋቸውና 

በዘህም ጉዴሇታቸውን ማጎሌበት ያሇመቻሊቸው ነው፡፡ በተጨማሪም ብ዗ ክፌሇ-ጊዚ 

በመያዙቸው እንዯተፇሇገው በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ የተማሪዎች ተሳትፍ 

እንዱጨምር አሇማዴረጋቸው አመሌክተዋሌ፡፡ ላሊው ከተማሪዎች የስነ-ምግባር ችግር 

መፌታት ያሇመቻሌ ነው፡፡ ሇተጠቀሱት ሶስት ችግሮች የመፌቻ መንገዴ የሥራ ሊይ 

ሥሌጠና መስጠት  ነው፡፡ ይህ ካሌሆነ በራሳቸውም እንዯተብራራው የተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ ትግበራው ችግር አሇበት ማሇት ነው ፡፡ 
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ሇሏውሾው ትምህርት ቤት የአፊን ኦሮሞ መምህር በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ 

ያጋጥሟቸው ችግሮች ስሇመኖራቸው እንዱያብራሩሌኝ ጠይቄ የሚከተሇውን ምሊሽ 

አግኝቻሇሁ፤  

…ተማሪዎች ሇመምህራን ጥሩ አመሇካከት የሊቸውም፡፡ ምክንያቱም 
በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ስናስተማር ሁላ በራሳቸው ሀሳብ 
እንዱያመነጩ፣ እንዱወያዩ፣ ቅዴሚያ እንዱናገሩ ስሇምናዯርግ 
መምህራን እውቀት እንዯላሊቸው አዴርገው የመቁጠር ሁኔታ 
ይታያሌ፡፡ የተማሪ - ቤተሰብ በበኩሊቸው ሌጆቻችንን አንዴ ሊይ 
በማጎር ታያሊችሁ የሚሌ ሀሳብ አሇ፡፡ ይህ ሁኔታ እንዯ ችግር 
አዴርጌ ወስጄዋሇሁ፡፡ ላሊው ዯግሞ በአንዴ ክፌሌ ውስጥ የተማሪዎች 
በቁጥር መብዙት የሁለንም ተማሪዎች ሀሳብ ሳሌቀበሌ ሇትምህርቱ 
የተዖጋጀው ክፌሇ ጊዚ ይጠናቀቃሌ፡፡ የማቴሪያሌ አቅርቦት ችግርም 
አሇ፡፡ የተማሪው መማሪያ መፃህፌት በበቂ ሁኔታ ቢኖርም የመምህሩ 
መምሪያና የትምህርቱ መርሀ-ትምህርት የሇም፡፡ አንዲንዴ በትምህርቱ 
ይዖቶች ውስጥ የሚያጋጥሙንን ችግሮች ሇመፌታት ስንፇሌግ ችግር 
ያጋጥመናሌ፡፡ እኔ አሁን ሀያ ስዴት ክፌሇጊዚ በሳምንት 
አስተምራሇሁ፣ በቀን ከአምስት ክፌሇጊዚ በሊይ ማሇት ነው፡፡ከ5-8ኛ 
ክፌሌ አስተምራሇሁ ከዘህ በመነሳት በተፇሇገው መጠን ተማሪዎችን 
አስተምሪያሇሁ ሇማሇት እቸገራሇሁ (ባዩ ቀሌቤሳ፣በ/10/02/06 
፣ከ4፡00-5፡00 ሰዒት) ፡፡ 

በመምህሩ አገሊሇፅ በአፊን ኦሮሞ መማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ያጋጠሟቸው ችግሮች 

ሲጠቃሇለ የተማሪዎችና ቤተሰብባቸው ሇመምህራን ጥሩ አመሇካከት ያሇመኖር፣ በመማሪያ 

ክፌሌ ውስጥ ከተማሪዎች ቁጥር መብዙት የተነሳ እንዯፇሇጉት በመማር-ማስተማር ሂዯት 

ውስጥ ያሇመሳተፌ፣ የትምህርት መሳሪያዎች በተሇይም መርሀ-ትምህርትና የመምህሩ 

መምሪያ ያሇመኖር፣  በአንዴ ሰው እየተሸፇነ የሚገኘው  የክፌሇ-ጊዚ መብዙት እነዘህ 

የተዖረዖሩት ችግሮች ሇመማር-ማስተማር ሂዯት በተሇይም ሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ 

ትሊሌቅ ችግሮች መሆናቸው በዘህ ጥናት ወረቀት በምዔራፌ ሶስት ሊይ በተሇያዩ ምሁራን 

ተብራርቷሌ፡፡ በመሆኑም እነዘህ ሁኔታዎች እያለ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ተተግብሯሌ 

ማሇት አይቻሌም፡፡  

በተማሪ-ተኮር አቀራረብ አተገባበር ሊይ ያለትን ችግሮች ሇመፇተሸ ላሊው መረጃ 

የተሰበሰበው በአሉ ቢራ ትምህርት ቤት አፊን ኦሮሞን ከሚያስተምሩ መምህርት ነው፡፡ 

በትምህርት ቤታቸው ውስጥ አፊን ኦሮሞን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሲያስተምሩ 

ያጋጠማቸው ችግሮች መኖር ያሇመኖራቸውን ሇቀረበሊቸው ጥያቄ የሚከተሇውን ብሇዋሌ፤  
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ብ዗ውን ጊዚ ችግሮች የሚታዩት በአተገባበር ሂዯት ሊይ ነው፡፡ 
እነሱም፡-የክፌሌ ተማሪዎች በቁጥር በብዙት መኖር፣የተማሪዎች 
መቀመጫ ሇቡዴን ውይይት አመቺ አሇመሆን፣መርሀ-
ትምህርትና የመምህሩ መምሪያ ያሇመኖር፣ በአግባቡ በተማሪ-
ተኮር አቀራረብ ሇማስተማር እንቅፊቶች ናቸው (ብርቄ 
ፇይሳ፣በ/03/10/04 ፣ከ9፡00-10፡00 ሰዒት) 

በማሇት አብራርተዋሌ፡፡ 

በተጨማሪም በዘሁ ትምህርት ቤት ውስጥ የ7ኛሀ ክፌሌ ተማሪዎች በተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ አፊን ኦሮሞን ሲማሩ በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ያጋጠማቸው ችግሮች 

ካለ እንዱያስረደኝ ሇቡዴን ውይይት ተሳታፉ ተማሪዎች አቅርቤ የሰጡኝ ምሊሾች 

የሚከተሇውን ይመስሊለ፡፡ 

መምህራን በጋራ እንዴንሰራቸው ያቀረቡሌንን ተግባራት 
ተማሪዎች እኩሌ ተሳትፇውበት አይሰሩትም፤ በብዙት ጎበዛ 
ተማሪ ብቻ የሚሰጡትን መሌመጃዎች በተዯጋጋሚ ይሰራሌ፤ 
ላሊው ዯግሞ እርስበርስ ያሇመዯማመጥ ሁኔታ ይታያሌ፡፡ 
(አዯም በክሪ፣ በ/03/10/04 ፣ ከ8፡00-9፡00 ሰዒት) 

ተማሪዎች በተፇሇገው መሰረት በቡዴን ውስጥ ያሇመሳተፌ 
ሁኔታ ይታያሌ፤ የተሰጡንን መሌመጃዎች ቶል ቶል ሰርተን 
ሇመምህራችን ስናቀርብ እሳቸው ዯግሞ ቶል አያርሙሌንም 
(ጫሌቱ ቶሊ፣ በ/03/10/04 ፣ከ8፡00-9፡00 ሰዒት) ፡፡ 

…አንዲንዴ ተማሪዎች ቶል ቶል አብሮ የመስራት ችግርና 
ስራዎችን በሰዒቱ ያሇማስረከብ ሁኔታ አለ፤ አንዲንዴ 
ተማሪዎች ዯግሞ በቁም ነገር ውስጥ ይረብሻለ (ጌቱ ከበዯ፣ 
በ/03/10/04 ፣ ከ8፡00-9፡00 ሰዒት)፡፡ 

…የቡዴን ስራ ሲሰጠን በላሊው አንደ ላሊው ሊይ የመሇጠፌ 
ሁኔታ ይታያሌ፤ መምህራችን የእኛን ሀሳብ የመቀበሌ 
አሇመፇሇግ ሁኔታ ያታያሌ፣ የመቀመጫ ችግሮች፣ ተማሪዎች 
የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ጥቅምን ያሇመረዲት የሚታዩ ችግሮች 
ናቸው (ፊጡማ አሉ፣ በ/03/10/04 ከ8፡00-9፡00 ሰዒት)፡፡ 

በተማሪዎቹ ማብራሪያ የተገሇፁትን ጭብጦች ስንተነትነው  አፊን ኦሮሞን በቡዴን ሲማሩ  

ሁለም ተማሪዎች በእኩሌ ዯረጃ ተሳትፍ አዴርገው መሌመጃውን እንዯማይሰሩት ነው፡፡ 

እንዯዘህ ያሇ ሁኔታ እንዯሚያጋጥም የስነ-ትምህርት ባሇሙያዎች ያስረዲለ፡፡ በአንዴ ክፌሌ 

ውስጥ የሚገኙ ተማሪዎች ሁለ እኩሌ የመማር ችልታ እንዯላሊቸው ያብራራለ፡፡ 
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በመሆኑም ግን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትምህርቱ ሲቀርብሊቸው  ጎበዛ ተማሪዎች 

ከዯካሞቹ ጋራ ተጣምረው በቡዴን ተግባራትን ሲያከናውኑ ዯካማውም ሆነ ጎበ዗ ያሊቸውን 

ዔውቀት አዋጥተው በመፃፌ የመማማር ተግባራትን መከወን እንዯሚኖርባቸው ጥረት 

ማዴረግ ያስፇሌጋሌ፡፡ 

መምህራን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ መማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ተማሪዎችን ሇማሳተፌ  

ማወቅ የሚገባቸው መሠረታዊ ነገሮች ውስጥ ዋነኞቹ ናቸው፡፡ ከነዘህ ውስጥ በቡዴን 

ተሳትፍ ውስጥ ሁለም ተማሪዎች እንዳት መሳተፌ እንዯሚገባቸው፣ እንዳት ቁጥጥር 

ማዴረግ እንዯሚገባ፣ ተማሪዎቹ በሚገኙበት እዴሜ ምን ዒይነት ባህሪያትን እንዯሚያሳዩ 

ከስነሌቦና አንፃር ማወቅና እንዱሳተፈ ማዴረግ የመምህሩን ዔውቀት ጠያቂ ነው፡፡ ይህን 

እውቀት ያሇማግኘት ተማሪ-ተኮር አቀራረብን ተገበረ ማሇት ዖበት ይሆናሌ፡፡ 

ይህንኑ ሇኪጵጠቴ፣ሏውሾና አሉቢራት ትምህርት ቤቶች የአፊን ኦሮሞ መምህራን 

የቀረበውን ጥያቄዎች ሇዚይበሊ ትምህርት ቤት የአፊን ኦሮሞ መምህር አቅርቤሊቸው 

የሚከተሇውን ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 

…የተማሪ-ተኮርን ሇመተግበር የተማሪዎች በአንዴ ክፌሌ ውስጥ 
መብዙት የሇባቸውም፡፡ በአንዴ ክፌሌ ውስጥ ሉኖሩ የሚገባቸው 
የተማሪዎች አግባብ ከሀምሳ መብሇጥ እንዯላሇበት የትምርት ምሁራን 
ይናገራለ፡፡ ነገር ግን በዚይበሊ ትምህርት ቤት ውስጥ እስከ ሰባ 
ተማሪዎች በአንዴ ክፌሌ ውስጥ ይገኛለ፡፡ ስሇዘህ ተማሪዎችን 
በተፇሇገው መንገዴ በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ ሇማሳተፌ 
አዲጋች ሆኖብኛሌ (ዋጋሪ ተልሳ፣ በ/28/07/04፣ከ3፡00-4፡00 ሰዒት) 
፡፡ 

በተገሇፀው ትምህርት የአፊን ኦሮሞ መምህር ሀሳብ ተማሪዎች ብ዗ በሆነባቸው ክፌልች 

ውስጥ የተማሪ-ተኮርን በአግባቡ ሇመተግበር እንዯሚያዲግታቸው ምሳላ በመስጠት 

ያብራሩት እንጂ  በምዔራፌ ሶስት ስር በተገሇፀው መሰረት ሇመምህራንና ሇተማሪዎች ተገቢ 

የሆነ ስሌጠና  በመስጠት ችግሩ መቅረፌ እንዯሚቻሌ የመስኩ ባሇሙያዎች 

ይመክራለ፡፡ይህን አስመሌክተው Hess  (2001)  እንዯገሇፁት  ሇመምህራን  ስሌጠና 

ሲሰጥ  ብ዗  የተማሪዎች  ባለበት  መማሪያ  ክፌሌ  ውስጥ  ያሇውን   በጎ  ጎኖች፣ 

የሚያጋጥሙ  ተግዲሮቶች፣ የክፌሌ  አመራር፣  ስነ-ስርዒት  አከባበር፣  የጥንዴና  

የቡዴን ስራዎች  ሇትብብራዊ  መማር  ዴጋፌ  መሆናቸውን፣  በጥቂት  የሰው  ሀይሌ  
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ብ዗  ማስተማር ስሇሚቻሌበት፣  የተሇያዩ  ችልታ  ያሊቸውን  ተማሪዎች  ስሇማነሳሳት  

አስፇሊጊነትና ስሇመሳሰለት  መሆን  አሇበት፡፡ ከዘህ አንፃር ተማሪ-ተኮር አቀራረብን 

ሇመተግበር የተማሪዎች ብዙት ሉገዴበን እንዯማይችሌ የግንዙቤ እጥረት እንዲሇ መገንዖብ 

ይቻሊሌ፡፡ 

ሇዘህም ማስረጃ የሚሆነው በምሌከታዬ ያረጋገጥኩት የአፊን ኦሮሞ መምህር ተማሪዎች 

ሲወያዩ በሚያሰሙት ጫጫታ "አትረብሹ" በማሇት ተማሪዎችን በቁጣ ሲያስዯነግጡ 

ሇማየት በመቻላ ነው፡፡ ይህ ሁኔታ  መምህሩ የተማሪ-ተኮር የክፌሌ ውስጥ ባህሪያትን 

በአግባቡ ካሇመረዲት የመጣ ችግር በመሆኑ ስሌጠና እንዯሚያስፇሌጋቸው ያስገነዛበናሌ፡፡ 

ላሊው በትምህርት ቤት ውስጥ የታየው ችግር መምህራን በያ዗ት የሳምንት ክፌሇ-ጊዚ 

ብዙት የተነሳ በተፇሇገው መንገዴ የተማሪ-ተኮርን ሇመተግበር ከባዴ እንዯሆነባቸው ነው፡፡ 

አንዴ መምህር በሳምንት ከሃያ አራት እስከ ሰሊሳ ክፌሇ-ጊዚ ይዜ ተማሪዎችን እንዯተፇሇገው 

በትምህርት ውስጥ አሳትፊሇሁ ማሇት ሉከብዴ ይችሊሌ፡፡ በኪጵጠቴና በሀውሾ አንዯኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤት ውስጥ ምሌከታ በማዯርግበት ወቅት የገጠመኝ ጉዲይ ከዘህ ነጥብ ጋራ 

ተመሳሳይ ነው፡፡ አንዴ መምህር ከአምስተኛ እስከ ስምንተኛ ክፌሌ ዴረስ አፊን ኦሮሞን 

ያስተምራሌ፡፡ ትምህርት ቤቶቹ በቅጥር ወይም በዛውውር መምህራንን እንዱመዯቡሊቸው 

ሇወረዲ ትምህርት ቢሮ ጥያቄ ቢያቀርቡም ከወረዲው በጀት ወይም ቦታ የሇንም የሚሌ 

ምሊሽ  በመሰጠቱ ከአቅም በሊይ የሆነ የአፊን ኦሮሞ መምህራን እጥረት እንዲሇ 

ተመሌቻሇሁ፡፡ ከዘህ ችግር የተነሳ ሁላ መምህራን በተፇሇገው መንገዴ ትምህርቱን 

በተማሪ-ተኮር አቀራረብ  ሇማስተማር እንዲሌቻለ ይገሌፃለ፡፡  

አንዴ መምህር በቀን ብ዗ የትምህርት ክፌሇ-ጊዚ ከያዖ ከዴካሙ የተነሳ ተማሪዎችን 

በተሇያዩ የማስተማር ብሌሃቶች ሇማስተማር ሉከብዯው ይችሊሌ፡፡ በዘህ ሁኔታ ተማሪዎችን 

በንቃት በማሳተፌ ተማሪ-ተኮርን ይተገብራለ ማሇት አይቻሌም፡፡ ምክንያቱም የመምህራን 

ዛግጅት  ጠንካራ ሉሆን የሚችሇው የሳምንት ክፌሇ ጊዚ ጥቂት ሆኖ  ሲገኝ ነው፡፡ ይህ 

ካሌሆነ የተማሪ-ተኮርን ከመተግበር ይሌቅ ትምህርቱ በመምህር-ተኮር አቀራረብ  እንዱቀርብ 

በር ይከፇታሌ ፡፡ 

 



207 
 

5.3.8. ሇአፊን ኦሮሞ መምህራን የተዯረጉ እገዙዎች 

በአንዴ የትምህርት ስርዒት ሊይ ሇውጥ ተዯርጎ ያ ሇውጥ ተግባራዊ እንዱሆን ከተፇሇገ 

በተወሰኑ አካሊት ተሳትፍ ብቻ ከታሇመው ግብ ሉዯርስ አይችሌም፡፡ ይህን አስመሌክተው 

Mccombs and Whisler (1997) የተማሪ-ተኮር በተወሰኑ አካሊት  ተሳትፍ ብቻ ተግባራዊ 

ይሆናሌ ማሇት  አስቸጋሪ በመሆኑ ሇተግባራዊነቱ ከመምህራንና ተማሪዎች በስተጀርባ 

የላልች በትምህርት ዗ሪያ ዴጋፌ የሚሰጡ አካሊት እገዙ ይፇሌጋሌ፡፡ በዘህ ጥናት ተተኳሪ 

ትምህርት ቤቶች ውስጥ ከመማር-ማስተማሩ በስተጀርባ የላልች አካሊት  እገዙ ምን 

እንዯሚመስሌ በቃሇ-መጠይቅ መረጃ ተሰብስቧሌ፡ 
 

አፊን ኦሮሞን በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ጉዴሇቶች ሉኖሩብዎ ይችሊሌ ይህንንም 

ጉዴሇቶች አለብኝ ብሇው አስበው ከሆነ እነዘህን ጉዴሇቶች ሇመቅረፌ ምን ቢዯረግ የተሻሇ 

ይሆናሌ ብሇው ያስባለ? ተብል ሇቀረበሊቸው ጥያቄ  የኪጵጠቴ ትምህርት ቤት የአፊን 

ኦሮሞ መምህር የመሇሱት  

በኮላጅ መምህራን፣በዖርፈ እውቀት ካሊቸው ምሁራን በተማሪ-
ተኮር አቀራረብ ዗ሪያ ስሌጠና ባገኝ አሁን ከማስተምረው በሊይ 
በሚገባ አስተምራሇሁ ብዬ አስባሇሁ፡፡እኔም ዔውቀቱን አግኝቼ 
ሇተማሪዎቼ ሙለ ዔውቀት እንዱያገኙ አዯርጋሇሁ (ባጫ 
መገርሳ በ/07/09/05፣ ከ7፡00-8፡00 ሰዒት)፡፡ በማሇት ነበር፡፡ 

      ከዘህ መምህር ሀሳብ የምንገነዖበው በስሌጠና ረገዴ በትምህርት ኋሊፉዎች በኩሌ እገዙ 

ያሌተዯረገሊቸው መሆኑን ነው፡፡ ስሌጠና እንዱሰጥና በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ 

ክፌተቶች ዗ሪያ መምህሩ ብቻ ተጠያቂ ሉሆን እንዯማይችሌም ያመሇክታሌ፡፡ የትምህርት 

ቤቶቹ ርዔሳነ መምህራንና ላልች ኋሊፉዎችም የአፊን ኦሮሞ መምህራን ያለባቸውን 

ችግሮች ነጥሇው በመሇየት በዘያ ክፌተት ሊይ የሚያስፇሌጉ ግብዒቶች እንዱጧቸው 

የሚያግ዗ መሆን እንዲሇባቸው የሚመኙ ናቸው፡፡ 

ሇሏውሾ ትምህርት ቤት የአፊን ኦሮሞ መምህር በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሲያስተምሩ 

ያጋጠምዎት የነበሩት ችግሮች ምንዴን ናቸው? ተብሇው ሇቀረበሊቸው ጥያቄዎች  

…የተማሪው መማሪያ መፃህፌት በበቂ ሁኔታ ቢኖርም የመምህሩ 
መምሪያና የትምህርቱ መርሀ-ትምህርት የሇም፡፡ አንዲንዴ በትምህርቱ 
ይዖቶች ውስጥ የሚያጋጥሙንን ችግሮች ሇመፌታት ስንፇሌግ 
ችግሮች አለ ፡፡ እኔ አሁን ሀያ ስዴት ክፌሇ-ጊዚ በሳምንት 
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አስተምራሇሁ፣ በቀን ከአምስት ክፌሇ-ጊዚ በሊይ ማሇት ነው (ባዩ 
ቀሌቤሳ ፣በ/07/09/05 ፣ከ4፡00-5፡00 ሰዒት) ፡፡ 

በማሇት ያለባቸውን ጉዴሇቶች አብራርተዋሌ፡፡ 
 
 

በዘህ መሠረት የአፊን ኦሮሞ መማሪያ መጽሏፌ ቢኖርም የመምህሩ መምሪያና መርሀ-

ትምህርቱ ተካተው አሌቀረቡም፡፡  ከዘህ አንፃር ከትምህርት ቤቱ  ከፌተኛው የትምህርቱ 

አገዙው አናሳ መሆኑን ያሳያሌ፡፡ ከዘህም ላሊ በመምህሩ ሊይ ከፌተኛ የሆነ የክፌሇ ጊዚ 

ጫና  መኖሩ ከመምህራን ቅጥር ጋራ የሚሄዴ ነው፡፡ ይህ ዯግሞ በጀትና የሰው ሏይሌ 

ጠያቂ ነው፡፡ በመሆኑም ችግሮቹ በትምህርት ቤቱ ብቻ ወይም በወረዲው ብቻ ሉፇታ 

ስሇማይችሌ ከጉዲዩ ጋር ተያያዣ የሆኑትን አካሊት ጠያቂ ነው፡፡ ችግሮቹ በጋራ ካሌተፇቱ 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ተተግብሯ ብል መናገር አይቻሌም፡፡ 
 

ላሊው በዘህ ትምህርት ቤት የአፊን ኦሮሞ መምህር እንዯችግር ያነሱት ነጥቦች  

…የሚነበቡ ማቴሪያልች ችግር፣የመምህራን ስሌጠና በየጊዚው 
ቢሰጥ፣የሚሰጡ ስሌጠናዎች ሊይ የሚሳተፈት ሠሌጣኞች ከመማር-
ማስተማር ጋራ በቀጥታ የተያያ዗ መሆን ሲገባቸው ቀጥታ ተያያዣ 
ያሌሆኑ ሰዎች ስሌጠና የመውሰዴ ሁኔታዎች ይታያለ፡፡ ይህ ሁኔታ 
መሻሻሌ ይኖርበታሌ (ባዩ ቀሌቤሳ፣ በ/07/09/05፣ ከ4፡00-5፡00 
ሰዒት)፡፡ የሚለ ናቸው፡፡ 

የሚነበቡ ማቴሪያልች ችግር የተባሇው ከመማር-ማስተማሩ ሂዯት ባሻገር ተማሪዎች 

ዔውቀታቸውን የሚያሰፈበት የተሇያዩ ጽሁፍች በትምህርት ቤቱ ውስጥ ያሇመኖራቸውን 

ሇመግሇጽ ነው፡፡ ንባብ ሇማንኛቸውም ተማሪ ትሌቅ ዔውቀት ማግኛ መንገዴ እስከሆነ ዴረስ 

በዘህ ረገዴ ይህ አሇመኖሩ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ሊይም አለታዊ አንዯምታ 

አሇው፡፡ ይህ ሁኔታ ዯግሞ በመምህሩ ብቻ ሊይ የሚተው ጉዲይ ሳይሆን የትምህርት ቤቱ 

አመራር አካሊትን ተሳትፍ የሚሻ ጉዲይ ነው፡፡  

 

ላሊው በመምህሩ የተነሳው ነጥብ በመማር-ማስተማር ዖዳዎች ሊይ አንዲንዳ ስሌጠና 

ቢሰጥም በዘያ መርሀ-ግብር ሊይ ተሳታፉ የሚሆኑት ከመማር-ማስተማር ሥራ ጋር 

ቀጥተኛ  ግንኙነት የላሊቸው ግሇሰቦች ናቸው፡፡ ሇምሳላ ከአንዴ ወረዲ ቢሮ ውስጥ 

የሚሰራው ስሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ስሌጠና ወስድ ተመሌሶ ቢሮው ውስጥ 

የሚቀመጥ ከሆነ ፊይዲ የሇውም፡፡ ነገር ግን ስሌጠናውን ወስድ በሰሇጠነበት መንገዴ  
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ስሌጠናውን ሊሊገኙት መምህራን ከሰጠ አንዲች አስተዋጽኦ እንዲበረከተ ሉቆጠር ይችሊሌ፡፡ 

ካሇበሇዘያ ስሌጠና ወስድ ተመሌሶ  ላሊውን ካሊሰሇጠነና ቢሮ የሚገባ ከሆነ መምህራን 

ሰሌጥነዋሌ ተብል ሉነገር አይገባም፡፡ ይህም ማሇት ሥሌጠና ሲሰጥ አግባብ ሊሇው 

የሥሌጠናውን ውጤት ተግባራዊ ማዴረግ ሇሚችሌ ባሇሙያ መሆን ይኖርበታሌ ማሇት 

ነው፡፡  
  

እንዯዘሁም የአሉ ቢራ ትምህርት ቤት ርዔሰ መምህርም 

…የመማሪያ ክፌለ በአግባቡ ተማሪዎች እንዱሳተፈበት 
ባያዯርግም፣ የተሇያዩ አቅርቦቶች ባይሟለም፣የተሇያዩ ጉዴሇቶች 
ቢኖሩብንም የመማር-ማስተማሩ አቀራረብ ተማሪ-ተኮር ነው 
ማሇት ይቻሊሌ (አበበ መርጊያ፣ በ/03/10/04፣ ከ9፡00-10፡00 
ሰዒት)፡፡ 
 

እንዯላልች ትምህርት ቤቶች ሁለ የተማሪ-ተኮር አቀራረብን ሇመተግበር እንቅፊት የሆኑ 

ችግሮች በመምህራን ብቻ የሚፇቱ ሳይሆኑ  የላልችን አገዙ የሚፇሌጉ መሆናቸውን 

ያመሇክታሌ ፡፡ የትምህርት ቤቱ ርዔሰ መምህርም ያነሷቸው ነጥቦች አንዲንድቹ ከራሳቸውም 

በሊይ የሆኑና የወረዲና የትምህርት መምሪያን ብልም የትምህርት ቢሮን እገዙና ዴጋፌ 

የሚፇሌጉ ናቸው፡፡ በመሆኑም መምህራን ተማሪ-ተኮር አቀራረብን አሌተገበሩም፣ ይህ 

ጉዲይ በርግጥ የመምህራን ችግር ነው ብል መዯምዯም የሚያመች አይዯሇም፡፡ በዘህ 

ሁኔታዎች ባሌተሟለሊቸው ሁኔታዎች ውስጥ ሆነው መምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብን 

ሇመተግበር ጥረት ስሇማዴረጋቸው ከአፊን ኦሮሞ መምህራን ጋር ከተካሄዯው ውይይት 

መገንዖብ ይቻሊሌ፡፡ ሇምሳላ አንደ የቡዴን-ተኮር ተሳታፉ  

…ተማሪዎች እንዯ ፕሮጀክት በተሰጣቸው ስራ ሊይ በራሳቸው የሀገር 
ሽማግላዎች፣ የገዲ አባቶች፣ የአገር ሀሊፉዎች፣የጤና ባሇሙያ  ጋ 
ሄዯው የሚያቀርቡት ነገር አሇ፡፡ ሇምሳላ በ7ኛክፌሌ የአፊን ኦሮሞ 
መማሪያ መጽሏፌ (ገጽ፣23)  ሊይ ስሇ /ኤች አይ ቪ / መንስኤና 
አሰረጫጨቱ ከባሇሙያ ጠይችቃችሁ ሇክፌሌ ጓዯኞቻቸሁ ሪፖርት 
አዴርጉ የሚሌ አሇ፡፡ ጥያቄውን ሇመስራት ተማሪዎቹ እስከ ጤና 
ጣቢያ ዴረስ ሄዯው ባሇሙያዎችን ጠይቀው፣ መጽሏፌ አንብበው 
አቀናጅተው መጥተዋሌ…፡፡(ብርቄ ፇይሳ፣ በ/03/10/04፣ ከ9፡00-
10፡00 ሰዒት ) ፡፡ 

በርግጥ በተሰጠው ምሳላ ከቡዴን ውይይት ተሳታፉ መምህርት የምንገነዖበው በክፌሌ 

ውስጥ የሚያቀርቡትን ትምህርት ተጨባጭ ሇማዴረግ ብቻቸውን ሉያሳኩት ስሇማይችለ 
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ከላልች አካሊት ጋራ ጥምረት በመፌጠር ተማሪዎቹ የተፇሇገውን ዔውቀት እንዱጨብጡ 

ጥረት ማዴረጋቸውን ያሳያሌ፡፡  

በላሊ በኩሌ ሇአሉ ቢራ ትምህርት ቤት ርዔሰ መምህር በትምህርት ቤታቸው ውስጥ በአፊን 

ኦሮሞ መምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብ እንዳት አየተተገበረ እንዯሚገኝ ሇማወቅ 

ባቀረብኩሊቸው ጥያቄ ምሊሽ  

…እንዯ ትምህርት ቤታችን የወንበሮች ምቹ ያሇመሆንና በስነ-
ምግባር ሁለም ተማሪዎች ጥሩ ናቸው ማሇት ባይቻሌም… 
(አበበ መርጊያ፣በ/03/10/04 ፣ከ9፡00-10፡00 ሰዒት)፡፡ 

ያለትን ሀሳቦች ስንመሇከት የወንበሮቹ አሇመመቸት ከበጀት ጋር የተያያዖ ነው፡፡ በጀቱ 

በላሊ አካሌ የሚመዯብ በመሆኑ ከትምህርት ቤቱ አቅም በሊይ ነው፡፡ ይህ የላልች እገዙ 

አናሳ መሆኑን ሲያመሇክት፣ የተማሪዎቹ የስነ-ምግባር ችግር ዯግሞ ከትምህርት ቤቱ 

ማህበረሰብ ጋራ በመረባረብ በመምከርና ከራሳቸው ከተማሪዎች ጋራ በመወያየት የሚመጣ 

መፌትሄ  ነው፡፡ በአጭሩ ከክፌሌ ውስጥ መማር-ማስተማር ጎን እነዘህ የተጠቀሱት አካሊት 

እገዙ አሇመኖር ሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ  ትግበራ ክፌተት ፇጣሪ መሆኑን ያመሇክታሌ፡፡  

በተመሳሳይ ሁኔታ የሏዋሊፉዎችን እገዙ አስመሌክቶ ሇዚይበሊ ትምህርት ቤት ርዔሰ 

መምህር ሇቀረበሊቸው ጥያቄ፣   

…በሑሳብ ትምህርትና በተፇጥሮ ሳይንስ ሊይም በትምህርቱ 
አሰጣጥ ሊይ በBESO ፕሮጀክት ዴጋፌና በሮቤ መምህራን 
ትምህርት ኮላጅ በኩሌ የሚሰጡን የሙያ ማበሌፀጊያዎች አለ፡፡ 
በእነዘህ ሙያ ማሻሻያዎች ዴጋፌ አማካኝነት መምህራን 
የማስተማር ብቃታቸውን እያሳዯጉ ይገኛለ (እሸቴ 
ዴሪባ፣29/09/04፣8፡00-9፡00 ሰዒት)፡፡ 

በርዔሰ መምህሩ ማብራሪያ መሰረት ሇትምህርት ቤታቸው መምህራን በሮቤ መምህራን 

ትምህርት ኮላጅና በBESO ፕሮጀክት ዴጋፌ በተሇያዩ ትምህርቶች አተገባበር ሊይ ዴጋፌ 

ሲዯረግሊቸው እንዯነበር ገሌፀዋሌ ፡፡ ይህ በBESO ፕሮጀክትና በሮቤ መምህራን ትምህርት 

ኮላጅ ዴጋፌ የተሇያዩ ሙያ ማበሌፀጊያ እገዙዎች መሰጠታቸው ከተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

አንፃር አግባብነት አሇው፡፡  



211 
 

ስሌጠና እየተፇሇገ ነገር ግን በበጀት እጥረት ምክንያት እንዱቀር መዯረጉ ከተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ ስሌጠና አንፃር ብቻ ሳይሆን በማንኛውም ሁኔታ ውስጥ የሚከሰትና እየተከሰተም 

ያሇበት ሁኔታ ግሌጽ ነው፡፡ በተሇይም በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ  ግንባር ቀዯም 

ተሰሊፉ የሆኑት መምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብን ሇመተግበር ስሌጠና  ማግኘት 

እንዲሇባቸው ምሁራን በእጅጉ ይመክራለ፡፡ ተማሪዎችም ቢሆኑ በመማር-ማስተማሩ ሂዯት 

ውስጥ እንዳት ተሳትፍ ማዴረግ እንዯሚገባቸው ግንዙቤ እንዱያገኙ ሉሰሇጥኑ ይገባሌ፡፡ 

ሆኖም ግን ከበጀት እጥረት የተነሳ ሳይተገበር መቅረቱ ሇመምህራን የሚዯረገው እገዙ አናሳ 

መሆኑን ያመሇክታሌ፡፡ በሮቤ ወረዲ የመምህራን ሌማት ተጠሪ የተገሇፀው ሀሳብ የተማሪ-

ተኮርን ሇመተግበር ከነሱ አሌፍ  ከበጀት ጋራ የተያያ዗ የላልች ሴክተሮች እገዙ የሚፇሌግ 

በግሌፅ ይታያሌ ፡፡  

ከዘህም በተጨማሪ የሚሰጡ ስሌጠናዎች በቂ ያሇመሆናቸውን የአጋርፊ ወረዲ የመምህራን 

ሌማት ተጠሪ የሆኑትን ስሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ የስሌጠና አሰጣጥ በጠየኳቸው ጊዚ ምሊሽ 

ሰጥተውኛሌ፡፡ የስሌጠናውም በቂ ያሇመሆን የሚመነጨው የስሌጠና ቀናት ከማጠር የመጣ 

ምክንያት ነው፡፡ የስሌጠናው ቀን ማጠር ዯግሞ ከሚከፇሇው የውል አበሌ ክፌያ ጋራ 

የተያያዖ ነው፡፡  በአንዴ መሌኩ በቂ ጊዚ አሇመመዯብ ፣በላሊ መሌኩ ዯግሞ የስሌጠናው  

አግባብነትና አነስተኛ መሆን እንዯዘሁም ሥሌጠናው ሇሚገባ ሰው  አሇመሰጠቱ ሇተማሪ-

ተኮር አቀራረብ ተግባራዊነት የሚገባ እገዙ አሇመኖርን አስከፉ አዴርጎታሌ፡፡  

ከሊይ የመተንተኛ ጭብጦቹን ሀሳቦች ሇማጠቃሇሌ ስንሞክር ከክፌሌ አዯረጃጀት አንፃር 

በሮቤ መምህራን ትምህርት ኮላጅ ውስጥ ምቹ የመማር-ማስተማር ሂዯት የሚከናወንበት 

ሁኔታዎች ያለ በመሆናቸው በአንፃራዊነት የተማሪ-ተኮር አቀራረብን ሇመተግበር 

ያስችሊቸዋሌ፡፡ በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የሚታየው ሁኔታ ዯግሞ የኮላጁ ተቃራኒ  

ነው፡፡ ከዘህ አንፃር በግብዒትነት የተገኙት ስሌጠናዎች ተግባራዊ ሉሆኑ እንዲሌቻለ 

ያመሇክታለ፡፡ ላሊው  በመማር-ማስተማር አተገባበር አንፃር  የአፊን ኦሮሞ አሰሌጣኝ 

መምህራን በተዖጋጀሊቸው የማስተማሪያ ሞጁሌ ያስተምራለ ፡፡ የመማሪያ ሞጁለ ዯግሞ 

ሰሌጣኞችን እንዱያሳትፌ ተዯርጎ የተዖጋጀ በመሆኑ ተማሪ-ተኮርን ሇመተግበር ያመቻሌ፡፡ 

በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ዯግሞ የ7ኛ ክፌሌ የአፊን ኦሮሞ መማሪያ መፅሒፈ 

ተማሪዎችን አሳታፉ ሆኖ አሌተዖጋጀም፡፡ የመማር-ማስተማሩ ተግባርም በተማሪዎች 

በአንዴ ክፌሌ መብዙት፣ ከመቀመጫዎች አሇመመቸት፣ ከአፊን ኦሮሞ መምህራን ተገቢ 
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ስሌጠና ያሇማግኘትና ከመሳሰለት ሁኔታዎች አንፃር የተማሪ-ተኮር አቀራረብን ሇመተግበር 

አስቸጋሪ ሁኔታዎች ተስተውሇዋሌ፡፡  

በመምህራን ስሌጠና ረገዴ በመምህራን ማሰሌጠኛ ኮላጅ ውስጥ በከፌተኛ ዱፕልማ፣ 

በእርስ በርስ ስሌጠናና በላልች ዴጋፌ ሰጪ አካሊት  ሇአፊን ኦሮሞ መምህራን የስራ ሊይ 

ስሌጠና ይሰጣቸዋሌ፡፡ በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ ግን የአፊን ኦሮሞ 

መምህራኑ በቅዴመ ስራ ስሌጠና ሊይ ብቻ የተመሰረቱ ናቸው፡፡ በተማሪዎች የግምገማ 

ስሌት በኩሌ በኮላጅና ትምህርት ቤቶችም ተመሳሳይ ሁኔታ ተስተውሎሌ፡፡ በአጠቃሊይ 

በቅዴመ ስራ ስሌጠና የተገኙት ግብዒቶች በአንዯኛ ዯረጃ ሊይ ከተሇያዩ ሁኔታዎች አንፃር 

ተግባራዊ ያሇመሆናቸውን መረዲት ይቻሊሌ፡፡ በመምህራን እገዙ በኩሌ ዯግሞ በመምህራን 

ትምህርት ኮላጅ ውስጥ አሰሌጣኞቹ ዴጋፌ የሚያገኙ ሲሆን በአንዯኛ ዯረጃ በኩሌ አነስተኛ 

ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡  

በአንዯኛ ዯረጃ ተተኳሪ ትምህርት ቤቶች ውስጥ  በቀዴሞ ስርዒተ-ትምህርት  የተመረቁት 

መምህራንም ሆኑ በአዱሱ የትምህርትና የስሌጠና ፖሉሲ የተመረቁት ከሁኔታዎች 

አሇመሟሊት የተነሳ የተማሪ-ተኮር አቀራረብን ሉተገብሩ አሌቻለም፡፡ በስሌጠና በኩሌ ብቻ 

ከአንዴ ትምህርት ቤት የስራ ሊይ ስሌጠና ሇማግኘት እንዯቻሇ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

 

5.4.ማብራሪያና ውጤት 

 

የዘህ ጥናት ዋና ዒሊማ በባላ  ዜን አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የአፊን ኦሮሞ መምህራን 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ምን ዯረጃ ሊይ እንዯሚገኝ መመርመር•ነበር፡፡ ይህን ዒሊማ 

ከግብ ሇማዴረስና የጥናቱን መሰረታዊ   ጥያቄዎች ሇመመሇስ ይረዲ ዖንዴ  ከመምህራን 

ትምህርት ኮላጅ የአሰሌጣኝ መምህራን ቃሇ-መጠይቅ፣ ከዔጩ መምህራንና የክፌሌ 

ኋሊፉዎች፣ ከተመረጡ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች መምህራንና የትምህርት አመራር 

አካሊት እንዱሁም ከተማሪዎችና ከሰነዴ ፌተሻ የተሇያዩ መረጃዎች ተሰብስበው  

ተተንትነዋሌ፡፡ 

በዘህ አይነታዊ ምርምር የተጠኑት አራት ትምህርት ቤቶች  ሲሆኑ  የ7ኛ ክፌሌ 

መምህራንና በክፌለ ውስጥ የሚማሩ ተማሪዎች እንዱሁም በባላ ዜን ውስጥ የሚገኘው 
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የሮቤ መምህራን ትምህርት ኮላጅ ነው፡፡ በጥናቱ ውስጥ ስራ ሊይ የዋለት የመረጃ 

መሰብሰቢያ መሳሪያዎች በመቅረፀ-ዴምጽ የታገዖ የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ፣ ቃሇ-መጠይቅ፣ 

የቡዴን ተኮር ውይይትና የሰነዴ ትንተና ናቸው፡፡ በእነዘህ መሳሪያዎች የተገኙ መረጃዎች 

ሇአብነት እየተወሰደ ትንተና ተዯርጎባቸዋሌ፡፡ 

የመጀመሪያው የጥናቱ መሰረታዊ ጥያቄ በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ አፊን 

ኦሮሞን የሚያስተምሩ መምህራን በማሰሌጠኛ ኮላጅ ውስጥ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ አፊን 

ኦሮሞን ሇማስተማር እንዱበቁ የሚሰጣቸው የስሌጠና ግብዒቶች ምንዴን ናቸው? የሚሌ 

ሲሆን ሇዘህም ጥያቄ ምሊሽ ማግኘት በኮላጁ ውስጥ የሚያሰሇጥኑ የአፊን ኦሮሞ አሰሌጣኝ 

መምህራንና የ3ኛ ዒመት ተማሪዎች በክፌሌ ውስጥ ምሌከታና ቃሇ-መጠይቅ እንዱሁም 

በቡዴን ተኮር ውይይትና የፕራክቲከም ሰነድች ሊይ በመመስረት የአሰሇጣጠን ግብዒቶችን 

ሇመቃኘት ተሞክሯሌ፡፡ ከዘህም በተጨማሪ ከኮላጁ አመራሮች ዋናና 

ም/አካ/ዱን፣የመምህራን ሙያ ማበሌፀጊያ አስተባባሪ እንዱሁም ከስነ-ትምህርት አሰሌጣኝ  

መምህር ቃሇ-መጠይቅ በማዴረግ ሇተነሳው መሰረታዊ ጥያቄ ምሊሽ ሇማግኘት ተዯርጓሌ፡፡ 

ከሊይ የተነሳውን መሰረታዊ ጥያቄ ሇመመሇስ ከዔጩ መምህራን ስሌጠና የሚወስደበት 

የመማር-ማስተማር አውዴ የሚከናወንበት የመማሪያ ክፌሌ ወሇሌ፣ ኮርኒስ፣ የመስኮቶቹ 

ስፊት፣ የጥቁር ሰላዲው ጥራት፤ ሰሌጣኞች በማንኛው የአየር ሁኔታ ውስጥ ሳይጨናነቁ 

በሚገባ ሇመማር እንዱችለ ስሇሚያዯርጋቸው ሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ አዎንታዊ 

ግብዒት ታይተዋሌ፡፡ የመማሪያ አካባቢ ሳቢ ከሆነ የሚሰጠው ትምህርት በሚገባ 

ሇተማሪዎች እንዱዯርስና በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ በንቃት ተሳታፉ እንዱሆኑ 

ያዯርጋቸዋሌ፡፡ በአግባቡ ተሳታፉ በመሆን ስሌጠናውን ከተወጡ ዯግሞ በተራቸው በአንዯኛ 

ዯረጃ ትምህርት ቤት የአፊን ኦሮሞ መማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ በቂ ግብዒት 

በማግኘታቸው ተግባራዊ ሇማዴረግ አቅም ይኖራቸዋሌ ማሇት ነው፡፡ 

ከዘህ አንፃር በታሊሚው የመምህራን ማስሌጠኛ ኮላጅ ውስጥ ሇተማሪዎች ሁለ በቂ 

ክፌተት ያሇበት፣ መቀመጫዎቹ ተንቀሳቃሽ፣ ክፌለ መምህራን በቡዴን ውስጥ 

እየተዖዋወሩ እገዙ ሇማዴረግ የሚያመች ነው፡፡ ምሌከታ በተዯረገበት የ3ኛ ዒመት የአፊን 

ኦሮሞ ትምህርት ሰሌጣኞች መማሪያ ክፌሌ ውስጥ ወንድች 19 ሲሆኑ ሴቶች ዯግሞ 28 

በጠቅሊሊው 47 ተማሪዎች ያለበት ክፌሌ በመሆኑ የተማሪዎች ቁጥር ከክፌለ ጋራ 
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የተመጣጠነ ነው፡፡ ይህም በተማሪ-ተኮር አቀራረብ አፊን ኦሮሞን ሇማስተማር ሇሚሰጠው 

ሁኔታው አመቺ እንዯሆነ ያመሇክተናሌ፡፡  

በምሌከታ በታየው የኮላጁ የአፊን ኦሮሞ የመማር-ማስተማር ሂዯት አቀራረብ ሲጤን 

መምህሩ ትምህርቱን ሲያቀርቡ የነበረው በተማሪ-ተኮር አቀራረብ መርህ መሰረት 

እየተገበሩት መሆናቸውን ያሳያሌ፡፡ ምክንያቱም ሰሌጣኞች በቡዴን ተዯራጅተው በተሰጣቸው 

ተግባራት ሊይ እየተወያዩ ሲማማሩ በነበረበት ወቅት መምህሩ በተወያዮቹ መካከሌ 

እየተዝዝሩ ይረዶቸው ነበር፡፡ ተማሪዎችም በቡዴን የተወያዩበትን በተወካዮቻቸው 

አማካኝነት ዖገባ ሲያቀርቡ፣ ጥያቄዎችን ሲመሌሱና በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ሲሳተፈ 

መታየታቸው ተማሪ-ተኮር አቀራረብ በተግባር ማሳየታቸውን ያመሇክታሌ፡፡ በመማሪያ 

ክፌለ የመማር-ማስተማሩን ተራክቦ ስንመሇከት ሰሌጣኝ መምህራን (ተማሪዎች) በንቃት 

ሲሳተፈ መምህሩ ዯግሞ ቁጥብ ሆነው ጥያቄና አስተያየት ሲሰጡ ሇማስተዋሌ ተችሎሌ፡፡ 

ሇክፌሇጊዚው ከተመዯበው ሏምሳ ዯቂቃ መካከሌ ተማሪዎች በመናገር ያሳሇፈት ሰሊሳ 

አምስት ዯቂቃዎች በመሆኑና የመምህራቸው የንግግር ጊዚ ተማሪዎች ከሚናገሩት ጊዚ  

አንሶ ተገኝቷሌ፡፡ መምህሩ በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ አንዴ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

ተግባሪ የሚያከናውናቸውን መርሆዎች ተከትሇው በስራ ሊይ ሲያውለ በምሌከታው 

ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ ነገር ግን በተማሪዎች የሞቀ ተሳትፍ ምክንያት ሉዯረግ የታቀዯው 

የእሇቱ ትምህርት ግምገማ ሳይካሄዴ ሇዔሇቱ የተመዯበው የትምህርት ክፌሇ-ጊዚ ሉጠናቀቅ 

ችሎሌ፡፡ ይህም የዔሇቱ የትምህርት አሰጣጥ ሊይ የሰዒት ቁጥጥር ችግር እንዯ ክፌተት 

እንዱታይ አዴርጓሌ፡፡ በአጠቃሊይ በመምህራን ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጅ ሰሌጣኞች 

ባገኙት የስሌጠና ግብዒት ሇወዯፉት ላሊ ችግር እስካሊጋጠማቸው ዴረስ የተማሪ-ተኮር 

አቀራረብን ሉተገብሩ ይችሊለ ብሇን እንዴናስብ ያዯርገናሌ፡፡ 

ስሌጠናን በተመሇከተ በኮላጁ ውስጥ ዔጩ መምህራንን የሚያሰሇጥኑ መምህራን ሇራሳቸው 

ከተሇያዩ መንግስታዊና መንግስታዊ ያሌሆኑ ተቋማት ጋር ግኑኝነት በመፌጠር ስሌጠና 

እንዯሚያገኙና በተጨማሪም የእርስ በርስ ስሌጠና አቅማቸውን ከመገነባባት አሌፇው 

በአካባቢያቸው የሚገኙ የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች መምህራንን እንዯሚያሰሇጥኑ 

ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ይህም ሇአንዯኛ ዯረጃ መምህራን ከማሰሌጠኛ ካገኙት ስሌጠና ተጨማሪ 

ግብዒት ሉሆናቸው እንዯሚችሌ ያሳየናሌ፡፡  
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በማሰሌጠኛ ኮሌጁ ውስጥ አሰሌጣኝ መምህራን የሚጠቀሙበት የማስተማር ብሌሃቶችን 

በተመሇከተ ተዖጋጅተው በቀረቡት የማስተማሪያ ሞጁልች ሊይ ተመስርተው እንዯሚተገብሩ 

ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ ይኸውም በማስተማሪያ ሞጁልች ውስጥ የተሇያዩ መሌመጃዎች 

ሲቀርቡ  በቀረበሊቸው ትዔዙዙት መሰረት ሠሌጣኝ መምህራኑ ተግባራቱን እንዱሰሩ 

ያዯርጓቸዋሌ ማሇት ነው፡፡ ይህም ሇቀጣይ የስራ ዖመናቸው ግብዒት ሆኖ 

እንዯሚያገሇግሊቸው ሇመገንዖብ ያስችሊሌ፡፡ ነገር ግን በሞጁለ ውስጥ የቀረቡት  ትዔዙዙት 

ተማሪዎች ነፃ ሆነው በፇሇጉት መንገዴ ሀሳቦቻቸውን እንዱያወጡ የሚገዴባቸው 

ይመስሊሌ፡፡ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ሂዯት ውስጥ የመምህሩ የመፌጠር ችልታ 

እንዲይታይ ከተዯረገ ተማሪ-ተኮር አቀራረብን ተግብሯሌ ማሇት አይቻሌም፡፡ በዘህ መሰረት 

በማስተማሪያ ሞጁሌ ሊይ በመመስረት የማስተማር ብሌሃቶችን ሇመምረጥ መቻሌ በተማሪ-

ተኮር አቀራረብ ሊይ ክፌተት እንዲሇ አመሌክቷሌ፡፡ 

በመምህራን ትምህርት ኮላጁ ውስጥ አሰሌጣኝ መምህራን ተማሪዎቻቸውን ሇመገምገም 

የሚጠቀሙበት  የግምገማ ስሌት የተከታታይ ምዖና ነው፡፡ የተከታታይ የምዖና ስሌት 

ተማሪዎች በሚሰሩት የተሇያዩ ተግባራት ሊይ ተመስርቶ የሚተገበር ምዖና  ነው፡፡ ሇምሳላ 

የኮላጁ መምህራን ሁለ ተማሪዎቻቸውን የሚመዛኑበት ቅጽ ሊይ የሰፇረው የቤት ስራ፣ 

ፕሮጀክቶች፣ የክፌሌ ስራ፣ የጉብኝት ሪፖርቶች፣ ዛግበ-ጥናቶች፣ጽሁፌ ማቅረብ፣የቢጤ 

ማስተማር፣ሙከራዎችና ማጠቃሇያ ፇተና ናቸው፡፡ በእርግጥ የአፊን ኦሮሞ መምህሩ በቅፁ 

ሊይ ተመስርተው የሰሌጣኝ መምህራንን ውጤት ተግባራዊ ማዴረጋቸውን በማየትም ሆነ 

በቃሇ-መጠይቅ ምሊሽ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ እያንዲንደ አሰሌጣኝ መምህር ከነዘህ 

ከተዖረዖሩት መስፇርቶች ሊይ በመመስረት ተማሪዎቻቸውን ይመዛናለ፡፡ ይህ የምዖና ስሌት 

በኮላጁ ውስጥ እንዯ ህግ ተዯርጎ ሁለም አሰሌጣኞች ተግባራዊ ማዴረግ እንዯሚኖርባቸው 

መምህራን ይናገራለ፡፡ ተከታታይ ምዖናው ሙከራዎችን ጨምሮ 70% ሲያካትት 30% 

ዯግሞ  የማጠቃሇያ ፇተና  ነው፡፡ 

በመምህራን ትምህርት ኮላጁ ውስጥ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራን አስመሌክቶ በኮላጁ 

የተሇያዩ ክፌሌ ውስጥ በሏሊፉነት እያገሇገለ የሚገኙ አካሊት ሇቀረባሊቸው ጥያቄ ምሊሽ 

ሰሌጣኞች በኮላጁ ውስጥ ተገቢውን ግብዒት እንዯሚያገኙና ከተመረቁ በኋሊ  በሚመዯቡበት 

ትምህርት ቤት ውስጥ የተማሪ-ተኮር አቀራረብን ተግባራዊ እንዯሚያዯርጉ ግምት እንጂ 

በርግጠኝነት ሇመናገር  መዴፇር አሌቻለም፡፡ በተሇይም በንዴፇ ሀሳብ የተማሩትን 
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ትምህርት ከተግባር ጋር የሚያገናኘው  የፕራክቲከም መርሀ-ግብር የበሇጠ ሰሌጣኞችን 

ከአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ጋራ እንዯሚያስተዋውቅ  ከግንዙቤ ሊይ ተዯርሷሌ ፡፡ 

ሰሌጣኞቹ በትምህርት ቤት ውስጥ የመምህራን የስራ ተግባር ምን እንዯመሚመስሌና 

አጠቃሊይ በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ ተማሪዎችን እንዳት ማሳተፌ እንዯሚቻሌ 

ጽብረቃ ሲያካሄደ በተጨባጭ ማየት የተቻሇው ይህ ሁኔታ ነው፡፡ይህም ሰሌጠኞች 

በማሰሌጠኛ ኮላጅ ውስጥ እያለ የሚያገኙት ቁሌፌ ግብዒት ነው ማሇት ይቻሊሌ፡፡ 

በመምህራን ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጅ ውስጥ ሰሌጣኞች ያገኟቸው ግብዒቶች እንዲለ 

በጠንካራ ጎኑ ቢቀመጥም በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ የሚታዩ ጉዴሇቶችም 

ተስተውሇዋሌ፡፡ በምሌከታ ከታዩት በአፊን ኦሮሞ መምህር ሊይ ከተከሰቱ ክፌተቶች ውስጥ 

የቡዴን ውይይት ተግባራዊ ማዴረጋቸውና፣ በተወሰነ ዯረጃ ገሇፃ ማብዙታቸው ነው፡፡ የአፊን 

ኦሮሞ መምህራን ጋር ከተዯረገው ቃሇ-መጠይቅና ከ3ኛ ዒመት የአፊን ኦሮሞ ዔጩ 

መምህራን የቡዴን-ተኮር ውይይት ሇመረዲት እንዯተቻሇው ሰሌጣኞች በተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ ትግበራ ወቅት አንዲንድቹ በጋራ የመስራት ችግር አሇባቸው፡፡ ይህ ማሇት 

ያሊቸውን እውቀት ሇላልች ማካፇሌ ያሇመፇሇግና በተሰጠው ስራ ሊይ ሳይሳተፈ በጋራ 

እንዯሰሩ ሆነው መቅረብ ናቸው፡፡ ይህን አስመሌክተው እነ Duffyና Kirkley (2004)፤ 

Kane (2004)፤ Kim ( 2005) ማብራሪያ ሲሰጡ ተማሪዎች ሁለ እንዯተፇሇገው 

በቡዴናቸው ውስጥ ወይም በመማር-ማተማር ሂዯት ውስጥ በንቃት ተሳትፇው ተግባራትን 

አያከናውኑም፡፡ አንዲንዳ በመማር ማስተማር ሂዯቱ መካከሌ የራሳቸውን ጉዲይ ሲፇጽሙ 

ይስተዋሊሌ፡፡ ሇዘህ ክስተት መፌትሄም Stead (2005) እንዯገሇፁት ሇመምህራንም ሆነ 

ሇተማሪዎች ስሌጠና መስጠት አስፇሊጊ ጉዲይ ነው፡፡ 

ሁሇተኛው የጥናቱ መሰረታዊ ጥያቄ በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ አፊን ኦሮሞን 

የሚያስተምሩ መምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብን ሲተገብሩ የሚጠቀሙበት ብሌሃቶች 

ምን ዒይነቶች እንዯሆኑ የሚጠይቀው ሲሆን ሇዘህ ጥያቄ ምሊሽ ሇማግኘት በመቅረፀ-ዴምጽ 

የተዯገፇ የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ፣ በአፊን ኦሮሞ መምህራን ቃሇ-መጠይቅ፣ በተማሪዎች 

የቡዴን-ተኮር ውይይትና የሰባተኛ ክፌሌ የአፊን ኦሮሞ መማሪያ መጽሏፌ የይዖት ዲሰሳ 

በማዴረግ መረጃዎች ተሰብስበው ተተንትነዋሌ፡፡ በውጤቱም፣ የተማሪ-ተኮር አቀራረብን 

ሇመተግበር የተሇያዩ የማስተማር ብሌሃቶች እንዲለ ምሁራን ቢገሌፁም የመማሪያ ክፌሌ 

ጥበት ከተማሪዎች ቁጥር ጋር አሇመመጣጠን፣ የመቀመጫዎች ማነስና የተሰባበሩ መሆን፣  
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የመማሪያ ክፌሌ ንፅህና መጓዯሌ፣ የመማሪያ ክፌሌ ብርሃን አሇመኖር፣ የመማሪያ ክፌሌ 

ወሇሌና ግርግዲ ሳቢ ያሇመሆን ሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ መማር- ማሰተማር ችግር የፇጣሩ 

ጉዲዮች ናቸው፡፡ ምክንያቱም መምህራኑ በተማሪዎቻቸው መካከሌ በመዖዋወር እገዙ 

እንዲያዯርጉ የተማሪዎቹ ብዙት፣ የመቀመጫዎችና የመዯገፉያዎቹ የማያመች ሆኖ 

ታይቷሌ፡፡ 

የአፊን ኦሮሞ መምህራን በአራቱም አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች በመማር-ማስተማሩ 

ሂዯት ውስጥ ተግባራዊ የሚያዯርጉት የማስተማር ብሌሃት በብዙት በቡዴን ውይይትና ገሇፃ 

ሊይ ያመዖኑ ናቸው ፡፡ ይህ ሁኔታ ዯግሞ "ተማሪ-ተኮር ማሇት በቡዴን ውይይት 

ማስተማር ነው" ወዯ ሚሌ መዯምዯሚያ እያመራ ያሇጉዲይ ነው ፡፡ እነዘህም መነሻ 

የሚያገኙት ከመርሀ-ትምህርት ወይም ከመምህሩ መምሪያ ወይም ከመማሪያ መጽሏፌ 

ነው፡፡ ነገር ግን በጥናቱ ተተኳሪ ትምህርት ቤቶች ውስጥ መርሀ-ትምህርትና የመምህሩ 

መምሪያ እንዯላሊቸው ተመሌክቷሌ፡፡ ከዘህም ጋራ ተያይዜ ሇአፊን ኦሮሞ ማስተማሪያ 

የተዖጋጀው መጽሏፌ በበኩለ መምህራንና ተማሪዎችን የሚያሳትፈ ይዖቶችን ያሊካተተ 

መሆኑም ላሊው ክፌተት ነው፡፡ Nunan (1988) እንዲብራሩት በተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

ሇማስተማር የሚዖጋጁት የትምህርት መሳሪያዎች መምህራንና ተማሪዎችን አሳታፉ ሆነው 

መዖጋጀት አሇባቸው፡፡ Hutchinson and Waters (1987) ከሊይ የተነሳውን ሀሳብ 

ሲያጠናክሩ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ውስጥ አጠቃሊይ የትምህርቱ መርሆች ተማሪዎች 

የሚሳተፈበት ሉሆን እንዯሚገባ አብራርተዋሌ፡፡ በአጠቃሊይ ሲታይ በተጠኚ ትምህርት 

ቤቶች ውስጥ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ብሌሃቶች በሥራ ሊይ ስሇመዋሊቸው ሇማረጋገጥ 

የሚያስችለ መረጃዎች አሌተገኙም፡፡ አሇ ከተባሇም የቡዴን ውይይትና በጣም በጥቂቱ 

ፕሮጀክቶች ናቸው፡፡  

ሶስተኛው የጥናቱ መሰረታዊ ጥያቄ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ አፊን ኦሮሞን የሚያስተምሩ 

መምህራን በተሇያየ ጊዚ ያገኟቸው ወይም የተከታተለዋቸው የስራ ሊይ ስሌጠናዎች 

ሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ እገዙ አዴርገውሊቸው ይሆን? የሚሌ ነበር፡፡ ሇዘህ ጥያቄ 

ምሊሽ ሇመስጠት በቃሇ-መጠይቅ የተገኙ መረጃዎች ተተንትነው የተዯረሰበት ውጤት 

እንዯሚያመሇክተው በውጤቱም በተፇሇገው መጠን ስሌጠና ያሇመሰጠቱንና ከዘህም የተነሳ 

የተሇያዩ የአተገባበር ክፌተቶች ሉታዩ እንዯቻለ ተመሌክቷሌ፡፡ ከተተኳሪ ትምህርት ቤቶች 

ውስጥ በቃሇ-መጠይቅ እንዯተገኘው መረጃ ከአንዴ ትምህርት ቤት የአፊን ኦሮሞ መምህር 
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በስተቀር የስራ ሊይ ስሌጠና እንኳን እንዲሊገኙና በዘህም ምክንያት የተማሪ-ተኮር አቀራረብን 

እንዯተፇሇገው እንዲሌተገበሩት ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ በየትምህርት ቤቱ ስሌጠና ቢሰጥም 

ሇአፊን ኦሮሞ መምህራን ተብል የተሰጠ የስራ ሊይ ስሌጠና እንዯላሇና ከተሰጠ እንኳን 

ሇሚመሇከተው ባሇሙያ ያሇመሰጠቱን ከየትምህርት ቤቶቹ ርዔሳነ መምህራን ምሊሽ 

ሇመገንዖብ ተችሎሌ፡፡ Tudor (1996) እንዯገሇፁት፣ የተማሪ- ተኮር አቀራረብ ሉተገበር 

የሚችሇው መምህራን በፌሊጎት አሰሳ ክህልት፣ በትምህርት እቀዲ ክህልት፣ በትምህርት 

ክህልት /Educational Skills/ እንዯ ሁኔታው በመቀያየር ወይም አብሮ በመሄዴ 

/Flexibility/ና ተጣጥሞት በመፌጠር፣ መማሪያ ክፌለን ከማስተማሪያ ዖዳዎች ጋር 

በማስማማት ጥሩ አውዴ እንዱፇጠር በማዴረግ፣ በተማሪዎች ቁጥር መብዙት ሊይ ክፌሌ 

ያሊቸውን አመሇካከት በማስቀየር ሊይ ትኩረት ሰጥቶ በማሰሌጠን ነው፡፡ በመሆኑም 

መምህራን በሚያስተምሩት የትምህርት አቅጣጫ ክህልት አግኝተው የተማሪ-ተኮር 

አቀራረብን በአግባቡ ሇመተግበር እንዱችለ ስሌጠና ማግኘት እንዯሚኖርባቸው ቢታመንም 

ይህ ሁኔታ አሇመሟሊቱ በመምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብ አተገባበር ሊይ ያስከተሇው 

ሇውጥ የላሇ መሆኑን መገንዖብ ይቻሊሌ፡፡ 

 

አራተኛው የጥናቱ መሰረታዊ ጥያቄ በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ አፊን ኦሮሞን 

የሚያስተምሩ መምህራን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ የክፌሌ ውስጥ ትግበራ ሂዯት ወቅት 

እንቅፊት የሆኗቸው ችግሮች ምንዴን ናቸው? የሚሌ ሲሆን ሇዘህም ጥያቄ ምሊሽ 

ሇማግኘት  በክፌሌ ውስጥ ምሌከታ፣ በቃሇመጠይቅና በቡዴን ተኮር ውይይት መረጃዎች 

ተሰብስበው የተተነተኑ ሲሆን በውጤቱም የተሇያዩ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ተግዲሮቶች 

ታይተዋሌ፡፡ በክፌሌ ውስጥ ምሌከታ የተስተዋለት ችግሮች የመማሪያ ክፌልች 

ከተማሪዎች ቁጥር ጋር ያሇመመጣጠን፣ የመማሪያ ክፌሌ ሇመማር-ማስተማር ሂዯት 

አመቺ ያሇመሆን፣ የተማሪዎች መቀመጫና መዯገፉያዎች አስቸጋሪ መሆን፣ የመምህራን 

የስራ ሊይ ስሌጠና እጦት፣ የተሇያዩ የትምህርት መሳሪያዎች (መርሀ-ትምህርትና የመምህሩ 

መምሪያ) ያሇመኖር፣ ከፌተኛ የትምህርት ማስተማሪያ ክፌሇ ጊዚ ብዙት ጫና፣ የተማሪ-

ተኮር አቀራረብን በተገቢው መንገዴ  እንዲይተገብሩ ያዯረጓቸው ችግሮች ናቸው፡፡  

በተማሪዎች በኩሌ ዯግሞ መምህራን በጋራ እንዱሰሯቸው የተሰጣቸውን  ተግባራት እኩሌ 

ተሳትፇውበት ያሇመስራት ሁኔታ፣ በብዙት ጎበዛ ተማሪ ብቻ የሚሰጡትን መሌመጃዎች 
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በተዯጋጋሚ መስራት፣ እርስ በርስ ያሇመዯማመጥ ሁኔታ፣ ተማሪዎቹ በተፇሇገው መሰረት 

በቡዴን ውስጥ ያሇመሳተፌ፤ የአንዲንዴ ተማሪዎች የስነ ምግባር ችግር፣አንደ ተማሪ 

በላሊው ሊይ የመሇጠፌ ሁኔታ፣ ስራዎችን በሰዒቱ ያሇማስረከብ፣ ዔቅዴ 

ያሇመኖር፣ተማሪዎች የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ጥቅምን ያሇመረዲትና የመሳሰለ ችግሮች 

ናቸው፡፡ ይህም Leu (2000)ና Nunan (1988) እንዯገሇፁት የተማሪ-ተኮር አቀራረብን 

በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ሇመተግበር ከትምህርት ጋር የተያያ዗ አካሊት ሁለ 

ስሌጠና ካሌተሰጣቸው  በአተገባበሩ ሊይ እንቅፊት ሉፇጠር እንዯሚችሌ የገሇፁት ሁኔታ 

ታይቷሌ፡፡ 

አምስተኛው የጥናቱ መሰረታዊ ጥያቄ በየዯረጃው የሚገኙ የትምህርት Hሊፉዎች የአፊን 

ኦሮሞ መምህራን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ አፊን ኦሮሞን እንዱያስተምሩ ያዯረጉሊቸው 

የተሇያዩ ዴጋፍች ይኖሩ ይሆን? የሚሇው ነበር፡፡ ሇዘህ መሰረታዊ ጥያቄ ምሊሽ ሇመሻት 

መረጃዎች በምሌከታ፣ በቃሇ-መጠይቅ፣ በቡዴን-ተኮር ውይይትና በሰነዴ ትንተና ተሰብስበው 

ዴጋፌ ያሇበትና የላሇበት ሁኔታ እንዯሚታይ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ ሇተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ ትግበራ የተማሪዎች፣ የቅርብ ወዲጆች፣ የትምህርት አስተዲዯር አካሊት፣ 

በህብረሰብ ውስጥ ተዯማጭነት ያሊቸው ሰዎች፣ እርዲታ ሇጋሽ ዴርጅቶች፣ የአስተዲዯር 

አካሊትና የፓሇቲካ ስሌጣን ያሊቸውን ሰዎች ትብብራዊ ተሳትፍን ይጠይቃሌ ሲለ Tudor 

(1996)፣ Mccombsና Whisler (1996)  አብራርተዋሌ፡፡ በነዘህ ምሁራን ማብራሪያ 

መሠረት ከሊይ የተጠቀሱት አካሊት በተማሪ-ተኮር ሰርዒተ- ትምህርት እቀዲ፣ ትግበራና 

ግምገማ ውስጥ በመሳተፌ የተማሪ- ተኮር አቀራረብን ሇውጥ በአግባቡ እንዱተገበር 

ያዯርጉታሌ፡፡ 

 

በዘህ ጥናት በምዔራፌ አንዴ ውስጥ የተዖረዖሩትን መሰረታዊ ጥያቄዎች ሇመመሇስ  

በክፌሌ ምሌከታ፣ በመምህራን ቃሇ-መጠይቅ፣ በተማሪዎች የቡዴን ውይይት፣ በርዔሳነ 

መምህራን ቃሇ-መጠይቅ፣ በመምህራን ሌማት ተጠሪዎችና በኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ ሌዩ 

ሌዩ ክፌሌ ኋሊፉዎች የተነሱ በተናጠሌ ሲታዩ አንደ ከአንደ ጋራ በመተጋገዛና 

የገጠሟቸውን ችግሮች በጋራ የመፌታት ጉዴሇቶች ተስተውሇዋሌ፡፡  
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ሇምሳላ በትምህርት ቤት ውስጥ ከመማሪያ ክፌልችና መቀመጫዎች ጋር የተያያ዗ 

ችግሮች በትምህርት ቤቱ ሏሊፉዎች ብቻ የሚፇቱ ሣይሆኑ የላልችን አካሊት እገዙ 

ይጠይቃሌ ፡፡  

Tudor (1998) እንዯገሇፁት የተማሪ-ተኮር አቀራረብን በአግባቡ ሇመተግበር የተሇያዩ ዴጋፌ 

ሰጪ አካሊትን እገዙ ይጠይቃሌ፡፡ የመምህራን ስሌጠና ችግር ከውል አበሌ ክፌያ ጋር 

የተያያዖ  በመሆኑ ችግሩን ሇመፌታት በትምህርት ዗ሪያ በጀት ከሚመዴቡ አካሊት ጋር 

ተባብሮ ያሇማቀዴ ክፌተት በሚገባ ይስተዋሊሌ ፡፡ በትምህርት ቤቶች ውስጥ ሇሚከሰቱ 

የተማሪዎች የስነምግባር ችግሮች በአጠቃሊይ ከትምህርት ቤቱ ማህበረሰብ ጋር መፌትሄ 

ሇማፇሊሇግ ከትምህርት ቤቶች ውጭ ከሌዩ ሌዩ ማህበረሰቦች (ወሊጆች፣ታዋቂ ሰዎች፣ 

የፀጥታ ክፌልች፣ ወዖተ) ተሳትፍ የላሇ መሆኑን የተሰጡ መሌሶች ያመሇክታለ፡፡ 

 

በዘህ ምዔራፌ ውስጥ የተዲሰሱትን ሀሳቦች ሇማጠቃሇሌ  በሮቤ መምህራን ትምህርት ኮላጅ 

ውስጥ ምቹ የመማር-ማስተማር ሂዯት የሚከናወንበት ሁኔታዎች ያለ መሆኑ፣ 

ሇመምህራኑ ተገቢ የሆኑ የስራ ሊይ ስሌጠናዎች መሰጠታቸውን፣ የፕራክቲከም ትግበራው 

በአግባቡ ተግባራዊ መሆኑና የተሇያዩ ሁኔታዎች ሉሟለሊቸው በመቻለ የተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ ሉተገብር እንዯሚችሌ መረጃዎች አመሌክተዋሌ፡፡ በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 

ውስጥ ዯግሞ የመማሪያ ክፌልች አመቺ ያሇመሆናቸው፣ ሇመምህራን የስራ ሊይ ስሌጠና 

ያሇመሰጠቱ፣ የተማሪዎች በአንዴ ክፌሌ ውስጥ መብዙት፣ የተሇያዩ አካሊት እገዙዎች አናሳ 

ከመሆን የተነሳ የአፊን ኦሮሞ መምህራኑ የተማሪ-ተኮር አቀራብን ሉተገብሩ እንዲሌቻለ 

መረጃዎቹ አመሌክተዋሌ፡፡ በአጠቃሊይ በመስኩ ጥናት ያዯረጉ ምሁራን የተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ ሉተገበር የሚችሌበትን ሁኔታና ሊይተገበር የሚችሌበትን ምክንያቶች በማጣቀስ 

ምዔራፈ ተቋጭቷሌ፡፡ 
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ምዔራፌ ስዴስት፡- ማጠቃሇያና የመፌትሄ ሀሳቦች 

በዘህ  በየምዔራፈ የተነሱት ዋና ዋና ነጥቦች አጠር ተዯርገው ከተዲሰሱ በኋሊ በተገኙት 

ማብራሪያና ውጤት ሊይ በመመስረት የመፌትሄ ሀሳቦች ተሰጥቷሌ ፡፡ ምዔራፈ የመፌትሄ 

ሀሳቦቹንም ሇመስጠት ቅዴሚያ በምዔራፌ አንዴ ሊይ የተነሱትን  የጥናቱን መሰረታዊ 

ጥያቄዎች በማመሊከት በእያንዲንዲቸው ስር የተገኙ ክፌተቶችና ክፌተቶቹን ሇመሙሊት 

ሉዯረጉ የሚገባቸውን  ተግባራት በመጠቆም  ይቋጫሌ፡፡ 

6.1. ማጠቃሇያ 

ትምህርት አንዴን ግሇሰብ ወይም ማህበረሰብ በአሰራሩና በአስተሳሰቡ ሊይ ሇውጥ አስገኝቶ 

አካባቢውን እንዱሇውጥ የሚያዯርግ መሳሪያ ነው፡፡ ይህ የእዴገት መሳሪያ በአጭር ጊዚ 

ውስጥ ግሇቦችን ሉሇውጥ የሚችሇው ተማሪዎች በሚማሩበት ወቅት በመማር-ማስተማር 

ሂዯት ውስጥ በንቃት ተሳትፇው እውቀታቸውንና ችልታቸውን ከነበራቸው ሌምዴ ጋራ 

አዋህዯው ሲገኙ ነው (Mccombsና Whisler 199)፡፡ የተማሪ-ተኮር  አቀራረብ ተማሪዎች 

በአጭር ጊዚ ውስጥ ከቀረበሊቸው ትምህርት ግብ ሊይ ዯርሰው ሇውጥ ያመጡበታሌ ተብል 

በዖርፈ ጥናት ባዯረጉት ምሁራን ዴጋፌ ያገኘ የማስተማሪያ አቀራረብ ነው፡፡ በአገራችንም 

ፖሉሲ በመንዯፌ  ይህ አቀራረብ በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ ተግባራዊ እንዱሆንና 

ተማሪዎችም የራሳቸውንም ይሁን የአገራቸውን ችግሮች መፌታት እንዱችለ በመዯረግ ሊይ 

ነው፡፡ ይህ ሁኔታ እንዯ ትምህርት ጥራት ማረጋገጫ ዖዳ ተዯርጎም እየተወሰዯ ይገኛሌ፡፡ 

መምህራንም ሇተግባራዊነቱ የበኩሊቸውን ጥረት እያዯረጉ ይገኛለ፡፡ ሆኖም ግን ይህ 

ተግባራዊ እየሆነ የሚገኘው የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሊይ በተሇያዩ የውጭ አገሮችና የአገር 

ውስጥ ምሁራን ጥናቶች ተፇትሸው ይፊ እንዯተዯረገው የክፌሌ መማር-ማስተማር ሂዯት 

ወቅት የተሇያዩ ክፌተቶች ታይተውበታሌ፡፡ በዘህ ጥናትም ይህ ሁኔታ ተስተውሎሌ፡፡ 

ክፌተቶቹም በአቀራረቡ ዗ሪያ ሇመምህራን በቂ ስሌጠና ያሇመስጠት፣ በየዯረጃው ሇሚማሩ 

ተማሪዎች በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ዗ሪያ የግንዙቤ ማስጨበጫ ስሌጠና ያሇመስጠት፣ 

በክፌሌ ውስጥ የተማሪዎች ቁጥር በዛቶ መገኘት፣ የማስተማሪያ መሳሪያዎች በበቂ ሁኔታ 

ያሇመገኘትና የመሳሳሰለት ናቸው፡፡ በዘህ አይነታዊ ምርምርም በባላ ዜን በሚገኙ የአንዯኛ 

ዯረጃ ትምህርት ቤት አፊን ኦሮሞን የሚያስተምሩ መምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብ 



222 
 

ትግበራ ጥናትም በአፊን ኦሮሞ መማር -ማስተማር ሂዯት ውስጥ በመምህራን ማሰሌጠኛ 

ኮላጅ ውስጥ የስሌጠና አሰጣጡ ከተማሪ-ተኮር አቀራረብ መርህ አግባብ ቢተገበርም 

ሰሌጣኞች ተመርቀው ወዯ ተመዯቡበት ትምህርት ቤት ከዯረሱ በኋሊ በአግባቡ 

እንዯማይተገበሩት ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ በአጭሩ ከሊይ ከተዖረዖሩት የተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

ክፌተቶች በአፊን ኦሮሞ መማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ ሉታይ ችሎሌ፡፡ 

የዘህ ጥናት ዋና ዒሊማ  በባላ  ዜን አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የአፊን ኦሮሞ 

መምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ምን ዯረጃ ሊይ እንዯሚገኝ መመርመር ነበር፡፡ 

ዒሊማውን ከግብ ሇማዴረስ ተጠኚ የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የአፊን ኦሮሞ መምህራን 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራን ሇማስቃኘት  የተነሱ መሰረታዊ ጥያቄዎች፣ 

 በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ አፊን ኦሮሞን የሚያስተምሩ መምህራን 

በማሰሌጠኛ ኮላጅ ውስጥ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ አፊን ኦሮሞን ሇማስተማር 

እንዱበቁ የሚሰጣቸው የስሌጠና ግብዒቶች ምንዴን ናቸው? 

 በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ አፊን ኦሮሞን የሚያስተምሩ መምህራን 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብን ሲተገብሩ የሚጠቀሙበት ብሌሃቶች ምን ዒይነቶች 

ናቸው? 

 በተማሪ-ተኮር አቀራረብ አፊን ኦሮሞን የሚያስተምሩ መምህራን በተሇያየ ጊዚ 

ያገኟቸው ወይም የተከታተለዋቸው የስራ ሊይ ስሌጠናዎች ሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

ትግበራ እገዙ አዴርገውሊቸው ይሆን? 

 በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ አፊን ኦሮሞን የሚያስተምሩ መምህራን 

በተማሪ-ተኮር አቀራረብ የክፌሌ ውስጥ ትግበራ ሂዯት ወቅት እንቅፊት የሆኗቸው 

ችግሮች ምንዴን ናቸው? 

 በየዯረጃው የሚገኙ የትምህርት ኋሊፉዎች መምህራን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ አፊን 

ኦሮሞን እንዱያስተምሩ ያዯረጉሊቸው የተሇያዩ ዴጋፍች ይኖር ይሆን? የሚለ ነበሩ፡፡ 

በዘህ አይነታዊ ምርምር ውስጥ የተጠኑ ትምህርት ቤቶች አራት ሲሆኑ የተጠናው 

መማሪያ ክፌሌ ዯግሞ 7ኛ ክፌሌ ነው፡፡ በዘህ መማሪያ ክፌሌ ውስጥ አፊን ኦሮሞን 

የሚያስተምሩ መምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብ የክፌሌ ውስጥ አተገባበር ዋና ትኩረቱ 
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ነው፡፡ በዘህ መሰረት በተጠቀሱት የመረጃ መሰብሰቢያ መሣሪያዎች ተሰብስበው የተተነተኑ 

መረጃዎች እንዯሚያመሇክቱት፡- 

 በኮላጁ ውስጥ የአፊን ኦሮሞ መማር-ማስተማሩ ሂዯት በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሊይ 

ተመስርቶ የሚሰጥ በመሆኑ ሇሰሌጣኝ መምህራን እንዯ መሌካም ግብዒት ሉወሰዴ 

ይችሊሌ፣ 

 አሰሌጣኝ መምህራኑም አቅማቸውን ሇመገንባት በቅዴመ ስራ  ከተማሩት ትምህርት 

ባሻገር የስራ ሊይ ስሌጠና ይሰጣቸዋሌ፡፡ በተሇይም በኮላጁ ውስጥ ሇአስር ወራት 

በቋሚነት የሚሰጠው የከፌተኛ ዱፕልማና የሲፒዱ ስሌጠና መርሀ-ግብር አሰሌጣኝ 

መምህራን ሇራሳቸውም ሰሌጥነው በኮላጁ ዗ሪያ ሇሚገኙ የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት 

ቤቶች መምህራንም ከፌተኛ አስዋጽኦ እንዯሚያዯርጉ ሇመረዲት ተችሎሌ፣ 

 በኮላጁ ውስጥ መማር-ማስተማሩ ሂዯት የሚከናወንበት አውዴ አፊን ኦሮሞን በተማሪ-

ተኮር አቀራረብ ሇማስተማር አመቺ ነው፣ 

 በኮላጁ ውስጥ የአፊን ኦሮሞ መምህራኑ በክፌሌ ውስጥ ተግባራዊ የሚያዯርጉት 

የማስተማር ብሌሃት ምርጫ ቀዯም ተብል በተሇያዩ ኮላጆች ውስጥ ትምህርቱን 

በሚያስተምሩ መምህራን አማካኝነት የተዖጋጁ ሞጁልች ሊይ የተመሰረተ ነው፡፡ ምንም 

እንኳን Nunan (1988) በገሇፁት መሰረት ተማሪዎችም በስርዒተ-ትምህርት ዛግጅት 

ውስጥ መሳተፌ አሇባቸው የተባሇው ሀሳብ ባይተገበርም በመምህራኑ የቀረቡት 

የትምህርት ይዖቶች ሰሌጣኞችን አሳታፉ አዴርጓቸዋሌ፣ 

 በሮቤ መምህራን ትምህርት ኮላጅ ውስጥ የአፊን ኦሮሞ መማሪያ ክፌሌ ውስጥ 

የተማሪዎች የቡዴን አዯረጃጀት ከመርህ አንፃር ተገቢ ነው ፤ የመቀመጫ አዯራዯሩም 

እንዯተፇሇገው ቡዴን ሉመሰርቱ በሚያስችሌ መንገዴ ነው፡፡ተማሪዎችም በግብረ-ሃይሌ 

በመዯራጀት ማንኛውንም ተግባር በጋራ የመስራት ሌምዴ በማጎሌበት ሊይ እንዯሚገኙ 

ሇመረዲት ተችሎሌ፣ 

 ተማሪዎች የሚገመገሙት በተከታታይ ምዖና መሆኑና የአፊን ኦሮሞ አሰሌጣኞችም 

ይህን ተግባራዊ እያዯረጉት እንዯሚገኙ ሇመረዲት ተችሎሌ፣ 

 በፕራክቲከም ኮርስ ከአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች መምህራን ጋራ ግንኙነት መፌጠሩ  

መማር-ማስተማሩን የበሇጠ ተጨባጭ እንዱሆን ማዴረግ በመሆኑ የሚበረታታ ተግባር 

እንዯሆነ ሇመረዲት ተችሎሌ፣ 
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 በኮላጁ ውስጥ አንዲንዴ ተማሪዎች በላልች ተማሪዎች ሊይ ጥገኛ የመሆን ባህሪን 

እንዲሊቸውና የተሰጣቸውን ተግባር በቡዴን ሳይሰሩ እንዯሰሩ ተቆጥረው ስማቸውን 

የማስመዛገብ ሁኔታ ይታያሌ፡፡ እንዯዘሁም የአንዯኛ ዯረጃ የትምህርት ቤት ምሌከታ 

ዛግበ ጥናት ሲያቀርቡ አንደ የሰራውን ወይም ቀዯም ብሇው ትምህርታቸውን የጨረሱ 

ተማሪዎች የፃፈትን ተመሌሰው የመገሌበጥ ሁኔታ ይታያሌ፣ 

 በመምህራን ትምህርት ኮላጁ ውስጥ የአፊን ኦሮሞ መምህራን የሚተገብሩት 

የማስተማር ብሌሃት በአብዙኛው ገሇፃና የቡዴን ውይይት ሲሆን ላልች የማስተማር 

ብሌሃቶች የተዖነጉ መሆናቸው ተረጋግጧሌ፣ ቀሪዎቹ  አራቱ መሰረታዊ ጥያቄዎች 

ከአንዯኛ ዯረጃ የአፊን ኦሮሞ መምህራን የተገኙ መሌሶች በሚከተሇው ሁኔታ 

ተጠቃሇዋሌ፡- 

 በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ የአፊን ኦሮሞ መማር-ማስተማሩ ሂዯት 

በተማሪ-ተኮር አቀራረብ በአግባቡ ተግባራዊ ሇማዴረግ መምህራን የራሳቸውን ጥረት 

ሲያዯርጉ የተስተዋሇ ሲሆን ተማሪዎችም በክፌሌ ውስጥ የተሰጣቸውን ተግባራት 

በመከወንና ሀሳብ ሇመስጠት ጥረት ሲያዯርጉ ተስተውሇዋሌ፣  

 በስራ ሊይ ስሌጠና ረገዴ ሇሳይንስ መምህራን ሳይንስን እንዳት ማስተማር 

እንዯሚገባቸው ስሌጠና ቢሰጥም ሇአፊን ኦሮሞ መምህራን ግን አፊን ኦሮሞን እንዳት 

ማስተማር እንዯሚገባቸው የተሰጠ ስሌጠና የሇም፡፡ ከአራቱ ትምህርት ቤቶች በአንደ 

ትምህርት ቤት የሚያስተምረው መምህር ብቻ በተማሪ-ተኮር አቀራረብና በተከታታይ 

ምዖና አተገባበር ስሌጠና እንዲገኘና በዘህ ረገዴ ስሌጠናው በቂ አሇመሆኑ ታይቷሌ፣ 

 በተማሪ-ተኮር አቀራረብም ይሁን በላሊ ርዔሰ ጉዲይ ስሌጠና ተዖጋጅቶ ጥሪ ሲዯረግ 

ከአፊን ኦሮሞ መማር-ማስተማር ሥራ ጋር ቀጥተኛ ግንኙነት ያሊቸው ሰዎች ተሳታፉ 

ያሇመሆናቸው ሁኔታ ይታያሌ፣ 

 በምሌከታ ከታዩት አራቱ ትምህርት ቤቶች ውስጥ ሁሇቱ አፊን ኦሮሞን በተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ ሇማስተማር የሁኔታዎች አስቸጋሪነት ተስተውሇዋሌ፡፡ በተሇይም የመማሪያ 

ክፌሌ ጥበትና የተማሪዎች ቁጥር ጋር አሇመመጣጠን፣የመቀመጫዎች ማነስና 

የተሰባበሩ መሆን፣  የመማሪያ ክፌሌ ንፅህና መጓዯሌ፣ የመማሪያ ክፌሌ ብርሃን 

አሇመኖር፣ የመማሪያ ክፌሌ ወሇሌና ግርግዲ ሳቢ ያሇመሆን  ሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

መማር- ማሰተማር ችግር የፇጣሩ ጉዲዮች ናቸው፡፡ ምክንያቱም መምህራኑ 
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በተማሪዎቻቸው መካከሌ በመዖዋወር እገዙ እንዲያዯርጉ የተማሪዎቹ ብዙት፣ 

የመቀመጫዎችና የመዯገፉያዎቹ የማያመች ሆኖ ተገኝቷሌ፣ 

 መምህራን ተማሪዎች በጋራ እንዱሰሯቸው የሚሰጧቸውን  ተግባራት እኩሌ 

ተሳትፇውበት ያሇመስራት ሁኔታ፤ የሚሰጡትን መሌመጃዎች ጎበዛ ተማሪዎች ብቻ 

በተዯጋጋሚ መስራት፤ እርስ በርስ ያሇመዯማመጥ ሁኔታ፣ ተማሪዎቹ በተፇሇገው 

መሰረት በቡዴን ውስጥ ያሇመሳተፌ፤ የአንዲንዴ ተማሪዎች የስነ ምግባር ጉዴሇት ፣ 

አንደ ተማሪ በላሊው ሊይ ጥገኛ የመሆን ሁኔታ፤ ስራዎችን በሰዒቱ ያሇማስረከብ፣ 

ዔቅዴ አሇመኖር ሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ እንቅፊት መሆናቸው ተመሌክቷሌ፣ 

 የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ከባህሪው አንፃር ሇተማሪዎች ሀሳብ ቅዴሚያ መስጠት መሆኑን 

ባሇመገንዖብ ተማሪዎች አንዲንዴ ነጥቦችን ቅዴሚያ እንዱናገሩ ሲዯረግ ከመምህሩ 

ችልታ ማነስ እንዯሆነ በማሰብ ተማሪዎች በመምህራን ሊይ አለታዊ ስሜት 

መፌጠራቸው ተረጋግጧሌ፣  

 በሁለም የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ በ1996 ዒ.ም የታተመው የአፊን 

ኦሮሞ መማሪያ የተማሪው መጽሏፌ በበቂ ሁኔታ ቢገኝም የመርሀ-ትምህርትና 

የመምህሩ መምሪያ በመምህራኑ እጅ ያሇመገኘቱ በስራቸው ሊይ እንቅፊት 

እንዯሆነባቸው ሇመገንዖብ ተችሎሌ፣ 

 አንዲንዴ መምህራን ሇተማሪዎች ሀሳብ ቅዴሚያ ሳይሰጡ ሇረዣም ጊዘያት ገሇፃ 

የመስጠት ሁኔታ ታይቷሌ፣ 

 በ7ኛ ክፌሌ የአፊን ኦሮሞ መማሪያ መፃህፌ ውስጥ የቀረቡ የትምህርት ይዖቶች 

ከተማሪ-ተኮር አቀራረብ አግባብ አንፃር ሲገመገሙ ተማሪዎችን አሳታፉ ሆነው 

የተዖጋጁ አይዯሇም ፡፡ ከመሌመጃዎቹ ውስጥ ተማሪዎች በግሊዊ ተሳትፍ የሚሰሯቸው 

እንጂ በላልች ብሌሃቶች የሚተገብሯቸው አሇመሆናቸው ተስተውሎሌ፡፡ 

 ሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ የተማሪዎች የቅርብ ወዲጆች፣ የትምህርት አስተዲዯር 

አካሊት፣ በህብረሰብ ውስጥ ተዯማጭነት ያሊቸው ሰዎች፣ እርዲታ ሇጋሽ ዴርጅቶች፣ 

የአስተዲዯር አካሊትና የፓሇቲካ ስሌጣን ያሊቸውን ሰዎች ትብብራዊ ተሳትፍ 

ይጠይቃሌ፡፡  ከዘህ አንፃር በተተኳሪ ትምህርት ቤቶች ውስጥና ከተሇያዩ የትምህርት 

አካሊት አንፃር ዴጋፈ ከአነስተኛ በሊይ እንዯላሇ ከሚቆጠርበት ዯረጃ ሊይ ዯርሶ 

ተገኝቷሌ፡፡ 
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6.2.የመፌትሄ ሀሳቦች 

በምዔራፌ አምስት ስር በተካሄደት ትንታኔና ከሊይ በተነሱት ማጠቃሇያ ነጥቦች በመመስረት 

የሚከተለት የመፌትሄ ሀሳቦች ተሰንዛረዋሌ፡- 

 የመምህራንን የስሌጠና ግብዒት በተመሇከተ በመምህራን ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጅ 

ውስጥ የሚሰሇጥኑ ዔጩ መምህራን በሰሇጠኑበት መንገዴ በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት 

ቤቶች ውስጥ የአፊን ኦሮሞን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሇማስተማር እንዱችለ ሇማዴረግ   

በተከታታይ ሇሁሇት ወይም ሇሶስት ወራት  በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ቆይተው 

እንዱሰሩ ቢዯረግና ተመሌሰው ዯካማና ጠንካራ ጎናቸው ሊይ ግምገማ ቢዯረግ በተሻሇ 

ሁኔታ ግብዒት ሉሆናቸው ይችሊሌ፣ 

 በኮላጅ ውስጥ የሚያስተምሩ አሰሌጣኝ መምህራን ስሌጠና ሇመስጠት ብቃት ያሊቸው 

ቢሆንም በአተገባበር ሂዯት ወቅት ተማሪዎች በቅዴሚያ መስራት የሚገባቸውን ተግባር 

ራሳቸው ቀዴመው እንዲይሰሩ ከከፌተኛ ዱፕልማ በተጨማሪ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ 

዗ሪያ በትምህርት ሚኒስቴር ወይም በኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ ተከታታይ ስሌጠና 

ሉሰጣቸው ይገባሌ፣ 

 በመምህራን ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጅ ውስጥ ሇአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 

ስሌጠና ሲዖጋጅ ስሌጠና አዖጋጆቹ ቅዴሚያ ከመምህራን ሊይ የፌሊጎት ዲሰሳ ቢያዯርጉና  

ስሌጠናውም ሇሁለም ትምህርት ቤት ተወካዮች የሚሰጥበት ሁኔታ ቢመቻች፣ 

 በአንዯኛ ዯረጃ ሇአፊን ኦሮሞ መምህራን ቀጥተኛ ስሌጠና አሇመሰጠቱ በግሌፅ 

ተመሌክቷ፡፡ ስሇዘህ ስሌጠናው በኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ ወይም በመምህራን 

ማሰሌጠኛ ኮላጆች ወይም የወረዲ ትምህርት ቢሮ ሲዖጋጅ በቀጥታ ከመማር-ማስተማሩ 

ጋራ ግኑኝነት ያሊቸው መምህራን በአግባቡ ተሳትፇው ስሌጠና ማግኘታቸውና 

ተመሌሰውም በትምህርት ቤታቸው ውስጥ ተግባራዊ ስሇማዴረጋቸው የሚያረጋግጡበት 

ስሌት ሉኖራቸው ይገባሌ፣  

 በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ አፊን ኦሮሞን ሇሚማሩም ሆነ አጠቃሊይ 

ትምህርት ሇሚማሩ ተማሪዎች ስሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ አተገባበርና  ባህሪያቱ 

የግንዙቤ ማስጨበጫ ስሌጠና  ቢሰጣቸው በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ 

ከመምህራንም ሆነ እርስ በርሳቸው ያሊቸውን መቀራረብ የተሻሇ ስሇሚሆን የትምህርት 

ቤቶች  አመራር አካሊት ከዘህ ዴርሻቸውን ሉወጡ ይገባሌ፣ 
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 በአሁኑ ሰዒት ታትመው በተማሪዎች እጅ የሚገኙ የተማሪዎች የአፊን ኦሮሞ መማሪያ 

መጽሏፌት በመማር ማስተማር ሂዯት ውስጥ ተማሪዎችን አሳታፉ በማዴረግ በቂ 

ዔውቀት የሚያስጨብጡ አይዯለም፡፡ ስሇዘህ የሚቀርቡት የትምህርት ይዖቶች  

ተማሪዎችን በተሇያዩ የማስማር ብሌሃቶች  አሳታፉ ሆነው   ተግባራትን ሉከውኑ 

የሚችለበትን ሥርዒት በኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ የስርዏተ-ትምህርት ዛግጅት በኩሌ 

ቢዖጋጅ፣ 

 የመምህራን ስሌጠና ሲዖጋጅ መምህራን ስሌጠናው በሚሰጥበት አቅጣጫ አንዲች ሇውጥ 

ያመጣለ ተብል ታስቦ ነው፡፡ በትምህርት ሊይ ዴጋፌ የሚያዯርጉት አካሊትም ከቆሙሇት 

ዒሊማ አንፃር መምህራኑ ሉዯርሱበት ከሚገባው ግብ ሊይ ሇማዴረስ  እገዙ ያዯርጋለ፡፡ 

በመሆኑም በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ አንፃር ከመምህራን ስሌጠና ውጤት 

የሚጠብቁት የትምህርት አመራራሮች ከዴጋፌ ሰጪ አካሊት ጋራ የጠበቀ ግኑኝነት 

በመፌጠር በቂ በጀት እንዱመዴብሊቸው ቢያዯርጉ፣ 

 በሁለም ተተኳሪ ትምህርት ቤቶች ውስጥ የአፊን ኦሮሞ መምህራን እጥረት ይታያሌ፡፡ 

ከዘህም የተነሳ መምህራኑ ብ዗ ክፌሇ-ጊዚን በመያዛ በማስተማር ሊይ የመሰሌቸት ባህሪ 

እንዱታይባቸው ሆነዋሌ፡፡ ስሇዘህ የወረዲ ትምህርት መምሪያ የመምህራን እጥረት 

ባሇበት ትምህርት ቤት ውስጥ  የአፊን ኦሮሞ መምህራንን በበቂ ሁኔታ ሉመዯቡ 

የሚችለበት ሁኔታ ቢፇጠር፣ 

 በጥናቱ ተተኳሪ ትምህርት ቤቶች ውስጥ የአፊን ኦሮሞ መማሪያ ክፌልች ተማሪዎችን 

ዖና በማዴረግ በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ  በተነሳሽነት መሳተፌ እንዱችለ ሆነው 

አሌተገኙም፡፡ በመሆኑም እንዯ አዯጉት አገሮች ሁለ ነገር የተመቻቸ ባይሆንም 

የአገራችን ኢኮኖሚ በሚፇቅዯውና የአካባቢውን ተጨባጭ ሁኔታ መሰረት በማዴረግ 

የትምርት ቤቶቹና የመማሪያ ክፌልቹ ሳቢነት የሚሻሻሌበት ሁኔታ በሚመሇከተው 

ክፌሌ ቢመቻች፣  

 በመማሪያ ክፌሌ ውስጥ የተማሪዎች ቁጥር ከአግባብ በሊይ በመሆን በተማሪ-ተኮር 

አቀራረብ ትግበራ ሊይ አለታዊ ተጽእኖ  እያዯረሰ በመሆኑ በዘህ መስክ የተማሪዎች 

በክፌሌ ውስጥ መብዙት ባሇው ጠቀሜታዎች ሊይ የወረዲ ትምህርት ቢሮዎች 

ሇመምህራን ስሌጠና ቢሰጥ፣  
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     6.3.ሇወዯፉት ሉጠናበት የሚገቡ ርዔሶች 

1. ምርምሩ ከከተማ ርቀው በሚገኙ የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶችና የመምህራን 

ማሰሌጠኛ ኮላጅ ባሇበት አካባቢ የሚገኙ ትምህርት ቤቶችን በማነፃፀር ጥናት ጥሩ ውጤት 

ሉታይ ይቻሌ ነበር፡፡ ምክንያቱም በመምህራን ኮላጅ አካባቢ የሚገኙ ትምህርት ቤቶች 

ውስጥ የሚሠሩ መምህራን  የተሇያዩ ስሌጠናዎችን የማግኘት ሰፉ ዔዴሌ ሲኖራቸው 

ከከተማ ርቀው የሚገኙት ትምህርት ቤቶች ውስጥ የሚሠሩ መምህራን ዯግሞ ከውል 

አበሌና  ከመረጃ ክፌተት ጋር በተያያዖ ምክንያት  የስራ ሊይ የስሌጠና ግብዒት የማግኘት 

ዔዴሊቸው ውስን በመሆኑ በሁሇቱ መካከሌ የሚገኘውን ሌዩነት ማየት ሇመቻሌ  ጥናት 

ቢዯረግ፤ 

2. በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ዗ሪያ ሇመምህራን ስሌጠና ከተሰጠ በኋሊ ከስሌጠና 

በኋሊ አተገባበራቸውን በመፇተሽ በተገኘው ውጤት ሊይ እንዯገና ከተተኳሪ መምህራን ጋራ 

ውይይት ተዯረጎ ግንዙቤ እንዱጨብጡ ቢዯረግ፤ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



229 
 

ዋቢ ጽሁፍች 


















































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






















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



















http://wcape.gov.za/
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











































http://en.wikpedia.org/wiki/qualitative�research
http://mara-e-econtent/
http://www.ehow.com/list-7607707-types-qulaitative
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














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



238 
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














































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


















































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


























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




















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


















































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























































ሙለጌታ ይታየው (1996) "የተማሪ-ተኮር የማስተማሪያ ዖዳ አተገባበር በአማርኛ ቋንቋ 
ትምህርት፤በኮተቤ መምህራን ትምህርት ኮላጅ የሰርትፉኬት መርሀ-ግብር 

http://exchnges/
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እንዯታየው፡፡"አዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ፤ዴህረምረቃ ትምህርት ቤት፣ ሇኤም ኤ ዱግሪ 
በከፉሌ ማሟያነት የቀረበ ጥናት፡፡(ያሌታተመ) 

ትምህርት ሚኒስቴር (1986) አጠቃሊይ የትምህርትና የስሌጠና ፖሉሲ፡፡ አዱስ አበባ፣ 
ት.ማ.ማ.ዴ፡፡ 

-------------------- (1994) የትምህርት መስፊፊትና ጥራት ችግሮችና መፌትሄዎቻቸው፡፡ 
ሇመምህራንና ርዔሳነ መምህራን በተዖጋጀው አውዯ ጥናት ሊይ የቀረበ፡፡ (ያሌታተመ) 

-------------------- (1996) ተከታታይ የመምህራን ሙያዊ እዴገት (CPD) መርሀ-ግብር፡፡ 
አዱስ አበባ፣ በBESO ዴጋፌ የታተመ፡፡ 

ኤሌያስ አዴማሱ በኦሮሚያ መምህራን ማሰሌጠኛ ኮላጆች አማርኛን የሚያስተምሩ 

መምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብ የክፌሌ ውስጥ አተገባበር፣ አዱስአበባ፣ 
ዩኒቨርሲቲ፣ ዴህረምረቃ ትምህርት ቤት ሇኤምኤ ዱግሪ በከፉሌ ማሟያነት የቀረበ 
ጥናት፡፡ (ያሌታተመ) 

ያሇው እንዲወቅ (የምርምርመሰረታዊመርሆዎችና አተገባበር፣ አዱስ አበባ፣ንግዴ 

ማተሚያ ቤት፡፡ 
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አባሪ አንዴ፡- የክፌሌ ምሌከታ መከታተያ ቅጽ 

በአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ  በቋንቋዎች ጥናት  

የኢትዮጵያ ቋንቋዎችና ስነ-ጽሁፌ ጥናት ትምህርት ክፌሌ  

የዴህረ-ምረቃ መርሀ-ግብር ቤት 

የዘህ የምሌከታ ማረጋገጫ ቅጽ ዋና ዒሊማ የአፊን ኦሮሞ መምህራን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ 
ሲያተምሩ የሚዯረጉ የክፌሌ ውስጥ እንቅስቃሴዎችን ማሳየት ነው፡፡ ተግባራቱ በ"አሇ ወይም 
የሇም "በሚሌ ተከፌሇው የሚታዩ ባህሪያትን በነዘህ ቃሊት ስር ምሌክት በማዴረግ መሙሊት 
ነው፡፡ 

የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራን የሚያመሇክት የክፌሌ መከታተያ ቅጽ፤ 

ክፌሌ አንዴ፡-አጠቃሊይ መረጃ የመምህራን ማሰሌጠኛ ኮላጁ /የትምህርት ቤቱ 
ስም_____________________________. 

በምሌከታ የታየው ትምህርት _________________. 

በክፌሌ ውስጥ የሚገኙ ተማሪዎች ቁጥር: ወንዴ ______ሴት________ጠቅሊሊ___________ 

የመምህሩ/ሯ የትምህርት ዯረጃ ______________ 

በኮላጁ ውስጥ በማስተማር ያሇው ቆይታ____________ 

ቁጥር 

 

አማራጮች አሇ የሇም 

1 የመማሪያ ክፌሌ ሁኔታ   

1.1 በቂ የመቀመጫና መዯገፉያ አሇ፡፡   

1.2 ሇተማሪዎች ሁለ በቂ ክፌተት አሇ፡፡   

1.3 መቀመጫዎቹ ተንቀሳቃሽ ናቸው፡፡   

1.4 የመማሪያ ክፌለ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሇማስተማር አመቺ ነው፡፡   

1.5 ክፌለ መምህራን በቡዴን ውስጥ እየተዖዋወሩ እገዙ ሇማዴረግ 
ያመቻቸዋሌ፡፡ 

  

1.6 የተማሪዎች ቁጥር ከክፌለ ጋራ የተመጣጠነ ነው፡፡   

1.7 የጥቁር ሰላዲው ጽህፇት ሇሁለም ተማሪዎች የሚታይ ነው፡፡   

1.8 ወንወበሮች በረዴፌ ተዯርዴረዋሌ፡፡   

1.9 በመማሪያ ክፌለ ውስጥ በቂ ብርሃን አሇ፡፡   
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1.10 የክፌለ ወሇሌና ግርግዲ ንጹህ ነው፡፡   

2 የመምህራን ተግባራት           

2.1 መምህራን የተሇያዩ የትምህርት መርጃ ማሪያዎችን እየተጠቀሙ 
ነው፡፡ 

  

2.3 ተማሪዎቹን ሇተሇያዩ ተግባራት እያዖጋጃቸው ነው፡፡   

2.4 የትምርቱን ዒሊማ ያብራራለ፡፡   

2.5  የተሇያዩ ብሌሃቶችን እየተጠቀሙ ናቸው   

2.6 ተማሪዎች በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ በንቃት እንዱሳተፈ 
ያነሳሳለ፡፡ 

  

2.7 ስሇሚሰሩት ተግባራት በቅዯም ተከተሌ መመሪያ ይሰጣለ፡፡   

2.8 በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ  ተማሪዎችን ያግዙለ፣ማብራሪያ 
ይሰጣለ፡፡ 

  

2.9 ከተማሪዎች የበሇጠ መምህራኑ በንቃት ተሳታፉ ነው፡፡   

2.10 በቡዴን ውስጥ እየተንጎራዯደ ተማሪዎቹን ያበረታታለ፡፡   

3 የተማሪዎች ተግባራት   

3.1 በተሇያዩ መሌመጃዎች ሊይ እየተወያዩ ናቸው፡፡   

3.2 ሀሳባቸውን በነፃ ይገሌፃለ፡፡   

3.3 ዛም ብሇው የመምህራቸውን ንግግር ያዲምጣለ፡፡   

3.4 እርስ በርስ በብጤ እየተማማሩ ናቸው፡፡   

3.5 የክፌሌ ስራ ወይም የተሰጣቸውን ስራዎች እየሰሩ ናቸው፡፡   

3.6 የሰሩትን ስራዎች እያቀረቡ ናቸው፡፡   

3.7 ማስታወሻ እየፃፈ ናቸው፡፡   

3.8 የግሌ ስራ እየሰሩ ናቸው፡፡   

3.9 በፀጥታ እያነበቡ ናቸው፡፡   

4 የትምህርት መርጃ መሳሪያዎች በተመሇከተ   

4.1 መምህራን የተሇያዩ የትምህርት መርጃ ማሪያዎችን እየተጠቀሙ 
ነው፡፡ 

  

4.2 የትምህርት መርጃ መሳሪያዎቹ በቂ አይዯለም፤፡   
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4.3 አፊን ኦሮሞን ሇማስተማር ሁሌጊዚ የተሇየ መርጃ መሳሪያዎች 
ይዖጋጃለ፡፡ 

  

4.4 መምህራን ሃባቸውን ሇማብራራትና ጽንሰ ሀሳቦችን ሇመግሇጽ 
በተሇያዩ የትምህርት መርጃ መሳሪያዎችን ይጠቀማለ፡፡ 

  

4.5 የተሇያዩ ይዖቶችን ሇማብራራት ሰሌጣኞች ራሳቸው የትምህርት 
መሳሪያዎችን ያዖጋጃለ፡፡ 

  

4.6. በቂ የማስተማሪያ መፃህፌት ወይም ሞጁልች አለ፡፡   

5 የምዖና ስሌት   

5.1 መምህራን የክፌሌ ስራ ወይም መሌመጃዎችን ይሰጣለ፡፡   

5.2 የተሇያዩ ጥያቄዎችን ይጠይቃለ፡፡   

5.3 ተማሪዎቻቸውን በቡዴን ስራ ይመዛኗቸዋሌ፡፡   

5.4 ሰሌጣኞች ዯብተራቸውን በመሇዋወጥ ወይም ስራዎቻቸውን 
በመቀያየር ያርማለ፡፡ 

  

5.5 መምህሩ የተማሪዎቹን የተሇያዩ ተሳትፍና ተግባራት ሊይ ገንቢ 
የሆነ ምጋቤ ምሊሽ ይሰጣለ፡፡ 

  

5.6 መምህራን ተማሪዎቹን በተሇያዩ የማስተማሪያ ብሌሃት ውስጥ 
ተሳትፍ ይመዛናቸዋሌ፡፡ 

  

5.7 መምህሩ የራሳቸውን ምሊሽ ከመስጠት ይሌቅ በተማሪዎቻቸው 
ምሊሽ ይጠቀማለ፡፡ 

  

5.8 መምህራን ሇእያንዲንደ ጥያቄ ትክክሇኛ ምሊሽ በጥቁር ሰላዲ 
ይጽፊለ፡፡   
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አባሪ ሁሇት፡- ከሮቤ መምህራን ትምህርት ኮላጅ ዱን ጋራ የተዯረገ ቃሇ-
መጠይቅና መሌስ ናሙና 

በሮቤ መምህራን ትምህርት ኮላጅ ዱን ጋራ በ20/07/2004 ዒ.ም ከረፊደ 3፡20 ሊይ 
ቃሇ-ሊቅርብሊቸው ተገናኝተን ነበር ፡፡ በቅዴሚያ ጥናት ስሜንና የጥናቴን ርዔስ 
ካስተዋወኩ በኋሊ የእሳቸውን ስምና የስራ ኋሊፉነታቸውን እንዱገሌፁ ጥያቄ 
ቀረበሊቸው፡፡ 

መ.ስሜ - ይባሊሌ፡፡ የስራ ዴርሻዬ በሮቤ መምህራን ትምህርት ኮላጅ  ዋና ዱን ነኝ፡፡ 

ጥ.በሮቤ መምህራን ትምህርት ኮላጅ ውስጥ ዔጩ መምህራን እንዳት እየሰሇጠኑ 
ይገኛለ? 

መ...በሮቤ መ/ም/ት/ኮ/ውስጥ መማር-ማስተማሩ የሚካሄዴበት መንገዴ የተማሪ-ተኮር 
አቀራረብ ወይም ንቃት በተሊበሰ መንገዴ ነው፡፡ ንቃት በተሊበሰ ማሇት ተማሪዎች 
በራሳቸው ፌሊጎት በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ በመሳተፌ እውቀት የሚገበዩበት 
መንገዴ ማሇት ነው፡፡ በአጭሩ በተብራራው መንገዴ ስሇሚማሩ የተማሪ-ተኮር 
አቀራረብን እየተገበርን ነው፡፡ ይህ ሲባሌ በቀዴሞው እና በተሇምድአዊው የመምህር-
ተኮር አቀራረብ ስርዒተ-ትምህርት ውስጥ መምህራን ንቁ በመሆን ተማሪዎች 
በበኩሊቸው ፌዛ ሆነው መማር-ማስተማሩ ይከናወን ነበር፡፡ በዘህ የተማሪ-ተኮር 
አቀራረብ ውስጥ ግን መምህሩ ሁኔታ አመቻች፣ ማብራሪያ ሰጪ፣ ረጂ የሆነበት 
ስርዒተ-ትምህርት ነው፡፡ ስሇዘህ በዘህ አቀራረብ ማስተማሩ የግዴ ይሆናሌ፡፡ በአሁኑ 
ጊዚ ተማሪዎች በራሳቸው ትምህርት ውስጥ ተሳታፉ ሆነው እየተማሩ ነው፡፡ 

ጥ. በመምህራን ኮላጁ ውስጥ የመማር-ማስተማሩ ሂዯት ተማሪ ተኮር ከሆነ አሰሌጣኝ 
መምህራኑ ስሌጠናውን ከየት ያገኙት ይመስሌዎታሌ? ወይስ የስራ ሊይ ስሌጠና 
ተሰጥቷቸው ነው? 

መ.በዘህ ኮላጅ ውስጥ ተመዴበው የሚመጡት በዩኒቨርሲቲ ውስጥ ቆይታ አዴርገው 
ነው፡፡ እነዘህ መምህራን  የቅዴመ ስራሊይ ስሌጠና አግኝተው ነው፡፡ እኛ ኮላጅ 
ውስጥ ከተመዯቡ በኋሊ ዯግሞ በተሇያዩ መርሀ-ግብሮች ስሌጠና ያገኛለ፡፡ ከመርሀ-
ግብሮቹ ውስጥ እንዯአብነት የሚጠቀሱት የከፌተኛ ዱፕልማ (HDP)መማር 
ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ ይህ ትምህርት ዯግሞ መምህራን የመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ 
ንቃት የተሊበሰን መንገዴ ስራ ሊይ እንዱያውለ፣ የተሇያዩ የአገማገምና ምዖና 
ዖዳዎችን ፣በክፌሌ መማር ማስተማር ውስጥ የቡዴን አመሰራረትን፣የክፌሌ ውስጥ 
ቁጥጥር፣ በመሳሰለት ዗ሪያ ሇአንዴ አመት ስሌጠና ይሰጣቸዋሌ፡፡ በዘህ ዒመት 
ውስጥም የመጡትም መምህራን ቢሆኑ ይህ የከፌተኛ ዱፕልማ (HDP) ስሌጠና 
እየተሰጣቸው ይገኛሌ፡፡ከዘህም በተጨማሪ በራሳችን መምህራን የስታፌ ውስጥ 
ስሌጠና (In-Stuff Traing) ይሰጣሌ፡፡ ይህም በመማር-ማስተማር ሂዯት፣ በተከታታይ 
ምዖና፣ በICT፣ ሌምዴ ባሊቸው መምህራን እርስበርስ ይሰሇጣጠኑበታሌ፡፡ በዘህ 
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መንገዴ በመማር-ማተማር ሂዯት ወቅት ንቃት የተሊበሰ ወይም ተማሪ-ተኮር 
አቀራረብን እየተገበሩት ይገኛለ፡፡ ይህ የስታፌ ውስጥ ስሌጠና( In-Stuff Traing) 
በስትሪምም የሌምዴ ሌውውጥ በኮላጃችን ውስጥ አሇ፡፡ ይህ ማሇት በአንዴ ስትሪም 
ውስጥ የተሇያዩ ኮርሶችን የሚያስተምሩት መምህራን በራሳቸው ፉሌዴ ያገኙትን 
ሌምድች ሇላልች ጓዯኞቻቸው ያካፌሊለ፡፡እንግዱህ በዘህ ዒይነት መንገዴ ስሌጠናዎች 
ሲገኙ ነበር፡፡ 

ጥ. የተማሪ-ተኮር አቀራረብ መምህራን በክፌሌ ውስጥ ሲተገብሩት ምን ዒይነት 
የመማር ብሌሃቶችን (Stratejies) ይጠቀማለ? 

መ. እሺ መምህራን በዘህ ስትራቴጂ ይጠቀማለ ማሇት አስቸጋሪ ቢሆንም እንግሇፀው 
ከተባሇ መምህራን በስራ ሊይ ስሌጠና፣በዩኒቨርሲቲ ቆይታ፣በከፌተኛ ዱፕልማ (HDP) 
ስሌጠና፣ በስታፌ ውስጥ ስሌጠና ( In-Stuff Traing) የተወሰደትን ስሌጠናዎች  
በክፌሌ ውስጥ ተግባራዊ ሇማዴረግ ጥበባቸውን ይጠቀማለ፡፡ ይህ ተግባራዊ 
የሚያዯርጉበት ጥበብ ተመሳሳይ ሊይሆን ይችሊሌ፡፡ ቢሆንም እንዯ አጠቃሊይ 
ስንወስዯው እንዯ የመምህራን ሙያ ትምህርት ክፌሌ ተመሳሳይ ኮርስ የምናስተምር 
መምህራን በየትምህረቱ ምዔራፌ ምን መስራት እንዯአሇብን ማዔቀፌ (ማንዋሌ) 
አዖጋጅተን በዘያ እየተመራን በክፌሌ ውስጥ እንተገብራሇን፡፡ በየትኛውም የመማር-
ማስተማር ዖዳ በመጠቀም እንዯአሇብን፣ ተከታታይ ምዖናን እንዳት መጠቀም 
እንዯአሇብን፣ እናወጣሇን፡፡ እንዯ አብነት ከመማር-ማስተማር ዖዳዎች ውስጥ እረፌት 
ባሇው ገሇፃ መጠቀም፣በቡዴን ውይይት፣ በጓዯኛ ማስተማር (Peer Teaching) 
በፕሮጀክት የማስተማር ዖዳ፣ በሙከራዊ ዖዳ ማስተማር፣ በፓናሌ ውይይትና 
በመሳሰለት ተግባር ሊይ እናውሊሇን፡፡ ይሁን እንጂ የአተገባበር ጥበቡን የትምህርቱና 
ይዖቱ ሉወስነን ይችሊሌ፡፡ 
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አባሪ ሶስት፡- በሮቤ/መ/ም/ት/ኮ የአካዲሚክ ም/ዱን ጋር የተዯረገ ቃሇ-መጠይቅ 
 

ዔሇቱ 8/02/06 ዒ.ም፣ቦታ ሮቤ መምህራን ትምህርት ኮላጅ የአካዲሚክም/ዱን ቢሮ 

ሰዒት፡-4፡00-4፡30 

ጥ.በዘህ ኮላጅ ውስጥ የመማር-ማስተማሩ ሂዯት እንዳት እየተካሄዯ ነው? 

መ.በኮላጃችን ውስጥ የመማር ማስተማሩ-ሂዯት ተማሪን ማዔከሌ በሚያዯርገው የተማሪ-ተኮር 
አቀራረብ እየተከናወነ ነው፡፡እያንዲንደ መምህር የተዖጋጀሇትን ሞጁሌ ሲያስተምሩ ተማሪዎች 
በራሳቸው በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ እየተሳተፈ እንዱማሩ ያዯርጋለ፡፡በመማሪያ 
ሞጁለ ሊይ የቀረቡት መመሪያዎችና የትምህርት ይዖቶች ራሳቸው ተማሪን ማዔከሌ 
ተዯርገው ስሇተዖጋጁ ሰሌጣኝ መምህራኑ በቡዴን በቡዴን ሆነው ተወያይተው የዯረሱበትን 
ሀሳብ ሇሚያስተምሯቸው መምህራን ሪፖርት ያዯርጋለ፡፡የሚሰሩት ተግባራት በቡዴን ብቻ 
ሊይሰሩ ይችሊለ፡፡ሇምሳላ በግሌ፣በጥንዴ፣በቡዴን እና ከሙለው የክፌሌ ተማሪዎች ጋራ 
ሉሰሩ ይችሊለ፡፡በሞጁለ ውስጥ የቀረቡት ትዔዙዙት ተማሪዎቹ በምን አይነት የመማር 
ብሌሃቶች ስሇሚጠቁሙ በዘያ መሰረት ተማሪዎችም ሆኑ መምህራን ተግባራቱን 
ይከውናለ፡፡ስሇዘህ የመማር-ማስተማሩ ሂዯት እየተተገበረ ያሇው በተማሪ-ተኮር አቀራረብ 
ነው፡፡ 

ጥ.በሞጁለ ዛግጅት ወቅት ተማሪዎች እንዱሳተፈ ታዯርጋሊችሁ? 

የምናስተምርበት ሞጁሌ የሚዖጋጁት በኦሮሚያ ውስጥ የሚገኙት ሁለም የመምህራን 
ትምህርት ማሰሌጠኛ ኮላጆች መምህራን በአንዴነት እንዯሚያስተምሩት የትምህርት አይነት 
በኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ አስተባባሪነት በአንዴ ቦታ ተሰባስበው ያዖጋጃለ፡፡ሞጁልቹ 
ሲዖጋጁም በቅዴሚያ ከትምህርት ሚኒስቴር በአገሪቱ ውስጥ ያለት የመምህራን ማሰሌጠኛ 
ኮላጆች ሁለ ማስተማር የሚገባቸውን የትምህር ይዖቶች በመርሀ-ትምህርት አማካይነት 
ይሰጥና እንዯ ክሌለ የማስተማሪያ ቋንቋ ይዖጋጃለ፡፡እኛም በተጠራን ጊዚ ከየትምህርት ክፌለ 
የኛን መምህራን መርጠን እንዱዖጋጁ ይዯረጋለ፡፡ተማሪዎችን ታሳትፊሊችሁ ወይ ሊሌከው 
በሞጁለ ዛግጅት ውስጥ ተማሪዎችን ታሳቢ አዴርገን እናዖጋጃሇን እንጂ አሳትፇናቸው 
አናውቅም፡፡የኦሮሚያ ትምህርት ቢሮም ተማሪዎች ከኛጋራ ሆነው እንዱያዖጋጁ ሁኔታዎችን 
አሊመቻቹም፡፡ስሇዘህ በኛው መምህራን ብቻ ተሳትፇን እናዖጋጃሇን፡፡ 

ጥ.በ2006 ዒ.ም የተዖጋጀው የስርዒተ-ትምህርት ካሇፇው ሇየት ይሊሌ ሲባሌ ተሰምቷሌ፡፡እስቲ 
ዔጩ ሰሌጣኞችን እንዳት ሌታስተምሩ ተዖጋጃችሁ? 

መ.በዖንዴሮው 2006ዒ.ም ተዖጋጅቶ ስራ ሊይ ይዋሌ የተባሇው ስርዒተ-ትምህርት በትምህርት 
ሚኒስቴር ፀዴቆ በኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ ተቀባይነት አግኝቶ የፀዯቀ ነው፡፡ይህም ስርዒተ-
ትምህርት ያስፇሇገበት ምክንያት የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት መምህራን እየሰሇጠኑበት 
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ያለበት የትምህርት ይዖቶችና በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ የሚሰጡት የትምህርት 
ይዖቶች እንዱጣጣሙ ተዯርገው የቀረቡ ናቸው፡፡ 

በተጨማሪም ከማስተማር ሌምምዴ ይቶች ጋር ተጣጥመው የተዖጋጁ ናቸው፡፡ሇምሳላ 
ከአሁን በፉት በኮላጅ ዯረጃ ሲሇማመደበት የነበረውን የፕራክቲከም ይዖቶች ሦስተኛ ዒመት 
ሊይ የማስተማር ሌምምዴ በሚያዯርጉበት ወቅት የሚያጋጥማቸው የትምህርት ይዖት ጋራ 
ያሇመጣጣም ሁኔታ ነበር፡፡ ይህም ከግምት ውስጥ ገብቶ በአዱስ መሌክ እንዱዖጋጅ ተዯረገ፡፡ 
በአጭሩ በኮላጁ ውስጥ ዖንዴሮ የሚገቡት ዔጩ መምህራን አንዯኛ ዒመት ሊይ ከአንዯኛ ዯረጃ 
ትምህርት ቤት ከሚሰጡ የትምህርት ይዖት ጋራ መጣጣም እንዱችሌ ተዯርጎ የተዖጋጀ ነው፡፡ 
ሇምሳላ በዘህ ዒመት ወዯ ኮላጁ የሚገቡት ዔጩ ሰሌጣኝ መምህራን እንዯ ቀዴሞ ስትሪም 
መርጠው የሚገቡ ሳይሆን በመጀመሪያ ዒመት የጋራ ኮርስ(Common Course) ይማራለ፡፡ 
በነዘህ ኮርሶች ውስጥ በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ የሚያስተምሩትን የትምህርት 
ይዖቶች ያገኛለ፡፡…በቋንቋ አፊን ኦሮሞ እንግሉዖኛና አማርኛ ያገኛለ፡፡ ስሇዘህ ከዘህ ሁኔታ 
ሊይ በመነሳት የዖንዴሮ (2006ዒ.ም )ዔጩ መምህራን እንዯ ዴሮው ሳይሆን እዘህ ግቢ 
ገብተው በአንዯኛ ዒመት ሊይ በሁሇቱም ሴሚስቴር ተምረው ካጠናቀቁ በኋሊ በሁሇተኛው 
ዒመት ሊይ ስትሪም(የትምህርት ክፌሌ)ይመርጣለ ማሇት ነው፡፡ 

ጥ.እንግዱህ በሚቀጥሇው ጊዚ የመማር-ማስተማሩ ዖዳ ምን አይነት ይሆናሌ ብሇው ያስባለ?  

መ. እዘህ ኮላጅ ውስጥ ሁለም መምህራን የሚያስተምሩበት የማስተማር አቀራረብ የተማሪ-
ተኮር ነው፡፡ በዔቅዲቸው ውስጥ አስገብተው እየሄደበት ይገኛለ፡፡ምክንያቱም እነዘህ ዔጩ 
መምህራን ነገ ህፃናትን የሚያስተምሩ ናቸው፡፡ ስሇዘህ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ወሳኝ ነው 
ማሇት ይቻሊሌ፡፡ እዘህ ኮላጅም ሆነ ትምህርት ቤት ሄዯው ሲያስተምሩ በተማሪ-ተኮር 
አቀራረብ (ንቃት በተሊበሰ)መንገዴ ያስተምራለ፡፡ ይህን መተግበር ግዳታ ነው፡፡እኛም 
ሇመምህራን ግምገማ ትሌቅ ፏርሰንት የምንሰጠው ሇዘህ ነው፡፡ ይህን አቀራረብ ስራ ሊይ 
ማዋሊችን ሇመምህራንም ይሁን ሇተማሪው ጥቅም ይሰጣሌ፡፡ ሇምሳላ ተማሪዎች በዘህ 
አቀራረብ ሲማሩ እውቀት ይከፊፇሊለ፣በነፃነት ይማራለ፣የውስጣቸውን ሀሳብ ሇላልች 
ይገሌፃለ፡፡ ይህ በቡዴን በመማር አንደ አንደን እያጠናከሩ በትምህርቱ ውስጥ መነሳሳት 
እንዱኖር ያዯርጋቸዋሌ፡፡ መምህራን ዯግሞ የሚሰሩትን ስራ ዔቅዴ አውጥተው ዒሊማ ነዴፇው 
እንዱተገብሩ ቅዴሚያ የሚሰሩትን እንዱያስቡበት ይረዲቸዋሌ፡፡ በትምህርት ቤትም ሲሄደ 
ይህንኑ ስሇሚተገብሩ በሚገባ እየተተገበረ ነው ሇማሇት ይቻሊሌ፡፡ 

ጥ.እንዯ እርስዎ ሀሳብ ይህ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ በአግባቡ ተተግብሯሌ ብሇው ያስባለ? 

መ. እንዯሮቤ መምህራን ትምህርት ኮላጅ በሁለም መምህራን በሁለም ትምህርቶች ውስጥ 
በሚገባ እየተተገበረ ነው፡፡ ይህንንም ስሌ በመምህራን መካከሌ ሌዩነት እስካሇ ዴረስ 
በአተገባበር ሊይ ሌዩነት አይኖርም ማሇት አይቻሌም፡፡ በተጨማሪም በሚሰጡት የትምህርት 
ይዖቶች መካከሌም ሌዩነት ሉኖር ይችሊሌ፡፡ ከነበነዘህ ምክንያቶቸ የአተገባበር ሌዩነት ሉኖር 
ይችሊሌ፡፡ 
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ጥ.በ዗ሪያችሁ በሚገኙ የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት መምህራን የተማሪ-ተኮር አቀራረብን 
እንዳት እየተገበሩት እንዲለ የሚገሌጽ ያጠናችሁት ጥናት ይኖር ይሆን? 

መ.እኛ ከዘህ  ኮላጅ ተመርቀው የወጡ መምህራን በትምህርት ቤታቸው ውስጥ እንዳት 
እየሰሩ እንዯሚገኙ የምንከታተሌበት መንገዴ አሇን፡፡ተከታታይ ምዖናን እንዳት ስራ ሊይ 
እንዯሚያውለት ትሌቅ ምርምር ባናዯርግም በተሇያየ ጊዚ ምሌከታ በማዴረግ የታየውን 
ክፌተት በማየት ዔቅዴ አውጥተን የተሇያዩ ስሌጠናዎችን እንሰጣቸዋሇን፡፡ ሇምሳላ በ2005 
ዒ.ም ውስጥ በአምስቱም ስትሪሞች ውስጥ እነሱ ከዘህ ተምረው የወጡትን ትምህርቶች 
መሰረት በማዴረግ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ስሌጠና ሰጥተናቸዋሌ፡፡ በዘህ ዒይነት በታዩት 
ክፌተቶቸ ዗ሪያ የተከታታይ ሙያ ማበሌፀጊያ(CPD)ስሌጠና እየሰጠናቸው እንገኛሇን፡፡ 

እሺ በጣም አመሰግናሇሁ 

እኔም አመሰግናሇሁ ከዱር ገቢ 8/02/06ዒ.ም 
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አባሪ አራት፡-የአፊን ኦሮሞ ትምህርት በኮላጅ ውስጥ የሚዯረገው አሰሇጣጠን 

ዔሇቱ 1/09/05 

ምስጋናና የጥናቱ ዒሊማ ከተገሇፀ በኋሊ ወዯ ቃሇ-መጠይቁ ሇማምራት ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ በዘህ ኮላጅ 

ውስጥ የመማር ማስተማር ሂዯቱ እንዳት እያከናወናችሁ ናችሁ? ተብል ሇኮላጁ የቋንቋ ስትሪም 

ተጠሪና ሇአፊን ኦሮሞ መምህር ሇቀረበው ጥያቄ ምሊሽ ሲሰጡ፡- የመማር ማስተማሩ ሂዯት  ተማሪን 

ያማከሇ (ተማሪ-ተኮር ) ሲሆን  በንቃት ሊይ የተመሰረተ የመማር-ማስተማር ሁኔታ ነው፡፡ ስሇዘህ 

የኛ መምህራን በተሇይም የከፌተኛ ዱፕልማ (HDP) የሚሌ መርሀ-ግብር በመኖሩ ከዘያ የምናገኝነው 

እውቀት ወዯ ስራ እንቀይረዋሇን ማሇት ነው፡፡ እኛ እንዯ ቋንቋ መምህራን የተሇያዩ ስሌጠናዎችን 

ከተሇያዩ ተቋማት እናገኛሇን፡፡ እነዘህ  ተቋማት መንግስታዊና (None Governement)የሆኑም አለ፡፡ 

እንዯ የአሜሪካ መንግስት መሰረታዊ ትምህርት እርዲታ ዴርጅት (USAID) ስሌጠና ወስዯን የአንዯኛ 

ዯረጃ መምህራንን ተመሌሰን እናሰሇጥናሇን፡፡ በላሊ በኩሌ እኛም እንዯቋንቋ ትምህርት ክፌሌ 

የእንግሉዖኛ ቋንቋ ማበሌፀጊያ ማዔከሌ (Elic) የሚባሌ በመኖሩ በዘህ ስር  በዘህ ክፌሌ ተዖጋጅቶ 

ሇአንዯኛ ዯረጃ መምህራን እንሰጣሇን፡፡ በተሇይም በአሁኑ ጊዚ ተማሪዎቻችንን E-Lesson የሚባሇውን 

በዘሁ ክፌሌ ውስጥ የተሇያዩ ማቴሪያልችን በማዖጋጀት እያስተማርን እንገኛሇን፡፡ 

ወዯ አፊን ኦሮሞ ትምህርት ክፌሌ ስንመሇስ የተሇያዩ ኮርሶችን እንሰጣሇን፡፡ በእነዘህ የተሇያዩ 

ትምህርቶች ውስጥ የተሇያዩ የማስተማር ብሌሃቶችን እንሰጣሇን፡፡ ይኸውም ተማሪዎቻችን  በክፌሌ 

ውስጥ በቡዴን በቡዴን ሆነው መምህራቸው ያቀረቡትን ጥያቄዎች የሚመሌሱበት ነው፡፡ በላሊ በኩሌ 

በአሁኑ ሰዒት በኮላጃችን ውስጥ የግብረሀይሌ ስራዎች ይኖራለ፡፡ ይህ የግብረ-ሀይሌ ስራዎች 

እንዯመማሪያ ክፌሌና ከ1ኛ-3ኛ ዒመት ተብል ይገኛሌ፡፡ በዘህ ውስጥ ዯግሞ አንዴ ሇአምስት ሬሾ 

አሇ፡፡ እነዘህም የቡዴኑ አባሊት ተዯባሌቀው የሚመሰርቱት ነው፡፡ ጎበዜች ከዯካሞች፣ ሴቶች ከወንድች 

ወዖተ ማሇት ነው፡፡ በዘህ በኩሌ የተማሪ-ተኮር አቀራረብን ተግባራዊ እየተዯረገ ነው፡፡ በተማሪዎች 

በኩሌም ይህ ሁኔታ በሚገባ ታውቆ በስራ ሊይ እየዋሇ ይገኛሌ፡፡ ስሇዘህ ተማሪዎች ብ዗ውን ጊዚ 

በክፌሌ ውስጥ፣ በተሇያዩ መጠሇያዎች ስር፣በጥሊ ስር ሆነው በአንዴ ሇአምስት ያጠናለ፡፡ ይህ ሁለ 

ዴርጊት እንዯቀዴሞ በተናጥሌ የሚጓ዗ና የሚሰሩ ሳይሆን በጋራ ስሇሚሰሩ ነው፡፡ከዘህም ውጭ ቤተ-

መፃህፌትም የሚገቡበት አሇ፡፡ከዘህም ውጭጪ በክፌሌ ውስጥም በግብረ-ሀይሊቸው መርሀ-ግብር 

መሰረት የሚያጠኑ ናቸው፡፡ እኛ የምናስተምረው ተግባር እንግዱህ በንቃት ማስተማር ሊይ ያተኮረ 

ነው፡፡ይህም የምናስተማረው የኮርስ ባህሪ ይወስነናሌ፡፡ ሆኖም ግን በሁለም ኮርሶች ውስጥ ይህን 

እንጠቀማሇን፡፡ በአብዙኛው ግን እንጠቀማሇን፡፡ይህ የትምህርት ግብረ-ሀይሌ ከ2004 ይሌቅ በ2005 

ይሻሊሌ፡፡ በአጭሩ እየተሻሻሇ መጥቷሌ ማሇት ይቻሊሌ፡፡ ይህ ማሇት ዔጩ መምህራን ገና ወዯዘህ 

ኮላጅ እንዯመጡ በዘህ  በግብረ-ሀይሌ የመማር መርሀ-ግብር ይታቀፊለ፡፡ አምስት ተማሪዎች በክፌሌ 
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ውስት ይመረጣለ፡፡ የተሇያዩ ኮሚቴዎች ይቋቋማለ፡፡ የስነ ስርዒት፣ የስርዒተ ፆታ፣ የተማሪዎች 

ነጥብ አሻሻይ ኮሚቴ የቋቋማለ፡፡ ቲቶሪያሌ ይሰጣጣለ፣ከ1ኛዒመት እስከ 3ኛ ዒመት ዴረስ ይህ ሁኔታ 

ይታያሌ፡፡ 

አንዴ ዔጩ ሰሌጣኝ ወዯ መምህርነት እስከሚሰማራ ዴረስ የሚወስዲቸው የአፊን ኦሮሞ ኮርሶች 

ምንዴን ናቸው?1ኛ ዒመት ሊይ የአፊን ኦሮሞ ስነ-ጽሁፌ ፣የአፊን ኦሮሞ ሰዋስው፣ በሳሌ ዴርሰት 

አንዴና ሁሇት፣የአፊን ኦሮሞ ክሂልች አራቱን የቋንቋ ክሂልች የያዖ ነው፡፡ ቀጥልየአሮሞ አፊዊ ስነ-

ቃሌ የሚሌ አሇ፡፡ ይህ ስሇአባባሌና ፇሉጣዊ አነጋገር ፣እንቆቅሌሽ፣ ተረት ይገኙበታሌ፡፡ ላሊም የአፊን 

ኦሮሞ ትኩረት፣ የአሮሞ ሌቦሇድች የተካተቱበት ኮርሶችም አለበት፡፡ በዘህ የአፊን ኦሮሞ ሌቦሇድች 

ስር በአጭርና ረዣም ሌቦሇድች ተብሇው ይማሩታሌ፡፡ ይህም በንዴፇሀሳብ-የተማሩትን ወዯ ተግባር 

እንዱሇውጡ የሚዯረግበት ትምህርት ነው፡፡ በዘህ ውስጥ የተሇያዩ በአፊን ኦሮሞ የተፃፈ ሌቦሇድች 

ይዲሰሳለ፤ይገመገማለ፤ጥንካሬና ዴክመቱን ሇይተው ያሳያለ፡፡ በላሊ በኩሌ Syrvey of ormo 

literature በሚባሇው ኮርስ ውስጥ ዯግሞ በአፊን ኦሮሞ የተፃፈ ታሪኮችን ማጤን ሊይ 

ያተኩራሌ፡፡ሶስተኛ ዒመት ሊይ የሚሰጡ ኮርሶች ውስጥ የኦሮሞ በሳሌ ዴርሰት ና ቋንቋና ህብረተሰብ 

የሚሇውን ኮርስ ይወስዲለ፡፡ ይህ አንዴ ህብረተሰብ ከቋንቋ ጋራ አስተሳስሮ እንዱመሇከቱ የሚያዯርግ 

ነው፡፡ በአጠቃሊይ በኮላጅ ውስጥ ቆይታ ውስጥ ዔጩ መምህራኑ የሚወስደት ኮርሶች እነዘህን 

ይመስሊለ፡፡ 

ጥ. በአንዴ የመማሪያ ክፌሌ ውስጥ ስንት ዔጩ መምህራን ይመዯባለ? 

እንዯ አፊን ኦሮሞ በትኩረት (Focus) ጊዚ ይሇያለ፡፡ በዘህ በሚሇዩበት ጊዚ ከ21-26 ይዯርሳለ፡፡ 

1ኛዒመቶች 23 ሲሆኑ 2ኛ ዒመቶች ዯግሞ 27 ሶስተኛ ዒመቶች 32 ናቸው፡፡ እነዘህ አፊን ኦሮሞን 

የሚማሩ ናቸው፡፡ይህ በመሆኑ ሇክፌሌ ቁጥጥር አመቺ ናቸው፡፡ይህ እንግዱህ ተማሪዎች ገና 

ሲመረጡ በ70/30 ወዯ ቋንቋ ይመጣለ፡፡እንዯ ቋንቋ ስትሪም English Focusና አፊን ኦሮሞ 

Focusበመባሌ በሁሇት ይከፇሊለ፡፡ 

ጥ.የዔጩ መምህራን የትምህርት ክፌሌ ምዯባ በምን ሊይ የተመሰረተ ነው? 

ገና በምርጫ ቦታ እያለ ይመረጡና እዘህ ኮላጅ ከመጡ በኋሊ በፌሊጎታቸው ምርጫ ይወሰናሌ፡፡ይህ 

ፌሊጎት ሊይ የተመሰረተው የዱሞክራሲ መብታቸው እንዱጠበቅሊቸው ሇማሇት ነው፡፡ 
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ጥ. በስሌጠና ወቅት አፊን ኦሮሞ የሚሰጥበት አግባብ እንዳት ነው? 

እኔ እስከአሁን ሌገሌፅ የሞከርኩት እንጂ ወዯ መምህርነት እንዱያመሩ የሚያዯርጉ የተሇያዩ ኮርሶች 

አለት፡፡ በተሇይም "ፕራክቲከም" ሇዘህ ጥሩ ምሳላ ነው፡፡የእንግሉዖኛ ቋንቋም በጋራ ኮርስነት 

ይሰጣሌ፡፡ 

ጥ.አፊን ኦሮሞን ስታተምሩ በክፌሌ ውስጥ የምትጠቀሙት ብሌሃቶች ምንዴን ናቸው? 

በዖህ በኩሌ የምንጠቀመው ብሌሃቶቻችን (Modular Approach) ነው፡፡ ከዘህ ውጪም የተሇያዩ 

ተግባራት ተሰጥተው እንዱሰሩ ይዯረጋሌ፡፡ ቤተ-መፃህፌት ይገባለ፣ የተሇያዩ ቦታሄዯው የተሰጣቸው 

ስራ ይሰራለ፣ በሞጁለ ሊይ ዯግሞ ትኩረት ስናዯርግ ያንን ስራ የሚያጠናክሩ መሌመጃ 

እንሰጣቸዋሇን፡፡ በሞጁለ ውስጥ የተሇያዩ ጥያቄዎች አለ፡፡ እነዘሂያ በሞጁልቹ ውስጥ በቀረቡት 

ጥያቄዎች ሊይ ተመስርተን ካስተማርን በኋሊ ያንን ስራ የሚያጠናክሩ ፕሮጄክቶች እንሰጣቸዋሇን 

ወይም አንዴ ርዔስ አዖጋጅተን በዘያ ርዔስ ሊይ ተመስርተው ከሰሩ በኋሊ ሇክፌሌ ጓዯኞቻቸው ሪፖርት 

ያቀርባለ፡፡ ይህን ሪፖርት በሚያቀርቡበት ወቅት የቡዴን አዯራጅ፣ ፀሏፉና አባሊት ይኖራለ፡፡ አሁን 

እንግዱህ ያ የቡዴን አዯራጅ ሁለም አባሊት ተሳትፇው ስራውን እንዱያቀርቡ ይዯረጋሌ፡፡ ይህም 

ሁለም የቡዴኑ አባሊት ተራ በተራ ተሳትፍ እንዱያዯርጉ ይረዲቸዋሌ፡፡ የቡዴን ኋሊፉው ሁላ በቡዴን 

ኋሊፉነት መቀጠሌ የሇበትም፡፡ ፕሮጀክቱን የክፌለ የቡዴን አባሊት ሁለ ተሳታፉ ሆነው እንዱማሩ 

እናዯርጋሇን፡፡ ከዘያም ውጭ የቤት ስራወይም ቴስቶች ሌንሰጥ እንችሊሇን፡፡ ይህንንም ሰርተው 

ሲመጡ የሚፃፌ ከሆነ በግሊቸው ሉጽፈ ይችሊለ ወይም መስክ ወጥተው በኮላጁ እንዴ ቦታ ወይም 

ሇወዯፉት ሉመዯቡበት በሚችለት የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ሄዯው ያዩትንና የተገነዖቡትን ዖገባ 

ያቀርባለ፡፡ ስሇዘህ ይህ ሁለ ማንኛውም የክፌለ የቡዴን አባሊት ተሳትፍ ውጪ በግሌም ተግባራት 

እንዯሚፇፀሙ እንገነዖባሇን፡፡ ቡዴን መምራት፣ፀሏፉ መሆን፣ እንዯዘያ እንሄዴበታሇን፡፡ 

ጥ.ዔጩ መምህራኑ በቂ የስሌጠና ግብዒት አግኝተዋሌ ብሊችሁ የምታምኑት መቼ ነው? 

…እሺ እውነት ነው ይህ የቡዴን ስራ ውስጥ አንደ በአንደ ሊይ ጥገኛ የመሆን ነገር ይታያሌ፡፡ ሁሌ 

ጊዚ በቡዴን ውስጥ  እከላ የተባሇ ተማሪ ብቻ አቅራቢ ከሆነ ላልች የቡዴኑ አባሊት ተሳትፍ 

ስሊሊዯረጉ ትምህርቱን በሚገባ ተሳተፈበት ሇማሇት አያስዯፌርም፡፡ ስራውን ተራ በተራ የሚያቀርቡት 

ከሆነ ግን ሁለንም እየተማሩ መሆናቸውን ስሇምንረዲ ጥሩ ግብዒት ማግኘታቸውን እንረዲሇን፡፡ 

ስራዎቹ ውስጥ የቡዴን ብቻ ሳይሆን የግሌ ስራም ይገኝበታሌ፡፡ በግሌ ራ ውስጥም ካቀረቡ በኋሊ 

ሁለም ሏሳብ መስጠቱን እንረዲሇን ማሇት ነው፡፡ሰዎች ፉት ወጥተው መናገር ፣ማንበብና መፃፌ 

እንዱችለ በማዴረግ ነው፡፡  
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የመማር-ማስተማር ዖዳ ውስጥ በአፊን ኦሮሞና በእንግሉዖኛ ቋንቋ አሇ፡፡ እነዘህን ኮርሶች 

ይወስዲለ፡፡ስሇዘህ እነዘህን ኮርሶች ከወሰደ በኋሊ በተግባር እንዱሇውጡ ከኮርሱ ጋራ የሚሄደ 

የተሇያዩ ጥያቄዎችን እንሰጣቸዋሇን፡፡ እነሱም እንዯ አንዴ መምህር ሆነው ማዲመጥና፣መናገርን 

መፃፌና ማንበብን እንዱያስተምሩ እናዯርጋሇን፡፡በዘህም ብቃታቸውን እንገመግማሇን፡፡ ግምገማውንም 

የምናካሄዯው የቡዴን ስራና የግሌ ስራዎች ሊይ ትኩረት በማዴረግ ነው፡፡ ከዘያም የሴሚስተር ግማሽ 

ፇተና (Mid-exam)ና የማጠቃሇያ ፇተና አሇ፡፡ ይህንንም በብቃት ከተወጡ ብቁ ሆነዋሌ ማሇት ነው፡፡ 

ጥ.ይህን የተማሪ-ተኮር ከመተግበር አንፃር ምን አይነት ችግሮች ያጋጥማችኋሌ? 

በዘህ በኩሌ አንዴን ስራ በምናከናውንበት ጊዚ ሙለ በሙለ እንከን ሳይኖር እፇጽመዋሇው ማሇት 

አስቸጋሪ ይሆናሌ፡፡ አንዲንዴ ዔጩ መምህራን የሚሰጣቸውን የጽሁፌ ስራ  በላልች ዔጩዎች እያሰሩ 

የሚመጡበት ጊዚ አሇ፡፡ ሆኖም እንዱህ ያሇሁኔታ ሲከሰት የምንቆጣጠረው ወረቀቱን ሇሚያቀርበው 

ዔጩ መምህራን የተሇያዩ መስቀሇኛ ጥያቄዎችን በመጠየቅ ስሇምንዯርስባቸው እንዯገና አዱስ ስራ 

እንዱሰሩ እናዯርጋቸዋሇን፡፡ 
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አባሪ አምስት፡-በሮቤ መ/ ት/ ኮላጅ የሶስተኛ ዒመት የአፊን ኦሮሞ ዔጩ 
መምህራን የቡዴን ተኮር ውይይትና ውጤቱ 

በሮቤ መምህራን ትምህርት ኮላጅ ውስጥ በአፊን ኦሮሞ ትምህርት ሁሇት ዒመት 
ተምረው ሶስተኛውን ዒመት የጀመሩ ዔጩ መምህራን በአፊን ኦሮሞ መማር-
ማስተማር አቀራረብ ዗ሪያ እየተማሩበት የሚገኙ በመሆናቸውና ትክክሇኛ መረጃ 
ይሰጣለ በማሇት ቃሇ-መጠይቅ ቀርቦሊቸው የሚከተሇውን ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 

ጥ.በዘህ ኮላጅ ቆይታችሁ ወቅት አፊን ኦሮሞን ስትማሩ የነበረው በምን ዒይነት 
አቀራረብ ነው?ተብሇው ተጠይቀው የሰጡት ምሊሽ 

ተ1፡-አፊን ኦሮሞን በተሇያዩ ብሌሀቶች እየተማርን እንገኛሇን፡፡ሇምሳላ 
በውይይት፣በጥያቄና መሌስ፣በክርክርና አንዲንዳ ዯግሞ ሉነሱ ይችሊለ ተብሇው 
ሇሚታሰቡ ሀሳቦች በጥሌቀት በመነጋገር እየተማርን እንገኛሇን፡፡በአጭሩ ተማሪን 
ማዔከሌ በሚያዯርገው የተማሪ-ተኮር አቀራረብ እየተማርን እናገኛሇን ማሇት 
ነው፡፡ይህም ተማሪዎች ራሳችን በራሳችን ሀሳቦችን አዯራጅተን ጥገኛ ሳንሆን ሇላልች 
ጓዯኞቻችን ትምህርት እየተሰጣጣን እውቀት የምንገበይበት መንገዴ ነው ማሇት ነው፡፡ 

ተ2.ይህ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ አሁን ባሇንበት ዯረጃ በሚገባ እየተተገበረ ነው ማሇት 
ይቻሊሌ፡፡ይህም በተማሪ-ተኮር አቀራረብ መማራችንን የሚያሇክተን የምንማረውን 
የትምህርት ርዔስ ሇተማሪዎች ይሰጥና  እያንዲንዲችን በዘያ ርዔስ ሊይ በቡዴን ሆነን 
በጥሌቀት ተወያይተን ሀሳብ ካመነጨን በኋሊ ከየቡዴኑ ሀሳቦች ቀርበው በመጨረሻ 
መምህራን በተነሱት ሀሳቦች ዗ሪያ ማጠቃሇያ ይሰጣለ፡፡ በዘህ መንገዴ እየተማርን 
በመሆናችን ተማሪ-ተኮር አቀራረብ ተተግብሯሌ ማሇት ነው፡፡ 

ተ.3.ይህ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ወይም (Active learning) የምንሇው የማስተማሪያ 
አቀራረብ በዘህ ኮላጅ ውስጥ እየተተገበረ ነው፡፡አቀራረቡ መተግበሩ ዯግሞ እኛም 
ከዘህ ኮላጅ ስሌጠና ጨርሰን በየትምህርት ቤት ስንመዯብ እንዴንተገብረው በማሰብ 
ነው፡፡አቀራረቡ የሚተገብርበት መንገዴ ከይዖት ይዖት ሉሇያይ ይችሊሌ፡፡ከዘህ በመነሳት 
አንዲንዳ በቡዴን የምንሰራው ስራ ሉኖር ይችሊሌ፤በግሌ መስራት አሇ፤ላልችን 
ብሌሃቶች ሌንጠቀም እንችሊሇን፡፡በዘህ አቀራረብ መማራችን ተማሪዎች ራሳቸው 
የዔውቀት ምንጭ እንዯሆኑ በማሰብ ሀሳባችንን እንዴንሰጥ እንዯረጋሇን፡፡ሇሁለም ይህን 
ይመስሊሌ፡፡ 

ጥ.በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ስትማሩ በትግበራው ውስጥ ያጋጠማችሁ ችግሮች ይኖር 
ይሆን? 

ተ.3.በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ስንማር የራሱ የሆኑ ጠንካራን ዯካማ ጎኖች ይኖራለ፡፡ 
ሇምሳላ ከዴክመቱ ብንጀምር ይህ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ተማሪዎችን ሁለ ተሳታፉ 
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አያዯርግም፡፡ ምክንያቱም በቡዴን ውይይትም ይሁን በላልች ዖዳዎች ስንማር 
ዯፊሮችና ተናጋሪዎች ተጽእኖ ስሇሚያዯርሱ አይን-አፊሮችና ንግግር ሊይ 
የሚያዖግሙት ሳይሳተፈበት ይቀራለ፡፡ እነዘህ ተሳታፉ ያሌሆኑት ተማሪዎች 
ባሇመሳተፊቸው  ከነሱ የሚጠበቀውን ሀሳቦች ማሇት አጎዯለ ማሇት ነው፡፡ ጠንካራ 
ጎኑ ዯግሞ አብዙኛው ተማሪ በቡዴን ውይይት ስሇሚሳተፈ የንግግር ችልታቸው 
እንዱያዴግ ያዯርጋሌ፡፡ በአጭሩ በኔ በኩሌ ጥንካሬና ዯካማ ጎኑ ይህን ይመስሊሌ፡፡ 
ተጨማሪ… 

ተ.2.እንዯኔ ይህ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ በቡዴን ውስጥ ተሳትፍ ጥረት በሚያዯርጉ 
ተማሪዎች ሊይ ብቻ ትኩረት ይዯረጋሌ፡፡ ሇምሳላ አንዴ ቡዴን ተግባር እንዱሰራው 
ሲዯረግ በዘያ ቡዴን ውስጥ የቡዴኑ መሪ አወያይ፣ሀሳብ ሰጪ፣ ፀሀፉም ሆኖ 
ሉያገሇግሌ ይችሊሌ፡፡ በሁለም ቦታ ሊይ በሚያዯርገው ተሳትፍ ሇራሱ ሰፉ ዔውቀት 
እንዱያገኝ ያዯርገዋሌ ማሇት ይቻሊሌ፡፡ በስተመጨረሻም ስራውን ሪፖርት ሇማዴረግ 
ከዘያ ተማሪ የተሻሇ አቅራቢ ስሇማይኖርና የስራው ሁኔታ ውጤት ስሇሚያስገኝ 
ቡዴኑን ወክል ዖገባውን ያቀርባሌ፡፡ በዘህ መንገዴ እንዱህ አይነት ተማሪ እውቀቱ 
እየጨመረ ሲሄዴ ተሳታፉ ያሌሆኑት ግን ባሇመሳተፊቸው አዛጋሚ ሉሆኑ ይታያሌ፡፡ 
በዘህ አይነት ሁኔታ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ ዴክመት ያሳያሌ፡፡ 

ጥ.የቤት ስራዎችና የቡዴን ስራዎች በሚሰሩበት ወቅትስ የታዖባችሁት ነገር አሇ? 

ተ1ሇምሳላ አንዴ ስራ ሇአራት ወይም ሇአምስት እንዱሰራ ሉሰጥ ይቸሊሌ፡፡ ይህ ስራ 
በአንዴነት ተቀምጦ በጋራ የመስራት ችግር በአንዲንዴ ተማሪዎች ሊይ አሇ፡፡ የተማሪ-
ተኮር አቀራረብ ዒሊማ ተማሪዎች በቡዴን ትብብር እየሰሩ አንደ ሇላሊው ያሇውን 
እውቀት እንዱያዋጣና የዴርሻውን ይወጣ የሚሌ ቢሆንም  አንዲንዳ የተማሪዎች 
ፌሊጎት በጣም ዛቅተኛ ሆኖ ይታያሌ፡፡ በቡዴን ከመስራት ይሌቅ በግሌ መስራትን 
የመምረጥ ሁኔታ አሇ፡፡የቤት ስራም ቢሆን በስምምነት የመስራት ሁኔታ 
አይስተዋሌም፡፡ ሁለም በአንዴነት በስራው ሊይ የመረባረብ ችግር አሇ፡፡ቡዴን ስራ 
ሊይም ሁለም ተማሪዎች ካሌተገኙ ሁሇት ወይም ሶስቱ ተማሪዎች ሰርተው ምንም 
ነገር ያሌሳተፈትን እንዯሰሩ ተዯርገው ስማቸው ተመዛግቦ ሇመምህራን ይቀርባሌ ፡፡ 
ይህ እንግዱህ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ውስጥ ያጋጠሙኝ ችግሮቸ ናቸው፡፡ 

ጥ.በተማሪ-ተኮር አቀራብ ያሇውን ፊይዲና አስከ 3ኛ ዒመት ዴረስ አፊን ኦሮሞን 
ስትማሩበት ያስገኘሊችሁ ጥቅሞች ምንዴናቸው? 

ተ.1.እሺ በአሁኑ ሰዒት በተማሪ-ተኮር አቀራረብ በመማሬ ያገኘሁት ሇምሳላ በሁሇተኛ 
ዯረጃ ትምህርት ቤት ውስጥ ሆኜ በዘህ አቀራረብ አሌተማርኩም ነበር፡፡ በግላ ተምሬ 
በግላ አሳርሜ ውጤት አገኝ ነበር፡፡ እዘህ ኮላጅ ከገባሁ ጊዚ ጀምሮ በግላ ስሰራ 
የነበረው አካሄዴ ተቀይሮ የኔ እውቀት ሇላልች ጓዯኞቼ የጓዯኞቼ ሀሳብ ዯግሞ ሇእኔ 
በመሆኑ ይህን በህብረት ያገኘሁትን እውቀት በማጎሌበት እየተጠቀምኩበት እገኛሇሁ፡፡ 
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ሇምሳላ እዘህ ኮላጅ ከቦረና፣ከባላ፣ከምዔራብ አርሲ፣ከአርሲ ተሰባስበን የመጣን ነን፡፡ 
በክፌሌ ትምህርቱ ሂዯት ወቅት በቡዴን ስንማማር ባህልቻችንንም የምንሇዋወጥበት 
ሁኔታ አሇ፡፡በአፊን ኦሮሞ ትምህርት ወቅት የምንጠቀምባቸው ቃሊት እንዯ ዖዬ 
አይነቶችን ሳይቀሩ አካባቢያችን ስሇሚያመሇክቱ ይህንንም እንዴናወቅ አግዜናሌ፡፡ 
ሇምሳላ እኔ ከቦረና ስሇመጣሁ የባላ ተማሪዎች እንዳት አይነት ቃሊት 
እንዯሚጠቀሙ ትምህርት አግኝቻሇሁ፡፡እነሱም ከኔ ትምህርት አግኝተዋሌ ማሇት 
ይቻሊሌ፡፡ ስሇዘህ የማናውቃቸውን ቃሊት እንዱሁም ባህሌ እንዴንሇዋወጥ አግዜኛሌ 
ማሇት እችሊሇሁ፡፡ተጨማሪ… 

ተ2.ላሊው በዘህ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ በመማሬ በግላ ያገኘሁት ነገር በአራቱም 
የቋንቋ ክህልት በሚገባ መሻሻልች ማሳየት እንዴችሌ አግዜኛሌ ማሇት 
ይቻሊሌ፡፡ሇምሳላ እርስ በርስ ስንዯማመጥ የማዲመጥን ክህልት አሳዴጋሇሁ፡፡ስናገር 
ንግግሬን አሻሽሊሇሁ፤በጽህፇት በኩሌም እንዯዘያው ነው፡፡በንባብም የተሇያዩ የቤት 
ስራዎችን ሇመስራት ከተሇያዩ ጽሁፍች ከርዔሴ ጋራ የሚመሳሰለትን ጽሁፍች 
በማንበብ አቀናጅቼ አቀርባሇሁ፡፡የዘህ ሁለ አካሄዴ በኔ ሊይ ተማሪ-ተኮር አቀራረብ 
ሇውጥ ስሊመጣሌኝ ነው፡፡በአጠቃሊይ የሚያጋጥሙኝን ችግሮች በተሇያየ ዖዳዎች 
ሇመፌታት እንዴችሌና ከላልች ተማሪዎች ጋራ ትብብር ማዴረግ እንዴችሌ ያበቃኝ 
በተማሪ-ተኮር አቀራረብ በመማሬ የተገኘ ነው፡፡  

ተ3.ከሊይ ተ.1 እንዯተናገረው በተማሪ-ተኮር አቀራረብ በመማሬ የተሇያዩ ፊይዲዎችን 
አግኝቻሇሁ፡፡ ከነዘህ ውስጥ የተሇያዩ የዖዬ አነጋገሮችን ከተሇያዩ ዜኖች 
አውቂያሇሁ፣ሇምሳላ በቦረና አነጋገር ውስጥ አይነኬ የሆነው ቃሌ በባላ ውስጥ ሁለም 
የሚጠቀሙበት መዯበኛ ቃሌ መሆኑን አስተምሮኛሌ፡፡በመማር-ማስተማሩ ሂዯት 
ውስጥ ተማሪው እንዯ አንዴ የዔውቀት ምንጭ በመሆን በትምህርቱ ውስጥ ትኩረት 
ማግኘቱ እንዯፇሇግሁት የራሴን ሀሳብ ሇመስጠት ረዴቶኛሌ፡፡ ይህ ሁኔታ 
አቅጣጫዎች ሁለ ወዯ ተማሪዎች በመሆናቸው የኔ አስተዋፅኦ በመማር-ማተማሩ 
ሂዯት ውስጥ ቦታ እንዲሇው አመሊክቶኛሌ፡፡ 

ጥ.…እንግዱህ በዘህ ከተናገርካቸው ነጥቦች በመነሳት ሇወዯፉት በፕራክቲከም 
የመማር-ማስተማር ሌምምዴ ውስጥ በሚገባ ተማሪ-ተኮርን እተገብራሇሁ ብሇህ 
ታስባሇህ? 

ተ3.አዎ በሚገባ እተገብራሇሁ፡፡ 

ጥ. ስሇተማሪ-ተኮር አቀራረብ ጥንካሬ በተወሰነ ዯረጃ እስከአሁን ተነጋግረናሌ፡፡ እስቲ 
በመምህራን ዖንዴ፣በሞጁሌ ዛግጅት፣ በተማሪዎች ተሳትፍ አጠቃሊይ ሀሳብ 
ብትሰጡኝ? 

ተ3. ይህ ተማሪ-ተኮር አቀራረብ ጥንካሬው እንዲሇሆኖ ዯካማ ጎኑ ረዣም ጊዚ 
መውሰደ አንደ ነው፡፡ይህም ተማሪዎች እንዱሰሇቹ ሉያዯርጋቸው ይችሊሌ፡፡ 

ተ.2.ላሊው በተ3 ሊይ የምጨምረው አንዴ መምህር በተማሪ-ተኮር አቀራረብ 
ሲያስተምር አንዴን ኮርስ እስከሚያጠናቅቅበት ዴረስ አስተምራሇሁ ብል አቅድ 
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እቅደን ሳያጠናቅቅ ሇትምህርቱ የተጠው ጊዚ ተጠናቆ ሳያስተምር ሉያቋርጥ ይችሊሌ፡፡ 
በዘህ ጊዚ ባሇመማራችን ሌንጎዲ እንችሊሇን፡፡ ወይም መምህራን መጀመሪያው ምዔራፌ 
አካባቢ በሚገባ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ አስተምረውን የሴሚስተሩ መጨረሻ ሲዯርስ 
በመምህር-ተኮር አቀራረብ ሲያስተምሩ ይስተዋሊሌ፡፡ይህም በተማሪ-ተኮር አቀራረብ 
ስንማር የጊዚ እጥረት እንዯሚከሰት ያሳያሌ፡፡ 

…እሺ ተጨማሪ… 

ተ1.ሁሇቱ ጓዯኞቼ ብ዗ዎቹን ነገሮች ገሌፀዋሌ፡፡ እኔም የምጨምርበት ነገርና ትኩረት 
ማግኘት ያሇበት ጉዲይ በውይይት፣በክርክር፣በጥያቄና መሌስ ዖዳም እንማር 
ሉታሰብበት የሚገባው ነገር ይህ የጊዚ ጉዲይ ነው፡፡ ይህ ነው ወዯ ኋሊ ያስቀረን፡፡ 
ሇምሳላ በአንዴ ሞጁሌ ስንማር በመጀመሪያዎቹ ምዔራፌ ሊይ አብስሇን፣አብስሇን፣ 
አብስሇን እንማርና በስተመጨረሻው ከዘህ ገጽ አስከዘህ ዴረስ ተማሪዎች ያስተምሩ 
ተብሇን ወዯ እኛ ይገፊሌ፡፡ በዘህም ሁኔታ ያንን ትምህርት በሚገባ ሳንረዲው 
እናጠናቅቃሇን፡፡ ይህ እንዲይከሰት የሞጁለ ገጽ ማነስ ወይም የትምህረቱ ጊዚ 
እንዱጨመር ያስፇሌጋሌ፡፡ 

ጥ.ከዘህ ላሊ የተማሪዎቹ ቁጥር ችግር ፇጥሮባችሁ ያውቃሌ? 

ተ1.እንዯኔ የተማሪዎች ቁጥር በክፌሊችን ውስጥ ችግር አሌፇጠረብኝም፡፡ነገር ግን 
በውይይት ሂዯት ወቅት አንደ ቡዴን ሲወያይ ላሊውን ቡዴን የመረበሽ ሁኔታ አሇ 
ይህን ትንሽ እንዯችግር አየዋሇሁ፡፡  

ጥ.አፊን ኦሮሞ እንዴትማሩበት የተዖጋጁት ሞጁልች ውስጥ ሇስራው የሚሰጡት 
መመሪያዎችና ላልችም ችግሮች ካለ ቢጠቀስተ? 

ተ1.የተዖጋጁት ሞጁልች ግሌጽ በሆነ መንገዴ ተዖጋጅተዋሌ፡፡ነገር ግን ሇኛ ሀሳቡ 
ግሌፅ ባሌሆነበት ቦታ ሊይ ከመምህሮቻችን ሊይ ማብራሪያ እየጠየቅን እንረዲሇን፡፡ 

ጥ.…መምህራን እስካለ ዴረስ ችግር የሇባችሁም ማሇት ነው? 

እሺ ስሇሰጣችሁኝ መረጃ ዯግሜ በጣም አመሰግናሇሁ፡፡ 

እኛም ስሇመረጡን እናመሰግናሇን፡፡ 
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አባሪ ስዴስት፡- በኪጰጠቴ 1ኛ ዯረጃ ት/ቤት የአፊን ኦሮሞ መምህር ጋር የተዯረገ ቃሇ-
መጠይቅ 

በ07/09/05 ዒ.ም ከ8፡00 ጀምሮ  

…ከሰዒት በኋሊ ስምንት ሰዒት ነው፡፡ የአፊን ኦሮሞ መምህር ከሆኑትና ሰባተኛ ክፌሌን 
ከሚያስተምሩት  ጋራ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ አተገባበር አስመሌክቶ ቃሇ-መጠይቅ 
አዴርገናሌ፡፡በመጀመሪያ የስም ሌውውጥ ካዯረግን በኋሊ ሇምን እንዯፇሇኳቸው፣የቃሇ-መጠይቁ 
ዒሊማ ተገሌፆ ወዯ ጥያቄዎቹ አመራን፡፡ 

ጥ.አፊን ኦሮሞን ሇስንት ዒመት ያህሌ አስተምረዋሌ? 

መ.አፊን ኦሮሞን ማስተማር የጀመርኩት በ1985 ጀምሮ ነው፡፡  

ጥ.የመምህርነት ሙያ ስሌጠና የወሰደት መቼ ነው? 

መ.ስሌጠና የወሰዴኩት በበባሇፇው መንግስት ውስጥ ነው፡፡ 

ጥ.በባሇፇው ስርዒት ውስጥ የመምህርነት ሙያ ስሌጠና ወስዯው  በአዱሱ የትምህርት 
ስሌጠና ፖሉሲ ሇማስተማር ችግር   አሊጋጠምዎትም? 

መ. " አዎ" ምንም ችግር አሌፇጠረብኝም፡፡ምክንያቱም ቋንቋው የራሴ በመሆኑና  አፋን 
የፇታሁበት በመሆኑ ውስጣዊ ዯስታ እየተሰማኝ ሳስተምር ነበር፡፡በዘህም ሇአፊን ኦሮሞ 
በአንዯኛ ዯረጃ የትምህርት አጀማመር ውስጥ የራሴ አስተዋፅኦ አሇው ማሇት ነው፡፡ 

ጥ.በአሁኑ ጊዚ አፊን ኦሮሞ በምን አይነት የማስተማር ዖዳ እየተሰጠ ይገኛሌ?  

 በአሁኑ ሰዒት እንዯትምህርት ቤታችንና እንዯመንግስትም  ትኩረት ተዯርጎበት ትምህርቱ 
የሚሰጠው በተማሪ-ተኮር አቀራረብ እያስተማርኩ እገኛሇሁ፡፡ በዘህ ዖዳ ሳስተምር 
ተማሪዎችን በቡዴን በማዯራጀት በምናስተምረው ትምህርት ይዖት ሊይ በቡዴን ተወያይተው 
ዖገባ እንዱያቀርቡ አዯርጋሇሁ፡፡ ይህን ዖገባ ከተቀበሌኳቸው በኋሊ  መስተካከሌ በሚገባቸው 
ጉዲዮች ሊይ ሀሳብ ሰጥቼ ትምህርቱን እያቀረብኩ እገኛሇሁ፡፡ ይህን ግንዙቤ በመጨበጤ 
ያሇምንም ችግር እየሰራሁበት እገኛሇሁ፡፡   

 ጥ.በዘህ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ማስተማር ሇተማሪዎች የሚሰጠው ፊይዲ ምንዴ ነው? 

 መ.ሁለም ተማሪዎች ነገሮችን የመገንዖብ አቅም ዯረጃቸው እኩሌ አይሇም፡፡ ተማሪዎች 
በቡዴን ሲዯራጁ አንደ በፌጥነት ነገሮችን የሚረዲ ሲሆን ላሊው በመካከሇኛና በማዛገም 
ነገሮችን የሚረደ ናቸው፡፡ በዘህ አቀራረብ ሲማሩ ግን የተማሪዎች እርስ በርስ 
መተጋገዛ፣ራሳቸውን መርዲት፣ እውቀት መሰጣጣት ሁኔታ ይታያሌ፡፡ ስሇዘህ በዘህ 
ረገዴ የተማሪዎች ችልታ ከፌ እንዱሌ ያዯርጋሌ ማሇት ነው፡፡ በአጠቃሊይ ጥቅሙ 
ይህነው ማሇት ይቻሊሌ፡፡  
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 ጥ.በዘህ ዖዳ ሲያስተምሩ በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ የሚጠቀሙበት የማተማር 
ብሌሃት ምንዴነው? 

 መ.እኔ አፊን ኦሮሞን የማስተምርበት ብሇሃቶች የተሇያዩ ናቸው፡፡ አንዲንዳ ተማሪዎችን ዖና 
በማዴረግ፣ በመማሪያ መጽሏፈ ሊይ በተቀረፀው ትምህርት ሊይ ብቻ ተወስኜ ሳይሆን 
በጥሌቀት ከትምህርቱ ጋር ተያያዣ ከሆኑት ነገሮች ጋር አያያዢ በስነቃሌ፣ በተረት፣ 
በእንቆቅሌሽ ጋር አያይዖው እንዱማሩ አዯርጋሇሁ፡፡ አንዴ ቀን ትምህርቱን ካቀረብኩኝ ላሊ 
ቀን በመሌመጃ ሊይ ትኩረት አዯርጋሇሁ፡፡ ያንንም የመሌመጃ ስራ አርማሇሁ፡፡ 
ተማሪዎችም በዘህ አቀራረቤ ዯስ እያሊቸው ነው፡፡ 

ጥ.ተማሪዎችዎ እንዱማማሩ የሚያዯርጉበት ብሌሃትስ ምንዴነው? 

መ.በክፌሌ ውስጥ የሚገኙ ተማሪዎችን በቡዴን በቡዴናቸው ውስጥ ተጠሪዎቻቸውን 
አስመርጥና ያ የተመረጠው ተጠሪ ሇአባሊቱ ቁጥር ይሰጣቸዋሌ፡፡ አንዴ ቀን አንዴ ተማሪ 
ተነስቶ ሏሳብ የሚሰጥ ከሆነ ላሊ ቀን ዯግሞ ላሊው አባሌ ሏሳብ እንዱሰጥ አዯርጋሇሁ፡፡በዘህ 
ዒይነት ትምህርቱን የምናቀርብበት ጊዚ አሇ፡፡ በተጨማሪም አንዲንዳ እስቲ እናንተ አስተምሩ 
ብዬ ሀሳብ ሳቀርብሊቸው በሚገባ ያስተምራለ፡፡ እንዯዘያ እንዱያስተምሩ ያዯረኩበት ምክንያት 
በሰዎች ፉት ቀርበው ሀሳባቸውን ያሇፌርሃት እንዱያቀርቡ ሇማዴረግ፣ በሰዎች ፉት የጽህፇት 
ችልታቸውን ሇማሳዯግ እንዱችለና የቃሊት ዔውቀታቸው እንዱሰፊ ሇማዴረግ ነው፡፡ 

ጥ.በክፌሌ ውስጥ ትገቡ የአንዴ ክፌሇ-ጊዚ እርዛማኔ 40 ዯቂቃ ነው፡፡ቨሇመሆኑ ይህን 40 
ዯቂቃ እንዳት ተግባራዊ ያዯርጋለ? እኔ ይህን ያህሌ ዯቂቃ ተጠቅሚያሇሁ ብሇህ አስበው 
ያውቃለ? 

መ.አብዙኛውን ጊዚ ተግባራዊ አዯርጋሇሁ ብዬ አስባሇሁ፡፡ በትምህርት ዔቅዳ ሊይ 
እንዯምተገብረው አዴርጌ አዖጋጃሇሁ፡፡ ሇምሳላ አንዲንዳ ትምህርት ቤታችን ከመማሪያ ሰዒት 
እየቀነሰ መጨረሻ ሊይ መርሀ-ግብር ሉኖረው ይችሊሌ፡፡ እንዱህ አይነት ጉዲዮች ሲያጋጥሙን 
የተሰጠኝን ሰዒት ሊሌተገብረው እችሊሇሁ እንጂ እተገብረዋሇሁ፡፡ በላሊ በኩሌ በዔቅዳ መሰረት 
በቡዴን በቡዴናቸው ሪፖርት የሚያቀርቡበት ጊዚ ቡዴኑም ብዙት ስሊሇው አምስትም 
ስዴስትም ዯቂቃ ተሰጥቷቸው እንዱማማሩ ይዯረጋሌ፡፡ በመጨረሻም እነሱ ተናግረው 
ሲጨርሱ የቀረችዋን ጊዚ እኔም እናገርና አጠቃሌሊሇሁ፡፡በአጠቃሊይ ከተመዯበው ዯቂቃዎች 
አብዙኛውን ሇተማሪዎችቹ እሰጣሇሁ ማሇት ነው፡፡ 

ጥ.በዘህ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ማስተማር ችግር የሇበትም? 

መ."አዎ"በተማሪዎች መካከሌ ፌቅር እንዱኖርና እርስ በርሳቸው እንዱተጋገ዗ ያዯርጋሌ፡፡ 
አንደ አንደን በማክበርና ያለባቸውን ችግሮች ሇመፌታትና መፌትሄ ሇማፇሊሇግ 
ያስችሊቸዋሌ፡፡ አንደ ተማሪ ተነስቶ ሀሳብ ሇመስጠት ቢፇሌግ ብቻውን ሲሆን ሉፇራ 
ይችሊሌ፡፡ ከቡዴን ጓዯኞቹ ጋራ ሲሆን ግን የፇሇገውን ጥያቄ ወይም አስተያየት መስጠት 
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ይችሊሌ፡፡ እስቲ አንተ ይህን ጠይቅ ወይም ጠይቂ እየተባባለ በየተራ ጥያቄ ያቀርባለ፡፡ 
የሚሰሩት ስራዎች ሁለ ግሌፅ በግሌፅ ነው የሚሆነው፡፡ 

ጥ.የተማሪዎች በአንዴ ክፌሌ ውስጥ በብዙት መኖር በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ሊይ እንቅፊት 
ሆነውብዎት ያውቃለ? 

መ.በበኩላ በክፌሌ ውስጥ የሚገኙት ተማሪዎች በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ሊይ እንቅፊት 
ፇጥረውብኝ አያውቅም፡፡ ችግር የፇጠሩብኝ የመቀመጫና የአግዲሚዎች ሁኔታ ነው፡፡ 
አግዲሚዎችና መቀመጫዎች ከተማሪዎች ቁጥር ጋራ ስሇማይመጣጠን የጥበት ሁኔታና 
ማስታሻ ሇመውሰዴ ያስቸግራሌ፡፡ እኛ በክፌሌ ውስጥ የምናስተምራቸው ተማሪዎች በቁጥር 
ከ50-70ይዯርሳለ፡፡ ሇዘህም የመቀመጫዎቹ ሁኔታ ያስቸግራሌ፡፡ 

ጥ.በባሇፇው የክፌሌ ምሌክታ ወቅት የተመሇከትኳቸው የተማሪዎች ቁጥር ከ50 አይበሌጥም 
ነበር ይህን እንዳት አሰቡት? 

"አዎ"ተማሪዎች ሙለ በሙለ በክፌሌ ውስጥ አይገኙም፡፡ በተሇያዩ ምክንያቶች ሙለ ቁጥር 
ተገኝቶም አይታወቅም፡፡ በዘያ ቀን ቁጥራቸው ያነሰው እንጂ ሙበሙለ የሚኖሩት ሰባ 
ተማሮወች ናቸው፡፡ 

ጥ.የአንዴ ቡዴን የአባሊት መጠን ምን ያህሌ ነው? 

መ.በአንዴ ክፌሌ ውስጥ የሚገኙት ቡዴኖች ስዴስት ይሆናሌ፡፡ እነዘህም አስር አባሊት 
ሉኖሩት ይችሊለ፡፡ 

ጥ.የአፊን ኦሮሞ የተማሪው የመማሪያ መጽሏፌ ስርጭት በበቂ ሁኔታ አሇ ብሇው ያስባለ? 

መ.በ2005 ውስጥ በበቂ ሁኔታ አሇ ማሇት ይቻሊሌ፡፡ 

ጥ.የክፌሌ ውስጥ የቡዴን አመሰራረታችሁ ቋሚ ነው ወይስ በየጊዚው የሚሇዋወጥ ነው? 

መ.የቡዴን አመሰራረታችን  ይሇዋወጣሌ፡፡ዒመቱን ሙለ በመጀመሪያ በተመሰረተው አባሊት 
ጋራ ከተጓዛን እነሱም ይናናቃለ፡፡ ከሴቶችና ወንድች እንደም እንዯ ተማሪዎቹ ችልታ 
በማመሳጠር እንመሰርታሌ፡፡ 

ጥ.በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ዗ሪያ የስራ ሊይ ስሌጠና ወስዯው ያውቃለ? 

መ.በኔ በኩሌ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ዗ሪያ ስሌጠና ተሰጥቶኝ  አያውቅም፡፡ 
በተሇይም በአፊን ኦሮሞ ማስተማር ዗ሪያ ምንም ስሌጠና አሊገኘንም፡፡ ያው እንግዱህ 
መምህር ስሇሆንን  በዘያው የቅዴመ ስራ ስሌጠና እያስተማርን እንገኛሇን፡፡  

ጥ.በአፊን ኦሮሞ መማር ማስተማር በኩሌ ያለብኝ ጉዴሇቶች ሉኖሩብኝ ይችሊለ ይህንንም 
ጉዴሇት ሇመቅረፌ ምን ቢዯረግ የተሻሇ ይሆናሌ ብሇው ያስባለ? 
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መ.በኮላጅ መምህራን፣ በዖርፈ እውቀት ካሊቸው ምሁራን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ዗ሪያ 
ስሌጠና ባገኝ አሁን ከማስተምረው በሊይ በሚገባ አስተምራሇሁ ብዬ አስባሇሁ፡፡ እኔም 
ዔውቀቱን አግኝቼ ሇተማሪዎቼም ሙለ ዔውቀት እንዱያገኙ አዯርጋሇሁ፡፡ 

ጥ.በክፌሌ ውስጥ ተማሪዎቻችሁን የምትመዛኑበት ብሌሃት ምንዴነው? 

በክፌሌ ውስጥ ተማሪዎቻችንን የምንመዛንበት የተከታታይ ምዖና ብሌሃት ነው፡፡ ይህም 
በሙከራዎች፣ ፇተና፣የቤት ስራ፣የክፌሌ ስራዎች፣ የቡዴን ስራዎችና ፕሮጀክቶች 
ይገኙበታሌ፡፡በዘህ ነው ተማሪዎቻችንን የምንመዛነው፡፡በነዘህ በተሇያዩ መንገድች ከመቶ እስ 
60% ዴረስ ጨርሰን በመጨረሻም 40%ቱን የማጠቃሇያ ፇተና በመስጠት እንሇያቸዋሇን፡፡ 

ጥ.መቼነው በመምህርነት ሙያ የተመረቁት? 

መ. በ1982 ነው፡፡ 

ጥ.በዘያ ጊዚ የዯርግ ስርዒት የነበረበት የትምህርትና የስሌጠናው ዒይነት ከአሁኑ ይሇያሌ፡፡ 
ሇመሆኑ እንዳት ነው የተማሪ-ተኮር አቀራረቡን ያሇችግር የሚተገብሩት? 

እኔ አፊን ኦሮሞን ያሇምንም ችግር በተማሪ-ተኮር አቀራረብ እያስተማርኩ ቆይቻሇሁ፡፡ 
ቋንቋው የራሴ በመሆኑና ዯስ ብልኝ ስሇማስተምር ችግር ገጥሞኝ አያውቅም፡፡ በመጀመሪያ 
በአማርኛ ቋንቋ ስሌጠና ወስጄ  በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ውስጥም የማስተምረው 
አማርኛን ነበር፡፡ በኋሊ ሊይም 7ኛና 8ኛ ክፌሌን እንግሉዖኛ ቋንቋ ነበር የማተምረው፡፡ ይህን 
አፊን ኦሮሞን ስሇምናገር እንጂ ስሌጠና ወስጄበት አይዯሇም የማሰተምርበት፡፡ ሌክ አፊን 
ኦሮሞ በክሌለ ውስጥ እንዯአፌ መፌቻ በትምህርትነት እንዱሰጥ ከተባሇ በኋሊ ዯስ ብልኝ 
ስሊስተማርኩት በሁሇቱ ስርዒት ውስጥ የነበረው የስሌጠና ሌዩነት ምንም ችግር 
አሌሆነብኝም፡፡ 

ጥ.የምታስተምሩበት የመማሪያ ክፌሌ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሇማስተማር አመቺ ነው? 

መ.ይህ በብልኬት የተሰራው የመማሪያ ክፌሌ (እያሳዩኝ)7ኛ ክፌሌ የማስተምርበት በማሪያ 
ክፌሌ በጣም አመቺ ነው፡፡ ይህ ክፌሌ በመንግስት በጀት የተሰራ ነው፡፡ ስታንዯርደ ተጠብቆ  
የተሰራ ነው፡፡ ወንበሮቹም በተመሳሳይ መንገዴ ሇክፌለ እንዱመቹ ተዯርገው የተሰሩ ናቸው፡፡ 
ላሊው ሇምሳላ እዘያ ያሇው ከጭቃ (ህዛብ አዋጥቶ የሰራውን እያመሇከቱ) በዛናብ ጊዚ ጭቃ 
ይሆናሌ፣በበጋ ጊዚ ዯግሞአቧራማ ነው፡፡ በአጠቃሊይ በዘህ ክፌሌ ውስጥ ሇማስተማር በጣም 
ያስቸግራሌ፡፡ 

ጥ.አፊን ኦሮሞን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ስታስተምሩ ያጋጠማችሁ ችግሮች ካለ 
ቢዖረዛሩሌኝ? 

መ.ሇማስተማር ሁላ መታዯስ አስፇሊጊ በመሆኑ በተወሰነ ዯረጃ የማስተማር ብቃት ይጎዴሇኝ 
ይሆን ብዬ እሰጋሇሁ፡፡ ላሊው ሇብ዗ ጊዚ የመማሪያ መጽሏፌት እጥረት ነበረብን ነገር ግን 
ከ2005 ዒ.ም በኋሊ በመጠኑ ተቀርፎሌ፡፡ እንዯገና የክፌሇጊዚ ብዙት (Work 
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load)እንዯተፇሇገው ሉያሰራኝ አሌቻሇም፡፡ ከ5ኛ-8ኛ ክፌሌ ዴረስ አስተምራሇሁ፡፡ እንግዱህ 
በዘህ የክፌሇጊዚ ብዙት ምክንያት እንዯፇሇኩት ተማሪዎች በመማር-ማተማሩ ሂዯት ውስጥ 
ተሳታፉ እንዱሆኑ አሊዯረኩም ብዬ አስባሇሁ፡፡ 

ጥ.ተማሪዎች በቡዴናቸው ውስጥ በጋራ ሲሰሩ ብ዗ ጊዚ ያጋጠምዎት ችግሮች ምንዴን 
ናቸው? 

መ.ተማሪዎች በዘህ ባለበት የትምህርት ዯረጃ ዔዴሜያቸው አስራ ስዴስት ነው፡፡ትሌቁ 
ዔዴሜያቸው ማሇት ነው፡፡በዘህ ሊይ የገጠር ሌጆች ናቸው፡፡ አጠገባቸው የሚቀመጡትን 
ሴቶችና ጓዯኞቻቸውን የማጫወት፣ እርስበርስ መሊፊት ሁኔታ ይታያሌ፡፡ እንጂ በስራ ሊይ 
ያገጠመኝ ችግ የሇም፡፡ 

ጥ.በመጨረሻ በተማሪ-ተኮር አተገባበር ዗ሪያ ማሇት የሚፇሌጉት ነገር ካሇ ቢገሌፁ? 

መ.ይህን ነገር በተረት ሌጨርስሌህ" ሁሇት ሰዎች ፇረስ ተፇናጠው አብረው ይጓዙለ፡፡ ብ዗ 
ከሄደ በኋሊ ፇረሱ መሄዴ አቃተውና ማዛገም ሲጀምር ከፉት የተሳፇረው ተፇናጣጩን እስቲ 
ፇረሷን ቼ በሇው ይሇዋሌ፡፡ ተፇናጣጩም አንተ ከፉት ስሊሇህ ሇፇረሱ ጆሮ ትቀርባሇህና ጠጋ 
ብሇህ ቼ በሇው አሇው" ይባሊሌ፡፡ ይህን የተናገርኩት ሇስርዒተ-ትምህርቱ ቀረፃና የመማር-
ማስተማር ችግሮች ፌተሻ የምታውቁት እናንተ ናችሁ፡፡ በዘህ ሊይ የትምህት ኋሊፉዎችን 
ጋር ቅርበት ይኖራቸዋሌ፡፡ እናንተው ግሇፁ እኛ ጋ የሚገኘውን ተናግሬያሇሁ ብሇው ዛም 
አለ፡፡ በማስከተሌ እናንተ ጥሩ የትምህት ብቃት አሊችሁ በተጣመመ ቦታ ሊይ ከላልች 
አገሮች ጋር አነፃፃራችሁ ማስተካከሌ ስሇምትችለ ወዯታችም መጥታችሁ እንዯአሁኑ 
አነጋግራችሁን በጋራ ሇተከሰቱት ችግሮች መፌትሄ መስጠት ይኖርብናሌ፡፡ በተሇይም የመማር 
ዔዴሌ እንኳን ባናገኝ ስሌጠና የሚሰጡን አካሊት ቢያስቡበት ሇሙያዊ እገዙችን ወሳኝ ነው፡፡ 

አመሰግናሇሁ፡፡ 

አኔም አመሰግናሇሁ፡፡ 
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አባሪ ሰባት፡- በኪጵጠቴ 1ኛ ዯረጃ ት/ቤት ውስጥ ከ7ኛ ክፌሌ ተማሪዎች ጋራ 
የተዯረገ የቡዴን ተኮር ውይይት 

በ07/09/05 ዒ.ም ከ7፡00 ጀምሮ  

በመጀመሪያ ጥናት አቅራቢው ሇምን ዒሊማ ጥናት ሇማዴረግ እንዲስፇሇገውና ተማሪዎቹ 
የሚሰጡት ምሊሽ ሇጥናት ዒሊማ ስኬት ወሳኝ በመሆኑ ሁለም ያሇምንም ፌራቻና ጭንቀት 
ሇተጠየቁት ጥያቄዎችና የሚያውቁትን ሀሳብ እንዱሰጡ ስምምነት ሊይ ይዯረሳሌ፡፡ከዘህ በኋሊ 
በአጥኚው ሀሳብ አመንጪነት ጥያቄዎች በሚከተለት መንገድች ቀርበው ምሌሽ ተገኝቷሌ፡፡ 

ጥ.በትምህርት ቤታችሁ ውስጥ አፊን ኦሮሞን በምን አይነት የመማር-ማስተማር አቀራረብ 
እየተማራችሁ ነው? 

መ.ተማሪ ሀ.እሺ …እንዯክፌሊችን የአፊን ኦሮሞ መምህራችን ስሇምንማረው ትምህርት 
አንዲንዴ ነጥቦችን በጥቁር ሰላዲ ሊይ ከፃፈ በኋሊ በቡዴን በቡዴን ሆነን እንዴንወያይበት 
ያዯርጉና የተሰጠንን ጉዲይ አብስሇን እናቀርባሇን፡፡ 

…በተጨማሪ…በተማሪ ሇ.የኔ ሏሳብ እንዯትምህርት ቤታችን አፊን ኦሮሞን ስንማር 
በመማሪያ መፃህፌ ውስጥ የቀረቡትን እንዯመመሪያው አየተወያየንበት የምንማር ሲሆን 
ከመጽሏፈ ውጪም አንዲንዴ የሚጠቅመን ጉዲይ ሊይ እየተወያየን እንማራሇን፡፡ 
ትምህርቱንም በሌዩሌዩ ዖዳዎች በመፌጠር 1ሇ5 በሚባሌ ቡዴን አመሰራረት እያስተማሩን 
ይገኛለ ማሇት ነው፡፡ 

ጥ.ይህ አንዴ ሇአምት የሚባሌ የትምህርት ግብረሏይሌ  ፊይዲው ምንዴነው? 

መሌስ በተማሪ ሇ. የዘህ የትምር ግብረሏይሌ ፊይዲው  በትምህርት ዯከም የሚለ 
ተማሪዎችን በዘያ ቡዴን ውስጥ በማወያየት የመማር አቅማቸውን እንዱያሻሽለ የሚያዯርግ 
ነው፡፡ሁለም ተወያዮች በዘህ ሏሳብ ተስማምተዋሌ፡፡ 

ጥ.የአፊን ኦሮሞ መምህራችሁ ትምህርቱን ሲያቀርብሊችሁ ምን አይነት ብሌሃቶችን 
ይጠቀማለ? 

መሌስ.በተማሪ መ.መምህራችን የአፊን ኦሮሞ ትምህርቱን ሲያቀርቡሌን በመጀመሪያ እኛ 
እርስ በርሳችን እየተወያየን ያገኘነውን እውቀት እንዴንከፊፇሌና ከህብረተሰቡ የሰማነው እኛም 
በአጠቃሊይ  እውቀት ያገኘነውን እንዴንከፊፇሌ ያዯርጉናሌ፡፡  

ተጨማሪ…በተማሪ ሏ.በቡዴን በቡዴናችን ካስቀመጡን በኋሊ በተሰጠን ርዔስ ሊይ 
እንዴንወያይ ያዯርጉንና ከቡዴናችን ውስጥ ሪፖርት እናቀርባሇነ፡፡ከዘያም መምህሩ አጠቃሊይ 
ሏሳብ ሰጥቶን ወዯሚቀጥሇው ስራ እንጓዙሇን፡፡ይሄ እንዱህ ነው እያሌን እርስበርሳችን 
እንማማራሇን ማሇት ነው፡፡መምህሩም በስተመጨረሻው የሚሰጡን አስተያየት ስህተታችንን 
የሚያስተካክሌ ሀሳብ ይሰጡናሌ፡፡ስህተትም ከላሇብን ተጨማሪ ሀሳብ አክሇው ያጠቃሌሊለ፡፡ 
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ጥ.አፊን ኦሮሞ ስትማሩ እንዯተማሪነታችሁ ምን ተግባራትን ታከናውናሊችሁ? 

መ.በተማሪ መ.አብዙኛውን ጊዚ በመማሪያ መፃህፌት ውስጥ የተሇያዩ መሌመጃዎች 
ስሇሚቀርቡ እኛ የምንጽፇውን ተግባራት እዘያው ውስጥ የተገሇፀውን በአይናችን አይተን 
እንዴናውቀው ነው፡፡መሌመጃዎቹም የተሇያዩ ናቸው፡፡በመጨረሻም መምህራችን ትምህርቱን 
ምን ያህሌ እንዯተገነዖብን  ጥያቄ ሲጠይቁን እንመሌሳሇን፡፡ 

…እስቲ ተጨማሪ ሀሳብ ያሇው ሰው… 

ተማሪሠ….ሇምሳላ የአፊን ኦሮሞ ትምህርት ንባብን ስንማር በዘህ ጊዚ ከምንባቡ ውስጥ 
በአካባቢያችን የሚነገሩ ቃሊትን  ፌቺ እንዴንሰጥና አረፌተነገር እንዴንሰራ ሲዯረግ ተሳትፍ 
እናዯርጋሇን፡፡ 

ጥ.አፊን ኦሮሞን ስትማሩ የውስጣችሁን ሀሳብ ሳትዯብቁ እንዴትገሌፁ የሚያዯርጉ ጉዲዮች 
ይኖራለ? 

መ.በተማሪ.ሰ. በውስጣችን ያሰብነውን እንዲንናገር የሚያዯርገን ተፅዔኖ ምንም የሇብንም 
፡፡ነገርግን ብንናገር መምህራችን ተሳሳትክ ይሇኛሌ ብዬ ስሇማስብ ሇመናገር 
እፇራሇሁ፡፡አንዲንድቻችን ፌራቻም የሚሰማን አሇን፡፡ያም ሆነ ይህ ሀሳብችን እንዴናወጣ 
ይፇሌጋለ እንጂ ላሊ ተፅዔኖ የሇብንም፡፡ 

…ተጨማሪ…ሁለም በዘህ ሀሳብ በመስማማቸው ወዯ ላሊ ጥያቄ… 

ጥ.በዘህ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ በመማራችሁ ያገኛችሁት ፊይዲ ምንዴነው? 

መ.በተማሪ .ሰ….በዘህ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ በመማራችን ያገኘነው ፊይዲ ራስንና ቤተሰብን 
በመሇወጥ ወዯ አገር እዴገትም ያመራሌ ማሇት ነው፡፡በአጭሩ የራሳችንና የአገሪቱንም 
ችግሮች በዘህ መንገዴ እንዴንፇታ እገዙ ያዯርግናሌ ማሇት ነው፡፡ቋንቋ ማሇት የአንዴ 
ማህበረሰብ ማንነት ገሊጭ እንዯመሆኑ መጠንና አንዴን አገር የምናሳዴግበት መንገዴ በመሆኑ 
የበሇጠ በቋንቋችን እንዴንጠቀምና የአገሪቱን ችግሮች የምንፇታበት ዖዳን ስሇምናገኝበት 
ፊይዲው ከፌተኛነው ማሇት ይቻሊሌ፡፡ 

ጥ.በመማሪያ ክፌሊችሁ ውስጥ የሚገኙት የተማሪ ቡዴኖች በቁጥር ስንት ይሆናለ?አባሊቱስ 
ስንት ናቸው? 

መ.በተማሪ .ሀ. እንዯመማሪያ ክፌሊችን ቡዴኖቹ ዖጠኝ ሲሆኑ በእነዘህ ቡዴኖች ውስጥ ያለት 
የአባሊት ብዙት ከሰብሳቢው ጋር ስዴስት ናቸው፡፡ 

ጥ. የመማሪያ ክፌሊችሁ አፊን ኦሮሞን እንዴትማሩበት አመቺ ናቸው? 

መ.በተማሪሇ. የምንማርበት የመማሪያ ክፌሌ አመቺ ነው፡፡ንጽህናውም በሚገባ የተጠበቀ 
ነው፡፡የቤቶቹ አሰራር በሁሇት መንገዴ ነው፡፡አንደ የጭቃ ሲሆን ላሊው የብልኬት 
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ነው፡፡በብልኬቱ ውስጥ ስንማር በጣም ይመቻሌ፤ነገር ግን የጭቃው የክፌለ ጥበትና አቧራማ ወሇሌ  
በመሆኑ አመቺ አይዯሇም፡፡ 

 …ሁለም በዘህ ሀሳብ ተስማምተዋሌ… 

ጥ.በአጠቃሊይ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ በምትማሩበት ጊዚ ያጋጠማችሁ ችግሮች ምንዴናቸው? 

መ.በተማሪ ሀ…ተማሪዎች በቡዴን ውይይት ወቅት አንደ አንደን የመናቅ፣አንዲንድች ዯግሞ ካሇ እኔ 
ማንም አይናገር በማሇት ጫና ማዴረግ፣አንዲንድች የሰሩትን ስራ ሪፖርት ሇማዴረግ 
ያሇመፇሇግ፣የቤት ስራና የተሇያዩ ስራዎችን ሇመሳተፌ ያሇመፇሇግ ነገር ግን ስማቸውን ከሰሩት 
ተማሪዎች ጋር እንዱፃፌ  ማስገዯዴ እንዯችግር የሚያጋጥሙን ነጥቦች ናቸው፡፡ 

 ሁለም በዘህ ተስማምተዋሌ 

ጥ.በአፊን መማሪያ የሆነው የተማሪው መፅሏፌ ውስጥ የቀረቡት መሌመጃዎች በተማሪ-ተኮር 
አቀራረብ ሇመማር አመቺ ነው? 

መ.በተማሪ ሏ. "አዎ" በሚገባ የተዖጋጀ ነው፡፤ነገር ግን ስሇተሇያዩ ነገሮች እውቀት ቢሰጠንም 
ስሇቋንቋው የሚያስተምረው በጣም ጥቂት ነው፡፡በፇተና ሊይ የሚወጡት ጥያቄዎች በቋንቋ ሊይ 
ትኩረት ስሇሚያርጉ በመማሪያ መፃህፌት ውስጥም ይሄው ቢካተት መሌካም ነው፡፡  

 …የሁለም ሃሳብ ነው… 

ጥ.አፊን ኦሮሞን ስትማሩ በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ ውስጥ በሚገባ ተሳትፇናሌ ብሊችሁ 
አስባችሁ ታውቃሊችሁ? 

መ.በተማሪ ረ.በቋንቋዬ ስሇምማር በይይት በተሰጠኝ ዴርሻ ሁለ ውስጥ ያሇፌርሃት እየተሳተፌኩ 
እገኛሇሁ፡፡ 

ተጨማሪ በተማሪ ሏ.አዎ እየተሳተፌን እንገኛሇን ቋንቋችን ስሇሆነ የሚያግዯን ነገር ስላሇ በሚገባ 
እንሳተፊሇን፡፡ 

ተማሪ ሀ.በበኩለ በአፊን ኦሮሞ መማሪያ መጽሏፌ ውስትየቀረቡት መሌመጃዎች የሚወጡት 
ከቀረቡት ምንባባት ውስጥ በመሆኑ ምንባቡን በሚገባ አንብቤ ከውስጡ የወጡትን ጥያቄዎች በሚገባ 
እሰራሇሁ፡፡ በአጠቃሊይ የምማርበትም፣ የምናገርበትና የምጽፌበት ቋንቋዬ በመሆኑ በሚገባ 
እየተሳተፌኩ እየተማርኩ እገኛሇሁ፡፡ 

  …እሺ… 

ጥ.በአጠቃሊይ አፊን ኦሮሞን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ስትማሩ በመማር -ማስተማሩ ሂዯት ሊይ 
የሚታዩ ችግሮች ካለ ብታብራሩ? 

መ.በተማሪ ረ. አፊን ኦሮሞን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሲሰጥ ያጋጠሙን ችግሮች እንዯ 
እኔ…ማጠቃሇያ ሲሰጥ እኛ ያሌተማርነውን አካተው ያጠቃሌሊለ፡፡ በመሆኑም እኛ ያሌተማርነውን 
ከማጠቃሇሌ እኛ ካወቅንው ወይም ከተወያየንበት በኋሊ ቢያጠቃሌለ የተሻሇ ይሆናሌ፡፡ በተረፇ ምንም 
ችግር የሇም፡፡ እሺ ስሇሰጣችሁኝ ምሊሽ እጅግ አዴርጌ አመሰግናሇሁ፡፡ እኛም እናመግናሇን፡፡ 
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ምሌከታ ስምንት፡-ምሌከታ የተዯረገባቸው የመማሪያ ክፌሌና ተማሪዎች  ናሙና  

 

የሏውሾ ትምህርት ቤት 7ኛሀ መማሪያ ክፌሌና ተማሪዎች 

 
የዚይበሊ ትምህርት ቤት 7ኛሇ መማሪያ ክፌሌና ተማሪዎች 

 

 
የአሉቢራ ትምህርት ቤት 7ኛሇ መማሪያ ክፌሌና ተማሪዎች 
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 የኪጵጠቴ  ትምህርት ቤት 7ኛሀ መማሪያ ክፌሌና ተማሪዎች 

 

 

የ3ኛ ዒመት የአፊን ኦሮሞ ዔጩ መምህራንና የመማሪያ ክፌሊቸው 

 

 

 

 

 

 

 



273 
 

አባሪ ዖጠኝ ፡-በዚይበሊ አንዯኛ ዯረጃ ት/ቤት የአፊን ኦሮሞ መምህር ጋር የተዯረገ 
ቃሇ- መጠይቅ 

1.አፊን ኦሮሞን ሇስንት ዒመት ያህሌ አስተምረዋሌ? 

2. የመምህርነት ሙያ ስሌጠና የወሰደት መቼ ነው? 

3. በባሇፇው ስርዒት ውስጥ የመምህርነት ሙያ ስሌጠና ወስዯው  በአዱሱ የትምህርት ስሌጠና 
ፖሉሲ ሇማስተማር ችግር   አሊጋጠምዎትም? 

4. በአሁኑ ጊዚ አፊን ኦሮሞ በምን አይነት የማስተማር ዖዳ እየተሰጠ ይገኛሌ?  

5. በዘህ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ማስተማር ሇተማሪዎች የሚሰጠው ፊይዲ ምንዴ ነው? 

6.በተማሪ-ተኮር አቀራረብ አፊን ኦሮሞን ሲያስተምሩ በመማር-ማስተማር ሂዯት ውስጥ 
የሚጠቀሙበት የማተማር ብሌሃት ምንዴነው? 

7.ተማሪዎችዎ እንዱማማሩ የሚያዯርጉበት የተማሪ-ተኮር ብሌሃትስ ምንዴነው? 

8. በክፌሌ ውስጥ ስትገቡ የአንዴ ክፌሇ-ጊዚ እርዛማኔ 40 ዯቂቃ ነው፡፡ሇመሆኑ ይህን 40 ዯቂቃ 
እንዳት ተግባራዊ ያዯርጋለ?እኔ ይህን ያህሌ ዯቂቃ ተጠቅሚያሇሁ ብሇው አስበው ያውቃለ? 

9. በተማሪ-ተኮር አቀራረብ አፊን ኦሮሞን ማስተማር ችግር የሇበትም? 

10.የተማሪዎች በአንዴ ክፌሌ ውስጥ በብዙት መኖር በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ሊይ እንቅፊት 
ሆነውብዎት ያውቃለ? 

11. የአንዴ ቡዴን የአባሊት መጠን ምን ያህሌ ነው? 

12. የአፊን ኦሮሞ የተማሪው የመማሪያ መጽሏፌ ስርጭት በበቂ ሁኔታ አሇ ብሇው ያስባለ? 

13. የክፌሌ ውስጥ የቡዴን አመሰራረታችሁ ቋሚ ነው ወይስ በየጊዚው የሚሇዋወጥ ነው? 

14. በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ዗ሪያ የስራ ሊይ ስሌጠና ወስዯው ያውቃለ? 

15. በአፊን ኦሮሞ መማር ማስተማር በኩሌ ያለብኝ ጉዴሇቶች ሉኖሩ ይችሊለ ይህንንም ጉዴሇት 
ሇመቅረፌ ምን ቢዯረግ የተሻሇ ይሆናሌ ብሇው ያስባለ? 

16. በክፌሌ ውስጥ ተማሪዎቻችሁን የምትመዛኑበት ብሌሃት ምንዴነው? 

17. የምታስተምሩበት የመማሪያ ክፌሌ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሇማስተማር አመቺ ነው? 

18.አፊን ኦሮሞን በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ስታስተምሩ ያጋጠማችሁ ችግሮች ካለ ቢዖረዛሩሌኝ? 

19. በመጨረሻ በተማሪ-ተኮር አተገባበር ዗ሪያ ማሇት የሚፇሌጉት ነገር ካሇ ቢገሌፁ? 
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አባሪ አስር፡-በሏውሾ 1ኛ ዯረጃ ት/ቤት የአፊን ኦሮሞ መምህር ጋር የተዯረገ ቃሇ-
መጠይቅ 

ከ3፡30-4፡10  

በመጀመሪያ የስም ትውውቅ ካዯረግን በኋሊ ሇምን እንዯተገናኘንና የጥናቱ ዒሊማና እሳቸው 

የሚሰጡኝ እውነተኛ ምሊሽ የጥናቱን መሰረታዊ ጥያቄዎች ሇመመሇስ ወሳኝ በመሆኑ 

ሇምጠይቃቸው ጥቄዎች እውነተኛ ምሊሽ እንዯሚሰጡኝ በመግሇፅ ወዯ ጥያቄዎቹ ገባሁ፡፡ 

ስም በየነ ቀሌቤሳ፣የትምህርት ዯረጃ አፊን ኦሮሞ በማስተማር ዱፕልማ፣የአገሌግልት ዖመን 

3ዒመት፣አሁን የያ዗ት ሳምንታዊ ክፌሇ ጊዚ 26፣ 

ጥ.አፊን ኦሮሞን ሇስንት ዒመት አስተማሩ?ስንተኛ ክፌልችንስ እያስተማሩ ይገኛለ? 

መ.የማስተምረው ከ5ኛ-8ኛ ክፌልች ሲሆን በሳምንት የማስተምረው 26 ክፌሇጊዚ ነው፡፡ 

ጥ.አፊን ኦሮሞን ሇምን ያህሌ ዒመት አስተምረዋሌ? 

መ.ከኮላጅ ከተመረቅኩኝ 3ዒመቴ በመሆኑ ያስተማርኩትም ሶስት ዒመት ነው፡፡ 

ጥ.አፊን ኦሮሞን ስታስተምር የትኛው የማስተማር አቀራረብ ትጠቀማሇህ? 

መ.በኮላጅ ውስጥ ተምሬ በወጣሁት መሰረት የማስተምረው በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ነው፡፡ 

ጥ.በተማሪ-ተኮር አቀራረብ አፊን ኦሮሞን የሚያስተምሩ ከሆነ የተማሪ-ተኮሩ ሇተማሪዎች 

የሚሰጠው ጥቅም ምንዴንነው ብሇው ያስባለ? 

መ.ተማሪዎች ራሳቸው በራሳቸው በመተማመን እንዱማማሩ ያዯርጋሌ፣የፇጠራ ችልታቸውን 

እንዱያሳዴጉ ያግዙቸዋሌ፡፡የመፃፌ፣የማንበብ፣የመናገርና የማዲመጥ ችልታቸው ሁለ 

እንዱያዴግ አስተዋፅኦ ያዯርጋሌ፡፡በአጠቃሊይ አራቱንም የቋንቋ ክህልቶች ጊዚ እንዱያሳዴጉ 

ያግዙቸዋሌ፡፡ 

ጥ.ይህ ሇውጥ መምጣቱን ገምግማችሁ ዯርሳችሁበታሌ ማሇት ነው?መ.አዎ 

ጥ.የተማሪ-ተኮርን በክፌሌ ውስጥ የሚተገብሩ ከሆነ የሚጠቀሙበት የማስተማር ዖዳ ምን 

ዒይነቶች ናቸው? 
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መ.ብ዗ ጊዚ በክፌሌ ውስጥ ተማሪዎች እንዱወያዩ አዴርገን ሪፖርት ያቀርባለ፡፡በተጨማሪም 

በክርክርና ውጭ ወጥተው ታሊሊቆችን ጠይቀው ዖገባም የሚያቀርቡበትም ዖዳ 

አሇ፡፡በተማሪዎቹ የአፊን ኦሮሞ መማሪያ መጽሏፌ ውስጥም አንዲንዴ ቦታ ሊይ በዘህ ዖዳ 

አስተምሩ የሚሌ ጥቆማ ተጽፍ ይገኛሌ፡፡በዘያ መሰረት በክፌሌ ውስጥ ዖዳዎችን 

እየተጠቀምኩ እገኛሇሁ፡፡ 

ጥ.በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሇማስተማር እገዙ ያዯረገሌዎት ተቋም ወይም ዴርጅት ካለ 

እነማን ናቸው? 

መ.አንደ በኮላጅ ዯረጃ የተማርኩት ነው፡ላሊው አንዴ ኢማጂናይዳ የሚሌ ዴርጅት በዘህ 

በተማሪ-ተኮር አቀራረብና በተከታታይ ምዖና ዗ሪያ ስሌጠና ሰጥቶናሌ፡፡ 

ጥ.ከዘህ የስራ ሊይ ስሌጠና ጥቅም አገኝተዋሌ? 

መ.በሚገባ ጥቅም አግኝቻሇሁ፣ያገኘሁትን ጥቅሞች በተማሪዎቼ ሊይ እየተገበርኩ ነው፡፡ 

ጥ.በክፌሌ ውስጥ ትምህርቱን ሲያቀርቡ ከእርስዎና ከተማሪዎችዎ  ማነው ብ዗ውን ሰዒት 

በንግግር የሚያሳሌፇው? 

መ.ያው እኔ ነኝ፡፡ሇተምሪዎች አንዲንዴ ነገሮችን የግዴ ማብራራት ስሊሇብኝ እኔ ረዣም ሰዒት 

እፇጃሇሁ፡፡ 

ጥ.በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትምህርት ሲቀርብ መምህሩ ቁጥብ ነው የሚባሇውስ? 

መ.እንዯዘያ ቢባሌም ያው እኔማስረዲት ስሊሇብኝ እየተጠቀምኩ ነው፡፡ 

ጥ.በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሁላ ሲያስተምሩ ሲያጋጥሙ የነበሩት ችግሮች ምንዴናቸው? 

መ.ከችግሮቹ ውስጥ ተማሪዎች ሇመምህራን ጥሩ አመሇካከት የሊቸውም፡፡ምክንያቱም 

በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ስናስተማር ሁላ በራሳቸው ሀሳብ እንዱያመነጩ፣ እንዱወያዩ፣ 

ቅዴሚያ እንዱናገሩ ስሇምናዯርግ መምህራን እውቀት እንዯላሊቸው አዴርገው የመቁጠር 

ሁኔታ ይታያሌ፡፡የተማሪ-ቤተሰብ በበኩሊቸው ሌጆቻችንን አንዴ ሊይ በማጎር ታያሊችሁ 

የሚሌ ሀሳብ አሇ፡፡ይህ ሁኔታ እንዯችግር አዴርጌ ወስጄዋሇሁ፡፡ላሊው ዯግሞ በአንዴ ክፌሌ 

ውስጥ የተማሪዎች መብዙት የሁለንም ተማሪዎች ሀሳብ ሳንቀበሌ ሇትምህርቱ የተዖጋጀው 
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ክፌሇጊዚ ይጠናቀቃሌ፡፡የማቴሪያሌ አቅርቦት ችግርም አሇ፡፡የማሪው መማሪያ መፃህፌት 

በበቂ ሁኔታ ቢኖርም የመምህሩ መምሪያና የትምህርቱ መርሀ-ትምህርት የሇም፡፡አንዲንዴ 

በትምህርቱ ይዖቶች ውስጥ የሚያጋጥሙንን ችግሮች ሇመፌታት ስንፇሌግ ችግር 

ያጋጥመናሌ፡፡እኔ አሁን ሀያ ስዴት ክፌሇጊዚ በሳምንት አስተምራሇሁ፣በቀን ከአምስት 

ክፌሇጊዛ በሊይ ማሇት ነው፡፡ከከ5-8ኛ ክፌሌ አስተምራሇሁ ስሇዘህ በተፇሇገው መጠኝ 

ተማሪዎችን አስተምሪያሇሁ ሇማሇት እቸገራሇሁ፡፡በአጭሩ እንዱህ አይነት ችግሮች ናቸው 

የሚያጋጥሙን፡፡ 

ጥ.በትምህርት ቤታችሁ እርስዎ የሚያስተምሩትን ጨምሮ ስንት ክፌሌ ነው ያሇው? 

መ.5ኛ 2፣6ኛ 2፣7ኛ2፣8ኛ2 ናቸው ሁለም ክፌልች ሁሇት ሁሇት ማሇት ነው፡፡ 

ጥ.በመማሪያ ክፌሌዎ ውስጥ የሚገኙት የተማሪዎች ቡዴን ቁጥር ስንት ነው?እንዘህንም 

ቡዴኖች እንዳት አዯራጇቸው?ቡዴኑስ በቋሚነት የሚቀጥለ ናቸው? 

መ.በመማሪያ ክፌለ ውስጥ የሚገኙት የተማሪዎች ቁጥር ስሌሳ በመሆናቸው ሇስራችን 

አስሩን በአንዴ ቡዴን ስሊዯራጀናቸው ስዴስት ቡዴኖች አለ ማሇት ነው፡፡የነዘህ ቡዴኖች  

አንዴ ሇአምስት በሚባሌ አዯረጃጀት የተመሰረቱ ናቸው፡፡ይህ ማሇት ጎበዛ ተማሪዎች 

ከላልች ጋራ በማሰባጠር እንዱማማሩ ሁኔታዎችን እናመቻቻሇን፡፡የቡዴኑ አመሰራረት 

በቋሚነት ነው፡፡ነገር ግን በየአመቱ ይቀያየራሌ፡፡በስብጥር ዯረጃ ሴቶችን ከወንድች 

ሇማመጣጠን ተችሎሌ፡፡  

ጥ.ይህ የቡዴን አመሰራረቱ አመቱን ሁለ በቋሚነት መኖር በተማሪዎች መካከሌ ጎበ዗ ብቻ 

እንዱናገር ዯከማ የምንሊቸው ዯግሞ ጥገኛ የመሆን ሁኔታን አይፇጥርም? 

መ.ይህ ሁኔታ ይፇጠራሌ፤በአመትም የሚቀያየረው ሇዘህ ነው፡፡ያሌከው ሁኔታ  እንዲይፇጠር 

ግን አሇ፡፡ 

ጥ.በዘህ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ዯረጃ ስሌጠና ወስጃሇሁ ብሇዋሌ እስቲ በምን ሁኔታ ሊይ 

ስሌጠና ወሰደ? 

መ.በቡዴን ውይይት አመሰራረት ሊይ፣በተማሪ-ተኮርና በተከታታይ ምዖና ሊይ ስሌጠና 

ወስጃሇሁ፡፡ 
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ጥ.የተዖጋጁት የተማሪው አፊን ኦሮሞ የመማሪያ መፃህፌት በበቂ ሁኔታ አለ? 

መ.በበቂ ሁኔታ በመዲረሳቸው ሇያንዲንደ ተማሪ ተሰጥቷሌ፡፡ 

ጥ.እነዘህ የመማሪያ መፃህፌት በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ሇማስተማር አመቺ ናቸው? 

መ.አንዲንዴ ቦታ ሊይ ተማሪዎች በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ እንዱሳተፈ ትዔዙዛ 

የሚሰጥ ቦታ አሇ፡፡አንዲንዴ ቦታ ሊይ ግን ምንም ግሌጽ ያሌሆነ ትዔዙዙት የሚታይበት 

ሁኔታ አሇ፡፡በአጭሩ ሙለ በሙለ አመቺነው ማሇት አይቻሌም፡፡መመሪያ የሇውም፡፡ 

ጥ.ተማሪዎችን የምትገመግሙበት የምዖና ሁኔታ ምን ይመስሊሌ ? 

መ.ምዖና በተከታታይ ምዖና ሊይ የተመሰረተ ነው፡፡ከክፌሌ ተሳትፍ ይጀምራሌ፣የቡዴን 

ስራዎች ፣የቤት ስራዎች ወዖተ ተማሪዎች ከፇተና ውጪ የሚመዖኑበት ስሌት 

ነው፡፡ፇተና ከመቶው 30 %ብቻ ነው፡፡70%ቱ ሌዩ ሌዩ የተማሪዎች ተሳትፍዎች ሊይ 

ያተኩራሌ፡፡እኛም በዘህ እየተጠቀምን ነው፡፡ 

ጥ.አጠቃሊይ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ዗ሪያ ያለትን ጠናካራና ዯካማ ጎኖች አብራሩ? 

መ.ተማሪዎች በራሳቸው ተማምነው እንዱማሩ፣የፇጠራ ጽሁፍን ሇመፃፌ 

ያስችሊቸዋሌ፣ሇመምህራን ዯግሞ ከስራ ጫና ያርፊሌ፡፡ 

  እንዯ ዴክመት ዯግሞ የሚነበቡ ማቴሪያልች ችግር፣ስሌጠናው በየጊዚው ቢሰጥ፣የሚሰጡት 

ስሌጠናዎች ሊይ የሚሳተፈት እኛን  በቀጥታ ማሳተፌ እየተቻሇ ተያያዣ ያሌሆኑ ሰዎች 

ስሌጠና የመውሰዴ ሁኔታዎች ይታያለ፡፡ይህ ሁኔታ መሻሻሌ ይኖርበታሌ፡፡ 

እሺ አመስግናሇሁ  

እኔም አመሰግናሇሁ 
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አባሪ አስራ አንዴ፡- ሇባላ ዜን የመምህራን ሌማት ሃሊፉ የቀረበሊቸው ቃሇ-መጠይቅ 
የአፊን ኦሮሞ ትርጉም፣ 

Gaaffii Afaanii I/G/Misooma Barsisota/Godina Baaleetiif Dhihaate. 

1..Barumsa Ittiin Eebbiffamte------------- 

2, Bara Tajaajila Keetii----------------------- 

3.Godina Balee Keessa M/b/sd/tokkoffaa Meeqaatuu Jira? 

4.Adeemsi Baruu Barsiisuu Haala Kamiin Kennamaa jira? 

5.Ogummaa Barsiisootaa Guddisuuf Akka Goddina keessanitti Maaltuu Hojjatamaa 
Jira? 

6.Barsiisoota Go/keessaniitiif Leenjii Kennitanii Beektani?Yoo keenniitanii jiraattan 
Maalirratti? 

7.Barsiisoota Sadarkaa tokkooffaatiif  Addatti Leenjiin Kennameefi Jiraa? 

8.Barsiisoonni Afaan Oromo Mala Barataa Giddu Galeeffateen Akka Barsiisan leenjii’in 
Hojiirraa Kanameefiijira?Yoo Keennameef eessati? Mataduree Maaliirratti? 

 9. Mala Barataa Giddu Galeeffateen Barsiisuun Barattootaaf Faayidaa Maal Kenna? 

11. Akka I/G/W/B/G/Baaleetti  Mala Barataa Giddu Galeeffatee Akka Barsiisoonni 
hundu Hojiirra Olchan Gargaartanii Beektuu? 

12. Akka I/G/W/B/G/Baaleetti  Mala Barataa Giddu Galeeffatee kana Daree keessatti 
Hojiirra Olchuu isaanii Akkamitti Hordoftu? 

14.GodinaKeessan Keessatti Barsiionni Afaan Oromo Mala Barataa Giddu Galeeffatee 
yoo Hojiirra Olchuu Baatan Sababii isaa Maal sitti Fakkaata? 

15.Kitaaboonni  Afaan Oromoo Barattota Mala Barataa Giddu Galeeffateen Barachuuf 
Mija’aa Sitti Fakkaata? 

16. Godina Keessan Keessatti Barsiionni Afaan Oromo Barsiisan Toftaan Madaallii 
isaanii Maali? 
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አባሪ አስራ ሁሇት፡-የ7ኛ ክፌሌ የተማሪው አፊን ኦሮሞ መማሪያ መጽሏፌ 
ግምገማ 

የ7ኛ ክፌሌ የአፊን ኦሮሞ መማሪያ የተማሪው መጽሏፌ ከተማሪ-ተኮር አቀራረብ 
አንፃር የተዯረገ ፌተሻ፡፡ 

ክፌሌ 7ኛ፣ የህትመት ዖመን፡-1996፣አዖጋጅ የኦሮሚያ ትምህርት ቢሮ፣የምዔራፈ 
ርዔሶች ብዙት 24፣የያዖው ገጽ ብዙት 107፤ 

የመሌመጃዎቹ ዒይነት 

ምዔራፌ አንዴ፡-የምንባቡ ርዔስ ሀንደራ /Handhuuraa/ (ገጽ፣1) የሚሌ ሲሆን 
ሇቀረበው ምንባብ አራት የቅዴመ ንባብ ጥያቄዎች በመሌመጃ አንዴ ስር 
ተጠይቀዋሌ፡፡እነዘህ ጥያቄዎች ተማሪዎች በቡዴን ተወያይተው እንዱመሌሱ 
የሚጋብ዗ ናቸው፡፡ መሌመጃ ሁሇት፣ሶስት፣አራት፣ አምስት እና ስዴስት(ገጽ፣1-3) 
ዯግሞ በግሌ የሚሰሩ ተግባራት ሲሆኑ፤መሌመጃ ሰባት(ገጽ፣4) እንዯገና ተማሪዎች 
በቡዴን ተወያይተው የሚመሌሱት ጥያቄዎች ናቸው፡፡ በአጠቃሊይ በምዔራፈ ስር 
የቀረቡት መሌመጃዎች ሲገመገሙ ከቡዴን ውይይት ይሌቅ ወዯ ግሊዊ ትግበራ 
የሚያዯለ ናቸው፡፡፡ 

 ምዔራፌ ሁሇት፡-የምንባቡ ርዔስ ጉቺ/Guchii/(ገጽ፣5)የሚሌ ነው፡፡ሇቀረበው ምንባብ 
ቅዴመ-ንባብ ጥያቄዎች ተማሪዎች በቡዴን ተወያይተው በቃሌ የሚመሌሱት 
በመሌመጃ አንዴ ስር ቀርቧሌ፡፡በላሊ በኩሌ በመሌመጃ ሁሇት፣ ሶስት፣ አራት፣ 
አምስት፣ ስዴስት፣ሰባት እና ስምንት በግሌ የሚሰሩ ጥያቄዎች ናቸው (ገጽ፣6-
9)፡፡በክሂሌ  ዯረጃ በዘህ ምዔራፌ ውስጥ የንግግር እና የጽህፇት ክሂልች ትኩረት 
ያገኙ ናቸው ፡፡ 

ምዔራፌ ሶስት፡-የምንባቡ ርዔስ እዴሜ/Umrii/ (ገጽ፣10) ሲሆን በምዔራፈ ስር አስር 
መሌመጃዎች ይገኛለ፡፡ ከነዘህ ውስጥ መሌመጃ ስምንት(ገጽ፣13) ብቻ ሇውይይት 
የሚጋብዛ ትዔዙዛ ያሇበት ሲሆን ላልች ዖጠኙ መሌመጃዎች ግን በግሌ የሚሰሩ 
ተግባራት የያ዗ ናቸው፡፡ 

ምዔራፌ አራት፡-የምንባቡ ርዔስ በቂ ውሃ መጠጣት/Bishaan Gahaa Dhuguu/ 
(ገጽ፣15-19) በሚሌ የቀረበ ነው፡፡ በዘህ ምዔራፌ ስር ሰባት መሌመጃዎች የሚገኙ 
ሲሆን ሁለም ሇግሌ ስራ በቀረቡ ትዔዙዙት የሚመሩ ናቸው፡፡ 

ምዔራፌ አምስት፡-የምንባቡ ርዔስ ኤዴስ/Eedsii/(ገጽ፣20-21)የሚሌ ሲሆን በዘህ 
ምዔራፌ ስር ዖጠኝ ምዔራፍች ይገኛለ፡፡ከነዘህ ምዔራፍች ውስጥ ስምንቱ በግሌ 
የሚተገበሩ ሲሆኑ ምእራፌ ዖጠኝ (ገጽ፣24)ሊይ ብቻ ተማሪዎች ተወያይተው 
የሚመሌሱት ሶስት ጥያቄዎች ቀርበዋሌ፡፡ እነዘህም ጥያቄዎች በጥንዴ ይሁን በቡዴን 
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ወይም ከሙለው ክፌሌ ባሌተገሇፀበት ከማን ጋራ እንዯሚወያዩ ባሇመገሇፁ ትዔዙ዗ 
ችግር አሇበት ማሇት ይቻሊሌ፡፡ 

ምዔራፌ ስዴስት፡-የምንባቡ ርዔስ ዛሆን ሰሊምታ ይጠያየቃሌ /Arbilee Nagaa 
Walgaafata)/ (ገጽ፣25-29)በዘህ ምዔራፌ ስር ዖጠኝ መሌመጃዎች ይገኛለ፡፡ከዖጠኙ 
መሌመጃዎች ውስጥ (ገጽ25) መሌመጃ አንዴ የቅዴመ ንባብ ተግባራት ነው፡፡ይህም 
ከጓዯኛ ጋር ተመካክሮ ስሇ ዛሆን የሚታወቁትን ነገሮች መናገር ነው፡፡ላልች 
መሌመጃዎች መሌመጃ ሁሇት፣ሶስት፣አራት፣የግሌ ስራዎች ናቸው፡፡ምዔራፌ አምስት 
ግን ስሇጥገኛ ምዔሊድች እርስ በርስ እንዱረዲደና በጋራ እንዱሰሩ ይፇቅዲሌ፡፡መሌመጃ 
ስዴስት ዯግሞ በግሌ የሚሰራ ተግባራት ይገኙበታሌ፡፡መሌመጃ ሰባትና ስምንት ዯግሞ 
ከጓዯኛ ጋር ተወያይተው የመሚመሌሱት ስራ ነው፡፡በመጨረሻም መሌመጃ ዖጠኝ 
በግሌ አንቀጽ ጽፇው እንዱያቀርቡ ትዔዙዛ አሇው፡፡በአጠቃሊይ ምዔራፈ በግሌና በቡዴን 
ስራ ሊይ ያተኮረ ነው ማሇት ይቻሊሌ፡፡ 

ምዔራፌ ሰባት፡-የምንባቡ ርእስ የህዛብ ብዙት/Baayina Ummataa/(ገጽ፣30) የሚሌ 
ሲሆን በዘህ ምዔራፌ ስር አስር መሌመጃዎች ይገኛለ፡፡በመሌመጃ አንዴ፣ ሁሇት፣ 
ሶስት፣ አራት፣ አምስት፣ በግሌ የሚሰሩ ተግባራት ሲሆኑ መሌመጃ ስዴስት እና 
ሰባት በቡዴን ውይይት ሊይ ተመስርቶ ሀሳብ የሚያመነጭ ተግባራት ይከናወኑበታሌ፡፡ 
በተሇይም መሌመጃ ሰባት በክርክር  ሊይ የተመሰረተ በመሆኑ ተማሪዎችን በንቃት 
በመማር ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ እንዱሳተፈ የሚያዯርግ ስሇሆነ የተማሪ-ተኮር 
አቀራረብ በግሌጽ ይታይበታሌ ማሇት ይቻሊሌ፡፡በዘህ ምዔራፌ መሌመጃ ስምንት 
ባይኖርም መሌመጃ ዖጠኝ (ገጽ፣35) ዯግሞ የቀረበው ትዔዙዛ ተማሪዎች ከመምህራንና 
ከጓዯኞቻቸው ጋር የሰበሰቡትን ጥምር ቃሊት ሊይ ተወያይተው ሉዯርሱበት 
የሚችለበትን ሀሳቦች እንዲለ ያመሇክታለ፡፡መሌመጃ አስር ዯግሞ በግሌ የተሰራውን 
ተግባር ሇመምህራን ማሳየትና እርምት መውሰዴ የሚሌ አንዯምታ እናገኛሇን፡፡ 

ምዔራፌ ስምንት፡-የምንባቡ ርእስ የኦሮሞ ቆጠራ/Dhaha Oromoo/(ገጽ፣36-
37)በምዔራፌ ስምንት ስር ስዴስት መሌመጃዎች ቀርበዋሌ፡፡መሌመጃ አንዴ ቅዴመ 
ንባብ ሲሆን በግሌ የሚመሇሱ ሶስት ጥያቄዎችን የያዖ ነው፡፡መሌመጃ ሁሇት እና 
ሶስት፣በምንባቡ መሰረት  የሚመሇሱ ጥያቄዎች ናቸው፡፡መሌመጃ ሶስት ሁሇት 
አንኳር ክፌልችን ይዝሌ፡፡ የመጀመሪያው ክፌሌ አዙምዴ ከማሇት ውጪ ተገቢ የሆነ 
ግሌጽ መመሪያ የሇውም፡፡ክፌሌ ሁሇት ሊይ ግን ሌምምዴ አንዴ ብል" የሚከተለት 
አረፌተነገሮች ከምንባቡ የወጡ ናቸው፡፡በነዘህ አረፌተነገሮች ውስጥ  የአራቱን 
የስርዒተ-ነጥብ አጠቃቀም  ተገንዖብ (የጥያቄ ምሌክት፣አንዴ ነጥብ፣ትዔምርተ-ጥቅስና 
ሁሇት ነጥብ በጋራ ተገንዖቡ'(ገጽ፣38) የሚሌ ትዔዙዛ አሇው፡፡ትዔዙ዗ በአንዴ በኩሌ 
በግሌ ተማሪው እንዱገነዖብ ሲያመሇክት በላሊ በኩሌ በጋራ ወይም በቡዴን ባሌተሇየ 
መንገዴ ተገንዖቡ ይሊሌ፡፡ይህም ተማሪዎች በትዔዙ዗ አማካይነት ሉዯነጋገሩ 
እንዯሚችለ ያሳየናሌ፡፡ላልች መሌመጃ አራት፣አምስትና ስዴስት በግሌ የሚሰሩ 
መሌመጃዎች ናቸው፡፡ 
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ምዔራፌ ዖጠኝ፡-የምንባቡ ርእስ ኑሮና አካባቢ/Jireenyaa fi Naannoo /(ገጽ፣40-41) 
የሚሌ ሲሆን በምዔራፈ ስር ዖጠኝ መሌመጃዎች ቀርበዋሌ፡፡መሌመጃ አንዴ፣ ሁሇት፣ 
ሶስት፣አራት፣ተማሪዎች በግሌ እንዱሰሩ የቀረቡ ትዔዙዙት ናቸው፡፡ መሌመጃ አምስት 
ዯግሞ ሁሇት ክፌልች አለት፡፡አንደ በ"A'ላሊው "B' የተከፇሇ ነው 
(ገጽ፣43)፡፡የመጀመሪያው "A'በቡዴን በመወያየት በአረፌ ተነገር ውስጥ የታዩ ሰበብና 
ውጤት መሇየት የሚሌ የቀረበ ትዔዙዛ ነው፡፡በ"B'ስር የቀረበው ትዔዙዛ ዯግሞ 
በመጀመሪያ ከጓዯኞቻቸው ጋራ ተመካክረው ከፃፈ በኋሊ ሇክፌሌ ተማሪዎች እንዱያነቡ 
የሚሌ ነው፡፡ይህም ተማሪዎች በመማር ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ በንቃት እንዱሳተፈ 
የሚያዯርግ መሆኑን ያስገነዛበናሌ፡፡ቀጥል የቀረቡት መሌመጃ ስዴስትና ሰባት ሲሆኑ 
በግሌ የሚሰሩ ተግባራትን የያ዗ ናቸው፡፡የመጨረሻዎቹ መሌመጃ ስምንትና ዖጠኝ 
ሲሆኑ በቡዴንና በጥንዴ የሚሰሩ መሌመጃዎችን የያ዗ ናቸው፡፡መሌመጃ ዖጠኝ 
የሰሩትን ተግባራት በብጤ እርማት ስህተታቸውን እንዱያስተካክለ የሚያዛ ትዔዙዛ 
ያሇበት ነው፡፡ 

ምዔራፌ አስር፡-የምንባቡ ርዔስ የንግግርና የውይይት ስርዒት/Sirna Haasaa fi 
Marii/(ገጽ፣45-47) የሚሌ ነው፡፡በዘህ ምዔራፌ ስር የቀረቡት መሌመጃዎች በርዔሱም 
እንዯተገሇፀው መሌመጃው ሳይጠቀስ በንግግርና ውይይት ሊይ ያተኮረ ጥያቄዎችን 
በማቅረብ ይጀምራሌ፡፡በማስከተሌ የውይይት ስርዒት መመሪያዎችን በዛርዛር 
እናገኛሇን፡፡ከዘያም በቀረቡት የውይይት ስርዒት መመሪያ መሰረት መሌመጃ 
አንዴ(ገጽ፣1)ተማሪዎች በቡዴን ውይይት እንዱያከናውኑ ትዔዙ዗ ተጽፎሌ፡፡በዘህ 
መሌመጃ ውስጥ የውይይት ፌሬ ሀሳብና የተወያዮቹ ተማሪዎች መቋጫ ሀሳቦች 
ይገሇፁበታሌ፡፡ይህ ክፌሌ በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ውስጥ ከተዖረዖሩት ብሌቶች አንደ 
ውይይት በመሆኑ ትኩረት ተሰጥቶት እንዯ አንዴ ርዔስ ሇትምህርት መቅረቡ ሇላልች 
መሌመጃዎችም ስራ በአግባቡ ሇመማር ጠቀሜታ ይኖረዋሌ፡፡በመሌመጃ ሁሇት 
(ገፅ፣46)ሊይ የንግግር ስርዒት መመሪያ ቀርቧሌ፡፡ይህም ርዔስ እንዯ መሌመጃ አንደ 
የውይይት መመሪያ በቀረበሊቸው የንግግር መመሪያ መሠረት በአንዴ ርዔስ ሊይ 
ተዖጋጅተው ሇክፌሌ ጓዯኞቻቸው እንዱናገሩ የቀረበ ትዔዙዛ ነው፡፡ተማሪዎች በነፃነትና 
በራሳቸው መተማመን ንግግር እንዱያዯርጉ ማስቻሌ አንደ የተማሪ-ተኮር አቀራረብ 
ጠቀሜታ በመሆኑ በዘህ ዒይነት መቅረቡ ተገቢነት ይኖረዋሌ፡፡ላልቹ መሌመጃዎች 
ሇምሳላ መሌመጃ  ሶስት፣አራትና አምስት በግሌ ግንዙቤ የሚሰሩ ተግባራት 
ናቸው፡፡ይህም በግሌ የሚሰሩ ተግባራት ቢሆኑም የግሌ ስራን ሇላልች ጓዯኞች 
ማንበብና የላልችንም ስራ ማዲመጥ እንዱሁም የተረደትን ዴምፆች ሇይቶ ማውጣት 
በመሆኑ በጥሌቀት የቋንቋውን ዴምፆች የሚያስሇይ ተግባራትን ያከተቱ ናቸው፡፡ 
ይህም ተማሪን በትምህርቱ ሂዯት ውስጥ ያሚያሳትፌ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

ምዔራፌ አስራ አንዴ፡-የምንባቡ ርዔስ በራስ መተማመን/Ofitti Amanuu/(ገጽ፣48-50) 
የሚሌ ነው፡፡በምዔራፈ ስር ስምንት መሌመጃዎች ይገኛለ፡፡መሌመጃ አንዴ ቅዴመ-
ንባብ ሲሆን መሌመጃ ሁሇት ዯግሞ ዴህረ-ንባብ ጥያቄዎችን አካቷሌ፡፡መሌመጃ 
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ሶስትና አራት በምንባቡ መሰረት የሚሰሩ ጥያቄዎች የያ዗ ናቸው፡፡መሌመጃ 
አምስት፣ስዴስት፣ሰባትና ስምንት ከምንባቡ ውጪ የተሇያዩ ክህልትን እንዱያሳዴጉ 
ተብል የቀረቡ ጥያቄዎች ናቸው፡፡በተሇይም ተማሪዎች በራሳቸው ተማምነው የተሇያዩ 
ዴርጊቶችን ማከናወን የሚችለት በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ትግበራ ወቅት በጣም 
አስፇሊጊ ጉዲይ ነው፡፡ስሇሆነም ትምህርቱ በዘህ መንገዴ መቀረቡ ተገቢነት ይኖረዋሌ፡፡ 

ምዔራፌ አስራ ሁሇት፡-የምንባቡ ርዔስ የስራ ባህሌ/Adaa Hojii/ (ገጽ፣51-54)የሚሌ 
እናገኛሇን፡፡በዘህ ምዔራፌ ስር ስዴስት መሌመጃዎች ይገኛለ፡፡ስዴስቱም መሌመጃዎች 
ከመሌመጃ ሶስት ክፌሌ ሁሇት በስተቀር በግሌ የሚሰሩ ናቸው፡፡መሌመጃ ሶስት ክፌሌ 
ሁሇት ግን ከተዖረዖሩት ምሳላዎች በመነሳት በግሌና በጋራ የትኛው ዴምጽ የትኛውን 
እንዯቀየረው አንደ ሇአንደ እንዱናገር ያዙሌ፡፡በአጠቃሊይ በዯምሳሳው ሲታይ በጋራ 
ተማሪዎች እዱሳተፈ ማዴረጉ በዘህ ምዔራፌ ውስጥ ዛቅተኛ ቦታ የተጠው 
ይመስሊሌ፡፡ 

ምዔራፌ አስራ ሶስት፡-የምንባቡ ርዔስ ከላባ የሚበሌጥ ላባ /Gamna Gamna 
Caalu/(ገጽ፣55-58)በሚሌ የሚመራ ነው፡፡  በምዔራፈ ስር ስዴስት መሌመጃዎች 
ቀርበዋሌ፡፡መሌመጃ አንዴ የቅዴመ-ንባብ ጥያቄዎችን የያዖ ነው፡፡ከነዘህ ውጪም 
መሌመጃ ሁሇት፣ሶስት፣አራት፣አምስት እና ስዴስት በተመሳሳይ መንገዴ በግሌ 
የሚሰሩ ጥያቄዎች ናቸው፡፡ምንባቡ ተማሪዎችን ዖና እያዯረገ እነሱም በተራቸው 
የሚያውቁትን ተረት እንዱናገሩ የሚያዯርግ በመሆኑ ትምህርቱን ከአካባቢው ጋር 
እያገናኘ የማህበረ ባህለን እያመሊከተ የሚያቀርብ ነው፡፡ይህ ዒይነቱ አቀራረብ በተማሪ-
ተኮር ስርዒተ ትምህርት ውስጥ  አስፇሊጊ እንዯሆነ  ያሳየናሌ፡፡ 

ምዔራፌ አስራ አራት፡-የምንባቡ ርዔስ የህፃናት ምግብ እጥረት /Hanqina Nyaata 
Daa’immanii/(ገጽ፣59-62)የሚሌ ነው፡፡ምዔራፈ ስር በስምንት መሌመጃዎች  
የተከፊፇሇ ነው፡፡እነዘህ መሌመጃዎች በአብዙኛው በግሌ የሚተገበሩ ጥያቄዎችን የያ዗ 
ናቸው፡፡በአብዙኛው የንግግር እና የመፃፌ ክህልትን የሚያጎሇብቱ ናቸው፡፡መሌመጃ 
ስምንት ሊይ የቀረበው ጥያቄ ግን ከአገራችን ህብረተሰብ አንፃር ሇህፃናት አመጋገብ 
ያሇውን ዯካማ ጎን ሊይ ተወያይታችሁ ሀሳባችሁን አቀናጅታችሁ ፃፈ የሚሌ ነው፡፡ 
ውይይቱ በጥንዴ፣በቡዴን ወይም ከሙለው ክፌሌ ጋር መሆን አሇመሆኑ 
አሌተገሇፀም፡፡ 

ምዔራፌ አስራ አምስት፡-የምንባቡ ርዔስ ሞኝነት/Gowwummaa/ (ገጽ፣63-64) የሚሌ 
ነው፡፡በዘህ ምዔራፌ ስር ስምንት መሌመጃዎች ቀርበዋሌ፡፡መሌመጃዎቹ የአንብቦ 
መረዲት፣የቃሊትና የአረፌተነገር አመሰራረት፣የመናገር እና የመፃፌ ክህልትን 
የሚያሳዴጉ ናቸው፡፡አቀራረባቸው ግን ሁለም መሌመጃዎች በግሌ ተግባር ሊይ 
መመስረታቸው እንዯ ዴክመት እንዱታይ አዴርጎታሌ፡፡ 

ምዔራፌ አስራ ስዴስት፡-የምንባቡ ርዔስ የግብርና ሌማት/Misoma qonnaa/ (ገጽ፣68-
69)በሚሌ የሚመራ ነው፡፡በምዔራፈ ስር ስዴስት መሌመጃዎች ይገኛለ፡፡ከስዴስቱ 
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ውስጥ መሌመጃ አንዴ፣ሁሇት፣አራት፣አምስት በግሌ ተሰርተው እርምት የሚፇሌጉ 
ናቸው፡፡ መሌመጃ ሶስት ግን በግሌ የተሰራው ተግባር ጓዯኛ ከሰራው ተግባር ጋራ 
የሚነፃፀር ነው፡፡ከዘያ በተሇያዩት መሌሶች ዗ሪያ እንዱወያዩ የሚያዯርግ  
ነው፡፡መሌመጃ 6.3 ዯግሞ ከመሌመጃ ሶስት ጋራ የተመሳሳይነት ሁኔታ 
ያሳያሌ፡፡ከሰላዲ ሊይ የተረደትን መረጃዎች ወዯ ጥያቄ የሚቀይሩበት ትዔዙዛ አሇ፡፡ይህ 
ጥያቄ በግሌ ከተፃፇ በኋሊ ጓዯኛ ከፃፇው ጥያቄ አፃፃፌ ጋራ ይነፃፀራሌ የሚሌ 
ነው(ገጽ፣70-71)፡፡ሁሇቱ መሌመጃዎች ከግሌ ስራ ወዯ ጥንዴ ውይይት ስራ 
በማምራት የመማር-ማስተማሩን ሂዯት አሳታፉ አዴርጎታሌ፡፡ይህ ዯግሞ በተማሪ-ተኮር 
አቀራረብ ውስጥ የመማር-ማስተማር ሂዯትን በተሇያዩ ብሌሃት መጠቀም አግባብነት 
እንዲሇው ያመሇክተናሌ፡፡ 

ምዔራፌ አስራ ሰባት፡-የምንባቡ ርዔስ ህክምና /Wal’aansa/ (ገጽ፣73-74)በሚሌ 
የሚመራ ነው፡፡በዘህ ምዔራፌ ስር ዖጠኝ መሌመጃዎች ቀርበዋሌ፡፡ዖጠኙ ምዔራፍች 
የተሇያዩ ክሂልችን የሚያሳዴጉ ተግባራት አካተዋሌ፡፡ከነዘህ ውስጥ በግሌ የሚሰሩት 
መሌመጃዎች መሌመጃ አንዴእና ሁሇትA ሲሆኑ ሁሇት B(ገጽ74)ሊይ ግን "ከዘህ 
በሊይ ከተነበበው ምንባብ መሌዔክት ሊይ ከተወያያችሁ በኋሊ ፃፈና በክፌሌ ውስጥ 
አንብቡ'የሚሌ ትዔዙዛ ቀርቧሌ፡፡ትዔዙ዗ን ስናጤን ጉዴሇት ያሇው ሆኖ አግኝተነዋሌ፡፡" 
ከተወያያችሁ'የሚሇው ፅንሠ-ሀሳብ በጥንዴ፣ በቡዴን፣ከክፌለ ተማሪዎች ጋራ ተብል 
ሉሇይ ይገባ ነበር ነገር ግን እንዱሁ በዯፇናው ተወያዩ  የሚሇው ግሌፅ መመሪያ 
አይዯሇም፡፡ መሌመጃ ሶስት እና አራት ዯግሞ በግሌ የሚሰሩ ተግባራትን የያ዗ 
መሌመጃዎች ናቸው፡፡መሌመጃ አምስት ዯግሞ በግሌ ሰዎችን በመጠየቅ ወይም 
ከመዛገበ-ቃሊት ውስጥ ሁሇት ትርጉም ያሇው ቃሌ በመምረጥ ሇክፌሌ ጓዯኞችህ ጋራ 
ተወያዩበት ስሇሚሌ ተማሪዎችን በትምህርቱ ውስጥ እርበርስ እንዱራከቡ የሚያዯርግ 
ክፌሌ ነው፡፡መሌመጃ ስዴስትና ሰባት የግሌ ስራ ሲሆን በመሌመጃ ሰባት ስር 
ሌምምዴ ሶስት ስር ዯግሞ "ቀጥል በቀረቡት የአረፌተ ነገሮቹ ሀሳብ ሊይ በመወያየት 
ሀሳብ ተሇዋወጡ (ገጽ፣77)'ብል የተሰጠ ትዔዙዛ አሇ፡፡ይህም ትዔዙዛ ተማሪዎች ማን 
ከማን ጋራ ሀሳብ እንዯሚሇዋውጡ የገሇፀው ነገር የሇም፡፡ በጥንዴ፣ በቡዴን፣ከክፌለ 
ተማሪዎች ጋራ ተብል በመሇየት ወዯ ትግበራው ማስገባት ነበረበት በመሆኑም በዘህ 
በኩሌም ግሌጽ መመሪያ ባሇመሰጠቱ እንዯ ዴክመት ሉታይ ያስችሊሌ፡፡መሌመጃ 
ስምንት ሊይ ግን ከጓዯኞቻችሁ ጋር ተወያዩ ስሇሚሌ በተወሰነ ዯረጃ ግሌፅ መመሪያ 
ተሰጥቷሌ፡፡መሌመጃው መጀመሪያ በግሌ ቀጥል በቡዴን የሚያሰራ ሆኖ የቀረበ 
ነው፡፡መሌመጃ ዖጠኝ ግን ሙለ በሙለ በግሌ የሚሰሩ ጥያቄዎች የቀረቡበት ነው፡፡ 

ምዔራፌ አስራ ስምንት፡-የምንባቡ ርዔስ አዜ/Naacha/(ገጽ፣79-80)የሚሌ ነው፡፡በዘህ 
ምዔራፌ ስር ስዴስት መሌመጃዎች አለ፡፡ ሁለም በግሌ የሚሰሩ ትግባራትን የያ዗ 
ናቸው፡፡ምንም እንኳን በግሌ የሚሰሩ ቢሆኑም ተማሪዎች ራሳቸውን በራሳቸው 
የማስተማር ብቃታቸውን የሚያጎለብቱበት  ናቸው፡፡ 
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ምዔራፌ አስራ ዖጠኝ፡-የምንባቡ ርዔስ ቦሰኑ/Bosonuu/(ገጽ፣82-84)የሚሌ ነው፡፡በዘህ 
ምዔራፌ ስር የቀረቡት ወዯ ምንባቡ እያንዯረዯሩ የሚያስገቡ የመሌመጃ አንዴ 
ጥያቄዎች ጀምሮ መሌመጃ ሁሇት ዯግሞ የአንብቦ መረዲት ጥያቄዎችን የያ዗ 
ናቸው፡፡መሌመጃ ሶስት በበኩለ ከምንባቡ የወጡ ጥያቄዎችን በመገመት ፌቺ 
የሚሰጡበት ናቸው፡፡ መሌመጃ አራት፣አምስት እና ስዴስት የተሇያዩ ክህልቶችን 
የሚያስገኙ ተግባራት ናቸው፡፡በአጠቃሊይ መሌመጃዎቹ ሲጤኑ ምንም እንኳን 
የተሇያዩ ክህልቶችን የሚያጎናጽፈ ቢሆኑም የተማሪዎችን እውቀት ሇላልች 
የሚያከፊፌለበት ከቡዴን ውይይት ይሌቅ የግሌ ስራ አመዛኖ ታይቶበታሌ፡፡ 

ምዔራፌ ሀያ፡-የምንባቡ ርዔስ ዯብዲቤ አፃፃፌ/Xalayaa Barreessuu/ (ገጽ፣85-89) 
የሚሌ ነው፡፡በምዔራፈ ስር አምስት መሌመጃዎችን ቀርበዋሌ፡፡መሌመጃ አንዴ ስሇ 
ዯብዲቤ አፃፃፌ በቡዴን ተወያይተው የሚሰሩት ጥያቄዎች ቀርበዋሌ፡መሌመጃ ሁሇት 
ዯግሞ በመሌመጃ አንዴ ሊይ በተነጋገሩበት መንገዴ በግሌ የሚሰሩ ቅዴመ ምንባብ 
ጥያቄዎች ቀርበዋሌ፡፡ከምንባቡ በኋሊ የዯብዲቤ ቅርጽ እንዱያዩ ያዯርጋሌ፡፡ዯብዲቤው 
የሚፃፌበት የአዴራሻ አፃፌ፣የዖመዴ ወዲጅ ዯብዲቤና የመስሪያ ቤት ዯብዲቤ ሌዩነትን 
በተግባር እየሇዩ የሚጽፈበትን አቅጣጫ ያመሇክታሌ፡፡ስሇዘህ ተማሪዎች በሚያውቁት 
ነገር ሊይ ተመስርተው እንዱጽፈ ያግዙቸዋሌ፡፡መሌመጃ ሶስትም ከጓዯኞቻቸው ጋር 
ዯብዲቤ እንዱፃፃፈ ያዯርጋሌ፡፡ይህም የመፃፌ ብቃታቸውን የሚያሳዴግሊቸው ተግባር 
ነው ማሇት ይቻሊሌ፡፡ መሌመጃ አራትና አምስትም ምንም እንኳን በግሌ ቢከወኑ 
ሇተማሪው ጥሩ የእውቀት ግንዙቤ ያስጨብጣለ ተብል ይታሰባሌ፡፡ 

ምዔራፌ ሀያ አንዴ፡-የምንባቡ ርዔስ ኦዲ/Odaa/(ገጽ፣93-94)በሚሌ ርዔስ የሚመራ 
የትምህርት ይዖት አሇው፡፡በዘህ ምዔራፌ ስር የቀረቡት መሌመጃዎች አምስት ሲሆኑ 
ከመሌመጃ አንዴ እስከ መሌመጃ አራት ዴረስ በግሌ የሚተገበሩ ጥያቄዎች 
የሚገኙበት ናቸው፡፡መሌመጃ አምስት ስር የተዖረዖሩት ጥያቄዎች ግን ተማሪዎች 
በቡዴን ተወያይተው የመሚመሌሱት በመሆናቸው በዘህ ምዔራፌ ስር ያለት 
ተግባራት ከቡዴን ስራ ይሌቅ የግሌ ተግባራት ያመዛኑበታሌ ማሇት ይቻሊሌ፡፡ 

 ምዔራፌ ሀያ ሁሇት፡-የምንባቡ ርዔስ የሰው ኑሮና ዯን/Jireenya Namaa fi 
Bosona/ (ገጽ፣98-99) የሚሌ የያዖ ነው፡፡ በምዔራፈ ስር ሰባት መሌመጃዎች 
ቀርበዋሌ፡፡ የመጀመሪያው መሌመጃ ተማሪዎች በውይይት ሊይ ተመስርተው ሀሳብ 
እንዱሰጡና ወዯ ምንባቡ መሌዔክት እንዱያመሩ የሚያዯርግ ጥያቄዎችን የያዖ ነው፡፡ 
ከመሌመጃ ሁሇት እስከ መሌመጃ ስዴስት የተሇያዩ ክህልትን በግሌ የሚያስገበዩ 
ጥያቄዎች ይገኛለ፡፡ በሰባተኛው መሌመጃ ስር የቀረቡት ጥያቄዎች ሇተከሰቱት 
ችግሮች ተማሪዎቹ ተወያይተው መፌትሄ እንዱፇሌጉና ሀሳብ እንዱሰጡ የሚያነሳሱ 
ተግባራት ናቸው፡፡ በአጭሩ በምዔራፈ ስር ከቡዴን ስራ ይሌቅ በግሌ ጥረት የሚከወኑ 
ተግባራት ቢሆኑም የመጨረሻዎቹ ጥያቄዎች ችግር ፇቺ ብሌሀት  እንዱተገበር 
የሚያዯርግ ነው፡፡ይህም በተማሪ-ተኮር አቀራረብ ውስጥ ከሚታዩት ብሌሃቶች አንደ 
በመሆኑ የሚበረታታ ነው፡፡ 
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ምዔራፌ ሀያ ሶስት፡-የምንባቡ ርዔስ ወፍችና ኤሉ/Qocaa fi Simbirroota/ (ገጽ፣103-
104)የሚሌ ነው፡፡በምዔራፈ ስር አምስት መሌመጃዎች ቀርበዋሌ፡፡ሁለም 
መሌመጃዎች የራሳቸው ዒሊማዎች የያ዗ ናቸው፡፡ መሌመጃ አንዴ ወዯ ምንባቡ(ተረት 
ተረት) ከማምራታቸው በፉት ራሳቸው የሚያውቁትን እንዱናገሩ የሚያነሳሳ ነው፡፡ይህ 
ዯግሞ የንግግር ክሂሌ ኢንዱተገበር አዴርጓሌ፡፡በመሌመጃ ሁሇት ሊይ ዯግሞ የአንብቦ 
መረዲት ጥያቄዎችና የቃሊት ዔውቀት እንዱጎናፀፈ የሚያዯርጉ ጥያቄዎች 
ናቸው፡፡በመሌመጃ ሶስት ሊይም ይህ የቃሊት እውቀት ወዯ ምሳላያዊ አነጋገር እውቀት 
ያመራበት ሁኔታ ይታያሌ (ገጽ፣105)መሌመጃ አራትና አምስት በበኩሊቸው 
በመሌመጃ ሶስት ሊይ የተጀመረውን ምሳላያዊ አነጋገር በተሇያዩ መንገድች 
የሚማሩበት ክፌሌ ነው፡፡መሌመጃ ስዴስት ዯግሞ ተማሪዎች በአካባቢያቸው 
የሰሙትን ወይም የሚያውቁትን ተረት ክፌሌ ውስጥ እንዱናገሩ ያበረታታሌ፡፡ከዘህም 
በተጨማሪ አምስት ምሳላያዊ አነጋገሮች፣አምስት እንቆቅሌሽ፣የሌጆች ጨዋታ፣ 
ቀሌድች፣ የባህሊቸውን የዖፇን ግጥም ጽፇው ሇክፌሌ ጓዯኞቻቸው እንዱያቀርቡ 
የሚያዯርግ ነው(ገጽ፣106)፡፡በአጠቃሊይ ተማሪዎች በተሇያዩ መንገድች ዔውቀታቸውን 
የሚያወጡበት አውዴ እዱፇጥሩ የሚያስዯርጉ ተግባራት ናቸው ማሇት ይቻሊሌ፡፡ይህ 
ዯግሞ የተማሪ-ተኮር ስርዒተ ትምህርት አንደ አካሌ ነው፡፡ 

ሀያ አራት፡-የምንባቡ ርዔስ ማዲመጥ /Dhaggeeffachuu/ (ገጽ፣107-108)በዘህ 
ምዔራፌ ስር ሶስት መሌመጃዎች የቀረቡ ሲሆን መሌመጃ አንዴ ሊይ ሇሚነበበው 
ምንባብ ግምት በመስጠት የሚያሇማምዴ ጥያቄዎች ቀርበዋሌ፡፡ በመሌመጃ ሁሇት ሊይ 
የቀረቡት ምንባቡን አዲምጠው የሚመሌሱት ጥያቄዎች ናቸው፡፡ በመሌመጃ ሶስት 
ሊይም በምንባቡ ውስጥ ታሪካቸው የተነገረው ሰዎች ዗ሪያ የሚያጠነጥኑ ናቸው፡፡ 
በአጠቃሊይ በዘህ ክፌሌ ውስጥ ሇማዲመጥ ክሂሌ ትኩረት ተዯርጎ በዘህ ዒይነት 
መቅረቡ ሇቋንቋው ትምህርት በጣም አስፇሊጊ ነው፡፡ 

 

 

 

  

 

 

 

                                  



286 
 

አባሪ አስራ ሶስት፡- ለት/ቤት ርዕሳነ መምህራን የቀረበ ቃለ-መጠይቅ 
















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